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Compromisso

O 5° Plano de Acessibilidade do
Senado Federal para o biénio 2024/25
traz como inovac¢ao a inclusao de
acdes de enfrentamento as barreiras
do ambiente de trabalho que geram
desconforto as pessoas com TEA -
Transtorno do Espectro Autista.

Em 2023, o Congresso Nacional
aprovou a Lei n°® 14.624, que
instituiu o uso do cordao de fita
com desenhos de girassois para a
identificacdao de pessoas com
deficiéncias ocultas, entre elas o
Y autismo.




O que é o autismo?

O autismo, ou transtorno do espectro
autista (TEA), € uma condicao de
saude que afeta o desenvolvimento
neurologico e se caracteriza por
dificuldades na comunicacao, na
interacao social e no comportamento.
O autismo pode se manifestar de
formas diferentes em cada pessoa,
variando desde casos mais leves ate

mais graves.




Como o autismo se manifesta?

* Dificuldades na comunicacao verbal e
nao verbal, como compreender expressoes
faciais, gestos, ironias, sarcasmos ou
duplos sentidos.

» Dificuldades na interacao social, como
iniciar ou manter conversas, fazer amigos,
compartilhar interesses ou emocdes,
entender regras sociais ou normas
culturais.

* Interesses restritos e repetitivos, como
se apegar a rotinas, objetos ou assuntos
especificos, realizar movimentos
estereotipados, como balancar as maos ou
0 corpo, ou ter uma sensibilidade
aumentada ou diminuida a estimulos
sensoriais, como sons, luzes, cores,
texturas ou sabores.



O autismo tem cura?

Nao ha uma causa uUnica para o
autismo, mas acredita-se que fatores
genéticos e ambientais estejam
envolvidos. O diagnostico do autismo é
feito por meio de avalia¢des clinicas e
comportamentais, geralmente na
primeira infancia. Existem tratamentos
e terapias que podem ajudar a
melhorar a qualidade de vida das
pessoas com essa condicao e de suas
familias.
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Necessidades de apoio 'Z

Nivel 1: Requer apoio ocasional para lidar
com situacgoes sociais ou mudancas.
Dificuldades na comunicacao social e nos
interesses e comportamentos restritos e
repetitivos podem interferir no
funcionamento independente.

Nivel 2: Requer apoio frequente para se
comunicar, interagir, participar de atividades
e lidar com estimulos sensoriais. Déficits
mais evidentes na comunicacao social e nos
interesses e comportamentos restritos e
repetitivos.

Nivel 3: Requer apoio intensivo para se
comunicar, interagir, participar de atividades
e lidar com estimulos sensoriais. Déficits
graves na comunicac¢ao social e nos
interesses e comportamentos restritos e
repetitivos.
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Dicas de atendimento

1. O atendimento ao publico autista
requer sensibilidade, respeito,
paciéncia e empatia por parte dos
profissionais que prestam o servico.
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Dicas de atendimento

2. Identificar se a pessoa tem

autismo ou se esta acompanhada '
por alguém com essa condi¢ao. Isso = &
pode ser feito por meio da Carteira

de Identificagao da Pessoa com /
Transtorno do Espectro Autista

(CIPTEA), que garante prioridade no |
atendimento e acesso aos servicos

publicos e privados, ou por meio da
observacao do comportamento da

pessoa.
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3. Oferecer um ambiente acolhedor, ...
tranquilo e seguro para a pessoa -
A\ com autismo. Evitar ruidos
\ excessivos, luzes fortes, cores /

vibrantes ou outros estimulos
sensoriais que possam causar |
desconforto ou irritacao.
/ Disponibilizar um espaco reservado

ou adaptado para a pessoa com
autismo, se possivel.
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4. Comunicar-se de forma clara, /
objetiva e respeitosa com a pessoa
com autismo. Usar uma linguagem '
simples, direta e concreta, evitando e
ironias, sarcasmos ou duplos
sentidos. Fazer perguntas especificas

e dar instrucdes passo a passo. Usar
recursos visuais, como imagens, |
gestos ou objetos, para facilitar a
compreensao. Respeitar o tempo e o

ritmo da pessoa com autismo para
responder ou realizar as tarefas

solicitadas.
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Dicas de atendimento

5. Estabelecer uma relacao de

confianca e empatia com a pessoa '.
com autismo. Demonstrar interesse, i
atencao e cuidado. Valorizar as

habilidades, os interesses e as /

preferéncias da pessoa com autismo.
Reconhecer e elogiar os esforcos e os |
progressos da pessoa com autismo.

Evitar criticas, julgamentos ou

comparacgoes negativas.
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Dicas de atendimento

6. Contar com o apoio da familia, do
acompanhante ou do responsavel '
pela pessoa com autismo. Solicitar e
informacdes sobre as caracteristicas,

as necessidades e as expectativas da /
pessoa com autismo. Orientar sobre

0s procedimentos, os direitos e 0s |
deveres da pessoa com autismo.
Encaminhar para outros servi¢os ou
profissionais especializados, se

necessario.
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Direitos da
Pessoa com
Autismo




TEA - Direitos

1. Reducado de carga horaria de
trabalho do servidor com TEA, sem
prejuizo do salario, a depender da
gravidade do transtorno (Lei
8.112/90, Art. 98, § 2°).




TEA - Direitos

2. Reducao de carga horaria de
trabalho sem prejuizo do salario para
acompanhar o tratamento dos
dependentes com deficiéncia,
incluindo o transtorno do espectro
autista (Lei 8.112/90, Art. 98, § 3°).




TEA - Direitos

3. Adequacao das condicOes de
trabalho, sob orientacao dos
profissionais do Servi¢co de Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida no
Trabalho, com vistas a permitir ao
servidor autista o exercicio regular
. de suas atividades profissionais.




TEA - Direitos

4. Aposentadoria especial da pessoa
com deficiéncia, podendo reduzir
para até 20 anos o tempo de
contribuicao exigivel para a
aposentadoria por tempo de servico
(Lei Complementar n® 142, de 8 de

. maio de 2013).




TEA - Direitos

5. Manutencdo da condicao de filiado
junto ao Sistema Integrado de Saude
- SIS sem limite de idade para
dependentes com deficiéncia,
incluindo o transtorno do espectro
autista, desde que sejam
considerados invalidos por pericia

“ 0' meédica oficial (RASF, anexo VI, Art. 5°,

inciso V).




TEA - Direitos

6. Beneficios e Aposentadorias:

e BPC - Beneficio de Prestacao
Continuada

e Aposentadoria por Invalidez

e Complemento de 25% na
Aposentadoria por Invalidez

7. Transportes:
e Gratuidade em Onibus, Metr6 e
Passe Livre Federal (interestadual)
e Transporte Aéreo - direito a
acompanhante
e Reserva de Assentos no
Transporte Publico
e Habilitacdo para Pessoas com
Deficiéncia
Credencial de Estacionamento em
vaga especial - DETRAN




TEA - Direitos

8. Impostos e Taxas
e |sencao de Imposto sobre
Produtos Industrializados - IP],
Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Servicos - ICMS,
Imposto sobre Operacdes
Financeiras - IOF e Imposto sobre
Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA, na Compra
de Veiculo 0 km.
e |sencao de Imposto de Renda.
e |sencao de IPTU—Imposto sobre
a Propriedade Predial e
Territorial Urbana.




TEA - Direitos

9. Trabalho
e Reserva de Vagas em Concursos
Publicos da Uniao e do Distrito

Federal
e Cota de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia em Empresas
Privadas




TEA - Direitos

Educacao

e Direito a Educacao

e Cota de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia para Ingresso nas
Universidades Publicas Distritais

e e Federais e nas Universidades
Privadas

e ProUni - Programa Universidade
para Todos

e FIES - Financiamento Estudantil

e Direito a acompanhante

especializado em sala de aula em

caso de comprovada necessidade

do estudante com TEA




TEA - Direitos

11. Saude
e Prioridades nos
atendimentos em
Saude
e Acompanhantes em
Estabelecimentos de

Saude

12. Cultura e Lazer
e Meia-Entrada e
Gratuidade
e Reserva de Assentos




Como lidarcom o
autismo no
ambiente de
trabalho?




Como lidar com subordinados e colegas autistas?

1. Conhecer as caracteristicas, as potencialidades e
as limitacdes da pessoa com autismo. Buscar
informacdes sobre o diagnostico, o nivel de suporte,
0s interesses e as habilidades da pessoa com
autismo. Reconhecer as qualidades e as
contribuicdes da pessoa com autismo para o
trabalho em equipe. O hiperfoco que alguns
autistas apresentam pode ser direcionado para o
exercicio de atividades complexas com excelentes
resultados.

2. Adaptar o ambiente de trabalho as necessidades
da pessoa com autismo. Oferecer um espaco
confortavel, organizado e seguro para a pessoa com
autismo. Evitar ruidos excessivos, luzes fortes, cores
vibrantes ou outros estimulos sensoriais que
possam causar desconforto ou irritacao.
Disponibilizar recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos que facilitem o desempenho das
atividades da pessoa com autismo.




Como lidar com subordinados e colegas autistas?

3. Comunicar-se de forma clara, objetiva e
respeitosa com a pessoa com autismo. Usar uma
linguagem simples, direta e concreta, evitando
ironias, sarcasmos ou duplos sentidos. Fazer
perguntas especificas e dar instrucdes passo a
passo. A depender do caso, usar recursos visuais,
como imagens, gestos ou objetos, para facilitar a
compreensao. Respeitar o tempo e o ritmo da
pessoa com autismo para responder ou realizar as
tarefas solicitadas.

4. Estabelecer uma relacao de confianca e empatia
com a pessoa com autismo. Demonstrar interesse,
atencdo e cuidado. Valorizar as habilidades, os
interesses e as preferéncias da pessoa com
autismo. Reconhecer e elogiar os esforcos e 0s
progressos da pessoa com autismo. Evitar criticas,
julgamentos ou comparag¢des negativas.




Como lidar com subordinados e colegas autistas?

5. Promover a inclusao e a integracao da
pessoa com autismo no ambiente de
trabalho. Incentivar a participacao da
pessoa com autismo nas reunioes, Nos
projetos, nos eventos e nas atividades
sociais da equipe. Respeitar a
individualidade, a diversidade e a
autonomia da pessoa com autismo.

6. Combater qualquer forma de
discriminacdo, preconceito ou violéncia
contra a pessoa com autismo.

7. Buscar o Servico de Saude Ocupacional
e Qualidade de Vida no Trabalho
(SesoQVT) ou o Nucleo de
Responsabilidade Social (NCAS) para
mediar conflitos ou procurar orientacao.
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