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Plan de Equidad de Género y Raza

Equidad de Género y Raza
en el Senado Federal

omo Procuradora Especial de la Mujer en el Senado, es un honor presentar esta publicacion preparada por el Comité

Permanente para la Promocion de la Iqualdad de Género y Raza del Senado Federal. Este Plan de Equidad de Genero
y Raza - PEGR 2021/2023 establece objetivos e iniciativas en cinco ambitos: comunicacion, educacion, cultura organizativa,
gestion y salud, definidos como cruciales para la promacion de la equidad de género y de raza.

Hay que ir mas alla del significado estricto de la palabra “equidad”, considerandola esencialmente como la promocion
de laigualdad en la practica, no sélo en la letra de la Ley. En 1988, la Constitucion brasilefia dejo claro que el hombre y la
mujer son iguales en derechos y obligaciones”y establecio entre sus objetivos “promover el bien de todos, sin prejuicios de
origen, raza, sexo, edad y cualquier forma de discriminacion”.

Sin embargo, todavia sufrimos el peso de las discriminaciones, como las de género y de raza, que han moldeado
nuestras instituciones.

Como senadora, elegida para las legislaturas 56 y 57, estaré presente en las conmemoraciones del Bicentenario de la
Independencia, en 2022, y también del Bicentenario del Senado, en 2026, pero somos conscientes de que el Brasil inde-
pendiente y sus instituciones legislativas coexistieron durante mas de sesenta anos con la esclavitud y, aun mas tiempo,
con una tradicion que sélo permitia a los hombres entrar en el Parlamento.

Es necesario que las presencias femenina y masculina sean mas equitativas, para que sean representativas de las
mujeres, cuya propaorcion en la poblacion brasilena es incluso ligeramente superior a la de los hombres. Luchamos para
que la Constitucion se cumpla realmente y para que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades que les otorga
la ciudadania.

Con este Plan de Equidad de Género y Raza - PEGR 2021/2023, el Senado muestra su voluntad de dar el ejemplo de
cambiar, para forjar otro futuro, en sintonia con la Constitucion de 1988 y no con la herencia del pasado.

Senadora Leila Barros

Procuradora Especial de la Mujer en el Senado

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA



Plan de Equidad de Género y Raza

Presentacion del Plan de
Equidad de Género y Raza del
Senado Federal 2021-2023

Lanzar el segundo Plan de Equidad de Géneroy Raza(2021-2023) en 2021 es un motivo de gran alegria y orgullo para
esta Casa Legislativa, ya que este ano se cumplen 10 anos de la promocion de acciones en materia de Género y
Raza en las practicas administrativas. Este hito es especialmente significativo para mi, porque durante los Ultimos seis
anas he seguido de cerca, como Directora General, el camino en la bisqueda de un entorno organizativo que se distinga
por los valores de equidad, antirracismo y respeto a la diversidad.

El Senado es un referente en el tema de la equidad de género y raza en el sector publico desde 2011, tras adherirse al
Programa Pro-Equidad, vinculado al Ejecutivo Federal, a través del cual obtuvo tres sellos de buenas practicas. Este sello
esta destinado a las instituciones que se comprometen con la igualdad entre mujeres y hombres en el mundo laboral y con
la promocion de la ciudadania.

Las acciones de equidad en el Senado Federal son planificadas y ejecutadas por un equipo vinculado a la Direccion
General, el Comité Permanente para la Promocion de la Igualdad de Género y Raza, con la participacion de todas las uni-
dades de la Camara Alta y el importante apoyo de la Procuraduria Especial de la Mujer. A través de cursos, debates, actos
y campanas, tratamos de promover la conciencia necesaria para lograr un entorno méas equitativo y libre de prejuicios.

Los programas Madre Nutriz para funcionarias y la cuota del 2% para mujeres en situacion de vulnerabilidad por
violencia doméstica y familiar son ejemplos de iniciativas que modifican la institucion internamente y al mismo tiempo
producen efectos en la sociedad, al reducir las desigualdades sociales que afligen a las mujeres.

A partir de 2019, hemos ido mas alla, conlainstitucion del primer Plan de Equidad de Género y Raza de iniciativa propia
de esta Casa. La primera edicion del Plan ha sido recientemente concluida y, aun habiendo pasado por las adversidades y
adaptaciones necesarias derivadas de la pandemia del covid-19, durante su vigencia, ha conseguido resultados muy satis-
factorios, con un 86% de los objetivos cumplidos. Ademas, es relevante mencionar las acciones innovadoras que se han
implementado, como el proyecto Racismo en la Agenda, llevado a cabo por el recientemente creado Grupo de Afinidad Racial.

La elaboracion del 22 Plan de Equidad para el periodo 2021-2023 se realizé de forma colaborativa, con la participacion
de 22 unidades de la Casa, bajo la coordinacion del Comité Permanente para la Promocion de la Igualdad de Género y Racial
del Senado Federal. El Plan esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), definidos por la Agenda 2030 de
laONUy los Objetivos Estratégicos del Senado Federal. En total, tiene 26 objetivos, divididos en cinco temas: Comunicacion,
Educacion, Cultura Organizativa, Gestion y Salud.

Esperamos que este plan guie las acciones de toda la Casa, concienciando sobre la importancia de construir un en-
torno inclusivo, garantizando la igualdad de oportunidades para todas las personas que forman parte de la comunidad del
Senado Federal. También esperamos poder traspasar las fronteras institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de la
democracia, que solo existe en su plenitud donde hay igualdad, equidad y justicia social.

llana Trombka

Directora general

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA



Plan de Equidad de Género y Raza

METODOLOGIA

1. ELABORACION

Con el propésito de la construccion colaborativa del Il Plan de Equidad de Género y Raza 2021-2023, se constituyo el
Grupo de Trabajo mediante la Ordenanza de la Directora General n2 2833, de 21 de junio de 2021, con 17 representantes de 15
unidades administrativas, que, bajo la coaordinacion del Equipo del Comité, durante tres meses, trabajaron conjuntamente
en la creacion de una nueva propuesta de acciones de equidad de género y raza, alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS) definidos por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los objetivos estratégicos del Senado Federal.

La elaboracion del Il Plan de Equidad de Género y Racial 2021-2023 se inicid con el seguimiento del Plan anterior, a
traveés de la consulta a las unidades implicadas sobre la continuidad de los objetivos estipulados en el | Plan de Equidad
(2019- 2021), que, como respuesta, informaron que en el proximo Plan sequirian diez objetivos, algunos idénticos y otros con
alguna variacion en metas e indicadores. Tras la creacion de la Ordenanza, se celebraron un total de 19 reuniones, cinco de
ellas de caracter general y 14 sectoriales, que dieron como resultado la definicion de 26 objetivas, en su mayoria innova-
dores, con sus respectivos resultados clave, metas e indicadores, distribuidos en cinco temas: Comunicacion, Educacion,
Cultura Grganizativa, Gestion y Salud.

Cabe mencionar que, durante la elaboracidn del Plan, el Senado Federal adoptd una nueva metodologia de planificacion,
especialmente el sistema de objetivos y resultados clave, basado en una nueva matriz de referencia, con la publicacion
conjunta del informe de resultados sobre los abjetivos del Plan anterior, entre otros ajustes, que se incorporaron parcial-
mente en el Plan actual. Sin embargo, estos cambios no afectaran a la comprension historica del desarrollo de las acciones
de equidad en el Senado Federal.

2. SEGUIMIENTO

Una vez finalizado el Plan, se verifico que 22 unidades administrativas estaban involucradas directa o indirectamente
en la ejecucion de las tareas relacionadas con el Plan, por lo que el sequimiento sera realizado por el Comité Permanente
para la Promocion de la Igualdad de Género y Raza, con la colaboracion de la unidad responsable definida en cada accion,
durante la ejecucion, en base a los plazos y metas definidos por los resultados clave de cada objetivo.

3. PUBLICACION DEL INFORME

Con la nueva metodologia, el informe final sobre el cumplimiento de los objetivos se publicara junto con la nueva edicion
del Plan para el siguiente periodo de dos anos.

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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Marco General del Plan

10

1.1 Publicar la pagina “Observatorio Equidad en el Legislativo” GT Raza/Comité 3 meses
= 1.2 Aportar contenidos para la pagina “Observatorio Equidad en el GT Raza/Comité
= M 21 meses
(%) Legislativo
S
> 1.3 Difundir en la Radio Senado el tema de la inclusion y la diversidad, con SECOM 24 meses
g un enfoque de género y raza.
o 1.4 Difundir en la TV Senado el tema de la inclusion y la diversidad, con un SECOM 24 meses
=3 enfoque en género y raza.
1.5 Ofrecer publicaciones sobre cuestiones de genero y raza. COBIB 24 meses
1.6 Presentar en las Asambleas Legislativas el Programa de Asistencia a
Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad Econdmica como consecuencia de PROMUL/DGER 24 meses
la Violencia Doméstica y Familiar.
2.1 Publicar obras de la Coleccion Escritoras de Brasil. COBIB/SEGRAF 24 meses
2.2 Fomentar la lectura y el conocimiento sobre el tema de la diversidad. COBIB 24 meses
% 2.3 Sensibilizar a todo el personal sobre el tema de la diversidad a traves GT de Raza/
= . Iy 24 meses
Q del proyecto Racismo en la Agenda. Comité
<
S
Q 2.4 Crear el Curso de Extension “En las huellas de los 200 arios de la inde-
(] } ) : . - - 24 meses
o pendencia de Brasil: el Congreso Nacional y los caminos de la inclusion ILB
social”
2.5 Crear un curso de extension sobre Racismo Estructural. ILB 24 meses
2.6 Cooperar con la formacion politica de las concejalas. ILB/Interlegis 24 meses
|3.1. Realizar acciones |nformat|vas'§0bre la cuestion del color/razay etniay Comité/GT Raza 15 meses
< aimportancia de la autodeclaracion.
<=
5 &
5: g 3.2 Promover acciones de respeto a la diversidad. Comitée/SESOQVT 24 meses
S 3
i
3.3 Concienciar al personal sobre el acoso y otras formas de violencia en el Comite/ 9% meses
trabajoy en el entorno doméstico. SESOQVT/SEGP

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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4.1 Instituir el Programa Padre Presente. DGER/S.E,GP/ 24 meses
omité
4.2 Establecer el Programa de Liderazgo para las Mujeres. ILB/Comite 24 meses
= 4.3 Elaborar un informe sobre los casos de acoso maoral y sexual y sobre los
E resultados de los procedimientos en el Senado Federal. SESUpITSROL [ izsies
(7] . . . -
E-l,, _4.4 Rgallzar acciones sobrg las representaciones de masculinidades en los OMV/Data Senado 24 meses
< idearios de hombres y mujeres del Senado Federal.
4.5 Hacer un sequimiento de las cuestiones relacionadas con la equidad de
género y raza en el Senado Federal. Ll @ Sl 2 e
) Comité/DGER/
4.6 Poner en marcha la Red de Equidad. PROMUL 12 meses
5.1 Promover la salud desde una perspectiva de género y raza. SESOQVT 24 meses
5.2 Realizar un estudio sobre la posibilidad de adoptar un protocolo de OMV/Comité/
Q asistencia a las trabajadoras en casos de violencia domeéstica y familiar SESOOVT 24 meses
3 contra las mujeres en el Senado.
< . ) : ) )
(%) 5.3 Realizar acciones preventivas para combatir la gordofobia, desde la
15 perspectiva de género y raza. SESOQVT/SECOM 24 meses
5.4 Fomentar la actividad fisica combinada con la movilidad sostenible. Comite/NCAS 24 meses
5.5 Instituir el Programa Mujer 50+. COASAS/Comité 24 meses

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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Tema 1- Comunicacion

TEMA 1. COMUNICACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03, 04y 07

ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10y 16
OBJETIVO
1.1 Publicar la pagina “Observatorio Equidad en el Legislativo”
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
1.1.1Elaborar y aprobar el diseno del hotsite. Tmés 1 Diseno elaborado GT Raza
1.1.2 Elaborar el contenido inicial de la pagina Contenido
web con datos de las elecciones al Congreso Tmés 1 inicial elaborado GT Raza
y a las Asambleas Legislativas de 2014 y 2018.
11.3 Aprobar los cor)tenidos a publicary hacer 2 meses 1 Contenido GT Raca/Comité/DGER
los ajustes necesarios. aprobado
- Pagina web GT Raza/Comite/

1.1.4 Lanzar la pagina web. 3 meses 1 lanzada DGER/SECOM
SERIE HISTORICA
Se trata de una iniciativa innovadora del GT de Raza en el Senado Federal.

TEMA 1. COMUNICACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03, 04y 07

ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10y 16

OBJETIVO
1.2. Proporcionar contenidos para la pagina “Observatorio de la Equidad en el Legislativo”.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
12.1 Gestionar la pagina web del observatorio | - 51 oqe 1 Gestion realizada GT Raza/PRODASEN
anadiendo nuevos contenidos
1.2.2 Gestionar la inclusién de accesos facili-
tados a los servicios relacionados coneltema | 5 00 1 Gestion realizada GT Raza/PRODASEN
de Género y Raza del SF en la pagina web del
observatorio

12
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Plan de Equidad de Género y Raza

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

1.2.3 Gestionar la publicacion de articulos de
especialistas en género, raza y elecciones en 21 meses 1 Gestion realizada GT Raza/PRODASEN
la pagina web del observatorio

Este objetiva se deriva de la creacion de la pagina “Observatorio Equidad en el Legislativa”.

TEMA 1. COMUNICACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03y 04

ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05y 10

OBJETIVO
1.3 Difundir en la programacian de la Radio Senado el tema de la inclusién y la diversidad, con un enfoque de género y raza.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
1.3.1 Difundir los programas en la Radio 44 ediciones Programas
Senado (que pueden ser en formato podcast, 24 meses de programas vei(?ulados SECOM/SRSF
entrevistas u otros). tematicos al afio
SERIE HISTORICA

El objetivo anterior, con poca variacion en la meta y el indicador, previsto y alcanzado en la edicion 2019-2021, tendra continuidad en el Plan
actual.

TEMA 1. COMUNICACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03y 04

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05y 10

OBJETIVO

1.4 Difundir en la TV Senado el tema de la inclusion y la diversidad, con un enfoque en género y raza.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

1.4.1 Emitir un programa por bimestre sobre el 24 meses 1 Programas

temaenla TV Senado. emitidos SECOM/STVSEN

SERIE HISTORICA

El objetivo anterior, con poca variacion en la meta y el indicador, previsto y alcanzado en la edicion 2019-2021, tendra continuidad en el Plan
actual.

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA 13
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TEMA 1. COMUNICACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03y 04
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10
OBJETIVO
1.5 Ofrecer publicaciones sobre cuestiones de género y raza.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
1.5.1 Pgb!ioar un boletin de bibliografias 2% meses 4 Bolgtines COBIB/SECOM
especializadas cada 6 meses. publicados
1.5.2 Publicar la exposicién Voto Femenino en Libro electroni-
formato de libro electronico/folleto digital. 24 meses ! co publicado COBIB/SEGRAR
SERIE HISTORICA

Se trata de la continuacion de las acciones del Plan 2019-2021, pero con el objetivo ampliado para recibir no sélo los boletines bibliograficos,
sino también la publicacion de la exposicion “Voto Femenino”.

TEMA 1. COMUNICACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03y 04

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,08y 10

OBJETIVO

1.6 Presentar en las Asambleas Legislativas el Programa de Asistencia a Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad Econémica como canse-
cuencia de la Violencia Doméstica y Familiar.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

1.6.1 Difundir el Programa en las Asambleas

Legislativas, a traves de materiales informa- 50% de las Programa presen- PROMUL/DGER/Comité/
tivos, eventos u otros medios, buscando su 24 meses Asambleas

e A tado en 14 estados INTERLEGIS
difusion en los poderes legislativos de los alcanzadas

estados.
SERIE HISTORICA

Se trata de una continuacidn de las acciones de la edicion anterior, pero con un enfoque especifico en las Asambleas Legislativas.

14 PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA



Plan de Equidad de Género y Raza

Tema 2 - Educacion

TEMA 2. EDUCACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10

OBJETIVO
2.1 Publicar obras de la Coleccion Escritoras de Brasil.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
2.1.1 Publicar al menos una obra de la 10b£ip;é)ggada
Coleccion Escritoras de Brasil en 2022 y otra 24 meses 2 1 : COBIB/SEGRAF

obra publicada
en 2023. en 2023

SERIE HISTORICA

La publicacion de obras de la Coleccion Escritoras de Brasil se incluyd en el Plan 2019-2021, con seis obras lanzadas durante el periodo.

TEMA 2. EDUCACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10

OBJETIVO
2.2 Fomentar la lecturay el conocimiento sobre el tema de la diversidad.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

2 circulos de
2.2.1 Mantener cuatro circulos de lectura, dos lectura en 2022 -
en 2022 y dos en 2023. 24 meses 4 9 circulos de COBIB/GT Raza/Comité

lectura en 2023

T exposicién
2.2.2 Celebrar dos exposiciones, una en 2022 24 meses 9 en 20'22, COBIB/GT Raza/Comité
y la sequnda en 2023. Texposicion

en 2023

SERIE HISTORICA

El objetivo de promover circulos de lectura sobre el tema de la equidad de género y raza, incluido en el Plan anteriar, se convierte en un
resultado clave para un ohjetivo mas amplio sobre el tema de la educacion.

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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TEMA 2. EDUCACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10
OBJETIVO
2.3 Concienciar a todo el personal sobre la diversidad racial a través del proyecto “Racismo en la agenda”.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

B acciones
2.3.1 Publicar al menos tres acciones del 94 meses 1 en 2022 GT Raza/Comite/
proyecto por semestre. B acciones SECOM/DGER
en 2023

SERIE HISTORICA

El proyecto Racismo en la Agenda comenz6 en julio de 2020, por lo que no formo parte del PEGR 2019-2021. Sin embarga, se ha destacado en
la promocién de la diversidad racial y, debido a su relevancia, se continuaréa en el actual Plan.

TEMA 2. EDUCACION

Objetivos estratégicos - Senado: 03y 07

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05,10y 16

OBJETIVO

2.4 Crear el Curso de Extension “ En las huellas de los 200 afios de la independen-
cia de Brasil: el Congreso Nacional y los caminos de la inclusién social”.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
2.4.1Creary poner en marcha el curso de ex- Tcurso creado

tension en modalidad EAD, de 60 horas, sin 12 meses 2 1 curso lanzado ILB/COTREN/Comite
tutoria para la sociedad en general.

SERIE HISTORICA

El Senado Federal ofrece, en la plataforma Saberes del ILB, los cursos en linea “Dialogando sobre la Ley Maria da Penha”y “Acoso moral y
sexual en el trabajo”. Esta es otra accion innovadora del ILB que ahora forma parte del Plan de Equidad.
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TEMA 2. EDUCACION

tutoria para el publico interna y para la socie-
dad en general.

1 curso lanzado

Objetivos estratégicos - Senado: 02y 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05,10y 16

OBJETIVO
2.5 Crear un curso de extension sobre Racismo Estructural.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
2.5.1 Crear y poner en marcha el curso de ex- "y
tension en modalidad EAD, de 60 horas, sin 1 curso creado ILB/.COTREN/Comn'e

12 meses 2 Universidad Zumbi

dos Palmares

SERIE HISTORICA

La accion es innovadora y contara con la colaboracion de la Universidad Zumbi dos Palmares.

TEMA 2. EDUCACION

Objetivos Estratégicos - Senado: 03y 07

ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05,10y 16

OBJETIVO
2.6 Cooperar con la formacion politica de las concejalas.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
2.6.1 Crear un ciclo de conferencias a distan- Ciclo de confe-
cia para contribuir a la formacion politica de 24 meses 1 rencias creado ILB/Interlegis
las concejalas.
262 Coopgr.ar‘en la fgrm~aci0n de concejalas 24 meses 500 Participantes/ano ILB/Interlegis
en los municipios brasilefos.

SERIE HISTORICA

Se trata de una accion innovadora, centrada en la desigualdad de género en la politica.

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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Tema 3 - Cultura organizativa

TEMA 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos estratégicos - Senado: 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10
OBJETIVO
3.1 Realizar acciones informativas sobre la Cuestion de Color/Razay Etniay laimportancia de la autodeclaracion.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
3.1E.t1nCiarear un Manual sobre el tema Color/Raza 12 meses 1 Manual Criado Comite/GT Raza
3.1.2 Crear un video informativo. 15 meses 1 Videa creado Comité/GT Raza/SECOM

SERIE HISTORICA

Se realizd una campana, con piezas publicitarias, paraincentivar la autodeclaracion, entre 2012/2013, al inicio de la adhesion al Programa Pro
Equidad de Géneroy Raza del Gobierno Federal. Se busca en este Plan actualizar la informacién a través de un manual y un video informativo.

TEMA 3. CULTURA ORGANIZATIVA

Objetivos estratégicos - Senado: 02,03y 04

ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10

OBJETIVO
3.2 Promover acciones de respeto a la diversidad.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
3.2.1 Elaborar y publicar un manual sobre . Comité/SESOQVT/
LGBTOIA+. 12 meses 1 Manual publicado SECOM/ SEGRAF
3.2.2 Promover cinco acciones asincroni- Acciones asin-
cas y sincronicas sobre el tema (Género, 24 meses 5 crénicas y Comité/ SESOQVT/SECOM
Raza, Etarismo, Persona con Discapacidad, sincronicas
LGBTOIA+).
SERIE HISTORICA
En el Senado Federal se han llevado a cabo varias acciones especificas en materia de respeto a la diversidad, pero, como accién especifica,
integra por primera vez el Plan de Equidad.
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TEMA 3. CULTURA ORGANIZATIVA

Objetivos estratégicos - Senado: 02y 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10
OBJETIVO
3.3 Concienciar al personal sobre el acoso y otras formas de violencia en el trabajo y en el entorno domestico.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
Comite/SESOQVT/
3.3.1Elaborar una quia para gestores sobre la 12 meses 1 Guia elaborada
intimidacion y el acoso sexual. y distribuida GT de Raza
3.3.2 Revisar el Manual sobre Acoso para in- 9 meses 1 Manual Comite/SESOQVT/
cluir un tema sobre el acoso en home office. revisado GT de Raza/ADVOSF/SPOL
3.3.3 Cgpacitar a .Ios gestores de Icada 10% Gestores \LB/SEGP/DGER
Secretaria en materia de acoso, a través de 24 meses 1 formados de
curso EAD, ofrecido en la plataforma Saberes. cada secretaria
3.3.4 Distribuir continuamente material de
bienvenida a los becarios y becarias, jovenes 100% de Materiales
aprendices y funcionarios/as con publicacio- 24 meses o e Comité/SEGP/SGEST
: atendimiento distribuidos
nes sobre el acoso y otros temas relacionados
con la equidad.
3.3.5 Organizar una charla de bienvenida a be- Charlas
carios/as y jovenes aprendices sobre el acoso 24 meses 8 ) SGEST/SESOQVT
: ) realizadas
y otras formas de violencia.
. .
3.3.6 Llevar a cabo Ia.4 . Fase de IarCampana Campaia DGER/SECOM/
contra el Acoso, mediante la creacion de ma- 24 meses 1 . "
) S realizada Comité/SESOQVT
terial publicitario sobre el tema.
3.3.7 Promover dos rondas de conversacion Rondas de Comité/SESOQVT/
sobre el acoso y otros tipos de violencia en el 24 meses 2 conversacion
; GT de Raza
lugar de trabajo. celebradas

SERIE HISTORICA

parte del Plan anterior.

El objetiva de concienciar sobre el problema del acoso se refuerza con diversas acciones de incidencia, ademéas de la campafia que formo

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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Tema & - Gestion

TEMA 4. GESTION

Objetivos estratégicos - Senado: 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05y 10
OBJETIVO
4.1 Instituir el Programa Padre Presente.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

4.1.1 Elaborar y publicar un acto que instituya
beneficio para los funcionarios con hijos/as 12 meses 1 Acto Publicado | DGER/SEGP/Comité/ ADVOSF
de hasta 12 meses.

4.1.2 .Evaluar I_os resultados_y_la viabilidad de 24 meses 1 Resultados DGER/SEGP/Comité/ ADVOSF
ampliar el periodo del beneficio. evaluados

SERIE HISTORICA

El objetivo que se persigue es innavador, ya que pretende extender a los funcionarios que son padres con hijos de hasta dos anos el mismo
beneficio concedido a las madres funcionarias, coma resultado de un estudio realizado en el marco del Plan de Igualdad de Génera y Racial
2019-2021.

TEMA 4. GESTION

Objetivos estratégicos - Senado: 03

0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10

ALINEACIONES:

OBJETIVO

4.2 Establecer el Programa de Liderazqgo para las Mujeres.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

4.2.1Llevar a cabo una mentoria para mujeres Mentoria realizada
gue ocupen puestos de direccion o funcion 24 meses 1 ILB/Comite
especial.

4.2.2 Realizar un curso de liderazgo para mu-
jeres morenas y negras que no ocupan cargo 24 meses 1 Curso realizado ILB/Comité
de jefatura o asignacion especial.

SERIE HISTORICA

Acciones de mentoria para mujeres ya son realizadas por el ILB, sin embargo, el Programa es innovador en el sentido de que trae el enfoque
racial, como resultado clave para estimular el aumento de mujeres, en su diversidad étnico-racial, en los puestos de mayor responsabilidad.
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TEMA 4. GESTION

Objetivos estratégicos - Senado:

ALINEACIONES:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

03,05y 10

OBJETIVO

4.3 Elaborar y difundir un informe sobre los casos de acoso moral y sexual y los resultados de los procedimientos en el Senado Federal.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
4.3.1 Elaborar informes con el objetivo de co-
nocer como se concretaron las demandas de
comunicacion o denuncia de acoso moral y se-
xual, discriminando el porcentaje de ofendidos y TInforme presen-
ofensores atendidos en el SESOQVT, el porcen- tado en 2022,
taje de casos que generaron registros de ocur- | 4 meses después ano-base 2021
rencias y/o averiguaciones policiales en el SPOL, del ano base 2 TInforme presen- SESOQVT/SPOL/DGER
el porcentaje de casos que generaron la aper- tado en 2023,
tura de un proceso administrativo disciplinario, ano-base 2022
el porcentaje de casos que generaron sancion
al infractor y proponer acciones preventivas a
partir de los datos recogidos.
4.3.2 Publicar, en forma de articulo o nota B meses después 1|nfor$e2%ggl|cado
en la Intranet, los datos consolidados de los del afo b 2 1nf biicad SESOQVT/DGER/SECOM
Informes, garantizando el anonimato. elanobase niorme publicado
9 en 2023

SERIE HISTORICA

Se trata de la continuacion de las acciones realizadas en el Plan anterior.

TEMA 4. GESTION

Objetivos estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

04,05y 10

OBJETIVO

4.4 Realizar acciones sobre las representaciones de las masculinidades en las mentalidades de hombres y mujeres del Senado Federal.

masculinidades con los pasantes.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
441 Realizar una investigacion a través de 1 Encuesta

DataSenado/OMV y un benchmarking con otras ’

instituciones respecto a los grupos de reflexion 12 meses 2 1 Berrfalwlr%r?:riin OMV/[S]E?O%?/%%%”;ESMUU
sobre masculinidades, para orientar las lineas de realizado 9

accion en el tema.

4.4.2 Divulgar los resultados consolidadas, 15 meses 1 Difusion realizada OMV/Data Senado/
preservando el anonimato, en la intranet. PROMUL/ SECOM
443 Prompyer un grupo de reflexmn'sobre 24 meses 1 Grupo de_ reflexion SESOOVT/Comite

las masculinidades con jovenes aprendices. realizado

4.4 Promover un grupo de reflexion sobre 24 meses 1 Grupo de reflexion SESOQVT/Comité

SERIE HISTORICA

EI' SESOQVT, en colaboracion con el SGEST y el Comité, promovio grupos de reflexion sobre el tema, pero la investigacion sobre las represen-
taciones de masculinidades es innovadora en el Senado Federal.

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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TEMA 4. GESTION

Objetivos estratégicos - Senado: 03

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05y 10

OBJETIVO

4.5 Realizar un sequimiento de las cuestiones relacionadas con la equidad de género y la diversidad racial en el Senado Federal.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
4'5'1 Realizgar d[.)S en(;ugstas sob_re Equidgd de Encuestas OMV/DataSenado/PROMUL/
Género y Diversidad Etnica y Racial a través del 24 meses 2 ; e

realizadas Comite/GT de Raza
DataSenado/OMV.
4.5.2 Publicar los datos consolidados, mante- 94 meses 9 Dados publicados OMV/DataSenado/
niendo el anonimato, en laintranet. p Comité/GT de Raza

SERIE HISTORICA

En 2014 y 2021 se realizaron encuestas sobre el tema de género y diversidad racial en el Senado Federal, en colaboracion con DataSenado.
Se busca la continuidad de estas encuestas en el sequimiento de las acciones de equidad en la Casa.

TEMA 4. GESTION

Objetivos estratégicos - Senado: 03

ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10y 16

OBJETIVO
4.6 Poner en marcha la Red de Equidad.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
EEJ dgﬂ?brar un acto de lanzamiento de fa Red 12 meses 1 Evento realizado |  DGER/Comité/PROMUL
SERIE HISTORICA
La accion es innovadora en cuanto a la equidad de género y raza en el servicio publico.
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Temab5 - Salud

TEMA 5. SALUD

Objetivos estratégicos - Senado: 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,05y 10
OBJETIVO
5.1 Promover la salud desde una perspectiva de género y raza.
Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
1Informe
5.1.1 Elaborar un informe con indicadores de sa- elaborado en 2022,
3 6 meses des- -
lud del personal permanente y temporario del . ) ano base 2021
. pués del final 2 SESOQVT
Senado Federal, por género y raza, que contenga del afo base 1Informe
propuestas de acciones en materia de salud. elabarado en 2023,
ano base 2022
5.1.2 Sensibilizar al personal sobre la interfaz
salud/diversidad mediante acciones sincroni- 24 meses 6 Acciones realizadas SESOQVT/Comité
cas y/o asincronicas.
SERIE HISTORICA
Se trata de la continuacion de las acciones llevadas a cabo en el Plan anterior, con la adicién de las acciones que se elaboren a partir de los
resultados de los informes.

ALINEACIONES:

Objetivos estratégicos - Senado:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

05y 10

OBJETIVO

doméstica y familiar.

5.2 Realizar un estudio sobre la posibilidad de adoptar un protocolo de asistencia, en el Senado, a las trabajadoras victimas de violencia

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
5_.2.] Realiza( una investiqaci_on tsobre protocolos 12 meses 1 Invest]gaoion OMV/Comité
similares aplicados en otras instituciones. realizada

5.2.2 Elaborar un estudio, adaptando los proto-

colos a |a realidad de! Senado o verificando la | 4g o0 1 Estudio elaborado | OMV/Comité/SESOQVT/SPOL
posibilidad de creacion de uno, en caso de no

existir referencias.

5.2.3 Entregar el estudio a la DGER. 24 meses 1 Estudio realizado | OMV/Comité/SESQQVT/SPOL

SERIE HISTORICA

Senado Federal.

La accion es innovadora, ya que se trata de un estudio especifico para la realidad de aplicacion del protocolo en el entorno de trabajo del

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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TEMA 5. SALUD

Objetivos estratégicos - Senado: 03

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,04,05y 10

OBJETIVO

5.3 Realizar acciones preventivas para combatir la gordofobia, desde la perspectiva de genero y raza.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas
5.3.1 Elaborar y publicar material publicitario so- 12 meses 1 Pi_ezas pu_blicita— SESOOVT/SECOM

bre el tema. rias publicadas

5.31.2. Promover acciones (sincrénicas y/o asin- 924 meses 9 Acciones so- SESOQVT/SECOM
cronicas sobre el tema). bre el tema

SERIE HISTORICA

El tema es reciente en el clima organizacional y no formaba parte del anterior Plan de Equidad, sin embargo, orient6 algunas acciones en la
Casa: articulos en la intranet y dos grupos de conversacion en 2021, con los siguientes titulos: “La presion estética y el control del cuerpo:
una opresion invisible”y “Hacer las paces con el cuerpo y la comida”.

TEMA 5. SALUD

Objetivos estratégicos - Senado: 03y 05

ALINEACIONES:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,05y11

OBJETIVO

5.4 Fomentar la actividad fisica combinada con la movilidad sostenible.

Resultado Clave Plazo Meta Indicador Unidades Implicadas

5.4.1 Extender el beneficio concedido a trabaja-
dores(as) que utilizan la bicicleta para ir al trabajo
a otros empleados que optan por ir de casa al 24 meses 1 Acto publicado
trabajo caminando o utilizando otros medios de
movilidad sostenible.

NCAS/SESOQVT/
Comité/SPOL

SERIE HISTORICA

Se trata de una accion innovadora para incentivar la practica de actividad fisica, ampliando un beneficio ya existente, con un enfoque en la
salud de hombres y mujeres, sin embargo, los datos de salud presentados por el SESOQVT, de la muestra de reinscripcion 2019, revelan que
las mujeres hacen menos ejercicio que los hombres proporcionalmente.
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nos cuidados ou outros similares.

Objetivos estratégicos - Senado: 03
ALINEACIONES:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 03, 04,05y 10
OBJETIVO
5.5 Crear el Programa Mujer 50+.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.5.1 Realizar quatro rodas de conversa nas se-
guintes tematicas: sexualidade, alimentagao e Rodas de
atividade fisica; mudangas hormonais; como li- 24 meses 4 conversa COASAS/Comite/SESOQVT
dar com a sindrome do ninho vazio e a mudanga realizadas

SERIE HISTORICA

El Programa es innovador porque interrelaciona género, salud y generacion.

PLAN DE EQUIDAD DE GENERO Y RAZA
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