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Dispositivos constitucionais
pertinentes



Constituicao

da Republica Federativa do Brasil

CAPITULO VII - Da Administragio Ptblica
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e in-
direta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fun¢des publicas
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagio prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio
€ exoneragao;

III - o prazo de validade do concurso puiblico
sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto
no edital de convocagio, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titu-
los sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira;

V - as fun¢des de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos ca-
sos, condi¢des e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
dire¢io, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o
direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos
e empregos publicos para as pessoas portado-
ras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contra-
tagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico;

X —aremuneragdo dos servidores publicos e
o subsidio de que trata o § 4°do art. 39 somente
poderio ser fixados ou alterados por lei espe-
cifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices;

XI - a remunerag¢do e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fun¢des e empregos
publicos da administragdo direta, autdrquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politi-
cos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no dambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputa-
dos Estaduais e Distritais no 4mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa in-
teiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros



do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagio ou equiparagio
de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos
por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos
XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4%, 150,
1L, 153,111, e 153, § 2%, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissdes re-
gulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se
a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;

XVII - a administra¢do fazendéria e seus
servidores fiscais terao, dentro de suas dreas de
competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser
criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagéo, cabendo a lei comple-
mentar, neste ltimo caso, definir as areas de
sua atuacao;

XX - depende de autorizagao legislativa,
em cada caso, a cria¢do de subsididrias das
entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servicos, compras e alie-
nag¢des serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de
condigdes a todos os concorrentes, com clausu-
las que estabelegcam obriga¢des de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta,
nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes;

XXII - as administra¢des tributdrias da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funciona-
mento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o comparti-
lhamento de cadastros e de informagdes fiscais,
na forma da lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas,
obras, servi¢os e campanhas dos drgaos publi-
cos deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

§ 2° A ndo observéncia do disposto nos
incisos II e IIIT implicara a nulidade do ato e a
punicio da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§ 32 A lei disciplinara as formas de parti-
cipa¢do do usudrio na administracido publica
direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagdes relativas a prestacido dos
servigos publicos em geral, asseguradas a ma-
nutencio de servigos de atendimento ao usu-
ario e a avaliagdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

IT - o acesso dos usudrios a registros admi-
nistrativos e a informagdes sobre atos de gover-
no, observado o disposto no art. 5%, X e XXXIII;

III - a disciplina da representac¢io contra
o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fung¢do na administragdo publica.

§ 4° Osatos de improbidade administrativa
importardo a suspensio dos direitos politicos,
a perda da funcéo publica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma



e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

§ 5% A lei estabelecera os prazos de pres-
cri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

§ 62 As pessoas juridicas de direito ptblico
e as de direito privado prestadoras de servigos
publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o res-
ponsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as
restri¢des ao ocupante de cargo ou emprego da
administra¢do direta e indireta que possibilite
o acesso a informacdes privilegiadas.

§ 8% A autonomia gerencial, orcamentdria
e financeira dos drgaos e entidades da admi-
nistragdo direta e indireta poderd ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus ad-
ministradores e o poder publico, que tenha por
objeto a fixagdo de metas de desempenho para
0 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duragédo do contrato;

II - os controles e critérios de avaliagdo de
desempenho, direitos, obrigac¢des e responsa-
bilidade dos dirigentes;

III - a remuneragdo do pessoal.

§ 9¢ O disposto no inciso XI aplica-se as
empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsididrias, que receberem recur-
sos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios para pagamento de despesas
de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragio
de cargo, emprego ou fungido publica, ressal-
vados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagio
€ exoneragao.

§ 11. Néo serdo computadas, para efeito dos
limites remuneratérios de que trata o inciso
XI do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI
do caput deste artigo, fica facultado aos Esta-

dos e ao Distrito Federal fixar, em seu 4mbito,
mediante emenda as respectivas Constitui¢des
e Lei Organica, como limite unico, o subsidio
mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste pa-
ragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais
e Distritais e dos Vereadores.

Art. 38. Ao servidor ptblico da administracdo
direta, autdrquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, ficar4d afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-
-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de Vereador, ha-
vendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo da remunerac¢ao do cargo eletivo,
e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
anorma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afasta-
mento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario,
no caso de afastamento, os valores serdo deter-
minados como se no exercicio estivesse.

SECAO II - Dos Servidores Publicos

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administra¢cdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.!

! NE: o caput deste artigo teve a sua aplicagdo sus-
pensa em cardter liminar, por forca da ADI n®2.135.
Redacdo anterior: “A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo, no 4mbito de
sua competéncia, regime juridico unico e planos de



§ 1° A fixagdo dos padrées de vencimento
e dos demais componentes do sistema remu-
neratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal
manterao escolas de governo para a formagéao
e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participagdo nos cursos um
dos requisitos para a promog¢io na carreira,
facultada, para isso, a celebracao de convénios
ou contratos entre os entes federados.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII,
VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando
a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de
mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remu-
nerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela nica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art. 37, X e XI.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podera estabelecer a
relagdo entre a maior e a menor remuneragao
dos servidores publicos, obedecido, em qual-
quer caso, o disposto no art. 37, XI.

§ 62 Os Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio publicardo anualmente os valores
do subsidio e da remunera¢do dos cargos e
empregos publicos.

§ 7¢ Lei da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios disciplinara a apli-
cagdo de recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada
orgao, autarquia e fundagéo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento,

carreira para os servidores da administracio publica
direta, das autarquias e das fundagoes publicas”.

modernizagao, reaparelhamento e racionaliza-
¢do do servico publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

§ 82 A remuneragao dos servidores publicos
organizados em carreira podera ser fixada nos
termos do § 4°

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efe-
tivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3¢
el7:

I - por invalidez permanente, sendo os pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, conta-
giosa ou incuravel, na forma da lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo;

III - voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco
de contribui¢do, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicio,
se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e sessenta anos de idade, se mulher, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribui¢io.

§ 2¢ Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessdo, niao
poderio exceder a remunerac¢io do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao.

§ 32 Para o calculo dos proventos de apo-
sentadoria, por ocasido da sua concessio, serdo



consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribui¢cdes do servidor aos re-
gimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° Evedada aadogio de requisitos e crité-
rios diferenciados para a concessio de aposen-
tadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

IIT - cujas atividades sejam exercidas sob
condigdes especiais que prejudiquem a satde
ou a integridade fisica.

§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicio serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no § 12, III, “a”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educagio infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decor-
rentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais
de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do be-
neficio de pensdo por morte, que serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do
servidor falecido, até o limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acres-
cido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuigio federal, esta-
dual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspon-
dente para efeito de disponibilidade.

§ 10. Aleindo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37,
X1, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagédo
de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribui¢do
para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adi¢do de proventos de
inatividade com remuneracédo de cargo acumu-
lavel na forma desta Constitui¢do, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio
e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o re-
gime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observard, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderao fixar, para o valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201.

§ 15. O regime de previdéncia complemen-
tar de que trata o § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus pa-
ragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, de natureza publica, que oferecerdo
aos respectivos participantes planos de bene-
ficios somente na modalidade de contribuigdo
definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e ex-
pressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicacio do
ato de institui¢do do correspondente regime de
previdéncia complementar.



§ 17. Todos os valores de remuneragao
considerados para o calculo do beneficio pre-
visto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢iao sobre os pro-
ventos de aposentadorias e pensdes concedi-
das pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares
de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo
que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no
§ 19 IIL, “@” e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanén-
cia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no
§ 19 11.

§ 20. Ficavedada a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais
de uma unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o disposto no
art. 142, § 3%, X.

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste
artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constitui¢do, quando o beneficidrio, na forma
da lei, for portador de doenga incapacitante.

Art. 41. Sao estaveis ap0s trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera
0 cargo:

I - em virtude de sentengca judicial transitada
em julgado;

II - mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo
periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a de-
missao do servidor estavel, sera ele reintegra-
do, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisi¢do da
estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho por comissio instituida para
essa finalidade.

SECAO III - Dos Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios

Art. 42. Os membros das Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, institui¢des or-
ganizadas com base na hierarquia e disciplina,
sao militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios.

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territdrios, além do
que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do
art. 14, § 8% do art. 40, § 9% e do art. 142, §§ 2°
e 3° cabendo a lei estadual especifica dispor
sobre as matérias do art. 142, § 39, inciso X,
sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos
respectivos governadores.

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios
aplica-se o que for fixado em lei especifica do
respectivo ente estatal.

SECAO II - Das Atribui¢des do Congresso
Nacional

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a
sangdo do Presidente da Republica, ndo exigida
esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52,



dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre:

I - sistema tributdrio, arrecadagio e distri-
buic¢do de rendas;

II - plano plurianual, diretrizes or¢amen-
tarias, orcamento anual, operagdes de crédito,
divida publica e emissdes de curso for¢ado;

III - fixagdo e modificagdo do efetivo das
Forgas Armadas;

IV - planos e programas nacionais, regionais
e setoriais de desenvolvimento;

V - limites do territério nacional, espago
aéreo e maritimo e bens do dominio da Unido;

VI - incorporagio, subdivisdo ou desmem-
bramento de areas de Territorios ou Estados,
ouvidas as respectivas Assembleias Legislativas;

VII - transferéncia temporaria da sede do
Governo Federal;

VIII - concessio de anistia;

IX - organizacdo administrativa, judiciaria,
do Ministério Publico e da Defensoria Publica
da Unido e dos Territérios e organizagao judici-
aria e do Ministério Publico do Distrito Federal;

X - criagdo, transformacio e extingdo de
cargos, empregos e funcdes publicas, observado
o0 que estabelece o art. 84, VI, “b”;

XI - criagao e extingdo de Ministérios e
6rgdos da administragdo publica;

XII - telecomunicagdes e radiodifusio;

XIII - matéria financeira, cambial e mone-
taria, instituicOes financeiras e suas operagdes;

XIV - moeda, seus limites de emissao, e
montante da divida mobilidria federal.

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, observado o que
dispdem os arts. 39, § 4% 150, II; 153, III; e
153,§ 25 L.

CAPITULO III - Do Poder Judicirio
SECAO I - Disposigdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

I - aos tribunais:

a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar
seus regimentos internos, com observancia das
normas de processo e das garantias processuais
das partes, dispondo sobre a competéncia e o

funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdi-
cionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxi-
liares e os dos juizos que lhes forem vinculados,
velando pelo exercicio da atividade correicional
respectiva;

¢) prover, na forma prevista nesta Constitui-
40, 0s cargos de juiz de carreira da respectiva
jurisdigao;

d) propor a criagdo de novas varas judici-
arias;

e) prover, por concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, obedecido o disposto no
art. 169, pardgrafo inico, os cargos necessarios
a administracdo da Justica, exceto os de con-
fianga assim definidos em lei;

f) conceder licenga, férias e outros afasta-
mentos a seus membros e aos juizes e servidores
que lhes forem imediatamente vinculados;

II - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tri-
bunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, obser-
vado o disposto no art. 169:

a) aalteragdo do nimero de membros dos
tribunais inferiores;

b) acriagdo eaextingdo de cargos e a remu-
neragdo dos seus servigos auxiliares e dos juizos
que lhes forem vinculados, bem como a fixagéo
do subsidio de seus membros e dos juizes, in-
clusive dos tribunais inferiores, onde houver;

¢) a criagdo ou exting¢do dos tribunais in-
feriores;

d) a alteragdo da organizagio e da divisdo
judicidrias;

III - aos Tribunais de Justica julgar os juizes
estaduais e do Distrito Federal e Territorios,
bem como os membros do Ministério Publi-
co, nos crimes comuns e de responsabilidade,
ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

TITULO V - Da Defesa do Estado e das
Institui¢oes Democraticas

CAPITULO II - Das Forgas Armadas

Art. 142. AsForcas Armadas, constituidas pela
Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo



institui¢des nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disci-
plina, sob a autoridade suprema do Presidente
da Republica, e destinam-se a defesa da Patria,
a garantia dos poderes constitucionais e, por
iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

§ 1¢ Lei complementar estabelecerd as nor-
mas gerais a serem adotadas na organizagio,
no preparo e no emprego das Forcas Armadas.

§ 2° Nao cabera habeas corpus em relagdo a
punic¢des disciplinares militares.

§ 3° Os membros das For¢as Armadas sdo
denominados militares, aplicando-se-lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as
seguintes disposi¢oes:

I - as patentes, com prerrogativas, direitos
e deveres a elas inerentes, sdo conferidas pelo
Presidente da Republica e asseguradas em
plenitude aos oficiais da ativa, da reserva ou
reformados, sendo-lhes privativos os titulos e
postos militares e, juntamente com os demais
membros, o uso dos uniformes das Forgas
Armadas;

II - o militar em atividade que tomar posse
em cargo ou emprego publico civil permanente,
ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso
XVI, alinea “c”, sera transferido para a reserva,
nos termos da lei;

III - o militar da ativa que, de acordo com a
lei, tomar posse em cargo, emprego ou funciao
publica civil temporaria, néo eletiva, ainda que
da administragdo indireta, ressalvada a hipotese
prevista no art. 37, inciso XVI, alinea “c’, ficara
agregado ao respectivo quadro e somente po-
dera, enquanto permanecer nessa situagao, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o
tempo de servico apenas para aquela promogao
e transferéncia para a reserva, sendo depois de
dois anos de afastamento, continuos ou nio,
transferido para a reserva, nos termos da lei;

IV - ao militar sdo proibidas a sindicalizagao
e a greve;

V - o militar, enquanto em servico ativo, nao
pode estar filiado a partidos politicos;

VI - o oficial s6 perdera o posto e a patente
se for julgado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, por decisdo de tribunal militar
de carater permanente, em tempo de paz, ou de
tribunal especial, em tempo de guerra;

VII - o oficial condenado na justica comum
ou militar a pena privativa de liberdade supe-
rior a dois anos, por sentenca transitada em
julgado, sera submetido ao julgamento previsto
no inciso anterior;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no
art. 7% incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e
XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV,
bem como, na forma da lei e com prevaléncia
da atividade militar, no art. 37, inciso XVI,
alinea “c”;

IX - (Revogado);

X - alei dispora sobre o ingresso nas Forgas
Armadas, os limites de idade, a estabilidade e
outras condig¢des de transferéncia do militar
para a inatividade, os direitos, os deveres, a
remuneracgao, as prerrogativas e outras situa-
¢Oes especiais dos militares, consideradas as
peculiaridades de suas atividades, inclusive
aquelas cumpridas por for¢a de compromissos
internacionais e de guerra.

TITULO VI - Da Tributagio e do
Org¢amento

CAPITULO I - Do Sistema Tributario
Nacional

SECAO I - Dos Principios Gerais

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido
instituir contribuicdes sociais, de intervengdo
no dominio econémico e de interesse das
categorias profissionais ou econdémicas, como
instrumento de sua atua¢do nas respectivas
areas, observado o disposto nos arts. 146, III,
e 150, I e III, e sem prejuizo do previsto no
art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢oes a
que alude o dispositivo.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo contribuigdo, cobrada
de seus servidores, para o custeio, em beneficio
destes, do regime previdenciario de que trata
o art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior a da
contribuigdo dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido.

§ 2° As contribuigdes sociais e de interven-
¢d0 no dominio econémico de que trata o caput
deste artigo:



I - ndo incidirao sobre as receitas decorren-
tes de exportagao;

IT - incidirdo também sobre a importagdo
de produtos estrangeiros ou servigos;

IIT - poderdo ter aliquotas:

a) advalorem, tendo por base o faturamen-
to, a receita bruta ou o valor da operacao e, no
caso de importacio, o valor aduaneiro;

b) especifica, tendo por base a unidade de
medida adotada.

§ 32 A pessoa natural destinataria das ope-
ragdes de importacao podera ser equiparada a
pessoa juridica, na forma da lei.

§ 4° A lei definird as hipoteses em que as
contribui¢ées incidirdo uma tnica vez.

SECAO III - Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organi-
zada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatoria, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos
dalei, a:

I - cobertura dos eventos de doenga, invali-
dez, morte e idade avangada;

II - protegdo a maternidade, especialmente
a gestante;

III - protecéo ao trabalhador em situagdo de
desemprego involuntario;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusio para
os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem
ou mulher, ao conjuge ou companheiro e de-
pendentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficidrios do regime geral
de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condigbes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisi-
ca e quando se tratar de segurados portadores

de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

§ 22 Nenhum beneficio que substitua o
saldrio de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior
ao salario minimo.

§ 3° Todos os saldrios de contribuigao
considerados para o célculo de beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de
previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime
proprio de previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados
e pensionistas tera por base o valor dos proven-
tos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° Eassegurada aposentadoria no regime
geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi¢oes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se ho-
mem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

II - sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os tra-
balhadores rurais de ambos os sexos e para
0s que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor
rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8% Os requisitos a que se refere o inciso I
do paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asse-
gurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administra¢do publica e na
atividade privada, rural e urbana, hip6tese em
que os diversos regimes de previdéncia social
se compensarao financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Leidisciplinard a cobertura do risco de
acidente do trabalho, a ser atendida concorren-
temente pelo regime geral de previdéncia social
e pelo setor privado.



§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a
qualquer titulo, serdo incorporados ao saldrio
para efeito de contribui¢do previdenciaria e
consequente repercussio em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de
inclusdo previdencidria para atender a traba-
lhadores de baixa renda e aqueles sem renda
propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residén-

cia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de
valor igual a um salario minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previ-
dencidria de que trata o § 12 deste artigo tera
aliquotas e caréncias inferiores as vigentes
para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social.



Emenda Constitucional ne 18, de 1998

Dispée sobre o regime constitucional dos militares.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigdo federal, promulgam a seguinte
emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 37, inciso XV, da Constitui¢do
passa a vigorar com a seguinte redagao:
AT, 37, s
XV - os vencimentos dos servidores pu-
blicos sdo irredutiveis, e a remuneragdo
observara o que dispdem os arts. 37, XI e
XII, 150, I1, 153, Il e § 25 I;

Art. 2° A Segdo II do Capitulo VII do Titulo
III da Constitui¢éo passa a denominar-se “Dos
Servidores Publicos” e a Se¢do III do Capitulo
VII do Titulo ITI da Constituicdo Federal passa
a denominar-se “Dos Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios”, dando-se ao
art. 42 a seguinte redagio:
“Art. 42 Os membros das Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, institui¢des
organizadas com base na hierarquia e disci-
plina, sdo militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territdrios.
§ 1¢ Aplicam-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territdrios, além
do que vier a ser fixado em lei, as disposi-
¢oes do art. 14, § 8% do art. 40, § 3% e do
art. 142, §§ 2° e 3° cabendo a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do
art. 142, 39 inciso X, sendo as patentes
dos oficiais conferidas pelos respectivos
Governadores.
§ 2¢ Aos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territdrios e a seus pensionis-
tas, aplica-se o disposto no art. 40, §§ 4° e
5% e aos militares do Distrito Federal e dos
Territdrios, o disposto no art. 40, § 627

Art. 32 O inciso II do § 1° do art. 61 da
Constituigdo passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
FATE. 61, s
§1°
II-

¢) servidores publicos da Unido e Territorios,
seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime
juridico, provimento de cargos, promogdes,
estabilidade, remuneracéo, reforma e trans-
feréncia para a reserva”

Art. 4° Acrescente-se 0 § 32 ao art. 142 da

Constituigao:
“Art. 142.
§ 3° Os membros das For¢as Armadas sdo
denominados militares, aplicando-lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as
seguintes disposi¢des:
I - as patentes, com prerrogativas, direitos e
deveres a elas inerentes, sdo conferidas pelo
Presidente da Republica e asseguradas em
plenitude aos oficiais da ativa, da reserva
ou reformados, sendo-lhes privativos os
titulos e postos militares e, juntamente com
os demais membros, o uso dos uniformes
das Forcas Armadas;
II - o militar em atividade que tomar posse
em cargo ou emprego publico civil perma-
nente sera transferido para a reserva, nos
termos da lei;
IIT - o militar da ativa que, de acordo com
a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo publica civil tempordria, nido ele-
tiva, ainda que da administra¢do indireta,
ficara agregado ao respectivo quadro e so-
mente poderd, enquanto permanecer nessa



situagdo, ser promovido por antiguidade,
contando-se-lhe o tempo de servigo apenas
para aquela promogao e transferéncia para
a reserva, sendo depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, transferido
para a reserva, nos termos da lei;

IV - ao militar sdo proibidas a sindicaliza¢do
e a greve;

V - o militar, enquanto em servigo ativo,
nao pode estar filiado a partidos politicos;
VI- o oficial s6 perdera o posto e a patente se
for julgado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, por decisdo de tribunal militar
de cardter permanente, em tempo de paz, ou
de tribunal especial, em tempo de guerra;
VII - o oficial condenado na justica comum
ou militar a pena privativa de liberdade su-
perior a dois anos, por sentencga transitada
em julgado, serd submetido ao julgamento
previsto no inciso anterior;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no
art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e
XXV enoart. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV;
IX - aplica-se aos militares e a seus pensio-
nistas o disposto no art. 40, §§ 4%, 5% e 6%

X - alei dispora sobre o ingresso nas Forcas
Armadas, oslimites de idade, a estabilidade e
outras condi¢des de transferéncia do militar
para a inatividade, os direitos, os deveres,
a remuneragdo, as prerrogativas e outras

situagdes especiais dos militares, conside-
radas as peculiaridades de suas atividades,
inclusive aquelas cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de guerra”

Art. 5° Esta Emenda Constitucional entra em
vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 5 de fevereiro de 1998.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS -
Deputado Michel Temer, Presidente — Deputado
Herdclito Fortes, 1° Vice-Presidente — Deputado
Severino Cavalcanti, 2¢ Vice-Presidente —
Deputado Ubiratan Aguiar, 1° Secretdrio —
Deputado Nelson Trad, 2° Secretdrio — Deputado
Paulo Paim, 3° Secretdrio — Deputado Efraim
Morais, 4° Secretdrio.

MESA DO SENADO FEDERAL - Senador
Antonio Carlos Magalhdes, Presidente — Senador
Geraldo Melo, 1° Vice-Presidente — Senadora
Junia Marise, 2* Vice-Presidente — Senador
Ronaldo Cunha Lima, 1° Secretdrio — Senador
Carlos Patrocinio, 2° Secretdrio — Senador
Flaviano Melo, 3° Secretdrio — Senador Lucidio
Portella, 4° Secretdrio.

Promulgada em 5/2/1998, publicada no DOU de
6/2/1998 e retificada no DOU de 16/2/1998.



Emenda Constitucional ne 19, de 1998

Modifica o regime e dispoe sobre principios e normas da Administragdo Puiblica, servidores e agentes
politicos, controle de despesas e finangas puiblicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal,

e dd outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3% do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam esta Emenda
ao texto constitucional:

Art. 1¢ Os incisos XIV e XXII do art. 21 e
XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal pas-
sam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 21. Compete a Unido:
XIV - organizar e manter a policia civil, a
policia militar e o corpo de bombeiros mi-
litar do Distrito Federal, bem como prestar
assisténcia financeira ao Distrito Federal
para a execucdo de servigos publicos, por
meio de fundo préprio;
XXII - executar os servicos de policia mari-
tima, aeroportuaria e de fronteiras;
“Art. 22. Compete privativamente a Unido
legislar sobre:
XXVII - normas gerais de licitagdo e con-
tratagdo, em todas as modalidades, para as
administra¢des publicas diretas, autarquicas
e fundacionais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, obedecido o disposto
no art. 37, XXI, e para as empresas publicas
e sociedades de economia mista, nos termos
do art. 173, § 19, II;

Art. 2° O § 2° do art. 27 e os incisos V e VI
do art. 29 da Constituigdo Federal passam a
vigorar com a seguinte redacdo, inserindo-se
§ 2° no art. 28 e renumerando-se para § 1° o
atual paragrafo tnico:

ATE27. e

§ 2¢ O subsidio dos Deputados Estaduais
serd fixado por lei de iniciativa da
Assembleia Legislativa, na razao de, no
maximo, setenta e cinco por cento daquele
estabelecido, em espécie, para os Deputados
Federais, observado o que dispdem os
arts. 39, § 4%, 57, § 7% 150, 11, 153, III, e
153,§ 25 L.

FATE. 28, s
§ 12 Perdera o mandato o Governador que
assumir outro cargo ou fun¢do na adminis-
tragdo publica direta ou indireta, ressalvada
a posse em virtude de concurso publico e
observado o disposto no art. 38,1, IV e V.

§ 22 Os subsidios do Governador, do
Vice-Governador e dos Secretdrios de
Estado serdo fixados por lei de iniciativa
da Assembleia Legislativa, observado o que
dispdem os arts. 37, X1, 39, § 42, 150, I1, 153,
III, e 153,§ 2%, 17

TATE. 29, s
V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, observado
o que dispdem os arts. 37, X1, 39, § 4°, 150,
I1, 153, 111, e 153, § 2%, T;

VI - subsidio dos Vereadores fixado por lei
de iniciativa da Cadmara Municipal, na razdo
de, no maximo, setenta e cinco por cento
daquele estabelecido, em espécie, para os
Deputados Estaduais, observado o que dis-
poem os arts. 39, § 4%, 57, § 7¢, 150, 11, 153,
I, e 153,§ 25, ;

Art. 3° O caput, os incisos I, 11, V, VII, X, XI,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX e 0 § 3° do
art. 37 da Constitui¢do Federal passam a vigorar



com a seguinte redacdo, acrescendo-se ao artigo
0s §§ 7¢a 9%

“Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
I - os cargos, empregos e fungdes publicas
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a com-
plexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacio e exonerac¢io;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclu-
sivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
bui¢des de dire¢io, chefia e assessoramento;
VII - o direito de greve sera exercido nos ter-
mos e nos limites definidos em lei especifica;
X - a remuneragio dos servidores publicos
e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderio ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

XI - a remuneragio e o subsidio dos ocu-
pantes de cargos, fungdes e empregos pu-
blicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politi-
Cos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente

ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal;
XIII - é vedada a vinculagio ou equiparagdo
de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragio de pessoal do servico
publico;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos
por servidor publico nio serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39,
§ 4,150, 11, 153, IIL, e 153, § 25, I;

XVI - é vedada a acumulag¢do remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro,
técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos privativos de médico;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se
a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e socie-
dades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

XIX - somente por lei especifica podera ser
criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagéo, cabendo a lei comple-
mentar, neste ltimo caso, definir as dreas
de sua atuacéo;

§ 32 A lei disciplinara as formas de partici-
pac¢ao do usudrio na administragiao publica
direta e indireta, regulando especialmente:
I - as reclamacdes relativas a prestagdo dos
servigos publicos em geral, asseguradas a
manutengdo de servigos de atendimento ao
usudrio e a avaliacdo periddica, externa e
interna, da qualidade dos servigos;



II - o acesso dos usudrios a registros admi-
nistrativos e a informagoes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5%
X e XXXIII;

III - a disciplina da representagdo contra
o exercicio negligente ou abusivo de car-
go, emprego ou fung¢do na administracdo
publica.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as
restri¢des ao ocupante de cargo ou emprego
da administragio direta e indireta que pos-
sibilite o acesso a informagdes privilegiadas.
§ 82 A autonomia gerencial, orcamenta-
ria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administra¢do direta e indireta poderd ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder publi-
co, que tenha por objeto a fixagdo de metas
de desempenho para o drgio ou entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duragido do contrato;

II - os controles e critérios de avaliagdo de
desempenbho, direitos, obrigagdes e respon-
sabilidade dos dirigentes;

III - a remuneragdo do pessoal.

§ 9 O disposto no inciso XI aplica-se
as empresas publicas e as sociedades de
economia mista e suas subsididrias, que
receberem recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral”

Art. 4° O caput do art. 38 da Constituigdo

Federal passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 38. Ao servidor publico da adminis-
tragdo direta, autdrquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

Art. 5° Oart. 39 da Constitui¢ao Federal passa
a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo conselho
de politica de administragdo e remuneragdo
de pessoal, integrado por servidores desig-
nados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e
dos demais componentes do sistema remu-
neratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal
manterdo escolas de governo para a for-
magao e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagio nos
cursos um dos requisitos para a promogao
na carreira, facultada, para isso, a celebragido
de convénios ou contratos entre os entes
federados.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico o disposto no art. 7¢, IV, VII,
VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei esta-
belecer requisitos diferenciados de admissdo
quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de
mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica, vedado o acrés-
cimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratdria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.
§ 52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podera estabelecer
a relagdo entre a maior e a menor remune-
ragdo dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.
§ 62 Os Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio publicarao anualmente os valores
do subsidio e da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios disciplinard a
aplicagdo de recursos orgamentarios prove-
nientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgdo, autarquia e fundacdo, para
aplica¢do no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, moderniza¢io, rea-
parelhamento e racionaliza¢ido do servico



publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade.

§ 82 A remuneragio dos servidores publicos
organizados em carreira podera ser fixada
nos termos do § 4°”

iniciativa conjunta dos Presidentes da
Republica, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Supremo Tribunal
Federal, observado o que dispdem os
arts. 39, § 4% 150, I1, 153, I1I, e 153, § 22, I

Art. 8° Os incisos VII e VIII do art. 49 da
Constitui¢do Federal passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 6° Oart. 41 da Constitui¢do Federal passa
a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 41. Sao estdveis apos trés anos de efe-

tivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera
0 cargo:

I - em virtude de senteng¢a judicial transitada
em julgado;

II - mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo
periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2¢ Invalidada por sentenga judicial a
demissdo do servidor estavel, sera ele rein-

“Art. 49. E da competéncia exclusiva do
Congresso Nacional:

VII - fixar idéntico subsidio para os
Deputados Federais e os Senadores, obser-
vado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4,
150, 11, 153, I1I, e 153, § 25, ;

VIII - fixar os subsidios do Presidente e
do Vice-Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dis-
poem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153,
I, e 153, § 29 [;

Art. 9° O inciso IV do art. 51 da Constitui-
¢do Federal passa a vigorar com a seguinte
redacio:

tegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em

outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneragio proporcional ao tempo
de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragio propor-
cional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condi¢io para a aquisi¢do da es-
tabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial
de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade”

“Art. 51. Compete privativamente a CAmara
dos Deputados:

IV - dispor sobre sua organizac¢éo, funcio-
namento, policia, criagdo, transformacio ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de
seus servicos, e a iniciativa de lei para fixacdo
da respectiva remuneragéo, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

Art. 10. O inciso XIII do art. 52 da Consti-
tuicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

Art. 7° Oart. 48 da Constitui¢do Federal passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XV:

“Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com
a san¢do do Presidente da Republica, ndo
exigida esta para o especificado nos arts. 49,
51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:
XV - fixa¢do do subsidio dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, por lei de

“Art. 52. Compete privativamente ao
Senado Federal:

XIII - dispor sobre sua organizag¢ao, funcio-
namento, policia, criacdo, transformagao ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de
seus servicos, e a iniciativa de lei para fixacdo
da respectiva remuneragdo, observados os



parametros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢amentdrias;

Art. 11. O § 7° do art. 57 da Constitui¢ao
Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:
AT 57, e
§ 7° Na sessdo legislativa extraordinaria,
o Congresso Nacional somente deliberara
sobre a matéria para a qual foi convocado,
vedado o pagamento de parcela indenizato-
ria em valor superior ao do subsidio mensal””

Art. 12. O paragrafo unico do art. 70 da

Constitui¢do Federal passa a vigorar com a

seguinte redagédo:
FATE. 70, e
Paragrafo tnico. Prestard contas qualquer
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores publicos
ou pelos quais a Unido responda, ou que, em
nome desta, assuma obriga¢des de natureza
pecunidria”

Art. 13. O inciso V do art. 93, o inciso III do
art. 95 e a alinea “b” do inciso II do art. 96 da
Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redagédo:
TATE. 93, s
V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais
Superiores correspondera a noventa e cinco
por cento do subsidio mensal fixado para os
Ministros do Supremo Tribunal Federal e os
subsidios dos demais magistrados serdo fixa-
dos em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias
da estrutura judicidria nacional, ndo poden-
do a diferencga entre uma e outra ser superior
adez por cento ou inferior a cinco por cento,
nem exceder a noventa e cinco por cento do
subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais
Superiores, obedecido, em qualquer caso, o
disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4%
“Art. 95. Os juizes gozam das seguintes
garantias:

III - irredutibilidade de subsidio, ressalvado
o disposto nos arts. 37, X e XI, 39, § 49, 150,
II, 153, 111, e 153, § 2% 1.

IT - ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respec-
tivo, observado o disposto no art. 169:

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a re-
muneragdo dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem
como a fixa¢do do subsidio de seus membros
e dos juizes, inclusive dos tribunais inferio-
res, onde houver, ressalvado o disposto no
art. 48, XV;

Art. 14. O § 2° do art. 127 da Constituigdo
Federal passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 127, s
§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada au-
tonomia funcional e administrativa, poden-
do, observado o disposto no art. 169, propor
ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de
seus cargos e servicos auxiliares, provendo-
-0s por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, a politica remuneratéria e
os planos de carreira; a lei dispord sobre sua
organizagdo e funcionamento.

Art. 15. A alinea “c” do inciso I do § 5° do
art. 128 da Constitui¢ao Federal passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 128.
§ 52 Leis complementares da Unido e dos
Estados, cuja iniciativa é facultada aos res-
pectivos Procuradores-Gerais, estabelecerao
a organizagao, as atribuicdes e o estatuto de
cada Ministério Publico, observadas, relati-
vamente a seus membros:

I - as seguintes garantias:




¢) irredutibilidade de subsidio, fixado na for-
mado art. 39, § 4%, e ressalvado o disposto nos
arts. 37, X e XI, 150, II, 153, III, 153, § 2%, I;

Art. 16. A Secdo II do Capitulo IV do Titulo
IV da Constituigdo Federal passa a denominar-
-se “Da Advocacia Publica”

Art. 17. O art. 132 da Constitui¢do Federal

passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 132. OsProcuradores dos Estados e do
Distrito Federal, organizados em carreira, na
qual o ingresso dependera de concurso pu-
blico de provas e titulos, com a participagao
da Ordem dos Advogados do Brasil em todas
as suas fases, exercerdo a representagdo judi-
cial e a consultoria juridica das respectivas
unidades federadas.
Paragrafo unico. Aos procuradores referi-
dos neste artigo é assegurada estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio, mediante
avaliagdo de desempenho perante os 6rgéos
proprios, apds relatério circunstanciado das
corregedorias”

Art. 18. O art. 135 da Constitui¢do Federal
passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 135. Os servidores integrantes das
carreiras disciplinadas nas Segoes II e III
deste Capitulo serdo remunerados na forma
do art. 39, § 4°7

Art. 19. O § 1° e seu inciso IIT e os §$ 22 e 3¢

do art. 144 da Constituigdo Federal passam a

vigorar com a seguinte redacéo, inserindo-se

no artigo § 9*
“Art. 144.
§ 12 A policia federal, instituida por lei
como 6rgdo permanente, organizado e man-
tido pela Unido e estruturado em carreira,
destina-se a:

III - exercer as fung¢des de policia maritima,
aeroportuaria e de fronteiras;

§ 22 A policia rodoviaria federal, érgao
permanente, organizado e mantido pela

Unido e estruturado em carreira, destina-se,
na forma dalei, ao patrulhamento ostensivo
das rodovias federais.

§ 32 A policia ferroviaria federal, érgdo
permanente, organizado e mantido pela
Uniéo e estruturado em carreira, destina-se,
na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo
das ferrovias federais.

§ 9% A remuneracio dos servidores policiais
integrantes dos érgdos relacionados neste
artigo sera fixada na forma do § 4°do art. 39”

Art. 20. O caput do art. 167 da Constitui¢ao
Federal passa a vigorar acrescido de inciso X,
com a seguinte redagio:
“Art. 167. Sao vedados:
X - atransferéncia voluntaria de recursos e a
concessdo de empréstimos, inclusive por an-
tecipagdo de receita, pelos Governos Federal
e Estaduais e suas institui¢oes financeiras,
para pagamento de despesas com pessoal
ativo, inativo e pensionista, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 21. O art. 169 da Constituicio Federal

passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 169. A despesa com pessoal ati-
vo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nio po-
derd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.
§ 1° A concessao de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragio, a criacio de
cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos o6rgaos e entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundagdes ins-
tituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderio ser feitas:
I - se houver prévia dotagdo orcamentdria
suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;
IT - se houver autorizagio especifica na lei
de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as



empresas publicas e as sociedades de eco-
nomia mista.

§ 2¢ Decorrido o prazo estabelecido na lei
complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos pardmetros ali previstos,
serdo imediatamente suspensos todos os
repasses de verbas federais ou estaduais
aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que nio observarem os referidos
limites.

§ 32 Para o cumprimento dos limites esta-
belecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida
no caput, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotardo as seguin-
tes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento
das despesas com cargos em comissdo e
fungoes de confianga;

I - exoneracao dos servidores nio estaveis.
§ 42 Se as medidas adotadas com base no
paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determi-
nag¢do da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de
cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o rgdo ou unidade administrati-
va objeto da redugéo de pessoal.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma
do paragrafo anterior fara jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneragdo
por ano de servigo.

§ 6 O cargo objeto da redugdo prevista
nos pardgrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a cria¢do de cargo, emprego
ou fungio com atribui¢des iguais ou asseme-
lhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas
gerais a serem obedecidas na efetivagdo do
disposto no § 427

atividade econdmica de producdo ou co-
mercializagdo de bens ou de prestagdo de
servigos, dispondo sobre:

I - sua fungdo social e formas de fiscalizagdo
pelo Estado e pela sociedade;

II - a sujeigdo ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigag¢des civis, comerciais,
trabalhistas e tributdrios;

IIT - licitagdo e contratacdo de obras, ser-
vigos, compras e alienagdes, observados os
principios da administragao publica;

IV - a constituicdo e o funcionamento dos
conselhos de administragdo e fiscal, com a
participacdo de acionistas minoritarios;

V - os mandatos, a avaliagdo de desempenho
e a responsabilidade dos administradores.

Art. 23. O inciso V do art. 206 da Consti-
tuicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 206. O ensino serd ministrado com
base nos seguintes principios:
V - valorizagio dos profissionais do ensino,
garantidos, na forma da lei, planos de car-
reira para o magistério publico, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamen-
te por concurso publico de provas e titulos;

»

Art. 24. O art. 241 da Constitui¢do Federal

passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 241. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios disciplinardo por
meio de lei os consércios publicos e os
convénios de cooperagdo entre os entes fe-
derados, autorizando a gestdo associada de
servigos publicos, bem como a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
ebens essenciais a continuidade dos servigos

Art. 22. O § 1° do art. 173 da Constituigdo transferidos.”

Federal passa a vigorar com a seguinte re-

dagdo: Art. 25. Até a institui¢do do fundo a que se
AT LT3, s refere o inciso XIV do art. 21 da Constituigdo

§ 1° Alei estabelecera o estatuto juridicoda  Federal, compete a Unido manter os atuais
empresa publica, da sociedade de economia  compromissos financeiros com a prestagdo de
mista e de suas subsididrias que explorem  servigos publicos do Distrito Federal.



Art. 26. No prazo de dois anos da promulga-
¢do desta Emenda, as entidades da administra-
¢do indireta terdo seus estatutos revistos quanto
a respectiva natureza juridica, tendo em conta
a finalidade e as competéncias efetivamente
executadas.

Art. 27. O Congresso Nacional, dentro de cento
evinte dias da promulgagao desta Emenda, elabo-
rard lei de defesa do usudrio de servigos publicos.

Art. 28. Eassegurado o prazo de dois anos de
efetivo exercicio para aquisi¢ao da estabilidade
aos atuais servidores em estagio probatorio,
sem prejuizo da avaliagdo a que se refere o § 4°
do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 29. Os subsidios, vencimentos, remune-
ragdo, proventos da aposentadoria e pensdes
e quaisquer outras espécies remuneratorias
adequar-se-do, a partir da promulgacio desta
Emenda, aos limites decorrentes da Constitui-
¢do Federal, ndo se admitindo a percepcdo de
excesso a qualquer titulo.

Art. 30. O projeto de lei complementar a que
serefere o art. 163 da Constituicdo Federal sera
apresentado pelo Poder Executivo ao Congres-
so Nacional no prazo maximo de cento e oitenta
dias da promulgagdo desta Emenda.

Art. 31. Os servidores publicos federais da
administracio direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira policial
militar dos ex-Territorios Federais do Amapd e
de Roraima que comprovadamente encontra-
vam-se no exercicio regular de suas fungoes
prestando servigos aqueles ex-Territorios na
data em que foram transformados em Estados,
os servidores e os policiais militares admitidos
regularmente pelos governos dos Estados do
Amapa e de Roraima no periodo entre a trans-
formacdo e a efetiva instalacao desses Estados
em outubro de 1993 e, ainda, os servidores
nesses Estados com vinculo funcional ja reco-
nhecido pela Unido integrardo, mediante op¢ao,
quadro em extin¢do da administra¢do federal.

§ 1°¢ O enquadramento referido no caput
para os servidores ou para os policiais militares

admitidos regularmente entre a transformagao
e a instalacao dos Estados em outubro de 1993
devera dar-se no cargo em que foram origina-
riamente admitidos ou em cargo equivalente.

§ 2¢ Os integrantes da carreira policial
militar a que se refere o caput continuardo
prestando servigos aos respectivos Estados, na
condigio de cedidos, submetidos as disposigoes
estatutdrias a que estdo sujeitas as corporagdes
das respectivas Policias Militares, observados as
atribui¢des de fun¢ao compativeis com seu grau
hierdrquico e o direito as devidas promogdes.

§ 3° Os servidores a que se refere o caput
continuardo prestando servicos aos respecti-
vos Estados e a seus Municipios, na condi¢ido
de cedidos, até seu aproveitamento em Orgio
ou entidade da administracao federal direta,
autarquica ou fundacional.

Art. 32. A Constitui¢do Federal passa a vigo-

rar acrescida do seguinte artigo:
“Art. 247. As leis previstas no inciso III do
§ 1°do art. 41 e no § 7° do art. 169 estabe-
lecerao critérios e garantias especiais para a
perda do cargo pelo servidor publico estavel
que, em decorréncia das atribui¢oes de seu
cargo efetivo, desenvolva atividades exclu-
sivas de Estado.
Paragrafo tnico. Na hipétese de insufi-
ciéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrerd mediante processo admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa”

Art. 33. Consideram-se servidores nao
estaveis, para os fins do art. 169, § 3% 1II, da
Constituicdo Federal aqueles admitidos na
administragdo direta, autarquica e fundacional
sem concurso publico de provas ou de provas e
titulos ap6s o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 34. Esta Emenda Constitucional entra em
vigor na data de sua promulgacao.
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Emenda Constitucional ne 20, de 1998

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transi¢do e dd outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constitui¢do Federal passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
ATE 7% s
XII - saldrio-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;
XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos;
ATE 37, s
§ 10. E vedada a percep¢do simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remune-
ragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagio e exoneragdo.”
“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma do § 3%
I - por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de con-
tribui¢do, exceto se decorrente de acidente
em servi¢o, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incurével, especificadas
em lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio;

III - voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exer-
cicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco
de contribui¢do, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigao,
se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic¢io.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessio, ndo
poderio exceder a remuneragio do respec-
tivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessio da pensao.

§ 3¢ Os proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessio, serdo calculados
com base na remunerac¢io do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria
e, na forma da lei, corresponderio a totali-
dade da remuneragéo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime
de que trata este artigo, ressalvados os ca-
sos de atividades exercidas exclusivamente
sob condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, definidos em
lei complementar.

§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de
contribuigio serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no § 12, III, ‘@, para
o professor que comprove exclusivamente



tempo de efetivo exercicio das func¢des de
magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decor-
rentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepgio
de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.
§ 7° Lei dispord sobre a concessdo do bene-
ficio da pensao por morte, que serd igual ao
valor dos proventos do servidor falecido ou
ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu faleci-
mento, observado o disposto no § 3°

§ 82 Observado o disposto no art. 37, XI,
os proventos de aposentadoria e as pensoes
serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a
remunera¢ao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados
e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassifi-
cagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao, na forma da lei.
§ 92 O tempo de contribuigio federal, esta-
dual ou municipal serd contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo cor-
respondente para efeito de disponibilidade.
§ 10. Aleindo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribui-
¢éo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, X,
a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumula-
¢do de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contri-
buigdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do
de proventos de inatividade com remune-
racao de cargo acumulavel na forma desta
Constituigdo, cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacgdo e exoneragio, e de
cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regi-
me de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observard, no que

couber, os requisitos e critérios fixados para
o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo bem como
de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previ-
déncia social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das apo-
sentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

§ 15. Observado o disposto no art. 202,
lei complementar dispora sobre as normas
gerais para a institui¢do de regime de previ-
déncia complementar pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, para atender
aos seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante sua prévia e
expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servi¢o publico até a
data da publicagdo do ato de institui¢do
do correspondente regime de previdéncia
complementar”

AT 42, e
§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios, além
do que vier a ser fixado em lei, as disposigdes
do art. 14, § 8% do art. 40, § 9% e do art. 142,
§$ 22 e 39, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 39,
inciso X, sendo as patentes dos oficiais
conferidas pelos respectivos governadores.
§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios e a seus pensionis-
tas, aplica-se o disposto no art. 40, §§ 7% e 8°”
AT 73, e
§ 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da
Unido terao as mesmas garantias, prerroga-
tivas, impedimentos, vencimentos e vanta-
gens dos Ministros do Superior Tribunal



de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a apo-
sentadoria e pensdo, as normas constantes
do art. 40.

“Art. 93. ...
VI - a aposentadoria dos magistrados e a
pensdo de seus dependentes observarao o
disposto no art. 40;

ATt 100, e
§ 3¢ O disposto no caput deste artigo,
relativamente a expedi¢do de precatdrios,
ndo se aplica aos pagamentos de obrigacdes
definidas em lei como de pequeno valor que
a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal
deva fazer em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado”

ATt T4, e
§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho
executar, de oficio, as contribui¢des sociais
previstas no art. 195, I, ‘4 e II, e seus acrés-
cimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir”

ATt 142, e
S 3 s
IX - aplica-se aos militares e a seus pensio-
nistas o disposto no art. 40, §§ 7° e 8%

XTI - a utilizacdo dos recursos provenientes
das contribui¢des sociais de que trata o
art. 195, I, ‘@, e II, para a realiza¢ao de des-
pesas distintas do pagamento de beneficios
do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

CATE. 194, e
Paragrafo tnico. ...
VII - carater democrético e descentralizado
da administragdo, mediante gestdo quadri-
partite, com participa¢do dos trabalhadores,
dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.”

ATt 195, s
I - do empregador, da empresa e da entidade
a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) afolha de saldrios e demais rendimentos
do trabalho pagos ou creditados, a qualquer

titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo,
mesmo sem vinculo empregaticio;

b) areceita ou o faturamento;

¢) olucro;

II - do trabalhador e dos demais segura-
dos da previdéncia social, ndo incidindo
contribui¢ao sobre aposentadoria e pensao
concedidas pelo regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201;

§ 8¢ O produtor, o parceiro, o meeiro e o
arrendatdrio rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos conjuges, que
exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados per-
manentes, contribuirdo para a seguridade
social mediante a aplica¢do de uma aliquota
sobre o resultado da comercializa¢do da
producdo e fardo jus aos beneficios nos
termos da lei.

§ 9° As contribui¢des sociais previstas no
inciso I deste artigo poderao ter aliquotas
ou bases de célculo diferenciadas, em razao
da atividade econdémica ou da utilizacdo
intensiva de méao de obra.

§ 10. A lei definira os critérios de trans-
feréncia de recursos para o sistema unico
de saude e a¢bes de assisténcia social da
Unido para os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, e dos Estados para os
Municipios, observada a respectiva contra-
partida de recursos.

§ 11. E vedada a concessio de remissio
ou anistia das contribui¢des sociais de que
tratam os incisos I, ‘@, e II deste artigo, para
débitos em montante superior ao fixado em
lei complementar”

“Art. 201. A previdéncia social serd organi-
zada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagao obrigatoria, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos
dalei, a:

I - cobertura dos eventos de doenca, invali-
dez, morte e idade avancada;

II - prote¢do a maternidade, especialmente
a gestante;

III - protegdo ao trabalhador em situagio de
desemprego involuntario;



IV - saldrio-familia e auxilio-reclusio para
os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem
ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°
§ 1° Evedadaaadogio de requisitos e crité-
rios diferenciados para a concessdo de apo-
sentadoria aos beneficiarios do regime geral
de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condigoes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, definidos em lei complementar.

§ 2¢ Nenhum beneficio que substitua o
salario de contribui¢do ou o rendimento
do trabalho do segurado terd valor mensal
inferior ao salario minimo.

§ 32 Todos os salarios de contribui¢do con-
siderados para o cdlculo de beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de
previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime
proprio de previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposenta-
dos e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.
§ 7° E assegurada aposentadoria no regime
geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigio, se
homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

II - sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os
trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para os que exercam suas atividades em re-
gime de economia familiar, nestes incluidos
o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

§ 82 Os requisitos a que se refere o inciso I
do paragrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das fun¢ées de magistério na educac¢ao
infantil e no ensino fundamental e médio.
§ 9¢ Para efeito de aposentadoria, é asse-
gurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administragao publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdéncia
social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Leidisciplinara a cobertura do risco de
acidente do trabalho, a ser atendida concor-
rentemente pelo regime geral de previdéncia
social e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a
qualquer titulo, serdo incorporados ao sala-
rio para efeito de contribui¢do previdencia-
ria e consequente repercussio em beneficios,
nos casos e na forma da lei”

“Art. 202. O regime de previdéncia priva-
da, de cardter complementar e organizado
de forma auténoma em relacdo ao regime
geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constitui¢do de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este
artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia
privada o pleno acesso as informagdes re-
lativas a gestao de seus respectivos planos.
§ 2° As contribui¢des do empregador, os
beneficios e as condigdes contratuais pre-
vistas nos estatutos, regulamentos e planos
de beneficios das entidades de previdéncia
privada néo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a exce¢io dos
beneficios concedidos, ndo integram a remu-
neragdo dos participantes, nos termos da lei.
§ 3° E vedado o aporte de recursos a en-
tidade de previdéncia privada pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situa¢do na qual, em hipotese
alguma, sua contribui¢do normal podera
exceder a do segurado.

§ 4* Lei complementar disciplinara a relacao
entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou



Municipios, inclusive suas autarquias, fun-
dagdes, sociedades de economia mista e em-
presas controladas direta ou indiretamente,
enquanto patrocinadoras de entidades fecha-
das de previdéncia privada, e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia privada.
§ 52 A lei complementar de que trata o pa-
ragrafo anterior aplicar-se-4, no que couber,
as empresas privadas permissiondrias ou
concessiondrias de prestagdo de servicos pu-
blicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada.

§ 62 A lei complementar a que se refere o
§ 4° deste artigo estabelecerd os requisitos
para a designa¢do dos membros das direto-
rias das entidades fechadas de previdéncia
privada e disciplinard a inser¢do dos par-
ticipantes nos colegiados e instancias de
decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussio e delibera¢do.”

Art. 2° A Constituicdo Federal, nas Disposi-

¢oes Constitucionais Gerais, é acrescida dos

seguintes artigos:
“Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer
titulo, pelo érgao responsavel pelo regime
geral de previdéncia social, ainda que a
conta do Tesouro Nacional, e os ndo sujei-
tos ao limite maximo de valor fixado para
os beneficios concedidos por esse regime
observarao os limites fixados no art. 37, XI.
Art. 249. Com o objetivo de assegurar
recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos res-
pectivos servidores e seus dependentes, em
adic@o aos recursos dos respectivos tesouros,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios poderdo constituir fundos
integrados pelos recursos provenientes de
contribui¢des e por bens, direitos e ativos
de qualquer natureza, mediante lei que
dispora sobre a natureza e administragdo
desses fundos.
Art. 250. Com o objetivo de assegurar
recursos para o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime geral de previdéncia
social, em adi¢do aos recursos de sua arreca-
dagdo, a Unido podera constituir fundo inte-
grado por bens, direitos e ativos de qualquer

natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administragio desse fundo”

Art. 3° E assegurada a concessio de apo-
sentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos segurados do regime
geral de previdéncia social, bem como aos seus
dependentes, que, até a data da publicagio desta
Emenda, tenham cumprido os requisitos para
a obtencdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entao vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo, que
tenha completado as exigéncias para aposenta-
doria integral e que opte por permanecer em
atividade fara jus a isen¢do da contribuigdo
previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 40, § 12, I11, “a@’,
da Constitui¢ao Federal.

§ 2¢ Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servico ja exercido até a data de publi-
cac¢do desta Emenda, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo
com alegislacdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescri¢oes nela estabelecidas para
a concessao destes beneficios ou nas condigdes
da legislagdo vigente.

§ 3° Sao mantidos todos os direitos e garan-
tias assegurados nas disposi¢des constitucionais
vigentes a data de publicagéo desta Emenda aos
servidores e militares, inativos e pensionistas,
aos anistiados e aos ex-combatentes, assim
como aqueles que ja cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no art. 37, XI, da Cons-
tituicdo Federal.

Art. 4° Observado o disposto no art. 40, § 10,
da Constituigdo Federal, o tempo de servigo
considerado pela legislacdo vigente para efeito
de aposentadoria, cumprido até que a lei dis-
cipline a matéria, sera contado como tempo de
contribuicio.

Art. 5° Odispostonoart. 202, § 3%, da Consti-
tuicdo Federal, quanto a exigéncia de paridade
entre a contribui¢do da patrocinadora e a con-
tribuicdo do segurado, tera vigéncia no prazo de



dois anos a partir da publicagdo desta Emenda,
ou, caso ocorra antes, na data de publicagido
da lei complementar a que se refere o § 4° do
mesmo artigo.

Art. 6° As entidades fechadas de previdéncia
privada patrocinadas por entidades publicas,
inclusive empresas publicas e sociedades de
economia mista, deverdo rever, no prazo de
dois anos, a contar da publicac¢do desta Emenda,
seus planos de beneficios e servicos, de modo a
ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena
de intervengdo, sendo seus dirigentes e os de
suas respectivas patrocinadoras responsaveis
civil e criminalmente pelo descumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 7° Os projetos das leis complementares
previstas no art. 202 da Constituicdo Federal
deverio ser apresentados ao Congresso Na-
cional no prazo maximo de noventa dias apds
a publicagdo desta Emenda.

Art. 8° (Revogado)

Art. 9° Observado o disposto no art. 4° desta
Emenda e ressalvado o direito de op¢do a apo-
sentadoria pelas normas por ela estabelecidas
para o regime geral de previdéncia social, é
assegurado o direito a aposentadoria ao se-
gurado que se tenha filiado ao regime geral
de previdéncia social, até a data de publicagdo
desta Emenda, quando, cumulativamente,
atender aos seguintes requisitos:

I - contar com cinquenta e trés anos de ida-
de, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher; e

II - contar tempo de contribuigdo igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo
equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data da publica¢do desta Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1¢ O segurado de que trata este artigo,
desde que atendido o disposto no inciso I do
caput, e observado o disposto no art. 4° desta

Emenda, pode aposentar-se com valores pro-
porcionais ao tempo de contribui¢do, quando
atendidas as seguintes condi¢des:

I - contar tempo de contribui¢do igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo
equivalente a quarenta por cento do tempo que,
na data da publicagdo desta Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior;

II - o valor da aposentadoria proporcional
sera equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se refere o caput, acrescido
de cinco por cento por ano de contribui¢éo que
supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de cem por cento.

§ 22 O professor que, até a data da publi-
ca¢do desta Emenda, tenha exercido atividade
de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicacido desta Emen-
da contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio de atividade de
magistério.

Art. 10. (Revogado)

Art. 11. A vedagao prevista no art. 37, § 10,
da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até a publicacdo desta Emenda,
tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a
percepg¢do de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constitui¢ao Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipdtese, o limite de que tratao § 11
deste mesmo artigo.

Art. 12. Até que produzam efeitos as leis que
irdo dispor sobre as contribui¢des de que trata
oart. 195 da Constituicédo Federal, sdo exigiveis
as estabelecidas em lei, destinadas ao custeio



da seguridade social e dos diversos regimes
previdenciarios.

Art. 13. Até que a lei discipline o acesso ao
saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os ser-
vidores, segurados e seus dependentes, esses
beneficios serdo concedidos apenas aqueles que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior
a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que,
até a publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Art. 14. O limite maximo para o valor dos
beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constitui¢do
Federal ¢ fixado em R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), devendo, a partir da data da
publicacdo desta Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu
valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 15. Até que a lei complementar a que se
refere o art. 201, § 1°, da Constitui¢do Federal,
seja publicada, permanece em vigor o disposto
nosarts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, na redagio vigente a data da publica-
¢do desta Emenda.

Art. 16. Esta Emenda Constitucional entra em
vigor na data de sua publicagio.

Art. 17. Revoga-se o inciso II do § 2° do
art. 153 da Constitui¢do Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS -
Deputado Michel Temer, Presidente — Deputado
Herdclito Fortes, 1° Vice-Presidente — Deputado
Severino Cavalcanti, 2¢ Vice-Presidente -
Deputado Ubiratan Aguiar, 1° Secretdrio -
Deputado Nelson Trad, 2° Secretdrio — Deputado
Paulo Paim, 3¢ Secretdrio — Deputado Efraim
Morais, 4° Secretdrio.

MESA DO SENADO FEDERAL - Senador
Antonio Carlos Magalhdes, Presidente — Senador
Geraldo Melo, 1° Vice-Presidente — Senadora
Junia Marise, 2* Vice-Presidente — Senador
Ronaldo Cunha Lima, 1° Secretdrio — Senador
Carlos Patrocinio, 2° Secretdrio — Senador
Flaviano Melo, 3° Secretdrio — Senador Lucidio
Portella, 4° Secretdrio.

Promulgada em 15/12/1998 e publicada no DOU
de 16/12/1998.



Emenda Constitucional ne 32, de 2001

Altera dispositivos dos arts. 48, 57, 61, 62, 64, 66, 84, 88 e 246 da Constituigdo Federal, e dd outras

providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 48, 57, 61, 62, 64, 66, 84, 88 ¢
246 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:
CATL. 48, s
X - criagdo, transformagao e extingdo de car-
gos, empregos e func¢des publicas, observado
0 que estabelece o art. 84, VI, ‘b’;
XI - criagdo e extingdo de Ministérios e
orgaos da administragao publica;

§ 7° Na sessao legislativa extraordinaria,
o Congresso Nacional somente deliberara
sobre a matéria para a qual foi convocado,
ressalvada a hipdtese do § 8¢, vedado o pa-
gamento de parcela indenizatdria em valor
superior ao subsidio mensal.

§ 8¢ Havendo medidas provisdrias em
vigor na data de convocac¢do extraordi-
naria do Congresso Nacional, serdo elas
automaticamente incluidas na pauta da
convocacio.”

FATE. 61, e

IT - e) criagdo e extin¢do de Ministérios e
orgaos da administragao publica, observado
o disposto no art. 84, VI;

“Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia,
o Presidente da Republica podera adotar
medidas provisorias, com forca de lei, deven-
do submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

§ 1° Evedadaa edi¢do de medidas proviso-
rias sobre matéria:

I - relativa a:

a) nacionalidade, cidadania, direitos poli-
ticos, partidos politicos e direito eleitoral;
b) direito penal, processual penal e pro-
cessual civil;

¢) organizagdo do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico, a carreira e a garantia
de seus membros;

d) planos plurianuais, diretrizes or¢amen-
tarias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no
art. 167, § 3%

II - que vise a detengdo ou sequestro de bens,
de poupancga popular ou qualquer outro
ativo financeiro;

III - reservada a lei complementar;

IV - ja disciplinada em projeto de lei apro-
vado pelo Congresso Nacional e pendente de
san¢do ou veto do Presidente da Republica.
§ 2° Medida provisdria que implique insti-
tui¢do ou majoracgdo de impostos, exceto os
previstos nos arts. 153, I, I, IV, V, e 154, I,
s6 produzira efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei
até o ultimo dia daquele em que foi editada.
§ 32 As medidas provisorias, ressalvado o
disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficacia,
desde a edigdo, se ndo forem convertidas
em lei no prazo de sessenta dias, prorroga-
vel, nos termos do § 7%, uma vez por igual
periodo, devendo o Congresso Nacional dis-
ciplinar, por decreto legislativo, as relacdes
juridicas delas decorrentes.

§ 42 O prazo a que se refere o § 32 contar-
-se-a da publicagdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de
recesso do Congresso Nacional.

§ 5% A delibera¢do de cada uma das Casas
do Congresso Nacional sobre o mérito das



medidas provisdrias dependerd de juizo
prévio sobre o atendimento de seus pressu-
postos constitucionais.

§ 62 Se a medida proviséria nao for apre-
ciada em até quarenta e cinco dias contados
de sua publicacdo, entrara em regime de
urgéncia, subsequentemente, em cada uma
das Casas do Congresso Nacional, ficando
sobrestadas, até que se ultime a votacao,
todas as demais deliberagdes legislativas da
Casa em que estiver tramitando.

§ 7° Prorrogar-se-a uma tnica vez por igual
periodo a vigéncia de medida provisoria que,
no prazo de sessenta dias, contado de sua
publicagdo, nao tiver a sua votagdo encerrada
nas duas Casas do Congresso Nacional.

§ 82 As medidas provisorias terdo sua vo-
tacdo iniciada na Camara dos Deputados.
§ 9° Cabera a comissao mista de Deputados
e Senadores examinar as medidas provi-
sorias e sobre elas emitir parecer, antes
de serem apreciadas, em sessdo separada,
pelo plendrio de cada uma das Casas do
Congresso Nacional.

§ 10. Evedadaa reedicio, na mesma sessio
legislativa, de medida provisdria que tenha
sido rejeitada ou que tenha perdido sua
eficacia por decurso de prazo.

§ 11. Nao editado o decreto legislativo a
que se refere o § 3° até sessenta dias ap0s
a rejeicdo ou perda de eficicia de medida
provisoria, as relagdes juridicas constituidas
e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conservar-se-ao por ela regidas.

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversao
alterando o texto original da medida provisé-
ria, esta manter-se-a integralmente em vigor
até que seja sancionado ou vetado o projeto.”
AT, 64, o

§ 22 Se, no caso do § 19, a Camara dos
Deputados e o Senado Federal ndo se ma-
nifestarem sobre a proposicdo, cada qual su-
cessivamente, em até quarenta e cinco dias,
sobrestar-se-ao todas as demais deliberacoes
legislativas da respectiva Casa, com exce¢do
das que tenham prazo constitucional deter-
minado, até que se ultime a votagao.

§ 6 Esgotado sem deliberagio o prazo esta-
belecido no § 49, o veto serd colocado na or-
dem do dia da sessdo imediata, sobrestadas
as demais proposic¢des, até sua votagdo final.

VI - dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizagdo e funcionamento da ad-
ministragdo federal, quando nao implicar
aumento de despesa nem cria¢do ou extingdo
de 6rgaos publicos;

b) extin¢ao de fung¢des ou cargos publicos,
quando vagos;

“Art. 88. A lei dispord sobre a criacdo e
extingdo de Ministérios e 6rgaos da admi-
nistragdo publica”

“Art. 246. E vedada a adocdo de medida
provisoria na regulamentagao de artigo da
Constitui¢ao cuja redagio tenha sido altera-
da por meio de emenda promulgada entre 1°
de janeiro de 1995 até a promulgagao desta
emenda, inclusive”

Art. 2° As medidas provisdrias editadas em
data anterior a da publicagdo desta emenda
continuam em vigor até que medida proviso-
ria ulterior as revogue explicitamente ou até
deliberagao definitiva do Congresso Nacional.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em
vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 11 de setembro de 2001.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS -
Deputado Aécio Neves, Presidente — Deputado
Efraim Moraes, 1° Vice-Presidente — Deputado
Barbosa Neto, 2° Vice-Presidente — Deputado
Nilton Capixaba, 2° Secretdrio — Deputado Paulo
Rocha, 3° Secretdrio — Deputado Ciro Nogueira,
4¢° Secretdrio.

MESA DO SENADO FEDERAL - Senador
Edson Lobdo, Presidente Interino — Senador
Antonio Carlos Valadares, 2° Vice-Presidente —



Senador Carlos Wilson, 1° Secretdrio — Senador ~ Promulgada em 11/9/2001 e publicada no DOU de
Antero Paes de Barros, 2° Secretdrio — Senador ~ 12/9/2001.

Ronaldo Cunha Lima, 3° Secretdrio — Senador

Mozarildo Cavalcanti, 4° Secretdrio.



Emenda Constitucional ne 34, de 2001

Dd nova redagdo a alinea c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A alinea “c” do inciso XVI do art. 37
da Constitui¢ao Federal passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

CATE. 37 e

c) a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em
vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 13 de dezembro de 2001.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS -
Deputado Aécio Neves, Presidente — Deputado
Barbosa Neto, 2¢ Vice-Presidente — Deputado
Nilton Capixaba, 2° Secretdrio - Deputado Paulo
Rocha, 3¢ Secretdrio.

MESA DO SENADO FEDERAL - Senador
Ramez Tebet, Presidente — Senador Edison
Lobado, 1° Vice-Presidente — Senador Antonio
Carlos Valadares, 2° Vice-Presidente — Senador
Carlos Wilson, 1° Secretdrio — Senador Antero
Paes de Barros, 2° Secretdrio — Senador Ronaldo
Cunha Lima, 3° Secretdrio — Senador Mozarildo
Cavalcanti, 4° Secretdrio.

Promulgada em 13/12/2001 e publicada no DOU
de 14/12/2001.



Emenda Constitucional ne 41, de 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do
art. 142 da Constituicio Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro

de 1998, e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constitui¢ao Federal passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
CATE. 37, s
XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocu-
pantes de cargos, fungdes e empregos pu-
blicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politi-
cos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios,
o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo,
o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;
“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas

autarquias e fundagoes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e so-
lidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos
a partir dos valores fixados na forma dos
§§ 3%e17:

I - por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contri-
buigdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga gra-
ve, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;
§ 3¢ Parao calculo dos proventos de aposen-
tadoria, por ocasido da sua concessio, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam
este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do be-
neficio de pensio por morte, que sera igual:
I - ao valor da totalidade dos proventos do
servidor falecido, até o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a
data do 6bito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela



excedente a este limite, caso em atividade
na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 15. Oregime de previdéncia complemen-
tar de que trata o § 14 serd instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, de natureza publica, que ofere-
cerdo aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de
contribui¢io definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracio
considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atuali-
zados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribui¢do sobre os proven-
tos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percen-
tual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§19. O servidor de que trata este artigo
que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no
§ 12 111, ‘@, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanén-
cia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsdria contidas
no § 1% IL.

§ 20. Ficavedada a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de
mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3%, X”

AT 42, e aees
§ 2¢ Aos pensionistas dos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios

aplica-se o que for fixado em lei especifica
do respectivo ente estatal”

AT 48. ottt
XV - fixa¢do do subsidio dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, observado o que
dispdem os arts. 39, § 4% 150, II; 153, III; e
153,624 17

AT, 96. oottt

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remu-
neragdo dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que lhes forem vinculados, bem como
a fixa¢do do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

»

“Art. 149.
§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirao contribui¢io, cobrada
de seus servidores, para o custeio, em bene-
ficio destes, do regime previdenciario de que
trata o art. 40, cuja aliquota ndo sera inferior
a da contribuicao dos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de
inclusdo previdencidria para trabalhadores
de baixa renda, garantindo-lhes acesso a
beneficios de valor igual a um salario mi-
nimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribui¢io.”

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezem-
bro de 1998, é assegurado o direito de opg¢ao
pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §§ 3% e
17, da Constituicao Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicagdo daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se ho-
mem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;



IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo
equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publica¢do daquela Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que
cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de ina-
tividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos limites de idade estabelecidos
pelo art. 40, § 19, 111, “a”, e § 5° da Constituicdo
Federal, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento,
para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

IT - cinco por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e a0 membro
do Ministério Publico e de Tribunal de Contas
o disposto neste artigo.

§ 3° Naaplicagdo do disposto no § 2° deste
artigo, o magistrado ou o membro do Minis-
tério Publico ou de Tribunal de Contas, se
homem, terd o tempo de servigo exercido até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional
n°20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
acréscimo de dezessete por cento, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até
a data de publicagdo da Emenda Constitucio-
nal n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente,

com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de
magistério, observado o disposto no § 12

§ 52 O servidor de que trata este artigo, que
tenha completado as exigéncias para aposenta-
doria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus
a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria contidas no art. 40, § 12 II, da
Constitui¢do Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de
acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 40, § 8% da Constitui¢do Federal.

Art. 3° E assegurada a concessio, a qualquer
tempo, de aposentadoria aos servidores publi-
cos, bem como pensdo aos seus dependentes,
que, até a data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para ob-
tencdo desses beneficios, com base nos critérios
da legislacdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo
que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuigéo, se mulher, ou trinta
anos de contribuigdo, se homem, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 40, § 12 II, da Constitui¢do
Federal.

§ 22 Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuigio ja exercido até a data de
publicaciao desta Emenda, bem como as pen-
soes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacao em vigor a época em
que foram atendidos os requisitos nela estabe-
lecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionis-
tas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, em gozo de beneficios na data de
publica¢ao desta Emenda, bem como os alcan-



¢ados pelo disposto no seu art. 3, contribuirdo
para o custeio do regime de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

Pardgrafo tinico. A contribui¢io previden-
ciaria a que se refere o caput incidird apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes
que supere:

I - cinquenta por cento do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constitui¢do Federal, para os servidores inati-
vos e os pensionistas dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

IT - sessenta por cento do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituigdo Federal, para os servidores inati-
vos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos
beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal ¢ fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), devendo, a partir da data
de publicacio desta Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu
valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgao a
aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas
regras estabelecidas pelo art. 2¢ desta Emenda,
o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicagdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade
da remuneracéo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, quando, observadas as redug¢des de
idade e tempo de contribui¢do contidas no
§ 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicio,
se homem, e trinta anos de contribuicio, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no ser-
vigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo tinico. (Revogado)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, que tenha ingres-
sado no servigo publico até a data de publicagdo
desta Emenda Constitucional e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por inva-
lidez permanente, com fundamento no inciso I
do § 1°do art. 40 da Constituicdo Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remunerac¢éo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma dalei, ndo
sendo aplicaveis as disposi¢oes constantes dos
§$ 32, 8%¢e 17 do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Pardgrafo tinico. Aplica-se ao valor dos pro-
ventos de aposentadorias concedidas com base
no caput o disposto no art. 7¢ desta Emenda
Constitucional, observando-se igual critério
de revisdo as pensoes derivadas dos proventos
desses servidores.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI,
da Constitui¢ao Federal, os proventos de apo-
sentadoria dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes
pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, em frui¢do na data de publicagdo
desta Emenda, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes
dos dependentes abrangidos pelo art. 3 desta
Emenda, serdo revistos na mesma propor¢io
e na mesma data, sempre que se modificar
a remunera¢io dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da



transformacéo ou reclassificagio do cargo ou
fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensio,
na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio
de que trata o art. 37, XI, da Constitui¢do Fe-
deral, sera considerado, para os fins do limite
fixado naquele inciso, o valor da maior remu-
neragdo atribuida por lei na data de publicagio
desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal
Federal, a titulo de vencimento, de representa-
¢do mensal e da parcela recebida em razio de
tempo de servico, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no 4ambito do Poder Executivo,
o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento da maior remunera¢io men-
sal de Ministro do Supremo Tribunal Federal
a que se refere este artigo, no ambito do Poder
Judicidrio, aplicavel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias
aos vencimentos, remuneracoes e subsidios
dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragdo direta, autdrquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de

mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remu-
neratdria percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do
art. 142 da Constitui¢do Federal, bem como os
arts. 82 e 10 da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entraem
vigor na data de sua publica¢io.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS
- Deputado Jodo Paulo Cunha, Presidente -
Deputado Inocéncio Oliveira, 1° Vice-Presidente
- Deputado Luiz Piauhylino, 2° Vice-Presidente
- Deputado Geddel Vieira, 1° Secretdrio -
Deputado Severino Cavalcanti, 2° Secretdrio
- Deputado Nilton Capixaba, 3* Secretdrio -
Deputado Ciro Nogueira, 4° Secretdrio.

MESA DO SENADO FEDERAL - Senador
José Sarney, Presidente — Senador Paulo Paim,
12 Vice-Presidente — Senador Eduardo Siqueira
Campos, 2° Vice-Presidente — Senador Romeu
Tuma, 1° Secretdrio — Senador Alberto Silva,
2° Secretdrio — Senador Herdclito Fortes, 3°
Secretdrio — Senador Sérgio Zambiasi, 4°
Secretdrio.

Promulgada em 19/12/2001 e publicada no DOU
de 31/12/2001.



Emenda Constitucional ne 47, de 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢do Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e

da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Osarts. 37,40, 195 e 201 da Constitui-

¢d0 Federal passam a vigorar com a seguinte

redagdo:
AT 37, et
§ 11. Nao serdo computadas, para efeito
dos limites remuneratdrios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas
de carater indenizatério previstas em lei.
§ 12. Para os fins do disposto no inciso
XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar,
em seu ambito, mediante emenda as res-
pectivas Constitui¢des e Lei Organica,
como limite tnico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, nao se aplicando o disposto neste
paragrafo aos subsidios dos Deputados
Estaduais e Distritais e dos Vereadores”
AT 40, ot
§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos
de servidores:
I - portadores de deficiéncia;
IT - que exercam atividades de risco;
III - cujas atividades sejam exercidas sob
condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

§ 21. A contribui¢do prevista no § 18 deste
artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que
superem o dobro do limite méximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constitui¢do, quando o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.”

AT 195, e

§ 92 As contribui¢des sociais previstas no
inciso I do caput deste artigo poderéo ter
aliquotas ou bases de célculo diferenciadas,
em razdo da atividade econdmica, da utili-
zagdo intensiva de mao de obra, do porte
da empresa ou da condigédo estrutural do
mercado de trabalho.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficidrios do regime
geral de previdéncia social, ressalvados os
casos de atividades exercidas sob condig¢des
especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica e quando se tratar de segu-
rados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de
inclusdo previdencidria para atender a traba-
lhadores de baixa renda e aqueles sem renda
propria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no 4mbito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias
de baixa renda, garantindo-lhes acesso a be-
neficios de valor igual a um saldrio minimo.
§ 13. O sistema especial de inclusdo previ-
denciaria de que trata o § 12 deste artigo terd



aliquotas e caréncias inferiores as vigentes
para os demais segurados do regime geral
de previdéncia social”

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposenta-
dorias dos servidores publicos que se aposen-
tarem na forma do caput do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o disposto no
art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3® Ressalvado o direito de opgdo a apo-
sentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigio, se ho-
mem, e trinta anos de contribui¢io, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no
servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugio,
relativamente aos limites do art. 40, § 12 inciso
II1, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um
ano de idade para cada ano de contribuigido
que exceder a condigdo prevista no inciso I do
caput deste artigo.

Pardgrafo iinico. Aplica-se ao valor dos pro-
ventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 72 da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que

tenham se aposentado em conformidade com
este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se
refereo § 11 do art. 37 da Constitui¢io Federal,
ndo sera computada, para efeito dos limites re-
muneratdrios de que trata o inciso XI do caput
do mesmo artigo, qualquer parcela de carater
indenizatdrio, assim definida pela legislacdo
em vigor na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de de-
zembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra
em vigor na data de sua publica¢io, com efei-
tos retroativos a data de vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS
- Deputado Severino Cavalcanti, Presidente —
Deputado José Thomaz Nond, 1° Vice-Presidente
— Deputado Ciro Nogueira, 2° Vice-Presidente
- Deputado Inocéncio Oliveira, 1° Secretdrio
- Deputado Eduardo Gomes, 3° Secretdrio -
Deputado Jodo Caldas, 4° Secretdrio.

MESA DO SENADO FEDERAL - Senador
Renan Calheiros, Presidente — Senador Tido
Viana, 1° Vice-Presidente — Senador Efraim
Morais, 1° Secretdrio — Senador Paulo Octavio,
32 Secretdrio — Senador Eduardo Siqueira
Campos, 4° Secretdrio.

Promulgada em 5/7/2005 e publicada no DOU de
6/7/2005.



Emenda Constitucional ne 79, de 2014

Altera o art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, para prever a inclusdo,
em quadro em extingdo da Administragdo Federal, de servidores e policiais militares admitidos
pelos Estados do Amapd e de Roraima, na fase de instalagdo dessas unidades federadas, e dd outras

providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Se-
nado Federal, nos termos do § 32 do art. 60 da
Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 31 da Emenda Constitucional

n° 19, de 4 de junho de 1998, passa a vigorar

com a seguinte redagio:
“Art. 31. Os servidores publicos federais da
administragdo direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira po-
licial militar dos ex-Territérios Federais do
Amapa e de Roraima que comprovadamente
encontravam-se no exercicio regular de suas
fungdes prestando servigos aqueles ex-Terri-
torios na data em que foram transformados
em Estados, os servidores e os policiais
militares admitidos regularmente pelos go-
vernos dos Estados do Amapd e de Roraima
no periodo entre a transformacéo e a efetiva
instalagdo desses Estados em outubro de
1993 e, ainda, os servidores nesses Estados
com vinculo funcional j& reconhecido pela
Uniéo integrardo, mediante op¢ao, quadro
em extin¢do da administracéo federal.
§ 1¢ O enquadramento referido no caput
para os servidores ou para os policiais
militares admitidos regularmente entre a
transformagdo e a instalacdo dos Estados
em outubro de 1993 devera dar-se no cargo
em que foram originariamente admitidos ou
em cargo equivalente.
§ 2° Os integrantes da carreira policial
militar a que se refere o caput continuarao
prestando servigos aos respectivos Estados,
na condi¢do de cedidos, submetidos as
disposi¢des estatutdrias a que estdo sujei-
tas as corporagdes das respectivas Policias
Militares, observados as atribui¢oes de

func¢éo compativeis com seu grau hierarqui-
co e o direito as devidas promogdes.

§ 3° Os servidores a que se refere o caput
continuardo prestando servigos aos respecti-
vos Estados e a seus Municipios, na condigdo
de cedidos, até seu aproveitamento em 6rgao
ou entidade da administragio federal direta,
autarquica ou fundacional”

Art. 2° Para fins do enquadramento disposto
no caput do art. 31 da Emenda Constitucional
n°® 19, de 4 de junho de 1998, e no caput do
art. 89 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias, é reconhecido o vinculo fun-
cional, com a Unido, dos servidores regular-
mente admitidos nos quadros dos Municipios
integrantes dos ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Ronddnia em efetivo exercicio
na data de transformacdo desses ex-Territorios
em Estados.

Art. 3% Os servidores dos ex-Territorios
do Amapd, de Roraima e de Rondoénia in-
corporados a quadro em extingdo da Unido
serdo enquadrados em cargos de atribuicoes
equivalentes ou assemelhadas, integrantes
de planos de cargos e carreiras da Unido, no
nivel de progressao alcancado, assegurados os
direitos, vantagens e padrdes remuneratérios
a eles inerentes.

Art. 4° Cabe a Unido, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado a partir
da data de publica¢ao desta Emenda Consti-
tucional, regulamentar o enquadramento de
servidores estabelecido no art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e
no art. 89 do Ato das Disposi¢cdes Constitucio-
nais Transitdrias.



Pardgrafo tinico. No caso de a Unido ndo
regulamentar o enquadramento previsto no
caput, o optante tem direito ao pagamento
retroativo das diferencas remuneratorias desde
a data do encerramento do prazo para a regu-
lamentagao referida neste artigo.

Art. 5° A opgao para incorporagao em quadro
em extin¢do da Unido, conforme disposto no
art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998, e no art. 89 do Ato das Dis-
posi¢des Constitucionais Transitorias, devera
ser formalizada pelos servidores e policiais
militares interessados perante a administragdo,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado a partir da regulamentacio prevista
no art. 4°.

Art. 6° Os servidores admitidos regularmente
que comprovadamente se encontravam no
exercicio de fungdes policiais nas Secretarias
de Seguranga Publica dos ex-Territérios do
Amapa, de Roraima e de Rondénia na data
em que foram transformados em Estados serdo
enquadrados no quadro da Policia Civil dos
ex-Territdrios, no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, assegurados os direitos, vantagens e
padrdes remuneratorios a eles inerentes.

Art. 7 Aos servidores admitidos regularmen-
te pela Unido nas Carreiras do Grupo Tributa-
¢80, Arrecadagio e Fiscalizagdo de que trata a
Lein®6.550, de 5 de julho de 1978, cedidos aos
Estados do Amapa, de Roraima e de Rondonia
sao assegurados os mesmos direitos remunera-
torios auferidos pelos integrantes das Carreiras
correspondentes do Grupo Tributagdo, Arreca-
dagéo e Fiscalizagao da Unido de que trataa Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 8% Os proventos das aposentadorias,
pensdes, reformas e reservas remuneradas,
originadas no periodo de outubro de 1988 a
outubro de 1993, passam a ser mantidos pela
Unido a partir da data de publica¢do desta
Emenda Constitucional, vedado o pagamento, a
qualquer titulo, de valores referentes a periodos
anteriores a sua publicagéo.

Art. 9° E vedado o pagamento, a qualquer ti-
tulo, em virtude das alteragdes promovidas por
esta Emenda Constitucional, de remuneragoes,
proventos, pensdes ou indenizagdes referentes a
periodos anteriores a data do enquadramento,
salvo o disposto no paragrafo unico do art. 4°

Art. 10. Esta Emenda Constitucional entraem
vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, em 27 de maio de 2014

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS -
Deputado Henrique Eduardo Alves, Presidente —
Deputado Arlindo Chinaglia, 1° Vice-Presidente
- Deputado Fdbio Faria, 2¢ Vice-Presidente
- Deputado Marcio Bittar, 1° Secretdrio
- Deputado Simdo Sessim, 2° Secretdrio -
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Lei do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis



Lei ne 8.112/1990

Dispée sobre o regime juridico dos servidores puiblicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes

puiblicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO - Das Disposigdes
Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e
das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Pardgrafo uinico. Os cargos publicos, aces-
siveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestagio de servigos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II - Do Provimento, Vacincia,
Remocao, Redistribuigdo e Substituicdo
CAPITULO I - Do Provimento
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura
em cargo publico:*

? Lein®9.515/1997.

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obriga¢des militares
e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justi-
ficar a exigéncia de outros requisitos estabele-
cidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia
¢ assegurado o direito de se inscrever em con-
curso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e institui¢oes de pes-
quisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo
prover seus cargos com professores, técnicos e
cientistas estrangeiros, de acordo com as nor-
mas e os procedimentos desta Lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-
-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocor-
rerd com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo
publico:?

I - nomeagao;

IT - promogao;

IIT - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptagio;

VI - reversao;

3 Lein®9.527/1997.



VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - recondugio.

SECAO II - Da Nomeagio

Art. 9° A nomeacio far-se-4:*

I - em cardter efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

IT - em comissio, inclusive na condigdo de
interino, para cargos de confianca vagos.

Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de
cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interi-
namente, em outro cargo de confianga, sem pre-
juizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragéo
de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
dem de classificacio e o prazo de sua validade.®

Pardgrafo tinico. Os demais requisitos para
o0 ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, serdo estabele-
cidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na Administragdo Publica Federal
e seus regulamentos.

SECAO III - Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de pro-
vas e titulos, podendo ser realizado em duas eta-
pas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo
nele expressamente previstas.®

* Lein®9.527/1997.

> Lein®9.527/1997.

¢ Lein®9.527/1997; e Decreto n® 6.593/2008 (regu-
lamentagéo).

Art. 12. O concurso publico tera validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as
condi¢oes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Didrio Oficial da
Uniéo e em jornal didrio de grande circulagéo.

§ 22 Nao se abrird novo concurso enquan-
to houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.”

§ 1 A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicacido do ato de provimento.

§ 2¢ Em se tratando de servidor, que esteja
na data de publica¢do do ato de provimento,
em licenga prevista nos incisos I, III e V do
art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos 1,
IV, VI, VIII, alineas “@’, “b”, “d”, “¢” e “”, [X e X
do art. 102, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante pro-
curagdo especifica.

§ 4° Sé havera posse nos casos de provimen-
to de cargo por nomeagao.

§ 5° Noato da posse, o servidor apresentara
declara¢ao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provi-
mento se a posse N40 ocorrer no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera
de prévia inspe¢ao médica oficial.

Pardgrafo tinico. S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmen-
te para o exercicio do cargo.

7 Lein®9.527/1997.



Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo publico ou da funcédo de
confianga.?

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exerci-
cio, contados da data da posse.

§2¢ O servidor serd exonerado do cargo
ou sera tornado sem efeito o ato de sua desig-
nagdo para fun¢do de confianga, se ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgio ou
entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de
confianga coincidird com a data de publicagdo
do ato de designacio, salvo quando o servidor
estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaira
no primeiro dia util apds o término do impe-
dimento, que ndo poderd exceder a trinta dias
da publicagio.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrup¢do
e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promogao nio interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posiciona-
mento na carreira a partir da data de publicagdo
do ato que promover o servidor.’

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em
outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisdrio tera, no minimo, dez e,
no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicagido do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o desloca-
mento para a nova sede.'

8 Lein®9.527/1997.
° Lein®9.527/1997.
10 Lein®9.527/1997.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se
em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir
do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos
prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada
de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo
e maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente."!

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administra¢éo.

§ 22 O disposto neste artigo nio se aplica
a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo fi-
card sujeito a estagio probatério por periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:'?

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo
do estagio probatério, serd submetida @ homo-
logagao da autoridade competente a avaliacdo
do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamen-
to da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo
da continuidade de apuragdo dos fatores enu-
merados nos incisos [ a V do caput deste artigo.

11 Leis n® 8.270/1991 e 9.527/1997; e Medida Pro-
visdria n® 431/2008.

12 Leis n® 9.527/1997 e 11.784/2008. Ver EC
n® 19/1998.



§2¢ O servidor ndo aprovado no estagio
probatorio serd exonerado ou, se estavel, re-
conduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo dnico do
art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatério po-
dera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de direcio, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lota-
¢d0, e somente podera ser cedido a outro érgao
ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores —
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio
somente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos
TalV, 94,95 e 96, bem assim afastamento para
participar de curso de formacéo decorrente de
aprova¢do em concurso para outro cargo na
Administragao Publica Federal.

§ 52 O estagio probatdrio ficard suspenso
durante as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, § 1% 86 e 96, bem assim na
hipotese de participa¢ao em curso de forma-
¢do, e serd retomado a partir do término do
impedimento.

SECAO V - Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimen-
to efetivo adquirird estabilidade no servigo
publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.”

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo discipli-
nar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
SECAO VI - Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado)*

3 Ver EC n®19/1998.
4 Lein®9.527/1997.

SECAO VII - Da Readaptagio

Art. 24. Readaptagio éainvestidura do servi-
dor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢ao médica."”

§ 12 Se julgado incapaz para o servi¢o pu-
blico, o readaptando sera aposentado.

§ 2¢ Areadaptagdo serd efetivada em cargo
de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipdtese de inexistén-
cia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

SECAO VIII - Da Reversio's

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de
servidor aposentado:'”

I - por invalidez, quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administragdo, desde
que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) aaposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco
anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em
exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso I, encontrando-
-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade
por interesse da administracdo perceberd, em
substitui¢do aos proventos da aposentadoria,

15 Lein®9.527/1997.
16 Decreto n® 3.644/2000 (regulamentagéo).
17" Medida Provisdria n® 2.225-45/2001.



a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso II so-
mente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

§ 6 O Poder Executivo regulamentard o
disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado)'s

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO IX - Da Reintegracdo

Art. 28. A reintegragdo ¢ a reinvestidura
do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagao, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Nahipétese de o cargo ter sido extinto,
o servidor ficard em disponibilidade, observado
o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2¢ Encontrando-se provido o cargo, o
seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO X - Da Recondugio

Art. 29. Recondugio é o retorno do servidor
estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:

I - inabilitacdo em estagio probatério rela-
tivo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo tinico. Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 30.

8 Medida Provisoria n® 2.225-45/2001.

SECAO XI - Da Disponibilidade e do
Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveita-
mento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 31. O 6rgao Central do Sistema de Pessoal
Civil determinard o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da ad-
ministracao publica federal.”

Pardgrafo uinico. Na hipdtese prevista no
§ 32doart. 37, o servidor posto em disponibili-
dade podera ser mantido sob responsabilidade
do ¢6rgao central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal — SIPEC, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgao ou
entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II - Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decor-
rerd de:®

I - exoneragao;

II - demissao;

IIT - promogao;

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptagao;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-
-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo tinico. A exonera¢do de oficio
dar-se-a:

¥ Lein®9.527/1997.
% Lein®9.527/1997.



I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do
estagio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissao
e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:*'
I - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.
Pardgrafo uinico. (Revogado)

CAPITULO III - Da Remogio e da
Redistribuicao
SECAO I - Da Remogio

Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servi-
dor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.*
Pardgrafo tinico. Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administragao;
IT - a pedido, a critério da Administragao;
III - a pedido, para outra localidade, inde-
pendentemente do interesse da Administragéo:
a) para acompanhar conjuge ou compa-
nheiro, também servidor publico civil ou mili-
tar, de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administragéo;
b) por motivo de saude do servidor, con-
juge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprova¢do por
junta médica oficial;
¢) emvirtude de processo seletivo promovi-
do, na hipétese em que o numero de interessa-
dos for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

SECAO II - Da Redistribuicio

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago

2l Lein®9.527/1997.
22 Lein®9.527/1997.

no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro drgao ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacido do 6rgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:*

I - interesse da administragdo;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribuicoes
do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsa-
bilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especiali-
dade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢coes do
cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade.

§ 1° A redistribui¢ao ocorrerd ex officio para
ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizagio, extingdo ou criagdo de 6rgao
ou entidade.

§ 2° A redistribui¢do de cargos efetivos
vagos se dara mediante ato conjunto entre o
o6rgao central do SIPEC e os 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo
de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou decla-
rada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade,
o servidor estavel que néo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aprovei-
tamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido
ou colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade do 6rgao cen-
tral do SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em
outro drgao ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

CAPITULO IV - Da Substituicio

Art. 38. Osservidores investidos em cargo ou
funcéo de direcdo ou chefia e os ocupantes de
cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigen-
te maximo do 6rgao ou entidade.*

» Lein®9.527/1997.
2 Lein®9.527/1997.



§ 1¢ O substituto assumird automdtica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de di-
recdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regu-
lamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remunera-
¢40 de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo
exercicio do cargo ou fun¢ao de direcdo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais
do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na propor¢ao dos dias de efetiva substitui-
¢d0, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-
-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III - Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I - Do Vencimento e da
Remuneracdo

Art. 40. Vencimento é a retribui¢do pecunia-
ria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.”®

Pardgrafo tinico. (Revogado)

Art. 41. Remuneragio é o vencimento do car-
go efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.?®

§ 1° A remunerac¢io do servidor investido
em func¢io ou cargo em comissao serd paga na
forma prevista no art. 62.

§ 2% O servidor investido em cargo em co-
missao de 6rgao ou entidade diversa da de sua
lotagdo recebera a remuneracgio de acordo com
o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

25 Lei n® 11.784/2008; e Medida Provisdria
n®431/2008.
26 Lei n® 11.784/2008; e Medida Provisdria
n®431/2008.

§ 4° Easseguradaaisonomia de vencimen-
tos para cargos de atribuicdes iguais ou asseme-
lhadas do mesmo Poder, ou entre servidores
dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor recebera remunera-
¢do inferior ao saldrio minimo.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragéo, impor-
tancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do
Congresso Nacional e Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Pardgrafo tinico. Excluem-se do teto de re-
muneragao as vantagens previstas nos incisos
ITaVIIdo art. 61.

Art. 43. (Revogado)”

Art. 44. O servidor perdera:®

I - a remuneragio do dia em que faltar ao
servi¢o, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragio didria, pro-
porcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97,
e saidas antecipadas, salvo na hipotese de com-
pensacdo de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Pardgrafo uinico. As faltas justificadas de-
correntes de caso fortuito ou de for¢a maior
poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposi¢do legal, ou manda-
do judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragiao ou provento.”

Pardgrafo uinico. Mediante autoriza¢do do
servidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério

%7 Lei n®9.624/1998.
2 Lein®9.527/1997.
# Decreto n° 6.386/2008 (regulamentagio).



da administragdo e com reposi¢do de custos,
na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposicoes e indenizagdes ao era-
rio, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento,
no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.®

§ 1° O valor de cada parcela nao podera ser
inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragio, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver
ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente,
em uma tnica parcela.

§ 3 Nahipoétese de valores recebidos em de-
corréncia de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados
até a data da reposicao.

Art. 47. O servidor em débito com o erario,
que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o débito.”!

Pardgrafo tinico. A nio quitagdo do débito
no prazo previsto implicard sua inscri¢do em
divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagio de
alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II - Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizag¢des;

IT - gratificagdes;

III - adicionais.

§ 1¢ Asindenizag¢des nio se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

3% Medida Proviséria n® 2.225-45/2001.
31 Medida Provisdria n® 2.225-45/2001.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incor-
poram-se a0 vencimento ou provento, nos casos
e condigdes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniérios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I - Das Indenizagoes

Art. 51. Constituem indenizag¢des ao
servidor:*

I - ajuda de custo;

11 - didrias;

III - transporte;

IV - auxilio-moradia.

Art. 52. Os valores das indeniza¢des esta-
belecidas nos incisos I a III do art. 51, assim
como as condigOes para a sua concessao, serio
estabelecidos em regulamento.*

SUBSECAO I - Da Ajuda de Custo

Art. 53. Aajuda de custo destina-se a compen-
sar as despesas de instalagdo do servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio
em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento
de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o
codnjuge ou companheiro que detenha também
a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.*

§ 1¢ Correm por conta da administragdo
as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem
e bens pessoais.

32 Lei n® 11.355/2006; e Medida Provisdria
n®301/2006.

3 Lei n® 11.355/2006; e Medida Proviséria
n®301/2006.

3 Leis n®9.527/1997 e 12.998/2014; e Medida Pro-
viséria n® 632/2013.



§2° A familia do servidor que falecer na
nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro
do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas
hipéteses de remogao previstas nos incisos II
e I1II do paragrafo inico do art. 36.

Art. 54. A ajuda de custo ¢é calculada sobre a
remuneracao do servidor, conforme se dispu-
ser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao serd concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele
que, ndo sendo servidor da Uniéo, for nomea-
do para cargo em comissao, com mudanga de
domicilio.

Pardgrafo tinico. No afastamento previsto
no inciso I do art. 93, a ajuda de custo serd paga
pelo drgéo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir
a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO II - Das Didrias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se
da sede em carater eventual ou transitdrio
para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentac¢io
e locomogéo urbana, conforme dispuser em
regulamento.”

§ 1 A didria serd concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede,
ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por didrias.

* Lein®9.527/1997.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor néo fara jus a didrias.

§ 32 Também néo fard jus a didrias o ser-
vidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomerac¢éo urbana ou micror-
regido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em dreas de con-
trole integrado mantidas com paises limitrofes,
cuja jurisdicdo e competéncia dos dérgios,
entidades e servidores brasileiros considera-
-se estendida, salvo se houver pernoite fora da
sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo
sempre as fixadas para os afastamentos dentro
do territdrio nacional.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tinico. Na hipétese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

SUBSECAO III - Da Indenizacio de
Transporte

Art. 60. Conceder-se-aindenizagdo de trans-
porte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogio para
a execugdo de servigos externos, por forga das
atribui¢des proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SUBSECAO IV - Do Auxilio-Moradia*

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no
ressarcimento das despesas comprovada-
mente realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira, no prazo

36 Lei n® 11.355/2006; e Medida Provisdria
n®301/2006.



de um més apds a comprovagdo da despesa
pelo servidor.”

Art. 60-B. Conceder-se-4 auxilio-moradia ao
servidor se atendidos os seguintes requisitos:*

I - ndo exista imovel funcional disponivel
para uso pelo servidor;

IT - o conjuge ou companheiro do servidor
ndo ocupe imoével funcional;

III - o servidor ou seu conjuge ou compa-
nheiro nio seja ou tenha sido proprietario,
promitente comprador, cessiondrio ou pro-
mitente cessiondrio de imével no Municipio
aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese
de lote edificado sem averbagdo de constru-
¢d0, nos doze meses que antecederem a sua
nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com
o servidor receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local
de residéncia para ocupar cargo em comissio
ou funcio de confianca do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e
6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes;

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em
comissdo ou func¢do de confian¢a ndo se enqua-
dre nas hipdteses do art. 58, § 3%, em relagédo ao
local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado
ou tenha residido no Municipio, nos ultimos
doze meses, aonde for exercer o cargo em
comissdo ou fungédo de confianga, desconside-
rando-se prazo inferior a sessenta dias dentro
desse periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por
forga de alteragdo de lotagdo ou nomeagéo para
cargo efetivo;

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30
de junho de 2006.

Pardgrafo tinico. Parafins do inciso VII, néo
sera considerado o prazo no qual o servidor
estava ocupando outro cargo em comissido
relacionado no inciso V.

3 Lein®11.355/2006.
3 Leis n® 11.355/2006 e 11.490/2007; e Medida
Proviséria n® 341/2006.

Art. 60-C. (Revogado)*

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia
¢ limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do cargo em comissdo, fungdo comissio-
nada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.*

§ 12 Ovalor do auxilio-moradia ndo podera
superar 25% (vinte e cinco por cento) da remu-
neragdo de Ministro de Estado.

§ 2° Independentemente do valor do cargo
em comissao ou fun¢do comissionada, fica
garantido a todos os que preencherem os requi-
sitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais).

Art. 60-E. No caso de falecimento, exonera-
a0, colocagdo de imovel funcional a disposi¢ao
do servidor ou aquisi¢ao de imdvel, o auxilio-
-moradia continuard sendo pago por um més."

SECAO II - Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servi-
dores as seguintes retribuicoes, gratificacdes e
adicionais:*

I - retribuicdo pelo exercicio de func¢éo de
direcdo, chefia e assessoramento;

II - gratificagdo natalina;

III - (Revogado);

IV - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela presta¢ido de servigo
extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza
do trabalho;

IX - gratificacdo por encargo de curso ou
concurso.

¥ Leisn®11.355/2006, 11.784/2008 € 12.998/2014; e
Medidas Provisorias n® 431/2008 e 632/2013.

40 Leis n® 11.355/2006 e 11.784/2008; e Medida
Proviséria n® 431/2008.

41 Lein®11.355/2006.

42 Leis n®9.527/1997 e 11.314/2006; e Medida Pro-
visoria n® 2.225-45/2001.



SUBSECAO I - Da Retribuicdo pelo
Exercicio de Fun¢édo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento®

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
investido em fungéo de dire¢éo, chefia ou asses-
soramento, cargo de provimento em comissao
ou de Natureza Especial é devida retribuigdo
pelo seu exercicio.*

Pardgrafo tinico. Lei especifica estabelecera
aremuneragdo dos cargos em comissdo de que
trata o inciso II do art. 9°

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI a
incorporacdo da retribui¢do pelo exercicio de
func¢do de diregdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de Natu-
reza Especial a que se referem os arts. 3%e 10 da
Lein®8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 3¢
da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.%

Pardgrafo tinico. A VPNI de que trata o
caput deste artigo somente estara sujeita as
revisdes gerais de remuneragio dos servidores
publicos federais.

SUBSECAO II - Da Gratificagio Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remunera¢éo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo tinico. A fragio igual ou superior
a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 64. A gratificagdo sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.
Pardgrafo iinico. (Vetado)

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remune-
racdo do més da exoneragio.

4 Lein®9.527/1997.
4 Lein®9.527/1997.
4 Medida Provisoria n® 2.225-45/2001.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo serd con-
siderada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO III - Do Adicional por Tempo
de Servico

Art. 67. (Revogado)*

SUBSECAO IV - Dos Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.”

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2 O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da ati-
vidade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo uinico. A servidora gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gesta-
¢do ealactagdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo no penoso e nio perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de
atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera
devido aos servidores em exercicio em zonas

4 Lein®9.527/1997; e Medida Provisoria n® 2.225-
45/2001.

47 Lei n® 12.702/2012; e Medida Provisoria
n®568/2012.



de fronteira ou em localidades cujas condigdes
de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e
limites fixados em regulamento.

Art. 72. Oslocais de trabalho e os servidores
que operam com Raios X ou substéincias radio-
ativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante
ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na
legislagdo propria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se
refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V - Do Adicional por Servigo
Extraordindrio

Art. 73. O servigo extraordinario serd remu-
nerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagio a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extra-
ordindrio para atender a situagdes excepcionais
e tempordrias, respeitado o limite méximo de
2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI - Do Adicional Noturno

Art. 75. O servi¢o noturno, prestado em
horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Pardgrafo uinico. Em se tratando de servigo
extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragio prevista
no art. 73.

SUBSECAO VII - Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo,
sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o)
da remuneragdo do periodo das férias.

Pardgrafo iinico. No caso de o servidor
exercer fungdo de diregdo, chefia ou assesso-
ramento, ou ocupar cargo em comissao, a res-
pectiva vantagem serd considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAOQ VIII - Da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso*

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor que,
em carater eventual:*

I - atuar como instrutor em curso de for-
macao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da adminis-
tragdo publica federal;

II - participar de banca examinadora ou de
comissdo para exames orais, para analise curri-
cular, para corre¢do de provas discursivas, para
elaboracdo de questdes de provas ou para julga-
mento de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacéo e
de realizagio de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagio,
supervisao, execucdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou
avaliar provas de exame vestibular ou de con-
curso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1* Oscritérios de concessao e os limites da
gratificagdo de que trata este artigo serdo fixa-
dos em regulamento, observados os seguintes
parametros:

I - o valor da gratificagdo sera calculado em
horas, observadas a natureza e a complexidade
da atividade exercida;

II - a retribui¢do ndo podera ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de traba-
lho anuais, ressalvada situagdo de excepciona-
lidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, que podera autorizar o acréscimo de
até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

4 Lein®11.314/2006.
4 Leis n® 11.314/2006 e 11.501/2007; Medida Pro-
visoria n® 359/2007; e Decreto n® 6.114/2007.



IIT - o valor méaximo da hora trabalhada
correspondera aos seguintes percentuais, in-
cidentes sobre o maior vencimento basico da
administra¢do publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por
cento), em se tratando de atividades previstas
nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por
cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos III e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso somente serd paga se as ativida-
des referidas nos incisos do caput deste artigo
forem exercidas sem prejuizo das atribuicoes
do cargo de que o servidor for titular, devendo
ser objeto de compensagdo de carga horaria
quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do § 4° do art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso nio se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e
ndo podera ser utilizada como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensdes.

CAPITULO III - Das Férias

Art. 77. O servidor fard jus a (30) trinta dias
de férias, que podem ser acumuladas, até o ma-
ximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacdo especifica.”

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de fé-
rias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qual-
quer falta ao servico.

§ 3% Asférias poderdo ser parceladas em até
trés etapas, desde que assim requeridas pelo ser-
vidor, e no interesse da administracio publica.

Art. 78. O pagamento da remuneragio das
férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.”*

0 Lein®9.525/1997.
31 Leis n* 8.216/1991, 9.525/1997 e 9.527/1997.

§ 1¢ (Revogado)

§ 2¢ (Revogado)

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo,
ou em comissao, percebera indenizagao relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢io de um doze avos por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 4° A indenizagdo sera calculada com base
na remunera¢do do més em que for publicado
o0 ato exoneratorio.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor
recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando
da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e per-

manentemente com Raios X ou substincias

radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos

de férias, por semestre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipotese a acumulagio.*
Pardgrafo tinico. (Revogado)

Art. 80. As férias somente poderio ser inter-
rompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagao para juri, servi-
¢o militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servi¢o declarada pela autoridade maxima do
6rgio ou entidade.”

Pardgrafo uinico. O restante do periodo
interrompido sera gozado de uma sé vez, ob-
servado o disposto no art. 77.

CAPITULO IV - Das Licengas
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:**

I - por motivo de doenca em pessoa da
familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro;

III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

52 Lein®9.527/1997.

% Lein®9.527/1997.

% Leis n®9.527/1997 e 11.907/2009; e Medida Pro-
visdria n® 441/2008.



V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato clas-
sista.

§ 1¢ A licenga prevista no inciso I do ca-
put deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogagdes serdo precedidas de exame por
pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei.

§ 22 (Revogado)

§ 3° Evedado o exercicio de atividade remu-
nerada durante o periodo dalicenga prevista no
inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenc¢a concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

SECAO II - Da Licenga por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao
servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagio por pericia
médica oficial.*®

§ 1° A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horidrio, na forma do disposto no inciso II
do art. 44.

§ 2° Alicenga de que trata o caput, incluidas
as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigoes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou nio, mantida a remunerac¢io do servidor; e

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos
ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° Oinicio do intersticio de 12 (doze) me-
ses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida.

% Leisn®9.527/1997,11.907/2009 e 12.269/2010; e
Medidas Provisorias n® 441/2008 e 479/2009.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e
das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

SECAO III - Da Licenga por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servi-
dor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.>

§ 1° Alicengca serd por prazo indeterminado
e sem remuneragao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo con-
juge ou companheiro também seja servidor pu-
blico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, podera haver exercicio provisorio
em 6rgdo ou entidade da Administragdo Fe-
deral direta, autarquica ou fundacional, desde
que para o exercicio de atividade compativel
com o seu cargo.

SECAO IV - Da Licenca para o Servico
Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o ser-
vigo militar sera concedida licenga, na forma
e condi¢des previstas na legislacdo especifica.
Pardgrafo tinico. Concluido o servico mili-
tar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem re-
muneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V - Da Licenga para Atividade
Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenca, sem
remuneragio, durante o periodo que mediar

entre a sua escolha em convengdo partidaria,
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como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.”

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungoes e que
exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadacio ou fiscalizagdo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2% A partir do registro da candidatura e até
o décimo dia seguinte ao da elei¢io, o servidor
fard jus a licenga, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

SECAO VI - Da Licenca para Capacitagio®

Art. 87. Apoés cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragio,
por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional.”

Pardgrafo tinico. Os periodos de licenca de
que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 88. (Revogado)®
Art. 89. (Revogado)®!

Art. 90. (Vetado)

SECAO VII - Da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracio, poderdo
ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio proba-
torio, licengas para o trato de assuntos particu-

%7 Lein®9.527/1997.
% Lein®9.527/1997.
® Lein®9.527/1997.
¢ Lein®9.527/1997.
' Lein®9.527/1997.
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lares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragio.*

Pardgrafo tinico. A licenga podera ser in-
terrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

SECAO VIII - Da Licenga para o
Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a
licen¢a sem remuneragio para o desempenho
de mandato em confederagio, federagio, asso-
ciagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fisca-
lizadora da profissdo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administra¢do em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servigos a seus membros, obser-
vado o disposto na alinea “c” do inciso VIII do
art. 102 desta Lei, conforme disposto em re-
gulamento e observados os seguintes limites:**

I - para entidades com até 5.000 (cinco mil)
associados, 2 (dois) servidores;

II - para entidades com 5.001 (cinco mil e
um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro)
servidores;

III - para entidades com mais de 30.000
(trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.

§ 1° Somente poderio ser licenciados os
servidores eleitos para cargos de dire¢do ou de
representacdo nas referidas entidades, desde
que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 2¢ A licenga tera duragao igual a do
mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicéo.

CAPITULO V - Dos Afastamentos
SECAO I - Do Afastamento para Servir a
Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor poderd ser cedido para
ter exercicio em outro drgio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Dis-

%2 Medida Provisdria n® 2.225-45/2001.
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trito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:**

I - para exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipoétese do inciso I, sendo a ces-
sdo para orgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade ces-
siondria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos.

§ 22 Nahipotese de o servidor cedido a em-
presa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracio do cargo efetivo ou pela remune-
racao do cargo efetivo acrescida de percentual
da retribuicdo do cargo em comissio, a entidade
cessiondria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3% A cessdo far-se-a mediante Portaria
publicada no Didrio Oficial da Uniio.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do
Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro érgao
da Administra¢ao Federal direta que néo tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determi-
nado e a prazo certo.

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de
empregado ou servidor por ela requisitado, as
disposi¢oes dos §§ 1° e 2¢ deste artigo.

§ 6° As cessoes de empregados de empresa
publica ou de sociedade de economia mista,
que receba recursos de Tesouro Nacional
para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das dis-
posicoes contidas nos incisos I e IT e §§ 12 e 2¢
deste artigo, ficando o exercicio do empregado
cedido condicionado a autorizagdo especifica
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, exceto nos casos de ocupagio de cargo
em comissao ou fungio gratificada.

§ 7¢ O Ministério do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo, com a finalidade de promover
a composi¢ao da forca de trabalho dos 6rgéos
e entidades da Administracido Publica Federal,

o4 Leis n® 8.270/1991, 9.527/1997, 10.470/2002
e 11.355/2006; Medida Provisoria n® 301/2006; e
Decretos n* 4.493/2002 e 5.375/2005.

podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente
da observéncia do constante no inciso I e nos
§§ 1° e 2¢ deste artigo.

SECAO II - Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual
ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracéo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo da remunera¢io do cargo eletivo;

b) nido havendo compatibilidade de horario,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuird para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato ele-
tivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

SECAO III - Do Afastamento para Estudo
ou Missao no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do
Pais para estudo ou missao oficial, sem autori-
zagdo do Presidente da Republica, Presidente
dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente
do Supremo Tribunal Federal.®®

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro)
anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto
neste artigo nao sera concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes

¢ Lein®9.527/1997.



de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da des-
pesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica
aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4° As hipodteses, condigdes e formas para
a autoriza¢do de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remuneraciao do servidor,
serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir
em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com
perda total da remuneragao.*

SECAO IV - Do Afastamento para
Participagdo em Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu no Pais®’

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da
Administragio, e desde que a participagdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacéo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, para participar em
programa de pos-graduagio stricto sensu em
institui¢ao de ensino superior no Pais.®®

§ 1* Ato do dirigente maximo do drgdo ou
entidade definird, em conformidade com a
legislacao vigente, os programas de capacitacdo
e os critérios para participagdo em programas
de pds-graduagdo no Pais, com ou sem afasta-
mento do servidor, que serdo avaliados por um
comité constituido para este fim.

§ 2® Os afastamentos para realizacdo de
programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade
hé pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o peri-
odo de estdgio probatorio, que nao tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos par-

% Decreto n® 3.456/2000.

%7 Lei n® 11.907/2009; e Medida Provisdria
n°®441/2008.

% Leis n® 11.907/2009 e 12.269/2010; e Medidas
Provisdrias n® 441/2008 e 479/2009.

ticulares, para gozo de licenca capacitagdo ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicita¢do de afastamento.

§ 3 Os afastamentos para realizacdo de
programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha
pelo menos (4) quatro anos, incluido o peri-
odo de estdgio probatdrio, e que ndo tenham
se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo
de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afasta-
mentos previstos nos §§ 1°, 2¢ e 3¢ deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas
fungoes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exo-
neragido do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 6* Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento no perio-
do previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste
artigo, salvo na hipdtese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do 6rgao ou entidade.

§ 7¢ Aplica-se a participagdo em programa
de pds-graduacgdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1°
a 6° deste artigo.

CAPITULO VI - Das Concessdes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderd o
servidor ausentar-se do servico:*
I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
II - pelo periodo comprovadamente ne-
cessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias; e

% Lei n® 12.998/2014; e Medida Provisdria
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III - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companbheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 98. Sera concedido hordrio especial ao
servidor estudante, quando comprovada a in-
compatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.”

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagdo de horario no 6rgio
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§ 2¢ Também sera concedido horario especial
ao servidor portador de deficiéncia, quando com-
provada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacédo de horario.

§ 32 As disposi¢des do paragrafo anterior
sao extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fi-
sica, exigindo-se, porém, neste caso, compensa-
¢do de horério na forma do inciso II do art. 44.

§ 4° Sera igualmente concedido horario
especial, vinculado & compensacéo de horario
a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao
servidor que desempenhe atividade prevista
nos incisos I e I do caput do art. 76-A desta Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de
sede no interesse da administragdo é assegurada,
nalocalidade da nova residéncia ou na mais proxi-
ma, matricula em instituicio de ensino congeénere,
em qualquer época, independentemente de vaga.

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo
estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VII - Do Tempo de Servigo
Art. 100. E contado para todos os efeitos o
tempo de servi¢o publico federal, inclusive o

prestado as For¢as Armadas.

70 Leisn®9.527/1997, 11.314/2006 e 11.501/2007; e
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Art. 101. A apuragdo do tempo de servigo serd
feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.”

Pardgrafo tinico. (Revogado)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo pre-
vistas no art. 97, sdo considerados como de efe-
tivo exercicio os afastamentos em virtude de:’?

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

I1I - exercicio de cargo ou fungio de governo
ou administra¢io, em qualquer parte do terri-
torio nacional, por nomeagdo do Presidente
da Republica;

IV - participagdo em programa de treina-
mento regularmente instituido ou em programa
de pos-graduagio stricto sensu no Pais, confor-
me dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por
lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento;

VIII - licenga:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o
limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado a
Unifo, em cargo de provimento efetivo;

¢) parao desempenho de mandato classista
ou participagao de geréncia ou administragdo
em sociedade cooperativa constituida por servi-
dores para prestar servicos a seus membros, ex-
ceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou
doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o
regulamento;

71 Lein®9.527/1997.
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f) por convocagdo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que
trata o art. 18;

X - participagdo em competi¢do desportiva
nacional ou convocagdo para integrar repre-
sentacao desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:”

I - o tempo de servigo publico prestado aos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saude de
pessoal da familia do servidor, com remunera-
¢do, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo
de 12 (doze) meses;

III - alicenga para atividade politica, no caso
do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desem-
penho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de
guerra;

VII - o tempo de licen¢a para tratamento
da prépria saude que exceder o prazo a que se
refere a alinea “b” do inciso VIII do art. 102.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve
aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2¢ Serad contado em dobro o tempo de
servigo prestado as For¢as Armadas em ope-
ragdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemen-
te em mais de um cargo ou funcido de 6rgao
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fun-
dagdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

73 Leis n®9.527/1997 e 12.269/2010; e Medida Pro-
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CAPITULO VIII - Do Direito de Peti¢io

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito
de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e enca-
minhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragido
a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.”

Pardgrafo tinico. O requerimento e o pedido
de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:”

I - do indeferimento do pedido de recon-
sideracio;

II - das decisdes sobre os recursos sucessi-
vamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por in-
termédio da autoridade a que estiver imedia-
tamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposicio de pedido
de reconsideracio ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicac¢éo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisio recorrida.”

Art. 109. O recurso poderd ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo tinico. Em caso de provimento
do pedido de reconsidera¢do ou do recurso,

7 Lei n® 12.300/2010.
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os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse pa-
trimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Pardgrafo tinico. O prazo de prescrigdo sera
contado da data da publica¢ao do ato impug-
nado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragio e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 112. A prescri¢io é de ordem publica,
nao podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 113. Para o exercicio do direito de
peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 114. A administra¢do devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 115. Sio fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV - Do Regime Disciplinar
CAPITULO I - Dos Deveres

Art. 116. Sao deveres do servidor:”

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui-
¢oes do cargo;

IT - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - observar as normas legais e regula-
mentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as infor-
mag0es requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) aexpedigdo de certidoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situa¢des
de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apura¢ao;

VII - zelar pela economia do material e a
conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da re-
particao;

IX - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo
ou abuso de poder.

Pardgrafo unico. A representagdo de que
trata o inciso XII sera encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II - Das Proibicoes

Art. 117. Ao servidor é proibido:™

I - ausentar-se do servico durante o ex-
pediente, sem prévia autoriza¢do do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autorida-
de competente, qualquer documento ou objeto
da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao anda-
mento de documento e processo ou execugio
de servico;
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V - promover manifestacio de apreco ou
desapreco no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou func¢éo de confianca, conjuge, com-
panheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dig-
nidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo
de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedi-
ario, junto a reparti¢des publicas, salvo quan-
do se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao
de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos mate-
riais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa-
¢oes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo tinico. A vedagio de que trata o
inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de adminis-
tragdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido detenha, direta ou indiretamente,

participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a
seus membros; e

I - gozo de licenga para o trato de interesses
particulares, na forma do art. 91 desta Lei, ob-
servada a legislacdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO III - Da Acumulagio

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo, é vedada a acumulagdo remune-
rada de cargos ptiblicos.”

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se
a cargos, empregos e fung¢des em autarquias,
fundag¢bes publicas, empresas publicas, socie-
dades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2¢ A acumulagdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

§ 3* Considera-se acumulagdo proibida a
percepgao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas
remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais
de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no paragrafo tnico do art. 9°, nem ser
remunerado pela participa¢do em 6rgdo de
deliberacéo coletiva.®

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo néo
se aplica a remuneracido devida pela participa-
¢d0 em conselhos de administracio e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social, observado o que,
a respeito, dispuser legislacdo especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente dois car-
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gos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em
que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos orgéos ou entidades
envolvidos.*!

CAPITULO IV - Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢oes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1 Aindenizagdo de prejuizo dolosamente
causado ao erdrio somente sera liquidada na
forma prevista no art. 46, na falta de outros
bens que assegurem a execugao do débito pela
via judicial.

§ 2¢ Tratando-se de dano causado a tercei-
ros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacio de reparar o dano estende-
-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contraven¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-adminis-
trativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 125. As sangdes civis, penais e adminis-
trativas poderdao cumular-se, sendo indepen-
dentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa
do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.
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Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser
responsabilizado civil, penal ou administrativa-
mente por dar ciéncia a autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta,
a outra autoridade competente para apuragao
de informacéo concernente a pratica de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungio publica.*?

CAPITULO V - Das Penalidades

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

11T - demissao;

IV - cassac¢do de aposentadoria ou dispo-
nibilidade;

V - destitui¢ao de cargo em comissdo;

VI - destitui¢do de fun¢io comissionada.

Art. 128. Na aplicacio das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infra-
¢do cometida, os danos que dela provierem para
o servigo publico, as circunstincias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.®

Pardgrafo unico. O ato de imposi¢do da
penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 129. A adverténcia serd aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 117, incisos I a VIII e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentag¢do ou norma interna, que nao
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.**

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adver-
téncia e de violagdo das demais proibi¢des que
ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao, ndo podendo exceder de 90 (no-
venta) dias.
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§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificada-
mente, recusar-se a ser submetido a inspecdo
médica determinada pela autoridade compe-
tente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

§ 2¢ Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de
suspensio terao seus registros cancelados, apds
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Pardgrafo uinico. O cancelamento da pena-
lidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo serd aplicada nos se-
guintes casos:

I - crime contra a administra¢ao publica;

II - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escan-
dalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou
a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros
publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apro-
priou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo
do patriménio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI
do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a
acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere

o art. 143 notificard o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opgido
no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipéotese de omissao,
adotara procedimento sumdrio para a sua apu-
racdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:*

I - instauragéo, com a publica¢io do ato que
constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuragio;

II - instru¢do sumadria, que compreende
indiciagdo, defesa e relatdrio;

III - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata
o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descri¢ao
dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos drgdos ou
entidades de vinculagéo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrara, até trés dias ap0s
a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as in-
formacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagido pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparti¢do, observado o
disposto nos arts. 163 e 164.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elabo-
rara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou
aresponsabilidade do servidor, em que resumi-
rd as pegas principais dos autos, opinara sobre
alicitude da acumulagdo em exame, indicard o
respectivo dispositivo legal e remetera o proces-
so a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do re-
cebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando
for o caso, o disposto no § 3¢ do art. 167.

§ 5 A opgdo pelo servidor até o ultimo
dia de prazo para defesa configurard sua
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boa-fé, hipdtese em que se converterd auto-
maticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e
provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demis-
sdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal, hipdtese em que os drgios
ou entidades de vincula¢io serdo comunicados.

§ 7¢ O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excederd trinta dias, contados
da data de publica¢do do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorroga¢do por
até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas
disposi¢des deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi-
¢oes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver pratica-
do, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 135. A destituigdo de cargo em comisséo
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensio e de demisséo.

Pardgrafo tinico. Constatada a hipdtese de
que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos
termos do art. 35 serd convertida em destituigdo
de cargo em comisséo.

Art. 136. A demissao ou a destitui¢do de cargo
em comissao, nos casos dos incisos IV, VIIL, X e
XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituigdo de car-
go em comissdo, por infringéncia do art. 117,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tinico. Nao podera retornar ao
servi¢o publico federal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo

por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII,
XeXI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a au-
séncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade ha-
bitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 140. Na apurac¢do de abandono de cargo
ou inassiduidade habitual, também sera ado-
tado o procedimento sumdrio a que se refere
o art. 133, observando-se especialmente que:*

I - aindica¢iao da materialidade dar-se-4:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela
indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servi¢o superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela
indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a ses-
senta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

II — apos a apresentagdo da defesa a comis-
sdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,
na hipdtese de abandono de cargo, sobre a in-
tencionalidade da auséncia ao servi¢o superior
atrinta dias e remeterd o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Pre-
sidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, quando se tratar de demissao e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder,
o6rgdo, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas

8 Lein®9.527/1997.



mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdo e outras auto-
ridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a
nomeacao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo, cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade e destituigao de cargo
€m comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto
a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢io comega a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na
lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3 A abertura de sindicincia ou a ins-
tauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, o
prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO V - Do Processo Administrativo
Disciplinar
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada
apromover a sua apurag¢io imediata, median-
te sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.’”

§ 1¢ (Revogado)

§ 22 (Revogado)

§ 32 A apuragido de que trata o caput, por
solicitagdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgéo ou en-
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tidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante competéncia espe-
cifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Po-
der Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preserva-
das as competéncias para o julgamento que se
seguir a apuragao.

Art. 144. As dentncias sobre irregularidades
serdo objeto de apuracdo, desde que contenham
a identificagdo e o endere¢o do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo tinico. Quando o fato narrado
ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ouilicito penal, a dentincia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia
ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IIT - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo tinico. O prazo para conclusdo
da sindicancia nao excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
de demissédo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO II - Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar poderd determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragao.



Pardgrafo tinico. O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual ces-
sardo os seus efeitos, ainda que nio concluido
0 processo.

CAPITULO III - Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instru-
mento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio
de suas atribui¢oes, ou que tenha relagio com
as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera condu-
zido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competen-
te, observado o disposto no § 3° do art. 143,
que indicard, dentre eles, o seu presidente, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.®

§ 1° A Comissdo tera como secretario ser-
vidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio poderad participar de comissdo de
sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o ter-
ceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias
das comissdes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que
constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compre-
ende instrucao, defesa e relatorio;

I1I - julgamento.
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Art. 152. O prazo para a conclusao do pro-
cesso disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacao do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorroga-
¢do por igual prazo, quando as circunstincias
0 exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao
dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo regis-
tradas em atas que deverdo detalhar as delibe-
ragdes adotadas.

SECAO I - Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obede-
cerd ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo
o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucéo.

Pardgrafo tinico. Na hipétese de o relatério
da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 155. Nafase do inquérito, a comissao pro-
movera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessa-
rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidac¢do dos fatos.

Art. 156. Eassegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum inte-
resse para o esclarecimento dos fatos.



§ 2° Serdindeferido o pedido de prova peri-
cial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas
a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Pardgrafo tinico. Se a testemunha for ser-
vidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repar-
ticdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oral-
mente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1¢ As testemunhas serdo inquiridas se-
paradamente.

§ 2¢ Na hipdtese de depoimentos contra-
ditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagio entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiri¢do das testemu-
nhas, a comissdo promoverd o interrogatoério
do acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada
um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunsténcias, serd promovida a acareagdo
entre eles.

§ 2¢ O procurador do acusado podera as-
sistir ao interrogatorio, bem como a inquirigéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presi-
dente da comisséo.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sani-
dade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual partici-
pe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo uinico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedi¢do
do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infra¢do disciplinar,
sera formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2¢ Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorro-
gado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em
apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada,
em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 162. Oindiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar
incerto e ndo sabido, sera citado por edital, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido e em jornal
de grande circula¢do na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo uinico. Na hipotese deste artigo,
o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado
que, regularmente citado, nao apresentar defesa
no prazo legal.¥

§ 1° A revelia sera declarada, por termo,
nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a au-
toridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.
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Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdao
elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1¢ O relatdrio serd sempre conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissao indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relato-
rio da comissao, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II - Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, conta-
dos do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.”

§ 1° Seapenalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competen-
te, que decidird em igual prazo.

§ 2¢ Havendo mais de um indiciado e di-
versidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da
pena mais grave.

§ 32 Seapenalidade prevista for a demissdo
ou cassag¢do de aposentadoria ou disponibilida-
de, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso I do art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia
do servidor, a autoridade instauradora do pro-
cesso determinard o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da
comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Pardgrafo tinico. Quando o relatério da
comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente,

% Lein®9.527/1997.

agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio
insandavel, a autoridade que determinou a ins-
tauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a consti-
tuicdo de outra comissdo para instauragdo de
novo processo.’!

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa
a prescricdo de que trata o art. 142, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do
Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela pres-
crigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 171. Quando ainfrac¢io estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar serd reme-
tido ao Ministério Publico para instauragdo da
acdo penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 172. O servidor que responder a pro-
cesso disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo tinico. Ocorrida a exoneracédo de
que trata o paragrafo tnico, inciso I do art. 34,
o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e
didrias:

I - ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartigio,
na condi¢do de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secre-
tario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

o' Lein®9.527/1997.



SECAO III - Da Revisdo do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstin-
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do pu-
nido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou de-
saparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisao do processo.

§ 2¢ No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respec-
tivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da
prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do
processo sera dirigido ao Ministro de Estado
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do
6rgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Pardgrafo tinico. Deferida a peti¢do, a auto-
ridade competente providenciara a constitui¢do
de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao
processo origindrio.

Pardgrafo uinico. Na petigdo inicial, o reque-
rente pedira dia e hora para a produgéo de pro-
vas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora terd 60 (sessen-
ta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comis-
sd0 revisora, no que couber, as normas e pro-
cedimentos proprios da comissido do processo
disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autorida-
de que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 141.

Pardgrafo tinico. O prazo para julgamento
sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneragio.
Pardgrafo uinico. Darevisao do processo nao
podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI - Da Seguridade Social do
Servidor
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Segurida-
de Social para o servidor e sua familia.*

§ 1° O servidor ocupante de cargo em
comissao que nao seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e
fundacional ndo tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social, com exce¢ao da
assisténcia a saude.

§ 2% O servidor afastado ou licenciado do
cargo efetivo, sem direito a remuneracéo, in-
clusive para servir em organismo oficial inter-
nacional do qual o Brasil seja membro efetivo
ou com o qual coopere, ainda que contribua
para regime de previdéncia social no exterior,
tera suspenso o seu vinculo com o regime do
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo
lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia.

§ 32 Sera assegurada ao servidor licenciado
ou afastado sem remunera¢io a manutencio da
vincula¢do ao regime do Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico, mediante o reco-
lhimento mensal da respectiva contribuigdo,
no mesmo percentual devido pelos servidores
em atividade, incidente sobre a remuneragdo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas
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atribui¢des, computando-se, para esse efeito,
inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4% Orecolhimento de que trata o § 3¢ deve
ser efetuado até o segundo dia util apds a data
do pagamento das remuneragdes dos servido-
res publicos, aplicando-se os procedimentos
de cobrancga e execugdo dos tributos federais
quando néo recolhidas na data de vencimento.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa
a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos even-
tos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusio;

II - protecdo & maternidade, a adogao e a
paternidade;

III - assisténcia a saude.

Pardgrafo tinico. Os beneficios serdo con-
cedidos nos termos e condi¢des definidos em
regulamento, observadas as disposi¢des desta
Lei.

Art. 185. Osbeneficios do Plano de Segurida-
de Social do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de satide;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-
-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e am-
bientais de trabalho satisfatorias;

IT - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusio;

d) assisténcia a saude.

§ 1° Asaposentadorias e pensoes serdo con-
cedidas e mantidas pelos érgaos ou entidades
aos quais se encontram vinculados os servido-
res, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara

devolucio ao erdrio do total auferido, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO II - Dos Beneficios
SECAO I - Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:”

I - por invalidez permanente, sendo os pro-
ventos integrais quando decorrente de acidente
em servi¢o, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico,
se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em fungdes de magistério se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos
integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem,
e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proven-
tos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, con-
tagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo pu-
blico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra-
ve, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

§ 2¢ Nos casos de exercicio de atividades
consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipdteses previstas no art. 71, a apo-
sentadoria de que trata o inciso III, “a” e “C’,
observara o disposto em lei especifica.
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§ 32 Na hipétese do inciso I o servidor serd
submetido a junta médica oficial, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade
para o desempenho das atribuicdes do cargo
ou a impossibilidade de se aplicar o disposto
no art. 24.

Art. 187. A aposentadoria compulsoria sera
automatica, e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o ser-
vidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntdria ou por
invalidez vigorara a partir da data da publicacdo
do respectivo ato.*

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de satde,
por periodo nido excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2¢ Expirado o periodo de licenga e nido
estando em condigdes de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, o servidor serd apo-
sentado.

§ 32 Olapso de tempo compreendido entre
o término da licencga e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de pror-
rogacao da licenca.

§ 42 Para os fins do disposto no § 1° deste
artigo, serdo consideradas apenas as licengas
motivadas pela enfermidade ensejadora da
invalidez ou doencas correlacionadas.

§ 5% A critério da Administragéo, o servi-
dor em licenga para tratamento de satde ou
aposentado por invalidez podera ser convo-
cado a qualquer momento, para avaliacdo das
condi¢des que ensejaram o afastamento ou a
aposentadoria.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera
calculado com observéncia do disposto no § 3¢
doart. 41, e revisto na mesma data e proporgéo,
sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade.

Pardgrafo tinico. Sao estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posterior-

% Lei n® 11.907/2009; e Medida Provisdria
n® 441/2008.

mente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagéo
ou reclassificacdo do cargo ou fun¢édo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com proven-
to proporcional ao tempo de servigo, se acome-
tido de qualquer das moléstias especificadas no
§ 1¢do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for
considerado invélido por junta médica oficial
passara a perceber provento integral, calculado
com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria.”

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de
servi¢o, o provento nao sera inferior a 1/3 (um
ter¢o) da remuneragédo da atividade.

Art. 192. (Revogado)®
Art. 193. (Revogado)”

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a
gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efe-
tivamente participado de operag¢des bélicas,
durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos
da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967,
sera concedida aposentadoria com provento
integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servico
efetivo.

SECAO II - Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a
servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimen-
to do servigo publico, inclusive no caso de
natimorto.

% Lei n® 11.907/2009; e Medida Provisdria
n® 441/2008.
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§ 12 Na hipoétese de parto multiplo, o valor
sera acrescido de 50% (cinquenta por cento),
por nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago ao conjuge ou
companheiro servidor publico, quando a par-
turiente néo for servidora.

SECAO III - Do Saldrio-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao
servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Pardagrafo tinico. Consideram-se depen-
dentes econdmicos para efeito de percepcédo
do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos,
inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos
deidade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que,
mediante autorizagdo judicial, viver na compa-
nhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

IIT - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nio se configura a dependéncia
econdmica quando o beneficiario do saldrio-
-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 199. Quando o pai e mie forem ser-
vidores publicos e viverem em comum, o
salario-familia serd pago a um deles; quando
separados, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribui¢do dos dependentes.
Pardgrafo tinico. Ao paie a méie equiparam-
-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O saldrio-familia ndo esta sujeito
a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuicéo, inclusive para a Previ-
déncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo,
sem remunerag¢io, ndo acarreta a suspensao do
pagamento do salario-familia.

SECAO IV - Da Licenga para Tratamento de
Satde

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca
para tratamento de satide, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracio a que fizer jus.

Art. 203. Alicencade que trata o art. 202 desta
Lei serd concedida com base em pericia oficial.*®

§ 1° Sempre que necessdrio, a inspecgao
médica serd realizada na residéncia do servi-
dor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2¢ Inexistindo médico no dérgéo ou en-
tidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em cardter permanente o servidor,
e ndo se configurando as hipoteses previstas
nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado
passado por médico particular.

§ 32 No caso do § 2° deste artigo, o atestado
somente produzird efeitos depois de recepcio-
nado pela unidade de recursos humanos do
6rgao ou entidade.

§ 4¢ A licenga que exceder o prazo de 120
(cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar do primeiro dia de afastamento
sera concedida mediante avaliagdo por junta
médica oficial.

§ 5° A pericia oficial para concessio da
licenca de que trata o caput deste artigo, bem
como nos demais casos de pericia oficial pre-
vistos nesta Lei, serd efetuada por cirurgioes-
-dentistas, nas hipoteses em que abranger o
campo de atuagio da odontologia.

Art. 204. A licenga para tratamento de saude
inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um)
ano, podera ser dispensada de pericia oficial,
na forma definida em regulamento.”

Art. 205. O atestado e olaudo da junta médica
ndo se referirao ao nome ou natureza da doen-
¢a, salvo quando se tratar de lesdes produzidas

% Leisn®9.527/1997 e 11.907/2009; e Medida Pro-
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por acidente em servico, doenga profissional
ou qualquer das doengas especificadas no
art. 186, § 1°

Art. 206. O servidor que apresentar indicios
de lesdes organicas ou funcionais sera subme-
tido a inspe¢ao médica.

Art. 206-A. O servidor serd submetido a
exames médicos periddicos, nos termos e con-
di¢des definidos em regulamento.'®

Pardgrafo tinico. Para os fins do disposto no
caput, a Unido e suas entidades autdrquicas e
fundacionais poderio:

I - prestar os exames médicos periddicos
diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual se
encontra vinculado o servidor;

IT - celebrar convénio ou instrumento de
cooperagdo ou parceria com os 6rgaos e enti-
dades da administragdo direta, suas autarquias
e fundagdes;

III - celebrar convénios com operadoras de
plano de assisténcia a saide, organizadas na
modalidade de autogestao, que possuam auto-
rizagdo de funcionamento do 6rgéo regulador,
na forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos
mediante contrato administrativo, observado
o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e demais normas pertinentes.

SECAO V - Da Licenca a Gestante, a
Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Serd concedida licenca a servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecu-
tivos, sem prejuizo da remuneragdo.'”!

§ 1 Alicenca podera ter inicio no primeiro
dia do nono més de gestagio, salvo antecipagédo
por prescri¢do médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a
licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3¢ No caso de natimorto, decorridos
30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

100 Tejs n® 11.907/2009 e 12.998/2014; e Medidas
Provisérias n® 441/2008 e 632/2013.
101 Ver Decreto n® 6.690/2008.

submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogio de filhos,
o servidor terd direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Paraamamentar o proprio filho, até
a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de
liceng¢a remunerada.'®

Pardgrafo tinico. No caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo
seréa de 30 (trinta) dias.

SECAO VI - Da Licenca por Acidente em
Servigo

Art. 211. Serd licenciado, com remuneragio
integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 212. Configura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribui¢des do cargo exercido.

Pardgrafo tinico. Equipara-se ao acidente
em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para
o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo
que necessite de tratamento especializado po-
dera ser tratado em institui¢do privada, a conta
de recursos publicos.

102 Ver Decreto n® 6.690/2008.



Pardgrafo tinico. O tratamento recomenda-
do por junta médica oficial constitui medida
de excegdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em
institui¢ao publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO VII - Da Pensio

Art. 215. Por morte do servidor, os depen-
dentes, nas hipdteses legais, fazem jus a pensao
a partir da data de dbito, observado o limite
estabelecido no inciso XI do caput do art. 37
da Constitui¢do Federal e no art. 2° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.'

Art. 216. (Revogado)'®

Art. 217. Sio beneficidrios das pensdes:'*®

I - o conjuge;

a) (Revogada);

b) (Revogada);

¢) (Revogada);

d) (Revogada);

e) (Revogada);

II - o conjuge divorciado ou separado judi-
cialmente ou de fato, com percep¢io de pensido
alimenticia estabelecida judicialmente;

a) (Revogada);

b) (Revogada);

¢) (Revogada);

d) (Revogada);

III - o companheiro ou companheira que
comprove unido estivel como entidade fami-
liar;

IV - o filho de qualquer condi¢do que atenda
a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

103 Lei n® 13.135/2015; e Medida Provisdria
n® 664/2014.
104 Lei n® 13.135/2015; e Medida Provisdria
n® 664/2014.
195 Lei n® 13.135/2015; e Medida Proviséria
n® 664/2014.

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental,
nos termos do regulamento;

V - a mée e o pai que comprovem depen-
déncia econdmica do servidor; e

VI - o irméo de qualquer condi¢do que
comprove dependéncia econdémica do servi-
dor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso IV.

§ 1¢ A concessao de pensdo aos benefici-
arios de que tratam os incisos I a IV do caput
exclui os beneficiarios referidos nos incisos V
e VL

§ 22 A concessdo de pensio aos beneficia-
rios de que trata o inciso V do caput exclui o
beneficidrio referido no inciso VI.

§ 3% O enteado e o menor tutelado equipa-
ram-se a filho mediante declara¢io do servidor
e desde que comprovada dependéncia econd-
mica, na forma estabelecida em regulamento.
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Art. 218. Ocorrendo habilitacdo de varios
titulares a penséo, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habili-
tados.'””

§ 1° (Revogado)

§ 22 (Revogado)

§ 32 (Revogado)

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a
qualquer tempo, prescrevendo tido somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.
Pardgrafo tinico. Concedida a penséo, qual-
quer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou redugéo
de penséo s6 produzird efeitos a partir da data
em que for oferecida.
Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte:'%
I - apés o transito em julgado, o beneficiario
condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

%6 NE: a Lei n® 13.135/2015 estabelece prazo de
dois anos para a entrada em vigor deste dispositivo.
107 Lei n® 13.135/2015; e Medida Provisdria
n® 664/2014.

18 Lein® 13.135/2015.



II - o conjuge, o companheiro ou a com-
panheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulag¢do ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenci-
ario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 221. Serd concedida pensido provisoria
por morte presumida do servidor, nos seguin-
tes casos:

I - declaragido de auséncia, pela autoridade
judiciaria competente;

IT - desaparecimento em desabamento,
inundacio, incéndio ou acidente nio caracte-
rizado como em servico;

IIT - desaparecimento no desempenho das
atribui¢des do cargo ou em missido de segu-
ranga.

Pardgrafo tinico. A pensdo provisoria sera
transformada em vitalicia ou temporaria, con-
forme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipdtese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de
beneficiario:'*”

I - o seu falecimento;

II - a anulagdo do casamento, quando a
decisdo ocorrer apos a concessdo da pensdo
ao conjuge;

IIT - a cessagao da invalidez, em se tratando
de beneficiario invalido, o afastamento da de-
ficiéncia, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia, ou o levantamento da interdicao,
em se tratando de beneficidrio com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
“a” e “b” do inciso VII;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e
um) anos, pelo filho ou irmao;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do
art. 225;

109 Teis n® 13.135/2015 e 11.907/2009; e Medidas
Provisdrias n® 664/2014 e 441/2008.

VI - a rentincia expressa; e

VII - em relagdo aos beneficiarios de que
tratam os incisos I a III do caput do art. 217:

a) odecurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito
ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casa-
mento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do
servidor;

b) odecurso dos seguintes periodos, estabe-
lecidos de acordo com a idade do pensionista na
data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos
2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e
um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29
(vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um)
e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou
mais anos de idade.

§ 1¢ A critério da administragdo, o benefici-
ario de pensdo cuja preservacio seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficién-
cia podera ser convocado a qualquer momento
para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 22 Serao aplicados, conforme o caso, a re-
gra contida no inciso III ou os prazos previstos
naalinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se o
obito do servidor decorrer de acidente de qual-
quer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento
de 18 (dezoito) contribui¢does mensais ou da
comprovacido de 2 (dois) anos de casamento
ou de unido estavel.

§ 3 Apos o transcurso de pelo menos 3
(trés) anos e desde que nesse periodo se veri-
fique o incremento minimo de um ano inteiro
na média nacional Gnica, para ambos os sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da
populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser
fixadas, em nimeros inteiros, novas idades
para os fins previstos na alinea “b” do inciso



VII do caput, em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestao, limitado
o acréscimo na comparagdo com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo a Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢ées mensais referidas nas alineas “a”
e “b” do inciso VII do caput.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de
beneficidrio, a respectiva cota revertera para os
cobeneficiarios.'”

I - (Revogado);

IT - (Revogado).

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente
atualizadas na mesma data e na mesma pro-
porc¢ao dos reajustes dos vencimentos dos ser-
vidores, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opgao, é ve-
dada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada
por mais de um conjuge ou companheiro ou
companheira e de mais de 2 (duas) pensdes.'"

SECAO VIII - Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia
do servidor falecido na atividade ou aposenta-
do, em valor equivalente a um més da remu-
neragio ou provento.

§ 1 No caso de acumulagio legal de cargos,
o auxilio serd pago somente em razao do cargo
de maior remuneragio.

§ 2° (Vetado)

§ 3¢ O auxilio serd pago no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, por meio de procedi-
mento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

10 Tei n® 13.135/2015; e Medida Provisdria n®
664/2014.

Ul Tei n® 13.135/2015; e Medida Proviséria
n® 664/2014.

Art. 227. Se o funeral for custeado por tercei-
ro, este serd indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor
em servico fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos da Unifo, autar-
quia ou fundagéo publica.

SECAO IX - Do Auxilio-Reclusio

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido
o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:''?

I - dois ter¢os da remuneragdo, quando
afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracdo, durante o
afastamento, em virtude de condenagio, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine
a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso I deste
artigo, o servidor tera direito a integralizagao
da remuneragéo, desde que absolvido.

§ 2¢ O pagamento do auxilio-reclusdo
cessard a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o
auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas con-
di¢des da pensdo por morte, aos dependentes
do segurado recolhido a priséo.

CAPITULO III - Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a saide do servidor,
ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicologica e farmacéutica, terd como diretriz
basica o implemento de agdes preventivas
voltadas para a promocao da satde e sera
prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS,
diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou mediante

"2 Lein®13.135/2015.



convénio ou contrato, ou ainda na forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do va-
lor despendido pelo servidor, ativo ou inativo,
e seus dependentes ou pensionistas com planos
ou seguros privados de assisténcia a satde, na
forma estabelecida em regulamento.'”

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em
que seja exigida pericia, avaliacdo ou inspecdo
médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realiza¢ao o 6rgdo ou entidade
celebrara, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico
de saude, entidades sem fins lucrativos decla-
radas de utilidade publica, ou com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 2¢ Na impossibilidade, devidamente jus-
tificada, da aplicagdo do disposto no paragrafo
anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a
contratacao da prestacdo de servicos por pessoa
juridica, que constituird junta médica especi-
ficamente para esses fins, indicando os nomes
e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovacao de suas habilita¢des e de que ndo
estejam respondendo a processo disciplinar
junto a entidade fiscalizadora da profissao.

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste
artigo, ficam a Unido e suas entidades autarqui-
cas e fundacionais autorizadas a:

I - celebrar convénios exclusivamente para
a prestagdo de servigos de assisténcia a saude
para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para
seus respectivos grupos familiares definidos,
com entidades de autogestdo por elas patro-
cinadas por meio de instrumentos juridicos
efetivamente celebrados e publicados até 12 de
fevereiro de 2006 e que possuam autorizagio
de funcionamento do drgdo regulador, sen-
do certo que os convénios celebrados depois
dessa data somente poderdo sé-lo na forma da
regulamentagdo especifica sobre patrocinio de
autogestoes, a ser publicada pelo mesmo érgéao
regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
da vigéncia desta Lei, normas essas também
aplicaveis aos convénios existentes até 12 de
fevereiro de 2006;

13 Teis n® 9.527/1997 e 11.302/2006; e Decreto
n® 4.978/2004.

II - contratar, mediante licita¢do, na for-
ma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia a saude que possuam autorizagdo
de funcionamento do érgdo regulador;

III - (Vetado).

§ 4° (Vetado)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado
ao total despendido pelo servidor ou pensio-
nista civil com plano ou seguro privado de
assisténcia a saude.

CAPITULO IV - Do Custeio

Art. 231. (Revogado)'*

TITULO VII
CAPITULO UNICO - Da Contratacio
Temporéria de Excepcional Interesse Publico

Arts. 232 a 235. (Revogados)'”*

TITULO VIII
CAPITULO UNICO - Das Disposicoes
Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera co-
memorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderio ser instituidos, no Ambito
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicia-
rio, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos
de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de ideias,
inventos ou trabalhos que favorecam o au-
mento de produtividade e a reducédo dos custos
operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia

14 Teis n® 8.688/1993, 9.630/1998 € 9.783/1999.
115 Lei n® 8.745/1993.



do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de
convicgio filosdfica ou politica, o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer dos seus direi-
tos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegu-
rado, nos termos da Constitui¢do Federal, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:"®

a) de ser representado pelo sindicato, inclu-
sive como substituto processual;

b) deinamovibilidade do dirigente sindical,
até um ano apos o final do mandato, exceto se
a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢oes definidas em
assembleia geral da categoria;

d) (Revogada);

e) (Revogada).

Art. 241. Consideram-se da familia do servi-
dor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Pardgrafo tinico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se
sede o municipio onde a reparti¢do estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em
carater permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO - Das Disposicdes
Transitérias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juri-
dico instituido por esta Lei, na qualidade de

¢ Lein®9.527/1997.

servidores publicos, os servidores dos Poderes
da Unido, dos ex-Territorios, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes
publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto
os contratados por prazo determinado, cujos
contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o
vencimento do prazo de prorroga¢io.'”’

§ 12 Os empregos ocupados pelos servido-
res incluidos no regime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos, na data de sua
publicacao.

§ 22 As fungdes de confianga exercidas por
pessoas ndo integrantes de tabela permanente
do érgao ou entidade onde tém exercicio ficam
transformadas em cargos em comissao, e man-
tidas enquanto néo for implantado o plano de
cargos dos drgdos ou entidades na forma da lei.

§ 3° As Fungdes de Assessoramento Supe-
rior — FAS, exercidas por servidor integrante
de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas
na data da vigéncia desta Lei.

§ 4° (Vetado)

§ 52 O regime juridico desta Lei é extensivo
aos serventudrios da Justiga, remunerados com
recursos da Unido, no que couber.

§ 6 Os empregos dos servidores estran-
geiros com estabilidade no servigo publico,
enquanto ndo adquirirem a nacionalidade bra-
sileira, passardo a integrar tabela em extingdo,
do respectivo 6rgdo ou entidade, sem prejuizo
dos direitos inerentes aos planos de carreira aos
quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 7¢ Os servidores publicos de que trata o
caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transi-
torias, poderao, no interesse da Administraciao
e conforme critérios estabelecidos em regula-
mento, ser exonerados mediante indenizagdo
de um més de remuneragdo por ano de efetivo
exercicio no servigo publico federal.

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de
renda na fonte e na declaragdo de rendimentos,
serdo considerados como indenizagdes isentas

"7 Lei n®9.527/1997.



os pagamentos efetuados a titulo de indeniza-
¢do prevista no paragrafo anterior.

§ 9% Os cargos vagos em decorréncia da apli-
cagdo do disposto no § 7° poderio ser extintos
pelo Poder Executivo quando considerados
desnecessarios.

Art. 244. Osadicionais por tempo de servigo,
ja concedidos aos servidores abrangidos por
esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenga especial disciplinada pelo
art. 116 da Lei n® 1.711, de 1952, ou por outro
diploma legal, fica transformada em licenga-
-prémio por assiduidade, na forma prevista
nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (Vetado)

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI
desta Lei, haverd ajuste de contas com a Previ-
déncia Social, correspondente ao periodo de
contribui¢do por parte dos servidores celetistas
abrangidos pelo art. 243."'8

Art. 248. As pensoes estatutarias, concedidas
até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas

pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edigdo da lei prevista no § 1°
do art. 231, os servidores abrangidos por esta

"8 Lein®8.162/1991.

Lei contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para o servidor civil
da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito
ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as
condi¢bes necessarias para a aposentadoria
nos termos do inciso II do art. 184 do antigo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952,
aposentar-se-a com a vantagem prevista naque-
le dispositivo.'"?

Art. 251. (Revogado)'®

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicag¢do, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de
28 de outubro de 1952, e respectiva legislagio
complementar, bem como as demais disposi-
¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da In-
dependéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR - Jarbas Passarinho

Promulgada em 11/12/1990, publicada no DOU de
12/12/1990 e republicada no DOU de 18/3/1990.

19 Texto vetado e posteriormente mantido pelo
Congresso Nacional.
120 Lei n®9.527/1997.
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Lei ne 8.448/1992

Regulamenta os arts. 37, inciso XI e 39, § 1° da Constitui¢do Federal e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A remunera¢do mensal de servidor
da administra¢do publica direta, autdrquica e
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unio,
terd como limite maximo, no &mbito de cada
Poder, os valores percebidos como remunera-
¢d0 no mesmo periodo, em espécie, a qualquer
titulo, por:'*!

I - membro do Congresso Nacional;

11 - Ministro de Estado;

III - Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo iinico. (Revogado)

Art. 2° O disposto nesta lei aplica-se, no que
couber:

I - ao pessoal civil da administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional dos Poderes da
Unido e ao pessoal militar;

II - aos servidores do Distrito Federal, ocu-
pantes de cargos de Policia Civil, Policia Militar
e Corpo de Bombeiros Militar, bem como aos
servidores dos antigos Territdrios remunerados
pela Unido.

Art. 3* (Revogado)'®

Art. 4° Os ajustes das tabelas de vencimentos
e soldos, necessarios a aplicacdo desta lei, ndo
servirdo de base de calculo para o aumento
geral dos servidores publicos da Unido.

121 Lei n® 10.593/2002.
122 Lein®9.624/1998.

Art. 5° A parcela de remuneracio que, na data
da promulgagao desta lei, exceder o limite fixa-
do noinciso IT do art. 3¢, sera mantida como di-
ferenca individual, em valor fixo e irreajustavel.

Art. 6° (Revogado).'”

Art. 7° Asautoridades competentes do Poder
Executivo, do Poder Judicidrio, e as do Ministé-
rio Publico da Unido, bem como as da CAmara
dos Deputados e as do Senado Federal adotario
as providéncias necessarias para a aplicagdo
integral do disposto nesta lei a politica remu-
neratéria de seus servidores.

Art. 8° Aplica-se o disposto nesta Lei aos
servidores inativos e pensionistas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em con-
trario.

Brasilia, 21 de julho de 1992; 171° da Indepen-
déncia e 104° da Republica.

FERNANDO COLLOR - Célio Borja - Jodo
Melldo Neto

Promulgada em 21/7/1992 e publicada no DOU de
22/7/1992.

125 Lein® 8.460/1992; e Medida Provisoria n® 2.215-
10/2001.



Lei ne 8.647/1993

Dispée sobre a vinculagdo do servidor publico civil, ocupante de cargo em comissio sem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica Federal, ao Regime Geral de Previdéncia Social e dd outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O servidor publico civil ocupante de
cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime espe-
cial, e Fundagdes Publicas Federais, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previ-
déncia Social de que trata a Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 2° O art. 183 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:
“Art. 183. A Unido mantera Plano de
Seguridade Social para o servidor e sua
familia.
Paragrafo tnico. O servidor ocupante de
cargo em comissdo que nio seja, simulta-
neamente, ocupante de cargo ou emprego
efetivo na administra¢do publica direta,
autdrquica e fundacional, nio tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social,
com excec¢ao da assisténcia a saude”

Art. 3° Oart. 12 daLein®8.212, de 24 de julho
de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da
Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:
I - como empregado:

Y J OO

g) oservidor publico ocupante de cargo em
comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e
Fundagdes Publicas Federais.

Art. 4° Oart. 11 daLein®8.213, de 24 de julho

de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da
Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
I - como empregado:

g) oservidor publico ocupante de cargo em
comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e
Fundagdes Publicas Federais.

Art. 5° As contribui¢oes dos servidores de que
trata esta Lei, vertidas ao Plano de Seguridade
Social do Servidor, serdo transferidas a Previdén-
cia Social nos termos definidos em regulamento.

Pardgrafo uinico. O disposto neste artigo
aplica-se as contribui¢des recolhidas desde o
inicio do vinculo do servidor com a adminis-
tracdo direta, autdrquica ou fundacional, sendo
assegurado o computo do respectivo tempo
de contribui¢ido para efeito de percep¢do dos
beneficios previdencidrios.

Art. 6° Oart.55daLein®8.213, de 24 de julho

de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte

inciso VI:
CATE 55 e
VI - o tempo de contribui¢ao efetuado com
base nos arts. 82e 92da Lei n®8.162, de 8 de
janeiro de 1991, pelo segurado definido no
art. 11, inciso I, alinea ‘g, desta Lei, sendo
tais contribui¢des computadas para efeito
de caréncia”

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta
Lei no prazo de noventa dias a partir da data
de sua publicagio.



Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 13 de abril de 1993; 1722 da Indepen-
déncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Anténio Britto Filho -
Luiza Erundina de Sousa

Promulgada em 13/4/1993 e publicada no DOU de
14/4/1998.



Lei ne 8.852/1994

Dispoe sobre a aplicagdo dos arts. 37, incisos XI e XII, e 39, § 1% da Constituicdo Federal, e dd

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, a retribui¢do
pecuniaria devida na administracdo publica
direta, indireta e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido compreende:'*

I - como vencimento basico:

a) a retribuicdo a que se refere o art. 40
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os
servidores civis por ela regidos;

b) (Revogada);

¢) o salario basico estipulado em planos
ou tabelas de retribui¢do ou nos contratos de
trabalho, convengdes, acordos ou dissidios
coletivos, para os empregados de empresas
publicas, de sociedades de economia mista, de
suas subsididrias, controladas ou coligadas, ou
de quaisquer empresas ou entidades de cujo
capital ou patriménio o poder publico tenha o
controle direto ou indireto, inclusive em virtude
de incorporag¢io ao patriménio publico;

II - como vencimentos, a soma do venci-
mento basico com as vantagens permanentes re-
lativas ao cargo, emprego, posto ou graduagio;

III - como remuneragio, a soma dos venci-
mentos com os adicionais de carater individual
e demais vantagens, nestas compreendidas as
relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990, ou
outra paga sob o mesmo fundamento, sendo
excluidas:

a) didrias;

b) ajuda de custo em razao de mudanga de
sede ou indenizag¢ao de transporte;

124 Medida Provisdria n® 2.215-10/2001. Ver Lei
n®9.367/1996

¢) auxilio-fardamento;

d) gratificacao de compensagao orgénica, a
que se refere o art. 18 da Lei n® 8.237, de 1991;

e) salario-familia;

f) gratifica¢do ou adicional natalino, ou
décimo-terceiro salario;

g) abono pecunidrio resultante da conversao
de até 1/3 (um terco) das férias;

h) adicional ou auxilio natalidade;

i) adicional ou auxilio funeral;

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um
terco) sobre a retribui¢io habitual;

I) adicional pela prestagdo de servigo extra-
ordinario, para atender situagdes excepcionais e
temporarias, obedecidos os limites de duragédo
previstos em lei, contratos, regulamentos, con-
vengoes, acordos ou dissidios coletivos e desde
que o valor pago ndo exceda em mais de 50%
(cinquenta por cento) o estipulado para a hora
de trabalho na jornada normal;

m) adicional noturno, enquanto o servigo
permanecer sendo prestado em hordrio que
fundamente sua concessdo;

n) adicional por tempo de servico;

0) conversido de licenga-prémio em pecu-
nia facultada para os empregados de empresa
publica ou sociedade de economia mista por
ato normativo, estatutario ou regulamentar
anterior a 1° de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculo-
sidade ou pelo exercicio de atividades penosas
percebido durante o periodo em que o benefi-
cidrio estiver sujeito as condi¢des ou aos riscos
que deram causa a sua concessao;

q) hora repouso e alimentagao e adicional
de sobreaviso, a que se referem, respectiva-
mente, o inciso II do art. 32 e o inciso II do
art. 6° da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de
1972;

r) outras parcelas cujo carater indenizatdrio
esteja definido em lei, ou seja reconhecido, no



ambito das empresas publicas e sociedades de
economia mista, por ato do Poder Executivo.'®

§ 12 O disposto no inciso III abrange adian-
tamentos desprovidos de natureza indenizatdria.

§ 2° As parcelas de retribui¢do excluidas do
alcance do inciso III ndo poderdo ser calcula-
das sobre base superior ao limite estabelecido
no art. 3%

Art. 2° Para os fins do inciso XII do art. 37 da
Constitui¢do Federal, o maior valor de venci-
mentos corresponderd, no Poder Executivo,
a no maximo 90% (noventa por cento) da
remuneracao devida a Ministro de Estado.'*

Art. 3° O limite maximo de remuneracio, para

os efeitos do inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal, corresponde aos valores percebidos,

em espécie, a qualquer titulo, por membros

do Congresso Nacional, Ministros de Estado

e Ministros do Supremo Tribunal Federal.'*
Pardgrafo vinico. (Vetado)

Art. 4° O disposto nos arts. 1° a 3° aplica-se
também:

I - ao somatorio das retribui¢des pecunia-
rias percebidas por servidores ou empregados
cedidos ou requisitados provenientes de todas
as fontes;

II - a retribuicdo pecuniaria dos dirigentes
dos 6rgdos e entidades da administra¢éo direta
e indireta;

III - & retribui¢io pecunidria dos servidores
do Distrito Federal, quando oficiais ou pragas
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar ou ocupantes de cargos da Policia Civil;

IV - aos proventos da inatividade e as pen-
soes decorrentes do falecimento de servidor
publico federal.

Art. 5° O Poder Legislativo, o Poder Judicidrio
e, no ambito do Poder Executivo, os dirigentes
de 6rgdos da administragio direta e os respon-
saveis pela direcdo ou presidéncia de entidade

125 Texto vetado, mas posteriormente mantido pelo
Congresso Nacional.

126 Ver Lei n°® 9.624/1998.

127 Ver Lei n® 9.624/1998.

integrante da administragdo federal indireta,
bem como o Ministério Publico da Unido, ado-
tardo as medidas indispensaveis a adequagéo
das situagdes que se encontrem em desacordo
com o disposto nos arts. 2° e 3%, procedendo:

I - ao ajuste dos planos ou tabelas de re-
tribui¢do a que se refere a alinea “c” do inciso
I do art. 1% ou das normas que disciplinam a
concessio de vantagem permanente relativa ao
cargo, emprego, posto ou graduagio;

II - & transformagdo em vantagem pessoal,
nominalmente identificada, sujeita ao limite
previsto no art. 3%, das parcelas que excederem
o montante a que se refere o art. 2%, aplicando-
-se a essa vantagem os mesmos percentuais de
reajuste por ocasido das revisdes ou antecipa-
¢des de vencimento, soldo ou saldrio basico,
observado o disposto no § 3° do art. 6%'*

III - a redugdo das remunera¢des ou dos
proventos de aposentadoria que ultrapassarem
o limite estabelecido no art. 3¢, atendendo-se ao
que determinam o caput do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e o art. 17 do Ato das Disposig¢des
Constitucionais Transitorias.

§ 1° Cumpre ao 6rgao ou entidade cessiona-
rio ou requisitante a adogdo das providéncias a
que se refere este artigo para os servidores ou
empregados incluidos na hipdtese do inciso I
do art. 4°.

§ 2° As providéncias necessarias ao cum-
primento do disposto neste artigo serdo ado-
tadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagio desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 1994,
ficando os responsaveis por sua execugio sujei-
tos as sangdes previstas na legislacao.

Art. 6° Fica instituida Comissdo com a fina-
lidade de propor defini¢cbes e especificagdes
das atribuicdes dos cargos efetivos e comis-
sionados, inclusive os de livre nomeacio e
exoneragao, na Administracao Publica Federal,
no ambito de cada Poder, visando criar con-
di¢des para que seja alcangada a isonomia de
vencimentos.'?

128 Texto vetado, mas posteriormente mantido pelo
Congresso Nacional.
12 Ver Lei n® 9.367/1996.



§ 1° A Comissdo, além do presidente, sera
composta por 11 (onze) membros e sua com-
posicao respeitard a autonomia e a harmonia
entre os Poderes da Unido, mediante indicagdo
de representantes do Executivo (dois), do
Legislativo (dois), do Judicidrio (dois), do Tri-
bunal de Contas da Unido (um), do Ministério
Publico da Unido (um) e dos servidores (trés),
sendo cada um destes representante de entidade
sindical dos servidores do respectivo Poder.

§ 22 A Comisséo serd presidida pelo Minis-
tro de Estado Chefe da Secretaria da Adminis-
tragdo Federal, a quem serdo feitas as indica¢des
para sua composi¢ao.

§ 32 Sem prejuizo do que determina o caput,
cumpre a Comissdo de que cuida este artigo
examinar as situagdes decorrentes da aplica-
¢do do inciso II do art. 5° e propor solugoes de
carater definitivo para seu equacionamento.'*

§ 4 A Comissdo iniciara suas atividades
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publi-
cagdo desta Lei, e concluira os trabalhos em
90 (noventa) dias, contados do inicio de suas
atividades.

130 Texto vetado, mas posteriormente mantido pelo
Congresso Nacional.

Art. 7° No ambito da administra¢ao direta e
indireta do Poder Executivo, as Secretarias de
Planejamento, Coordenagéo e Orcamento e da
Administracdo Federal da Presidéncia da Re-
publica, e o Estado Maior das For¢as Armadas
emitirdo instrugdes para o cumprimento do
estabelecido no art. 52 e exercerao a coordena-
¢do e fiscalizacdo das providéncias necessarias
a execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 4 de fevereiro de 1994; 173° da Inde-
pendéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Fernando Henrique
Cardoso — Alexis Stepanenko — Arnaldo Leite
Pereira — Romildo Canhim

Promulgada em 4/2/1994 e publicada no DOU de
7/2/1994.



Lei n° 8.911/1994

Dispée sobre a remuneragdo dos cargos em comissdo, define critérios de incorporagio de vantagens de que
trata a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, no ambito do Poder Executivo, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragdo dos cargos em co-
missdo e das fun¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, nos orgaos e entidades da
Administragdo Federal direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo, para fins
do disposto no paragrafo inico do art. 62 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é a
constante do Anexo desta Lei, observados os
reajustes gerais e antecipagdes concedidos ao
servidor publico federal."!
Pardgrafo iinico. (Vetado)

Art. 2° E facultado ao servidor investido em
cargo em comissio ou fungio de dire¢éo, chefia
e assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela
remunerag¢do correspondente ao vencimento
de seu cargo efetivo, acrescido de cinquenta e
cinco por cento do vencimento fixado para o
cargo em comisso, ou das fun¢des de diregio,
chefia e assessoramento e da gratificagdo de
atividade pelo desempenho de func¢io, e mais
a representa¢do mensal.

Pardgrafo tinico. O servidor investido em
funcéo gratificada (FG) ou de representacdo
(GR), ou assemelhadas, constantes do Anexo
desta Lei, percebera o valor do vencimento do
cargo efetivo, acrescido da remuneragio da
fungdo para a qual foi designado.

Art. 3° (Revogado)'*

Art. 4° Enquanto exercer cargo em comissao,
fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, o

131 Lei n® 9.624/1998.
2 Lein®9.527/1997.

servidor ndo percebera a parcela a cuja adi¢do
fez jus, salvo no caso de op¢ao pelo vencimento
do cargo efetivo, na forma prevista no art. 2°
desta Lei.

Art. 5° (Revogado)'*
Art. 6° (Revogado)"*

Art. 7° Para efeito desta Lei, a incorpora¢do
dos quintos na forma da Lei n® 6.732, de 4 de
dezembro de 1979, referente as Funces de As-
sessoramento Superior — FAS, correlaciona-se
com os cargos do Grupo - Dire¢do e Assesso-
ramento Superiores — DAS, observado o valor
deste, igual ou imediatamente superior, na data
em que ocorreu a incorporagio.

Art. 8° Ficam mantidos os quintos concedidos
até a presente data, de acordo com o disposto
na Lei n® 6.732, de 4 de dezembro de 1979,
considerando-se, inclusive, o tempo de servico
publico federal prestado sob o regime dalegisla-
¢do trabalhista pelos servidores alcangados pelo
art. 243 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas, para este efeito, as seguintes
prescrigoes:

I - a contagem do periodo de exercicio tera
inicio a partir do primeiro provimento em car-
go em comissio, fun¢do de confian¢a ou fungio
gratificada, integrantes, respectivamente, dos
Grupos-Diregdo e Assessoramento Superiores
e Direcdo e Assisténcia Intermediarias, insti-
tuidos na conformidade da Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou em cargo de natureza
especial previsto em lei;

II - (Vetado).

13 Lei n®9.624/1998.
3 Lei n®9.624/1998.



Art. 9° E incompativel a percep¢io cumu-
lativa das vantagens incorporadas de acordo
com o art. 22 da Lein®6.732, de 4 de dezembro
de 1979, e a prevista no § 2° do art. 62 da Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 10. (Revogado)'**

Art. 11. A vantagem de que trata esta Lei in-
tegra os proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

1% Lein®9.527/1997.

Art. 13. Revogam-se a Lei n® 6.732, de 4 de
dezembro de 1979, o inciso II do art 7° da Lei
n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991.

Brasilia, 11 de julho de 1994; 173° da Indepen-
déncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Romildo Canhim

Promulgada em 11/7/1994 e publicada no DOU de
12/7/1994.



Lei ne 9.525/1997

Dispée sobre as férias dos servidores puiblicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes puiblicas

federais, e dd outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA,
no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA,

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Osarts. 77 e 78 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias
de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servico, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacdo especifica.
§ 3° Asférias poderao ser parceladas em até
trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administracao
publica”
CATL. 78, ettt

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor
receberd o valor adicional previsto no inci-
so XVII do art. 7° da Constituicdo Federal
quando da utilizacdo do primeiro periodo”

Art. 2° Aplica-se aos Ministros de Estado o
disposto nos arts. 77,78 e 80 da Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, exceto quanto ao limi-
te de parcelamento das férias, cabendo aquelas
autoridades dar ciéncia prévia ao Presidente da
Republica de cada periodo a ser utilizado."*

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 2 de dezembro de 1997, 176° da Inde-
pendéncia e 109° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
— Luiz Carlos Bresser Pereira

Promulgada em 2/12/1997, publicada no DOU de
4/12/1997 e retificada no DOU de 5/12/1997.
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Lei ne 9.527/1997

Altera dispositivos das Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de setembro de 1992,
e 2.180, de 5 de fevereiro de 1954, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Osarts. 9410, 11,13,15,17, 18,19, 20,
24, 31, 35, 36, 37, 38, 44, 46, 47, 53, 58, 61, 62,
67, 80, 81, 83, 84, 86, 87,91, 92, 93, 95, 98, 102,
103,117,118, 119, 120, 128, 129, 133, 140, 143,
149, 164, 167, 169, 186, 203, 230 e 243 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:
CATE. 9% e
II - em comissio, inclusive na condigdo de
interino, para cargos de confianca vagos.
Paragrafo tnico. O servidor ocupante de
cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribui¢cdes do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo
da interinidade”
“Art. 10. ...
Paragrafo tinico. Os demais requisitos para
o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promoc¢ao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administrac¢do
Publica Federal e seus regulamentos.”
“Art. 11. O concurso sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas
as hipdteses de isenc¢do nele expressamente
previstas.”

AT 13 ettt
§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta
dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja
na data de publicagdo do ato de provimento,
em licenga prevista nos incisos I, III e V do
art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos
I, IV, VI, VIII, alineas “a”, “b’, “d”, “¢” e “t7,
IX e X do art. 102, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 4° Sé havera posse nos casos de provimen-
to de cargo por nomeagio.

“Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho
das atribui¢des do cargo publico ou da fun-
¢do de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servi-
dor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2¢ O servidor sera exonerado do cargo
ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para fun¢io de confianga, se
ndo entrar em exercicio nos prazos pre-
vistos neste artigo, observado o disposto
no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgio ou
entidade para onde for nomeado ou desig-
nado o servidor compete dar-lhe exercicio.
§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de
confianga coincidird com a data de publi-
cagdo do ato de designacéo, salvo quando
o servidor estiver em licen¢a ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipdtese
em que recaird no primeiro dia ttil apds o
término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da publicagdo.”

“Art. 17. A promogédo ndo interrompe o
tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da



data de publica¢do do ato que promover o
servidor”

“Art. 18. O servidor que deva ter exercicio
em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisorio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicagdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo
o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede.

§ 12 Nahipotese de o servidor encontrar-se
em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir
do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos
prazos estabelecidos no caput”

FATELO. e eans
§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga submete-se a regime
de integral dedicac¢ao ao servigo, obser-
vado o disposto no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 3° O servidor em estégio probatério pode-
rd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia
ou assessoramento no 6rgao ou entidade
de lotagao, e somente podera ser cedido
a outro 6rgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de pro-
vimento em comissdo do Grupo-Dire¢io e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio
somente poderdo ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 81, inci-
sosIalIV, 94,95 e 96, bem assim afastamento
para participar de curso de formagéao decor-
rente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragao Publica Federal.

§ 5° O estagio probatdrio ficara suspenso
durante as licencas e os afastamentos pre-
vistos nos arts. 83, 84, § 1%, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso

de formagdo, e serd retomado a partir do
término do impedimento””

CATE. 240 e
§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo
de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipotese de inexistén-
cia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga”

FATE. 3. s
Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no
§ 3°doart. 37, o servidor posto em disponi-
bilidade podera ser mantido sob responsabi-
lidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢do Federal - SIPEC, até
o seu adequado aproveitamento em outro
6rgao ou entidade”

“Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissao
eadispensa de fungio de confianca dar-se-4:
“Art. 36. .
Paragrafo unico. Para fins do disposto
neste artigo, entende-se por modalidades
de remocio:

I - de oficio, no interesse da Administra¢ao;
II - a pedido, a critério da Administragio;
I - apedido, para outralocalidade, indepen-
dentemente do interesse da Administra¢ao:
a) para acompanhar cOnjuge ou compa-
nheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse
da Administrac¢io;

b) por motivo de saide do servidor, conju-
ge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagdo por
junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promo-
vido, na hipétese em que o numero de inte-
ressados for superior a0 numero de vagas,
de acordo com normas preestabelecidas pelo
o6rgido ou entidade em que aqueles estejam
lotados”

“Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento
de cargo de provimento efetivo, ocupado ou




vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagdo do drgio
central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos:

I - interesse da administragao;

IT - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengio da esséncia das atribui¢des
do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de respon-
sabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especiali-
dade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢oes
do cargo e as finalidades institucionais do
6rgdo ou entidade.

§ 1° Aredistribuicdo ocorrera ex officio para
ajustamento de lotagao e da forca de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo
de 6rgio ou entidade.

§ 2° A redistribui¢do de cargos efetivos
vagos se dara mediante ato conjunto entre
o0 6rgdo central do SIPEC e os drgios e en-
tidades da Administracdo Publica Federal
envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganiza¢do ou extin-
¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no érgao
ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibili-
dade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido
ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgao cen-
tral do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em
outro érgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento”

“Art. 38. Os servidores investidos em
cargo ou func¢do de dire¢do ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial
terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pelo dirigente maximo do drgao
ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de

dire¢do ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacincia do
cargo, hipoteses em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o respec-
tivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribuicéo pelo
exercicio do cargo ou fungio de dire¢éo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢ao dos dias
de efetiva substituicdo, que excederem o
referido periodo”
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I - a remuneragido do dia em que faltar ao
servico, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragéo didria, propor-
cional aos atrasos, auséncias justificadas, res-
salvadas as concessoes de que trata o art. 97,
e saldas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagdo de hordrio, até o més subse-
quente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas de-
correntes de caso fortuito ou de for¢ca maior
poderio ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio””

“Art. 46. As reposicdes e indenizagdes ao
erario serao previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais
em valores atualizados até 30 de junho de
1994.

§ 1° A indenizagio sera feita em parcelas
cujo valor nao exceda dez por cento da
remuneragao ou provento.

§ 2° A reposicdo sera feita em parcelas cujo
valor ndo exceda 25% da remuneragdo ou
provento.

§ 32 A reposic¢do sera feita em uma tnica
parcela quando constatado pagamento inde-
vido no més anterior ao do processamento
da folha”

“Art. 47. O servidor em débito com o erario,
que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposi¢ao seja superior a cinco vezes o valor



de sua remuneragio tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitagdo do débito no prazo pre-
visto implicara sua inscrigdo em divida ativa.
§ 2° Osvalores percebidos pelo servidor, em
razdo de decisdo liminar, de qualquer medi-
da de carater antecipatério ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverdo
ser repostos no prazo de trinta dias, conta-
dos da notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscri¢cdo em divida ativa”

“Art. 53. A ajuda de custo destina-se a com-
pensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagao, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou compa-
nheiro que detenha também a condigido de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

»

“Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-
-se da sede em cardter eventual ou transitd-
rio para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior, fard jus a passagens e
didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordindria com pousada,
alimentagdo e locomoc¢do urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento néo exigir pernoite fora da
sede, ou quando a Unido custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas
por didrias.

§ 3¢ Também néo fard jus a didrias o servi-
dor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomera¢do urbana ou
microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdigdo e compe-
téncia dos 6rgdos, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida, salvo se
houver pernoite fora da sede, hipdteses em
que as didrias pagas serdo sempre as fixadas
para os afastamentos dentro do territério
nacional”

“Art. 61. Além do vencimento e das van-
tagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes,
gratificagdes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de func¢do de
dire¢ao, chefia e assessoramento;
“SUBSECAO I - Da Retribuicdo pelo
Exercicio de Func¢do de Diregdo, Chefia e
Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efe-
tivo investido em funcio de direcio, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em
comissdo ou de Natureza Especial é devida
retribui¢ao pelo seu exercicio.

Paragrafo tnico. Lei especifica estabelecera
a remuneragdo dos cargos em comissdo de
que trata o inciso II do art. 9°7

“Art. 67. O adicional por tempo de servico é
devido a razdo de cinco por cento a cada cin-
co anos de servigo publico efetivo prestado a
Unido, as autarquias e as fundagdes publicas
federais, observado o limite maximo de 35%
incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, ainda que investido
o servidor em fungio ou cargo de confianca.
Paragrafo unico. O servidor fara jus ao
adicional a partir do més em que completar
0 quinquénio”

“Art. 80. As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog¢do interna, convocagdo
para juri, servi¢o militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servi¢o declarada pela
autoridade méxima do érgdo ou entidade.
Pardgrafo unico. O restante do periodo
interrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 777

“Art. 81. .

“Art. 83. Podera ser concedida licenca ao
servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou depen-
dente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por junta médica oficial.



§ 1° Alicenga somente sera deferida se a as-
sisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante com-
pensagio de hordrio, na forma do disposto
no inciso II do art. 44.

§ 22 A licenca sera concedida sem prejuizo
da remuneragido do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta
dias, mediante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remu-
neragio por até noventa dias.”

CATE. 84, o
§ 2 No deslocamento de servidor cujo con-
juge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver
exercicio provisorio em 6rgéo ou entidade
da Administragdo Federal direta, autirquica
ou fundacional, desde que para o exercicio
de atividade compativel com o seu cargo”
AT 86. ettt
§ 1¢ O servidor candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas fun-
¢Oes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagdo,
dele serd afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e
até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.”

“SECAO VI - Da Licenca para Capacitacio
Art. 87. Ap6s cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administracéo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracio,
por até trés meses, para participar de curso
de capacitagido profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de
que trata o caput nao sdo acumulaveis.”
“Art. 91. A critério da Administracio,
podera ser concedida ao servidor ocupante

de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, licenga para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até
trés anos consecutivos, sem remuneragio,
prorrogavel uma unica vez por periodo nao
superior a esse limite.

§ 2° Nao se concederd nova licenca antes de
decorridos dois anos do término da anterior
ou de sua prorrogacao.

Art. 92. E assegurado ao servidor o di-
reito a licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagio,
federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da cate-
goria ou entidade fiscalizadora da profissao,
observado o disposto na alinea ‘¢’ do inciso
VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto
em regulamento e observados os seguintes
limites:

I - para entidades com até 5.000 associados,
um servidor;

II - para entidades com 5.001 a 30.000 as-
sociados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 30.000
associados, trés servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servi-
dores eleitos para cargos de dire¢do ou repre-
sentacio nas referidas entidades, desde que
cadastradas no Ministério da Administragdo
Federal e Reforma do Estado.

§ 5¢ Aplicam-se a Unido, em se tratando d
empregado ou servidor por ela requisitado,
as regras previstas nos §§ 1° e 2¢ deste artigo,
conforme dispuser o regulamento, exceto
quando se tratar de empresas publicas ou
sociedades de economia mista que recebam
recursos financeiros do Tesouro Nacional
para o custeio total ou parcial da sua folha
de pagamento de pessoal”

AT, 95, ottt

§ 4° Ashipdteses, condi¢des e formas para a
autorizagdo de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remuneragdo do servidor,
serdo disciplinadas em regulamento”



“Art. 98. ...
§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagao de horario no 6rgéao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

§ 2¢ Também serd concedido horério es-
pecial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta
meédica oficial, independentemente de com-
pensacéao de horario.

§ 3¢ As disposi¢oes do paragrafo ante-
rior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagao de horario na forma do
inciso I do art. 447

“Art. 102.
IV - participagdo em programa de treina-
mento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

VII - missao ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento, conforme dispu-
ser o regulamento;

VIIL = e
b) para tratamento da propria saude, até o
limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado
a Unido, em cargo de provimento efetivo;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o
regulamento;

XI - afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere”

AT 103, e

VII - o tempo de licenga para tratamento da
propria satde que exceder o prazo a que se
refere a alinea ‘b’ do inciso VIII do art. 102.

XIX - recusar-se a atualizar seus dado
cadastrais quando solicitado.”
ATELL8. et

§ 3° Considera-se acumula¢iao proibida
a percepg¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos
da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade”

“Art. 119. O servidor ndo podera exercer
mais de um cargo em comissio, exceto no
caso previsto no paragrafo unico do art. 99,
nem ser remunerado pela participa¢io em
o6rgao de deliberagio coletiva.

“Art. 120. O servidor vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente dois car-
gos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipédtese
em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou
entidades envolvidos.”

CATE. 128, s
Paragrafo tinico. O ato de imposig¢do da pe-
nalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da san¢do disciplinar”

“Art. 129. A adverténcia serd aplicada por
escrito, nos casos de violacdo de proibigdo
constante doart. 117, incisosIa VIII e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que nao justifique imposicéo de penalidade
mais grave.”

“Art. 133. Detectada a qualquer tempo
a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se
refere o art. 143 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao no prazo improrrogavel
de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipodtese de omissdo, adotara pro-
cedimento sumdrio para a sua apuragdo
e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instauragéo, com a publica¢io do ato que
constituir a comissao, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da trans-
gressdo objeto da apuracéo;



II - instru¢do sumadria, que compreende
indiciagao, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1¢ A indicagdo da autoria de que trata o
inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo
dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagio ilegal, dos 6r-
gdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrara, até trés dias apds
a publicacdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as in-
formacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
-se-lhe vista do processo na reparticéo,
observado o disposto nos artigos 163 e 164.
§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elabo-
rara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicard o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade jul-
gadora proferira a sua decisao, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 3° do
art. 167.

§ 5% A opgdo pelo servidor até o ultimo
dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera auto-
maticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagio ilegal
e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituigdo ou cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade em relagdo
aos cargos, empregos ou fun¢des publicas
em regime de acumulagdo ilegal, hipotese
em que os drgaos ou entidades de vinculagdo
serdo comunicados.

§ 7¢ O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito

sumario ndo excederad trinta dias, contados
da data de publica¢do do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas
disposi¢oes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposi¢oes dos Titulos IV e V desta Lei”
“Art. 140. Na apura¢do de abandono de
cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumario a que
se refere o art. 133, observando-se especial-
mente que:

I - aindica¢do da materialidade dar-se-a:
a) na hipétese de abandono de cargo, pela
indica¢do precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior
a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela
indicagdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

II - apds a apresentacio da defesa a comis-
sdo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, indicard o respectivo dispositivo
legal, opinard, na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia
ao servico superior a trinta dias e remetera
o processo a autoridade instauradora para
julgamento”

ATt 143, e
§ 1¢ Compete ao drgao central do SIPEC
supervisionar e fiscalizar o cumprimento
do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento
da obrigacdo a que se refere o caput deste
artigo, o titular do 6rgéo central do SIPEC
designara a comissao de que trata o art. 149.
§ 32 A apuragido de que trata o caput, por
solicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de
o6rgao ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalida-
de, delegada em carater permanente ou



temporario pelo Presidente da Republica,
pelos presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, no 4mbito
do respectivo Poder, 6rgio ou entidade, pre-
servadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuragiao.”

“Art. 149. O processo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autori-
dade competente, observado o disposto no
§ 32 do art. 143, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que deverd ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 2¢ Para defender o indiciado revel, a auto-
ridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que de-
verd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escola-
ridade igual ou superior ao do indiciado”

CALE. 167, e eaes

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia
do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contrdria & prova
dos autos.”

“Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hie-
rarquia superior declarard a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato,
a constitui¢do de outra comissdo para ins-
tauragdo de novo processo.

§ 3% Na hipotese do inciso I o servidor
sera submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atri-
buig¢des do cargo ou a impossibilidade de se
aplicar o disposto no art. 24”

ATt 203, oo

§ 2° Inexistindo médico no 0orgao ou
entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o
servidor, e ndo se configurando as hipo-
teses previstas nos paragrafos do art. 230,
serd aceito atestado passado por médico
particular.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, o ates-
tado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo
orgio ou entidade, ou pelas autoridades
ou pessoas de que tratam os paragrafos do
art. 230.

§ 42 O servidor que durante o mesmo exer-
cicio atingir o limite de trinta dias de licenga
para tratamento de satide, consecutivos ou
ndo, para a concessdo de nova licenga, in-
dependentemente do prazo de sua duragio,
sera submetido a inspegdo por junta médica
oficial”

“Art. 230. A assisténcia a saude do ser-
vidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicologica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS
ou diretamente pelo érgio ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda,
mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em
que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspe-
¢d0 médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizagdo o drgdo
ou entidade celebrard, preferencialmente,
convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de satide, entidades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade publica,
ou com o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

§ 2 Naimpossibilidade, devidamente justi-
ficada, da aplicagdo do disposto no paragrafo
anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a
contratagdo da prestagao de servicos por
pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes,
com a comprovacao de suas habilitagdes e
de que néo estejam respondendo a processo



disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissdo.”
“Art. 243.

§ 7¢ Os servidores publicos de que tra-
ta o caput deste artigo, ndo ampara-
dos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitdrias, poderdo, no
interesse da Administracdo e conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser
exonerados mediante indeniza¢do de um
més de remuneragdo por ano de efetivo
exercicio no servico publico federal.

§ 8% Para fins de incidéncia do imposto de
renda na fonte e na declaracio de rendimen-
tos, serdo considerados como indenizagdes
isentas os pagamentos efetuados a titulo de
indenizagdo prevista no paragrafo anterior.
§ 9% Os cargos vagos em decorréncia da
aplicagdo do disposto no § 7° poderdo ser
extintos pelo Poder Executivo quando con-
siderados desnecessarios.”

Art. 7° Os periodos de licenga-prémio, adqui-
ridos na forma da Lei n® 8.112, de 1990, até 15
de outubro de 1996, poderio ser usufruidos ou
contados em dobro para efeito de aposentadoria
ou convertidos em pectinia no caso de faleci-
mento do servidor, observada a legislagao em
vigor até 15 de outubro de 1996.

Pardgrafo uinico. Ficaresguardado o direito
ao computo do tempo de servico residual para
efeitos de concessdo da licenga capacitagio.

Art. 13. O Poder Executivo fard publicar no
Didrio Oficial da Uniéo, no prazo de trinta dias,
apos a publicagio desta Lei, texto consolidado
da Lein28.112, de 1990.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 18. Ficam revogados o art. 1° da Lei
n?2.123, de 1° de dezembro de 1953, o paragrafo
unico do art. 17 da Lei n® 4.069, de 11 de junho
de 1962, o paragrafo tnico do art. 3° da Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, 0 § 2° do
art.2°da Lei n®5.845, de 6 de dezembro de 1972,
os incisos III e IV do art. 82, o art. 23, os incisos
IV eV doart. 33, o pardgrafo unico do art. 35, os
§§ 1°e2° do art. 78, o paragrafo tnico do art. 79,
0§ 2°doart. 81, os arts. 88,89, 0 § 3°do art. 91,
o paragrafo unico do art. 101, os arts. 192, 193,
as alineas “d” e “¢” do art. 240 e o art. 251 da Lei
n°8.112,de 11 de dezembro de 1990, o art. 5°da
Lein®8.162, de 8 de janeiro de 1991, o art. 4° da
Lein®8.889,de 21 de junho de 1994, os arts. 3%e
10 da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994.

Brasilia, 10 de dezembro de 1997; 176° da In-
dependéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Pedro
Malan — Antonio Kandir — Luiz Carlos Bresser
Pereira

Promulgada em 10/12/1997 e publicada no DOU
de 11/12/1997.



Lei n© 9.784/1999

Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bésicas
sobre o processo administrativo no dmbito
da Administragdo Federal direta e indireta,
visando, em especial, & prote¢io dos direitos
dos administrados e ao melhor cumprimento
dos fins da Administracéo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se
aplicam aos 6rgéos dos Poderes Legislativo e
Judicidrio da Unido, quando no desempenho
de func¢do administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - 6rgao - a unidade de atuagdo integrante
da estrutura da Administracio direta e da es-
trutura da Administracio indireta;

II - entidade — a unidade de atuagao dotada
de personalidade juridica;

III - autoridade - o servidor ou agente pu-
blico dotado de poder de deciséo.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecerd,
dentre outros, aos principios da legalidade, fina-
lidade, motivacéo, razoabilidade, proporciona-
lidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Pardgrafo unico. Nos processos adminis-
trativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

I - atuagéo conforme a lei e o Direito;

IT - atendimento a fins de interesse geral,
vedada a rentdncia total ou parcial de poderes
ou competéncias, salvo autorizagao em lei;

III - objetividade no atendimento do inte-
resse publico, vedada a promocéo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de
probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrati-
vos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas
na Constituicao;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a
imposicao de obrigagdes, restricdes e san¢des
em medida superior aquelas estritamente ne-
cessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicagdo dos pressupostos de fato e
de direito que determinarem a decisdo;

VIII - observéncia das formalidades essen-
ciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes
para propiciar adequado grau de certeza, segu-
ranga e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a
apresentagdo de alegacdes finais, a produgio
de provas e a interposi¢do de recursos, nos
processos de que possam resultar sanges e nas
situagdes de litigio;

XI - proibi¢do de cobranga de despesas pro-
cessuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo
administrativo, sem prejuizo da atuagdo dos
interessados;

XIII - interpretagdo da norma administrati-
va da forma que melhor garanta o atendimento
do fim publico a que se dirige, vedada aplicagdo
retroativa de nova interpretagao.

CAPITULO II - Dos Direitos dos
Administrados

Art. 3° O administrado tem os seguintes di-
reitos perante a Administracio, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

I - ser tratado com respeito pelas auto-
ridades e servidores, que deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de
suas obrigagoes;



II - ter ciéncia da tramitagdo dos processos
administrativos em que tenha a condi¢do de
interessado, ter vista dos autos, obter cdpias
de documentos neles contidos e conhecer as
decisoes proferidas;

III - formular alegacdes e apresentar docu-
mentos antes da decisdo, os quais serdo objeto
de consideracdo pelo érgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por
advogado, salvo quando obrigatoria a represen-
tagdo, por forca de lei.

CAPITULO III - Dos Deveres do
Administrado

Art. 4° Sdo deveres do administrado perante
a Administragdo, sem prejuizo de outros pre-
vistos em ato normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

II - proceder com lealdade, urbanidade e
boa-fé;

III - néo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem
solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos.

CAPITULO IV - Do Inicio do Processo

Art. 5° O processo administrativo pode
iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado,
salvo casos em que for admitida solicita¢do
oral, deve ser formulado por escrito e conter
os seguintes dados:

I - 6rgao ou autoridade administrativa a
que se dirige;

II - identificacdo do interessado ou de quem
0 represente;

IIT - domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicagdes;

IV - formulagido do pedido, com exposi¢io
dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de
seu representante.

Pardgrafo unico. Evedadaa Administragdo
a recusa imotivada de recebimento de docu-

mentos, devendo o servidor orientar o interes-
sado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os orgéos e entidades administrati-
vas deverdo elaborar modelos ou formulérios
padronizados para assuntos que importem
pretensoes equivalentes.

Art. 8 Quando os pedidos de uma pluralidade
de interessados tiverem contetido e fundamen-
tos idénticos, poderdo ser formulados em um
unico requerimento, salvo preceito legal em
contrdrio.

CAPITULO V - Dos Interessados

Art. 9° Saolegitimados como interessados no
processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem
como titulares de direitos ou interesses individu-
ais ou no exercicio do direito de representacao;

IT - aqueles que, sem terem iniciado o pro-
cesso, tém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decisdo a ser adotada;

III - as organizagdes e associagodes repre-
sentativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente
constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 10. Sdo capazes, para fins de processo ad-
ministrativo, os maiores de dezoito anos, ressal-
vada previsao especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI - Da Competéncia

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e
se exerce pelos orgdos administrativos a que
foi atribuida como propria, salvo os casos de
delegacio e avocagio legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgdo administrativo e seu titular
poderdo, se ndo houver impedimento legal,
delegar parte da sua competéncia a outros
orgdos ou titulares, ainda que estes néo lhe
sejam hierarquicamente subordinados, quando



for conveniente, em razdo de circunstancias
de indole técnica, social, econdmica, juridica
ou territorial.

Pardgrafo tinico. O disposto no caput deste
artigo aplica-se a delegacdo de competéncia dos
orgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nio podem ser objeto de delegagio:
I - a edi¢do de atos de cardter normativo;
IT - a decisao de recursos administrativos;
IIT - as matérias de competéncia exclusiva
do 6rgdo ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacdo e sua revogacio
deverao ser publicados no meio oficial.

§ 12 O ato de delegacio especificara as
matérias e poderes transferidos, os limites da
atuagdo do delegado, a duragio e os objetivos da
delegacéo e o recurso cabivel, podendo conter
ressalva de exercicio da atribui¢do delegada.

§ 2° O ato de delegagio é revogavel a qual-
quer tempo pela autoridade delegante.

§ 32 Asdecisoes adotadas por delegacédo de-
vem mencionar explicitamente esta qualidade e
considerar-se-do editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcio-
nal e por motivos relevantes devidamente justi-
ficados, a avocagao temporaria de competéncia
atribuida a 6rgdo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgios e entidades administrativas
divulgarao publicamente os locais das respectivas
sedes e, quando conveniente, a unidade fundacio-
nal competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal espe-
cifica, o processo administrativo devera ser
iniciado perante a autoridade de menor grau
hierarquico para decidir.

CAPITULO VII - Dos Impedimentos e da
Suspeicdo

Art. 18. E impedido de atuar em processo
administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na
matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar
como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, com-
panheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou adminis-
trativamente com o interessado ou respectivo
codnjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incor-
rer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo tinico. A omissdo do dever de
comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspei¢do de auto-
ridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos interessados
ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagdo de
suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

CAPITULO VIII - Da Forma, Tempo e
Lugar dos Atos do Processo

Art. 22. Os atos do processo administrativo
nio dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir.

§ 1¢ Os atos do processo devem ser pro-
duzidos por escrito, em vernaculo, com a data
e o local de sua realizagdo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 2¢ Salvo imposi¢ao legal, o reconheci-
mento de firma somente serd exigido quando
houver duvida de autenticidade.

§ 3° A autenticagdo de documentos exi-
gidos em cépia podera ser feita pelo drgao
administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas
numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-
-se em dias tteis, no horario normal de fun-
cionamento da reparti¢do na qual tramitar o
processo.



Pardgrafo tinico. Serdo concluidos depois do
horério normal os atos ja iniciados, cujo adiamen-
to prejudique o curso regular do procedimento
ou cause dano ao interessado ou a Administragio.

Art. 24. Inexistindo disposi¢do especifica, os
atos do drgdo ou autoridade responsavel pelo
processo e dos administrados que dele partici-
pem devem ser praticados no prazo de cinco
dias, salvo motivo de for¢a maior.

Pardgrafo unico. O prazo previsto neste
artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificagdo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-
-se preferencialmente na sede do 6rgio,
cientificando-se o interessado se outro for o
local de realizacio.

CAPITULO IX - Da Comunicagio dos Atos

Art. 26. O drgio competente perante o qual
tramita o processo administrativo determina-
rd a intimagéo do interessado para ciéncia de
decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 1° A intimagao devera conter:

I - identifica¢do do intimado e nome do
o6rgado ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimagao;

III - data, hora e local em que deve com-
parecer;

IV - se o intimado deve comparecer pesso-
almente, ou fazer-se representar;

V - informagao da continuidade do processo
independentemente do seu comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos
legais pertinentes.

§ 2% A intimagdo observard a antecedéncia
minima de trés dias uteis quanto a data de
comparecimento.

§ 32 A intimagdo pode ser efetuada por
ciéncia no processo, por via postal com aviso
de recebimento, por telegrama ou outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indetermina-
dos, desconhecidos ou com domicilio indefini-
do, a intimagao deve ser efetuada por meio de
publicacio oficial.

§ 5° Asintimagdes serdo nulas quando feitas
sem observancia das prescri¢des legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua
falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagdo ndo
importa o reconhecimento da verdade dos fa-
tos, nem a rentncia a direito pelo administrado.

Pardgrafo tinico. No prosseguimento do
processo, sera garantido direito de ampla defesa
ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagéo os atos
do processo que resultem para o interessado
em imposi¢do de deveres, dnus, sangdes ou
restricdo ao exercicio de direitos e atividades
e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X - Da Instrugio

Art. 29. Asatividades de instrugdo destinadas
a averiguar e comprovar os dados necessarios
a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou
mediante impulsdo do drgdo responsavel pelo
processo, sem prejuizo do direito dos interes-
sados de propor atuagdes probatorias.

§ 1¢ O drgdo competente para a instrugao
fara constar dos autos os dados necessarios a
decisdo do processo.

§ 2% Os atos de instrucdo que exijam a
atuacio dos interessados devem realizar-se do
modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sdoinadmissiveis no processo admi-
nistrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo
envolver assunto de interesse geral, o 6rgdo
competente podera, mediante despacho mo-
tivado, abrir periodo de consulta pablica para
manifestacio de terceiros, antes da decisdo do
pedido, se ndo houver prejuizo para a parte
interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica sera
objeto de divulgacido pelos meios oficiais, a
fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam
examinar os autos, fixando-se prazo para ofe-
recimento de alegacdes escritas.



§ 22 O comparecimento a consulta publica
ndo confere, por si, a condi¢ao de interessado
do processo, mas confere o direito de obter da
Administragdo resposta fundamentada, que
podera ser comum a todas as alegagdes subs-
tancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisio, a juizo
da autoridade, diante da relevancia da questéo,
podera ser realizada audiéncia publica para
debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os o6rgdos e entidades administrati-
vas, em matéria relevante, poderao estabelecer
outros meios de participagdo de administrados,
diretamente ou por meio de organizagdes e
associagdes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Osresultados da consulta e audiéncia
publica e de outros meios de participagdo de
administrados deverdo ser apresentados com
a indica¢do do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessdria a instrugido do
processo, a audiéncia de outros drgdos ou en-
tidades administrativas podera ser realizada
em reunido conjunta, com a participagao de
titulares ou representantes dos érgaos com-
petentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser
juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos
que tenha alegado, sem prejuizo do dever atri-
buido ao érgao competente para a instrucao e
do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que
fatos e dados estdo registrados em documentos
existentes na propria Administragdo responsa-
vel pelo processo ou em outro 6rgao adminis-
trativo, o 6rgao competente para a instrugdo
proverd, de oficio, 4 obten¢do dos documentos
ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado poderd, na fase ins-
trutdria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e
pericias, bem como aduzir alega¢des referentes
a matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatorios deverdo ser
considerados na motiva¢do do relatério e da
decisao.

§ 2¢ Somente poderdo ser recusadas, me-
diante decisdo fundamentada, as provas pro-
postas pelos interessados quando sejam ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacdo
de informagdes ou a apresentacdo de provas
pelos interessados ou terceiros, serdo expedidas
intimagdes para esse fim, mencionando-se data,
prazo, forma e condi¢des de atendimento.

Pardgrafo tinico. Nao sendo atendida a inti-
magao, poderd o 6rgio competente, se entender
relevante a matéria, suprir de oficio a omissao,
ndo se eximindo de proferir a decisdo.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou do-
cumentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciagio de pedido formula-
do, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administragdo para a respectiva apresentagdo
implicard arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de
prova ou diligéncia ordenada, com antecedén-
cia minima de trés dias uteis, mencionando-se
data, hora e local de realizagao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente
ouvido um 6rgéo consultivo, o parecer devera
ser emitido no prazo maximo de quinze dias,
salvo norma especial ou comprovada necessi-
dade de maior prazo.

§ 1 Se um parecer obrigatdrio e vincu-
lante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo nio tera seguimento até a respectiva
apresentacio, responsabilizando-se quem der
causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e ndo vincu-
lante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo podera ter prosseguimento e ser deci-
dido com sua dispensa, sem prejuizo da respon-
sabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposi¢do de ato nor-
mativo devam ser previamente obtidos laudos
técnicos de 6rgdos administrativos e estes nao



cumprirem o encargo no prazo assinalado, o
orgao responsavel pela instrugdo devera soli-
citar laudo técnico de outro 6rgao dotado de
qualificagao e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugéo, o interessado
tera o direito de manifestar-se no prazo maximo
de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente
fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Ad-
ministragdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestacao do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista
do processo e a obter certiddes ou cdpias
reprograficas dos dados e documentos que o
integram, ressalvados os dados e documentos
de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito
a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O 6rgao de instru¢do que nio for
competente para emitir a decisdo final ela-
borara relatorio indicando o pedido inicial, o
conteudo das fases do procedimento e formu-
lara proposta de decisdo, objetivamente justi-
ficada, encaminhando o processo a autoridade
competente.

CAPITULO XI - Do Dever de Decidir

Art. 48. A Administracdo tem o dever de
explicitamente emitir decisio nos processos
administrativos e sobre solicitacdes ou recla-
magdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instru¢do de processo
administrativo, a Administragdo tem o prazo de
até trinta dias para decidir, salvo prorrogagao
por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII - Da Motiva¢io

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser
motivados, com indica¢do dos fatos e dos fun-
damentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou
interesses;

IT - imponham ou agravem deveres, encar-
gos ou sangoes;

III - decidam processos administrativos de
concurso ou sele¢do publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibili-
dade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia
firmada sobre a questdo ou discrepem de pa-
receres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogagio, sus-
pensao ou convalida¢éo de ato administrativo.

§ 1 A motivagdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em decla-
racdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacoes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte in-
tegrante do ato.

§ 2° Na solugédo de varios assuntos da mes-
ma natureza, pode ser utilizado meio mecanico
que reproduza os fundamentos das decisdes,
desde que nédo prejudique direito ou garantia
dos interessados.

§ 3 A motivagdo das decisdes de drgaos
colegiados e comissdes ou de decisdes orais
constard da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO XIII - Da Desisténcia e Outros
Casos de Extingdo do Processo

Art. 51. O interessado podera, mediante ma-
nifestagdo escrita, desistir total ou parcialmente
do pedido formulado ou, ainda, renunciar a
direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a de-
sisténcia ou renuncia atinge somente quem a
tenha formulado.

§ 2% A desisténcia ou renuncia do interes-
sado, conforme o caso, ndo prejudica o prosse-
guimento do processo, se a Administra¢do con-
siderar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgdo competente podera decla-
rar extinto o processo quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisdo se tornar



impossivel, inatil ou prejudicado por fato
superveniente.

CAPITULO XIV - Da Anulagio, Revogagio
e Convalida¢ao

Art. 53. A Administra¢do deve anular seus
proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administragdo de anular
os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram pratica-
dos, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais con-
tinuos, o prazo de decadéncia contar-se-4 da
percep¢ao do primeiro pagamento.

§ 2 Considera-se exercicio do direito de
anular qualquer medida de autoridade admi-
nistrativa que importe impugnagio a validade
do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo
acarretarem lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem
defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administracéo.

CAPITULO XV - Do Recurso
Administrativo e da Revisao

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe
recurso, em face de razdes de legalidade e de
mérito.'?’

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade
que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a recon-
siderar no prazo de cinco dias, o encaminhara
a autoridade superior.

§ 22 Salvo exigéncia legal, a interposi¢éo de
recurso administrativo independe de caugéo.

§ 32 Se o recorrente alegar que a decisdo
administrativa contraria enunciado da stmula

37 Lei n® 11.417/2006.

vinculante, caberd a autoridade prolatora da
decisdo impugnada, se ndo a reconsiderar,
explicitar, antes de encaminhar o recurso a
autoridade superior, as razdes da aplicabilidade
ouinaplicabilidade da simula, conforme o caso.

Art. 57. O recurso administrativo tramitara
no maximo por trés instancias administrativas,
salvo disposigdo legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor re-
curso administrativo:

I - os titulares de direitos e interesses que
forem parte no processo;

II - aqueles cujos direitos ou interesses forem
indiretamente afetados pela decisdo recorrida;

III - as organizagdes e associagdes repre-
sentativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - os cidadios ou associa¢des, quanto a
direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposi¢do legal especifica, é de
dez dias o prazo para interposi¢do de recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgagao oficial da decisdo recorrida.

§ 1° Quando alei ndo fixar prazo diferente,
o recurso administrativo deverd ser decidido
no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 2¢ O prazo mencionado no paragrafo an-
terior podera ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de re-
querimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposi¢do legal em contrario,
o recurso nao tem efeito suspensivo.
Pardgrafo tinico. Havendo justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decor-
rente da execugdo, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior poderd, de oficio oua
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o drgdo com-
petente para dele conhecer deverd intimar os



demais interessados para que, no prazo de cinco
dias uteis, apresentem alegagoes.

Art. 63. O recurso nio serd conhecido quando
interposto:

I - fora do prazo;

IT — perante 6rgao incompetente;

III - por quem néo seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso II, sera indicada
ao recorrente a autoridade competente, sendo-
-lhe devolvido o prazo para recurso.

§2° O nédo conhecimento do recurso nido
impede a Administragdo de rever de oficio o
ato ilegal, desde que nio ocorrida preclusdo
administrativa.

Art. 64. O 6rgdo competente para decidir o
recurso poderd confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
Pardgrafo tinico. Se da aplicagao do disposto
neste artigo puder decorrer gravame a situagéo
do recorrente, este devera ser cientificado para
que formule suas alega¢des antes da decisdo.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violagdo
de enunciado da sumula vinculante, o érgéao
competente para decidir o recurso explicitard
as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade
da simula, conforme o caso.'*

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal
Federal a reclamagdo fundada em violagdo
de enunciado da sumula vinculante, dar-se-
-4 ciéncia a autoridade prolatora e ao drgio
competente para o julgamento do recurso,
que deverdo adequar as futuras decisdes ad-
ministrativas em casos semelhantes, sob pena
de responsabilizagdo pessoal nas esferas civel,
administrativa e penal.'®®

Art. 65. Os processos administrativos de
que resultem san¢des poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
surgirem fatos novos ou circunstincias rele-

138 Lein®11.417/2006.
1% Lein® 11.417/2006.

vantes suscetiveis de justificar a inadequagio
da san¢do aplicada.

Pardgrafo uinico. Darevisdo do processo nao
podera resultar agravamento da sangao.

CAPITULO XVI - Dos Prazos

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir
da data da cientificagdo oficial, excluindo-se
da contagem o dia do come¢o e incluindo-se o
do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente ou este
for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se
de modo continuo.

§ 3% Os prazos fixados em meses ou anos con-
tam-se de data a data. Se no més do vencimento
nao houver o dia equivalente aquele do inicio do
prazo, tem-se como termo o tltimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de for¢a maior devida-
mente comprovado, 0s prazos processuais nio
se suspendem.

CAPITULO XVII - Das Sangdes

Art. 68. Assancoes, a serem aplicadas por au-
toridade competente, terdo natureza pecuniaria
ou consistirao em obrigagao de fazer ou de nao
fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIII - Das Disposigdes Finais

Art. 69. Os processos administrativos espe-
cificos continuario a reger-se por lei propria,
aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os
preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terao prioridade na tramita¢do, em
qualquer 6rgdo ou instincia, os procedimentos
administrativos em que figure como parte ou
interessado:'*

0 Lei n® 12.008/2009.



I - pessoa com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

II - pessoa portadora de deficiéncia, fisica
ou mental;

III - (Vetado);

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa,
esclerose multipla, neoplasia maligna, han-
seniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, es-
pondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenga
de Paget (osteite deformante), contaminagao
por radia¢do, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida, ou outra doenga grave, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo
que a doenga tenha sido contraida ap6s o inicio
do processo.

§ 1° A pessoa interessada na obtengdo do
beneficio, juntando prova de sua condigio,
devera requeré-lo a autoridade administrativa

competente, que determinara as providéncias
a serem cumpridas.

§ 2¢ Deferida a prioridade, os autos rece-
berdo identificagdo propria que evidencie o
regime de tramitagdo prioritdria.

§ 3° (Vetado)

§ 4° (Vetado)

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Indepen-
déncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO -
Renan Calheiros — Paulo Paiva

Promulgada em 29/1/1999, publicada no DOU de
1°/2/1999 e retificada no DOU de 11/3/1999.



Lei ne 10.887/2004

Dispée sobre a aplicagdo de disposicoes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de apo-
sentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto
no § 3°do art. 40 da Constitui¢do Federal e no
art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oi-
tenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuigéo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remunerag¢des consideradas no
célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos saldrios de contribui¢éo con-
siderados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§2° A base de calculo dos proventos sera
a remunera¢do do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994
em que nido tenha havido contribuigdo para
regime proprio.

§ 3% Os valores das remuneragdes a serem
utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento for-
necido pelos érgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera-
¢oes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo
poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

I - superiores ao limite maximo do salario
de contribui¢do, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo
com o caput deste artigo, por ocasiao de sua
concessao, nao poderéo ser inferiores ao valor
do salario minimo nem exceder a remuneragio
do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores ti-
tulares de cargo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclu-
idas suas autarquias e fundacdes, falecidos a
partir da data de publicacao desta Lei, sera
concedido o beneficio de pensdo por morte,
que sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos
pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite; ou

IT - a totalidade da remuneracio do servidor
no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até
o limite méaximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Pardgrafo unico. Aplica-se ao valor das
pensdes o limite previsto no art. 40, § 29, da
Constitui¢do Federal.



Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI
do art. 37 da Constitui¢ao Federal, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ins-
tituirdo sistema integrado de dados relativos as
remuneragdes, proventos e pensoes pagos aos
respectivos servidores e militares, ativos e ina-
tivos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 4° A contribuigdo social do servidor pu-
blico ativo de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, para
a manutengdo do respectivo regime préprio
de previdéncia social, serd de 11% (onze por
cento), incidentes sobre:'*!

I - a totalidade da base de contribui¢do, em
se tratando de servidor que tiver ingressado no
servigo publico até a data da publica¢do do ato
de instituicdo do regime de previdéncia com-
plementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo e ndo tiver optado por
aderir a ele;

II - a parcela da base de contribui¢do que
nao exceder ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia
social, em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico
até a data a que se refere o inciso I e tenha
optado por aderir ao regime de previdéncia
complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servigo publico a
partir da data a que se refere o inciso I, indepen-
dentemente de adesdo ao regime de previdéncia
complementar ali referido.

§ 1° Entende-se como base de contribuigao
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabeleci-
das em lei, os adicionais de cardter individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga
de sede;

IIT - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagdo;

VI - o0 auxilio-creche;

Ml Leis n® 12.618/2012 e 12.688/2012; e Medida
Proviséria n® 556/2011.

VII - as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungiao
comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam
0§ 19 do art. 40 da Constituicio, o § 5°do art. 2°
e 0§ 12 do art. 3 da Emenda Constitucional
n®41, de 19 de dezembro de 2003;

X - o adicional de férias;

XI - o adicional noturno;

XII - o adicional por servi¢o extraordinario;

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia
a saude suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia
pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor publico indi-
cado para integrar conselho ou 6rgao deliberati-
vo, na condi¢ao de representante do governo, de
orgao ou de entidade da Administra¢do Publica
do qual é servidor;

XVI - o auxilio-moradia;

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XVIII - a Gratificagdo Tempordria das Uni-
dades dos Sistemas Estruturadores da Admi-
nistracao Publica Federal (GSISTE), instituida
pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XIX - a Gratificagdo de Raio X.

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo
podera optar pela inclusio, na base de calculo
da contribuic¢éo, de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia de local de traba-
lho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada, e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servi¢o extraordinario, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constitui¢do
e no art. 2° da Emenda Constitucional n? 41,
de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de
qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundagoes, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da



parcela dos proventos de aposentadorias e
pensodes concedidas de acordo com os critérios
estabelecidos no art. 40 da Constitui¢ao Federal
e nos arts. 2% e 6° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social.'*?

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas
de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas
suas autarquias e fundagdes, em gozo desses
beneficios na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, contribuirdo com 11% (onze por cento),
incidentes sobre a parcela dos proventos de apo-
sentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta
por cento) do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia
social."*?

Pardgrafo uinico. A contribui¢do de que trata
o caput deste artigo incidira sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas aos
servidores e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencédo
desses beneficios com base nos critérios da
legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para apo-
sentadoria voluntdria estabelecidas na alinea “a”
do inciso IIT do § 1° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, no § 52 do art. 2° ouno § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e que opte por permanecer
em atividade fara jus a abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do pre-
videncidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas no inciso
II do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 8° A contribuicio da Uniio, de suas au-
tarquias e fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia, de que trata o art. 40 da Consti-
tuicao Federal, serd o dobro da contribui¢io do
servidor ativo, devendo o produto de sua arre-
cadacdo ser contabilizado em conta especifica.

42 Ver EC n®47/2005.
143 Ver EC n® 47/2005.

Pardgrafo uinico. A Unido é responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financei-
ras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 8°-A. A responsabilidade pela retencdo
e recolhimento das contribuicdes de que tra-
tam os arts. 4% a 6° e 82 sera do dirigente e do
ordenador de despesa do dérgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou
do beneficio.'**

§ 1° O recolhimento das contribuicdes de
que trata este artigo deve ser efetuado:

I - até o dia 15, no caso de pagamentos de
remuneragdes ou beneficios efetuados no pri-
meiro decéndio do més;

II - até o dia 25, no caso de pagamentos
de remuneragdes ou beneficios efetuados no
segundo decéndio do més; ou

III - até o dia 5 do més posterior, no caso
de pagamentos de remuneragdes ou beneficios
efetuados no ultimo decéndio do més.

§ 2° O nio recolhimento das contribui¢des
nos prazos previstos no § 1

I - enseja a aplicagdo dos acréscimos de
mora previstos para os tributos federais; e

I - sujeita o responsavel as san¢des penais
e administrativas cabiveis.

§ 32 A ndo retengdo das contribui¢des pelo
orgao pagador sujeita o responsavel as sancdes
penais e administrativas, cabendo a esse 6rgao
apurar os valores néo retidos e proceder ao des-
conto na folha de pagamento do servidor ativo,
do aposentado e do pensionista, em rubrica e
classificagdo contdbil especificas, podendo essas
contribui¢des serem parceladas na forma do
art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observado o disposto no art. 56 da Lei
n°9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 4¢ Caso o drgao publico ndo observe o
disposto no § 3¢, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil formalizara representagdes aos 6rgaos
de controle e constituira o crédito tributario
relativo a parcela devida pelo servidor ativo,
aposentado ou pensionista.

144 Leis n® 12.350/2010 e 12.688/2012; e Medidas
Provisdrias n* 497/2010 e 556/2011.



Art. 9° A unidade gestora do regime proprio
de previdéncia dos servidores, prevista no
art. 40, § 20, da Constitui¢do Federal:

I - contara com colegiado, com participagdo
paritdria de representantes e de servidores dos
Poderes da Uniéo, cabendo-lhes acompanhar
e fiscalizar sua administracido, na forma do
regulamento;

II - procederd, no minimo a cada 5 (cinco)
anos, a recenseamento previdencidrio, abran-
gendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

IIT - disponibilizara ao publico, inclusive
por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informagdes atualizadas sobre as receitas
e despesas do respectivo regime, bem como os
critérios e pardmetros adotados para garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 18. Ficam revogados 0s§9§ 3%,4°,5°,6%e 7°
do art. 2° o art. 2°-A e o art. 4°da Lein®9.717,
de 27 de novembro de 1998, o art. 8> da Medida
Provisérian®2.187-13, de 24 de agosto de 2001,
na parte em que da nova reda¢io ao inciso X do
art. 1° ao art. 2° e ao art. 2°-A da Lein®9.717,
de 27 de novembro de 1998, e a Lei n® 9.783,
de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Indepen-
déncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Guido
Mantega — Amir Lando

Promulgada em 18/6/2004 e publicada no DOU de
21/6/2004.



Lei ne 11.907/2009

Dispée sobre a reestruturagdo da composi¢do remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trdfego Aéreo — Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551,
de 13 de novembro de 2002, dos empregos puiblicos do Quadro de Pessoal do Hospital das For¢as
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor
Meédico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundagiao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de
4 de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
- SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos
da Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Classificagio de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragio do Patriménio da Unido
- GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da drea de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovdveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro
de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos
e da Gratificagio de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios, de que trata
a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo Agropecudria — GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrdrio - GDAPA, de que trata a Lei
n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agrdria - GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagio de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Savide e do Trabalho — GDPST, de que trata a Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de



2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da Gratificagdo Tempordria
das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragio Publica Federal - GSISTE,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispée sobre a institui¢cdo da Gratificagdo
Especifica de Produgio de Radioisotopos e Radiofdrmacos - GEPR, da Gratificagdo Especifica, da
Gratificagao do Sistema de Administragio dos Recursos de Informagao e Informdtica — GSISP, da
Gratificagdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispée sobre a remuneragdo dos beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994;
dispde sobre a estruturagio da Carreira de Perito Médico Previdencidrio, no dmbito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente Penitencidrio Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de
25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitencidria e de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n* 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8
de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007, 11.356, de
19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319,
de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480,
de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13
de novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n® 8.829, de
22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de
28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156,
de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA superior, de provimento efetivo, de Perito Mé-
dico Previdenciario.
Fago saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

§ 4° Os titulares de cargos de que trata o
§ 32 deste artigo poderdo executar, ainda, nos
termos do regulamento, o exercicio das ativida-
des Médico-Periciais relativas a aplicagdo da Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO I - Das Carreiras e dos Cargos
da Administrac¢ao Publica Federal

SECAO V - Da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito
Meédico Previdenciario, no ambito do Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, composta pelos cargos de nivel

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos
cargos da Carreira de Perito Médico Previden-
ciario é o instituido pela Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos
de Perito Médico da Previdéncia Social serdo



automaticamente enquadrados na Carreira de
Perito Médico Previdenciario, de acordo com as
respectivas atribui¢des, os requisitos de forma-
¢do profissional e a posigdo relativa na Tabela,
nos termos do Anexo XIII desta Lei.

§ 22 O enquadramento de que trata o caput
deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do
Termo de Opg¢éo constante do Anexo XIV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de
implantagao das Tabelas de Vencimento Bésico
referidas no Anexo XV desta Lei.

§ 4° O prazo para exercer a op¢ao referida
no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-
-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento, assegurado o direito a
opgdo a partir de 29 de agosto de 2008.

SECAO XXII - Do Quadro de Pessoal da
Fundacio Nacional do Indio - FUNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de
Apoio a Execugdo da Politica Indigenista -
GAPIN, devida, exclusivamente, aos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, per-
tencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagio
Nacional do Indio - FUNAL regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando
em efetivo exercicio na Funai e enquanto per-
manecerem nesta condi¢do.'*®

Art. 110. Ficainstituida a Gratifica¢do de De-
sempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,
devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo, de niveis superior, intermedidrio e
auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio das atividades
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inerentes as atribui¢des do respectivo cargo na
Fundagio Nacional do Indio - FUNAL

§ 12 A GDAIN néio podera ser paga cumu-
lativamente com quaisquer outras gratificagdes
de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominagéo
ou base de calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba
gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do
respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a
sua denominacéo ou base de calculo, optar pela
continuidade do seu recebimento, hipdtese em
que ndo fara jus a GDAIN.

§ 32 O servidor que passar a receber a
GDAIN pode a qualquer tempo optar por
voltar a receber a gratificagdo de desempenho
de atividade ou de produtividade a que faz jus
em decorréncia do exercicio das atribui¢cdes do
respectivo cargo efetivo, considerando o Plano
de Carreiras ou Cargos a que pertenca.

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes somente quando
percebida héa pelo menos 60 (sessenta) meses
ininterruptos e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o dispos-
to nos arts. 3¢ e 6° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3¢
da Emenda Constitucional n®47, de 5 de julho
de 2005.

S L0

§2¢ O intersticio exigido na parte inicial
do caput deste artigo ndo se aplica aos casos
de aposentadorias que ocorrerem por for¢a do
disposto nos incisos I e I do caput do art. 186
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 186. O prazo para exercer a opgao refe-
rida no § 2° do art. 183 desta Lei ouno § 2° do
art. 184 desta Lei, conforme o caso, estender-
-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento nas hip6teses previstas
nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no
cargo que tenha sido provido em decorréncia
de concurso em andamento em 29 de agosto



de 2008, assegurado o direito de opgdo no caso
dos afastamentos desde 29 de agosto de 2008.

Pardgrafo tinico. Para os servidores afasta-
dos que fizerem a op¢ao apds o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir da
opg¢do ou do retorno, conforme o caso.

§ 4° A licenca para capacitagio de que tra-
tam o inciso V do caput do art. 81 e o art. 87 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nao
se aplica aos servidores a que se refere o caput
deste artigo.

SECAO XXXVI - Do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Ficaestruturado o Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazen-
da, composto por cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 230-A. Os concursos publicos realizados
ou em andamento no exercicio de 2009, para
os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE, instituido pela Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistri-
buidos para o Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda, sdo validos para o ingresso nos
cargos do PECFAZ, mantidas as denominacdes,
as atribuicoes e o nivel de escolaridade dos
respectivos cargos, observado o disposto no
§ 2°do art. 229 desta Lei.'*

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ,
nos termos desta Lei, a contar de 1° de julho
de 2008, os cargos de provimento efetivo de
nivel superior, intermediario e auxiliar do
Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

6 Lein®12.269/2010.

do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias
e fundagoes publicas ndo integrantes de Car-
reiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos
de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31
de dezembro de 2007, bem como aqueles que
venham a ser redistribuidos para esse Quadro,
desde que a redistribui¢do tenha sido requerida
até 31 de dezembro de 2007."*

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior, intermedidrio e auxiliar do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda
de que trata o caput deste artigo serdo enqua-
drados nos cargos do PECFAZ, de acordo com
as respectivas denominagdes, atribuigdes, os
requisitos de formacéo profissional e a posi¢do
relativa na Tabela de remuneragéo, nos termos
do Anexo CXLI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1°
deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo CXLII
desta Lei.

§ 32 Os servidores que formalizarem a op-
¢do referida no § 2° deste artigo permanecerao
na situagdo em que se encontravam na data
anterior a 29 de agosto de 2008, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens por ela
estabelecidos.

§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos
servidores de que trata o art. 230-A dar-se-4
automaticamente, salvo manifestacdo irretrata-
vel do servidor, a ser formalizada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da posse, na
forma do Termo de Opg¢éo constante do Anexo
CXLII desta Lei.

§ 5° Os servidores que formalizarem a op-
¢do referida no § 4° deste artigo permanecerio
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, ndo fa-
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zendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PECFAZ.

SECAO XXXVIII - Dos Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade
de Combate e Controle de Endemias - GACEN,
de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, aos servidores do Quadro de
Pessoal do Ministério da Satde e do Quadro de
Pessoal da Fundagao Nacional de Saude — FU-
NASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, ocupantes dos seguintes cargos:

I - Agente de Satde;

IT - Auxiliar de Laboratoério;

III - Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitdrio;

VI - Educador em Saude;

VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX — Microscopista;

X - Orientador em Saude;

XI - Técnico de Laboratério;

XII - Visitador Sanitario; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Pardgrafo uinico. O titular do cargo de Mo-
torista ou de Motorista Oficial que, em carater
permanente, realizar atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessa-
rios para o combate e controle das endemias
fara jus a gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010,
aplicar-se-aa GACEN aos titulares dos seguin-
tes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da
FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que, em carater permanente,
realizarem atividades de apoio e de transporte
das equipes e dos insumos necessarios para o
combate e o controle das endemias:'*®
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I — Mestre de Lancha;

II - Condutor de Lancha;

I1I - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e
Fluvial;

V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VII - Cartdgrafo;

VIII a XXX - (Vetados).

CAPITULO II - Das Gratificagdes Especificas
SECAO I - Da Gratificagdo do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagio e
Informatica — GSISP

Art. 289. O servidor titular de cargo de pro-
vimento efetivo, regido pela Lein®8.112,de 11
de dezembro de 1990, pertencente aos quadros
de pessoal de 6rgios e entidades da adminis-
tracdo publica federal podera ser cedido para
exercicio nas unidades organizacionais do SISP,
independentemente do exercicio de cargo em
comissao ou fungido de confianga, observada a
legislacdo especifica aplicavel ao cargo.

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga,
o servidor:

I - fard jus a GSISP, respeitados os quantitativos
maximos previstos no § 1° do art. 287 desta Lei;

II - perceberd a gratificagdo de desempenho
a que faria jus em virtude da titularidade de seu
cargo efetivo calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no respectivo 6rgao ou entidade de lotagao.

§ 22 Ao servidor cedido para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungio de confianga que
deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo
de desempenho do seu respectivo Plano ou
Carreira, por for¢a da cessao, aplica-se o dis-
posto no inciso I do § 1° deste artigo.

CAPITULO III - Do Adicional por Plantio
Hospitalar

Art. 298. Ficainstituido o Adicional por Plan-
tdo Hospitalar - APH devido aos servidores



em efetivo exercicio de atividades hospitalares,
desempenhadas em regime de plantao nas dreas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto
dos hospitais universitarios vinculados ao Mi-
nistério da Educacgdo, do Hospital das Forgas
Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa,
e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do
Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia -
INTO, do Instituto Nacional de Cardiologia de
Laranjeiras — INCL, do Hospital dos Servidores
do Estado — HSE, do Hospital Geral de Jacare-
pagua - HGJ, do Hospital do Andarai - HGA,
do Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da
Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de Cancer
- INCA, vinculados ao Ministério da Saude.'*

Pardgrafo tinico. Fardo jus ao APH os ser-
vidores em exercicio nas unidades hospitalares
de que trata o caput deste artigo quando traba-
lharem em regime de plantao:

III - ocupantes dos cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio nas unidades
hospitalares do Ministério da Saude referidas
no caput deste artigo.

CAPITULO VI - Disposigdes Gerais e
Transitdrias

Art. 323. A cessdo de servidores do Servigo
Federal de Processamento de Dados - SERPRO
paraaadministra¢do federal direta, autdrquica
ou fundacional dar-se-4, exclusivamente, para
o exercicio do cargo em comissdo, observado
o dispostono § 1°do art. 93 daLein®8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Art. 329. Os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano Unico de Classi-
ficacdo e Retribui¢ao de Cargos e Empregos, de
que trata a Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987,
em exercicio nas unidades da Advocacia-Geral
da Unido - AGU na data de publicagdo desta

49 Lei n® 12.155/2009; e Decreto 7.186/2010 (regu-
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Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, de acordo com as
respectivas atribuicdes e requisitos de formacéao
profissional, conforme a Tabela de Correlagéo,
constante do Anexo VII daLein®11.091, de 12
de janeiro de 2005.

§ 1® O enquadramento dos servidores de
que trata o caput deste artigo na Matriz Hierar-
quica e no nivel de capacitagdo correspondente
as certificagdes que possuam, conforme dispos-
tonos §§ 1°e4°doart. 15daLein®11.091,de 12
de janeiro de 2005, serd efetuado pela Comissdo
de Enquadramento a que se refere o art. 19 da
Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da data
de publicagdo desta Lei, salvo manifestagdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada em
até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data
de publicagéo desta Lei, na forma do Termo de
Opgao constante do Anexo CLXXIX desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opgao a que se
refere o § 12 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-
-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento, assegurado o direito a
opgao a partir da data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO VII - Disposigdes Finais

Art. 337. Ficam revogados:

I-oart.30 da Lein®8.829, de 22 de dezem-
bro de 1993;

II - 0§ 1°do art. 17 e o Anexo III da Lei
n°9.028, de 12 de abril de 1995;

III - os arts. 5% e 15 da Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Pro-
visdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

V —aLein®10.479, de 28 de junho de 2002;

VI -osarts. 3°,4°e 6°da Lei n®10.484, de 3
de julho de 2002;

VII - osarts. 7% 11 e 12 e 0 Anexo III da Lei
n®10.551, de 13 de novembro de 2002;

VIII -0 § 4°do art. 2°da Lei n® 10.882,de 9
de junho de 2004;



IX — 0 art. 2° e 0 Anexo II da Lei n® 10.907,
de 15 de julho de 2004;

X — o art. 7° da Lei n® 11.046, de 27 de de-
zembro de 2004;

XI - os arts. 3°e 11 da Lei n® 11.156, de 29
de julho de 2005;

XII-osarts. 7% 16,17, 18, 19, 20, o paragrafo
Unico do art. 15 e 0 Anexo VIdaLein®11.171,
de 2 de setembro de 2005;

XIII - 0§ 82do art. 3°da Lein®11.319,de 6
de julho de 2006;

XIV - os arts. 19, 20 e 21 da Lei n°® 11.344,
de 8 de setembro de 2006;

XV - os incisos I e II do caput e 0 § 3° do
art. 100, o inciso IV do caput do art. 124 e o
Anexo XXII da Lein®11.355, de 19 de outubro
de 2006;

XVI - a alinea d do inciso II do caput do
art. 9% 08 §§ 12e 22 do art. 40, 0 § 3°do art. 42,
o art. 45, os §§ 12, 22 32 4° 5° 6° 7° e 8° do
art. 48, o paragrafo tinico do art. 50, 0s §§ 1°e
2°doart. 53, 0 § 3°do art. 55, o art. 58, o art. 59,

o art. 60, os arts. 74, 75 e 77 e os Anexos XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV
e XXV da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006;

XVII -osarts. 5%e 6°da Lein®8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 0 Anexo IV da Lei n®9.625,
de 7 de abril de 1998, e 0 art. 67 da Lein® 11.440,
de 29 de dezembro de 2006.

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2009; 188° da Inde-
pendéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Tarso
Genro — Paulo Bernardo Silva - José Antonio
Dias Toffoli

Promulgada em 2/2/2009, publicada no DOU de
3/2/2009 e retificada no DOU de 4/2/2009.



Lei ne 12.269/2010

Dispée sobre o prazo para formalizar a opgio para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Piiblica, de que trata o art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis n® 11.355, de 2006, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Puiblica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006;
o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a
Carreira de Perito Médico Previdencidrio e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei n° 11.907, de
2009; a integragdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgdo de Radioisotopos e Radiofdrmacos - GEPR, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009; a transposi¢io de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas - PCCHFA; o enquadramento
dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bdsico Federal e de
Professor do Ensino Bdsico Federal dos ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnolbgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores
da Gratificagio de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista — GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009; a tabela de valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004; a possibilidade
da aplicagio do instituto da redistribuicdo de servidores para a Suframa e para a Embratur; a
Gratificagdao Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragido Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que
trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no dmbito do Subsistema Integrado de
Atengdo a Satide do Servidor Piblico Federal - SIASS; a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia e o afastamento para participagdo em programa de pés-graduagdo stricto sensu no Pais,
de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo
para opgao pela Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA et sss st ssss s

“Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de
Fago saber que o Congresso Nacional decreta 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares
e eu sanciono a seguinte Lei: dos seguintes cargos efetivos do Quadro de
................................................................................ Pessoal do Ministério da Satde e do Quadro

de Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei
Art. 8 A Lein®11.907, de 2009, passa a vigo- n®8.112,de 11 de dezembro de 1990, que, em
rar acrescida dos seguintes dispositivos: carater permanente, realizarem atividades



de apoio e de transporte das equipes e dos
insumos necessarios para o combate e o
controle das endemias:

I - Mestre de Lancha;

II - Condutor de Lancha;

IIT - Agente de Transporte Maritimo e
Fluvial;

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e
Fluvial;

V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VII - Cartdgrafo;

VIII a XXX - (Vetados)”

Art. 20. A Lei n® 9.637, de 15 de maio de
1998, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da ex-
tinta Fundag¢do Roquette Pinto e do extinto
Territério Federal de Fernando de Noronha
poderio ser redistribuidos ou cedidos para
orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, independentemente do disposto no
inciso II do art. 37 e no inciso I do art. 93
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurados todos os direitos e vantagens,
inclusive o pagamento de gratificagdo de

desempenho ou de produtividade, sem al-
teragdo de cargo ou de tabela remuneratoria.

Art. 12. ALein®11.784, de 22 de setembro de
2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Art. 23. Osarts. 83,96-Ae103daLein®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos I e II do

caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exer-
cicio em 22 de setembro de 2008, poderdo
ser enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
de que trata o inciso I do caput do art. 106
desta Lei, de acordo com as respectivas
atribuic¢des, requisitos de formacdo pro-
fissional e posi¢do relativa nas Tabelas de
Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A
desta Lei.

§ 1¢ Para fins do disposto no caput deste
artigo, os servidores titulares dos cargos
de que tratam os incisos I e II do caput
do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio
em 22 de setembro de 2008, deverio soli-
citar o enquadramento até 31 de julho de
2010, na forma do Termo de Solicitagdo
de Enquadramento constante do Anexo
LXX-A aesta Lei.

§ 7° O prazo para exercer a solicitagdo refe-
ridano § 1° deste artigo, no caso de servido-
res afastados nos termos dos arts. 81 e 102
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a
partir do término do afastamento.

CATE. 83 s
§ 22 Alicenga de que trata o caput, incluidas
as prorrogac¢des, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes
condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nio, mantida a remuneracdo do servidor; e
II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze)
meses serd contado a partir da data do de-
ferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e
das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em
um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3% nio podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos I e IT do § 2°”

ATt 96-A. s
§ 3% Os afastamentos para realiza¢do de
programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo
de estagio probatdrio, e que ndo tenham se



afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

II - a licenga para tratamento de saude de
pessoal da familia do servidor, com remu-
neragao, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. Para fins de aplicagdo do disposto no
§ 32do art. 83 da Lei n®8.112, de 11 dezembro
de 1990, com a redag¢do dada por esta Lei, sera
considerado como inicio do intersticio a data
da primeira licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia concedida a partir de 29 de
dezembro de 2009.

Pardgrafo tinico. Sem prejuizo do disposto
no caput, serdo considerados como de efetivo
exercicio, para todos os fins, os periodos de
gozo de licenca a partir de 12 de dezembro de
1990 cuja durag¢do maxima, em cada periodo
de 12 (doze) meses a contar da data da primeira
licenca gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provi-
mento efetivo, regido pela Lein®8.112, de 1990,
pertencente aos quadros de pessoal de 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Federal,
enquanto estiver em exercicio no d4mbito do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS, percebera
as gratificacbes a que faria jus em virtude da

titularidade de seu cargo efetivo, calculada com
base nas regras aplicaveis, como se estivesse
em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou
entidade de lotagao.

Pardgrafo tinico. A atuagdo do servidor no
ambiente fisico de funcionamento das unidades
do SIASS nédo implica mudanca de 6rgdo ou
entidade de lota¢do ou de exercicio.

Art. 41. Ficam revogados:

I - o art. 36 da Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001;

II - 0s §§ 5% e 7° do art. 16 da Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004;

III - o art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho
de 1993;

IV - o art. 17 da Lei n® 11.094, de 13 de
janeiro de 2005;

V - o art. 41 da Lei n® 11.355, de 19 de ou-
tubro de 2006; e

VI-o0§4°doart. 62 daLein®11.357, de 19
de outubro de 2006.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 21 de junho de 2010; 189 da Indepen-
déncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Luiz Paulo
Teles Ferreira Barreto — Guido Mantega — Paulo
Bernardo Silva - Luiz Indcio Lucena Alves

Promulgada em 21/6/2010 e publicada no DOU de
22/6/2010.



Lei ne 12.527/2011

Regula o acesso a informagoes previsto no inciso XXXIII do art. 5% no inciso I do § 3° do art. 37 e
no § 2° do art. 216 da Constituicio Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
aLein®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dd

outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V - Das Responsabilidades

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que
ensejam responsabilidade do agente publico
ou militar:

I - recusar-se a fornecer informagéo re-
querida nos termos desta Lei, retardar delibe-
radamente o seu fornecimento ou fornecé-la
intencionalmente de forma incorreta, incom-
pleta ou imprecisa;

II - utilizar indevidamente, bem como sub-
trair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou
ocultar, total ou parcialmente, informagdo que
se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso
ou conhecimento em razéo do exercicio das atri-
buigdes de cargo, emprego ou fungio publica;

III - agir com dolo ou mé-fé na analise das
solicitagdes de acesso a informagéo;

IV - divulgar ou permitir a divulgacido ou
acessar ou permitir acesso indevido a informa-
¢do sigilosa ou informagao pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter
proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins
de ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou
por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade su-
perior competente informagao sigilosa para
beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de
terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer
meio, documentos concernentes a possiveis
viola¢des de direitos humanos por parte de
agentes do Estado.

§ 1¢ Atendido o principio do contraditério,
da ampla defesa e do devido processo legal, as
condutas descritas no caput serao consideradas:

I - para fins dos regulamentos disciplinares
das Forcas Armadas, transgressdes militares
médias ou graves, segundo os critérios neles
estabelecidos, desde que nao tipificadas em lei
como crime ou contravengdo penal; ou

II - para fins do disposto na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes,
infragdes administrativas, que deverao ser ape-
nadas, no minimo, com suspenséo, segundo os
critérios nela estabelecidos.

Art. 43. OincisoVIdoart.116daLein®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 116.

VI - levar as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhe-
cimento de outra autoridade competente
para apuragao;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei

n®8.112, de 1990, passa a vigorar acrescido do

seguinte art. 126-A:
“Art. 126-A. Nenhum servidor poderd ser
responsabilizado civil, penal ou adminis-
trativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apura¢do de informagio
concernente a pratica de crimes ou impro-
bidade de que tenha conhecimento, ainda



que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungédo publica”

Art. 46. Revogam-se:
I-alein®11.111, de 5 de maio de 2005; e
II — os arts. 22 a 24 da Lei n°® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento
e oitenta) dias apds a data de sua publicagéo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190° da In-
dependéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardoso —
Celso Luiz Nunes Amorim — Antonio de Aguiar
Patriota — Miriam Belchior — Paulo Bernardo Silva
— Gleisi Hoffmann - José Elito Carvalho Siqueira
- Helena Chagas — Luis Indcio Lucena Adams —
Jorge Hage Sobrinho - Maria do Rosdrio Nunes

Promulgada em 18/11/2011 e publicada no DOU
de 18/11/2011.



Lei ne 12.618/2012

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores puiblicos federais titulares de cargo
efetivo, inclusive os membros dos 6rgdos que menciona; fixa o limite mdximo para a concessio de
aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a criagdo de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piiblico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Puiblico Federal
do Poder Judicidgrio (Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004; e

dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Do Regime de Previdéncia
Complementar

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o
regime de previdéncia complementar a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constitui-
¢do Federal para os servidores publicos titulares
de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundagdes, inclusive para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido.

Pardgrafo tinico. Os servidores e os mem-
bros referidos no caput deste artigo que te-
nham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdo, mediante
prévia e expressa op¢do, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no
art. 3¢ desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se
por:

I - patrocinador: a Unido, suas autarquias e
fundagoes, em decorréncia da aplicagdo desta
Lei;

IT - participante: o servidor publico titular
de cargo efetivo da Uniéo, inclusive o membro
do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e

do Tribunal de Contas da Unido, que aderir
aos planos de beneficios administrados pelas
entidades a que se refere o art. 4° desta Lei;

III - assistido: o participante ou o seu be-
neficiario em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de previdéncia
da Unido de que trata o art. 40 da Constitui¢do
Federal, observado o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004, aos servidores e mem-
bros referidos no caput do art. 1° desta Lei que
tiverem ingressado no servigo publico:

I - a partir do inicio da vigéncia do regime
de previdéncia complementar de que trata o
art. 1° desta Lei, independentemente de sua
adesdo ao plano de beneficios; e

IT - até a data anterior ao inicio da vigéncia
do regime de previdéncia complementar de
que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham per-
manecido sem perda do vinculo efetivo, e que
exercam a op¢ao prevista no § 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° Eassegurado aos servidores e membros
referidos no inciso II do caput deste artigo o
direito a um beneficio especial calculado com
base nas contribuigdes recolhidas ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40
da Constitui¢do Federal, observada a sistema-
tica estabelecida nos §$ 2¢ a 32 deste artigo e o



direito a compensacio financeira de que trata
0§ 92do art. 201 da Constitui¢do Federal, nos
termos da lei.

§ 22 O beneficio especial serd equivalente
a diferenga entre a média aritmética simples
das maiores remuneragdes anteriores a data
de mudanca do regime, utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo
Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Am-
plo (IPCA), divulgado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
outro indice que venha a substitui-lo, corres-
pondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia, e o limite
maximo a que se refere o caput deste artigo, na
forma regulamentada pelo Poder Executivo,
multiplicada pelo fator de conversao.

§ 32 O fator de conversdo de que trata o
§ 2¢ deste artigo, cujo resultado é limitado ao
maximo de 1 (um), sera calculado mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

FC = Tc/Tt

Onde:

FC = fator de conversio;

Tc = quantidade de contribuigdes mensais
efetuadas para o regime de previdéncia da
Unido de que trata o art. 40 da Constitui¢do
Federal, efetivamente pagas pelo servidor titu-
lar de cargo efetivo da Unido ou por membro
do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido até a data da
0pGao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo
efetivo da Unido ou membro do Poder Judi-
ciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Unido, se homem, nos termos da
alinea “a” do inciso III do art. 40 da Constitui-
¢do Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo
efetivo da Unido ou membro do Poder Judi-
cidrio, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Unido, se mulher, ou professor de
educacdo infantil e do ensino fundamental,
nos termos do § 5° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo
efetivo da Unido de professor de educacio
infantil e do ensino fundamental, nos termos
do § 5° do art. 40 da Constituicao Federal, se
mulher.

§ 4° O fator de conversdo sera ajustado
pelo érgdo competente para a concessdo do
beneficio quando, nos termos das respectivas
leis complementares, o tempo de contribui¢io
exigido para concessdo da aposentadoria de
servidor com deficiéncia, ou que exerca ativida-
de derisco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt
de que trata o § 3.

§ 5 O beneficio especial serd pago pelo
orgdo competente da Unido, por ocasido da
concessao de aposentadoria, inclusive por inva-
lidez, ou pensdo por morte pelo regime préprio
de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40
da Constitui¢do Federal, enquanto perdurar o
beneficio pago por esse regime, inclusive junto
com a gratificagdo natalina.

§ 62 O beneficio especial calculado sera
atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao
beneficio de aposentadoria ou pensio mantido
pelo regime geral de previdéncia social.

§ 7¢ O prazo para a opgdo de que trata o
inciso II do caput deste artigo serd de 24 (vinte
e quatro) meses, contados a partir do inicio
da vigéncia do regime de previdéncia comple-
mentar instituido no caput do art. 12 desta Lei.

§ 8% O exercicio da opgdo a que se refere o
inciso II do caput ¢ irrevogavel e irretratavel,
néo sendo devida pela Unido e suas autarquias
e fundagdes publicas qualquer contrapartida
referente ao valor dos descontos ja efetuados
sobre a base de contribui¢do acima do limite
previsto no caput deste artigo.

CAPITULO II - Das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
SECAO I - Da Criagio das Entidades

Art. 4° EaUnido autorizada a criar, observado
o disposto no art. 26 e no art. 31, as seguintes
entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, com a finalidade de administrar e executar



planos de beneficios de cardter previdencidrio
nos termos das Leis Complementares n® 108 e
109, de 29 de maio de 2001:

I - a Fundagdo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Executivo, por meio de ato do Presidente da
Republica;

II - a Fundagao de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido
e para os membros deste Tribunal, por meio de
ato conjunto dos Presidentes da Camara dos
Deputados e do Senado Federal; e

III - a Fundagédo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud), para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo e para os
membros do Poder Judicidrio, por meio de ato
do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a
Funpresp-Jud serdo estruturadas na forma de
fundacio, de natureza publica, com personali-
dade juridica de direito privado, gozarao de au-
tonomia administrativa, financeira e gerencial
e terdo sede e foro no Distrito Federal.

§ 22 Por ato conjunto das autoridades com-
petentes para a criagdo das fundagdes previstas
nos incisos I a III, poderd ser criada fundagéo
que contemple os servidores publicos de 2
(dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 32 Consideram-se membros do Tribunal
de Contas da Unido, para os efeitos desta Lei,
os Ministros, os Auditores de que trata o § 4¢
do art. 73 da Constitui¢do Federal e os Subpro-
curadores-Gerais e Procuradores do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido.

SECAO II - Da Organizagdo das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das enti-
dades de que trata esta Lei sera constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria
executiva, observadas as disposi¢cdes da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1* Os Conselhos Deliberativos terdo com-
posicdo paritaria e cada um serd integrado por
6 (seis) membros.

§ 22 Os Conselhos Fiscais terao composi¢ao
paritdria e cada um deles serd integrado por 4
(quatro) membros.

§ 32 Os membros dos conselhos delibe-
rativos e dos conselhos fiscais das entidades
fechadas serdo designados pelos Presidentes
da Republica e do Supremo Tribunal Federal
e por ato conjunto dos Presidentes da Camara
dos Deputados e do Senado Federal, respecti-
vamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos delibera-
tivos sera exercida pelos membros indicados
pelos patrocinadores, na forma prevista no
estatuto das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 52 A presidéncia dos conselhos fiscais
sera exercida pelos membros indicados pelos
participantes e assistidos, na forma prevista no
estatuto das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 6° As diretorias executivas serdo com-
postas, no maximo, por 4 (quatro) membros,
nomeados pelos conselhos deliberativos das en-
tidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 7° (Vetado)

§ 8% A remuneragdo e as vantagens de
qualquer natureza dos membros das diretorias
executivas das entidades fechadas de previ-
déncia complementar serdo fixadas pelos seus
conselhos deliberativos em valores compativeis
com os niveis prevalecentes no mercado de tra-
balho para profissionais de graus equivalentes
de formacdo profissional e de especializagio,
observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

§ 9¢ A remunera¢do dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal é limitada a 10%
(dez por cento) do valor da remuneragdo dos
membros da diretoria executiva.

§ 10. Os requisitos previstos nos incisos I a
IV doart. 20 da Lei Complementar n® 108, de 29
de maio de 2001, estendem-se aos membros dos
conselhos deliberativos e fiscais das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 11. As entidades fechadas de previdéncia
complementar poderao criar, observado o dis-



posto no estatuto e regimento interno, comités
de assessoramento técnico, de carater consultivo,
para cada plano de beneficios por elas admi-
nistrado, com representacio paritaria entre os
patrocinadores e os participantes e assistidos,
sendo estes eleitos pelos seus pares, com as
atribuicOes de apresentar propostas e sugestdes
quanto a gestdo da entidade e sua politica de in-
vestimentos e a situa¢do financeira e atuarial dos
respectivos planos de beneficios e de formular
recomendagdes prudenciais a elas relacionadas.
§ 12. (Vetado)

SECAO III - Disposi¢des Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de cédigo de
ética e de conduta, inclusive com regras para
prevenir conflito de interesses e proibir ope-
ragdes dos dirigentes com partes relacionadas,
que terda ampla divulgagdo, especialmente entre
os participantes e assistidos e as partes relacio-
nadas, cabendo aos conselhos fiscais das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar
assegurar o seu cumprimento.

Pardgrafo tinico. Compete ao drgdo fisca-
lizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes
relacionadas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar
referidas no art. 4° desta Lei serd o previsto na
legislacdo trabalhista.

Art. 8 Além da sujei¢do as normas de direito
publico que decorram de sua institui¢do pela
Unido como fundagio de direito privado,
integrante da sua administragdo indireta, a
natureza publica das entidades fechadas a que se
refere 0 § 15 do art. 40 da Constituicao Federal
consistird na:

I - submissdo a legislacao federal sobre
licitagdo e contratos administrativos;

II - realizagdo de concurso publico para a
contratagdo de pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo, em se
tratando de contrato temporario, conforme a
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

III - publicagio anual, na imprensa oficial
ou em sitio oficial da administra¢ao publica
certificado digitalmente por autoridade para
esse fim credenciada no ambito da Infraestru-
tura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil),
de seus demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informagdes aos participan-
tes e assistidos dos planos de beneficios e ao
orgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma das Leis
Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio
de 2001.

Art. 9° A administragdo das entidades fecha-
das de previdéncia complementar referidas no
art. 4° desta Lei observard os principios que
regem a administragdo publica, especialmente
os da eficiéncia e da economicidade, devendo
adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizagdo de recursos, de forma
a otimizar o atendimento aos participantes e as-
sistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 12 As despesas administrativas referidas
no caput deste artigo serdo custeadas na forma
dos regulamentos dos planos de beneficios,
observado o disposto no caput do art. 7° da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001,
e ficardo limitadas aos valores estritamente
necessarios a sustentabilidade do funciona-
mento das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 22 O montante de recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas sera
revisto ao final de cada ano, com vistas ao
atendimento do disposto neste artigo.

Art. 10. Asentidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei
serao mantidas integralmente por suas receitas,
oriundas das contribui¢des de patrocinadores,
participantes e assistidos, dos resultados finan-
ceiros de suas aplicagdes e de doagoes e legados
de qualquer natureza, observado o disposto no
§ 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundagdes
sdo responsaveis, na qualidade de patrocinado-
res, pelo aporte de contribui¢des e pelas trans-



feréncias as entidades fechadas de previdéncia
complementar das contribui¢des descontadas
dos seus servidores, observado o disposto nesta
Lei e nos estatutos respectivos das entidades.

§ 12 As contribui¢des devidas pelos patro-
cinadores deverao ser pagas de forma centrali-
zada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo
Ministério Publico da Unido e pelo Tribunal de
Contas da Unido.

§ 22 O pagamento ou a transferéncia das
contribui¢des apos o dia 10 (dez) do més se-
guinte ao da competéncia:

I - enseja a aplica¢do dos acréscimos de
mora previstos para os tributos federais; e

II - sujeita o responsavel as san¢des penais
e administrativas cabiveis.

CAPITULO III - Dos Planos de Beneficios
SECAO I - Das Linhas Gerais dos Planos de
Beneficios

Art. 12. Osplanos de beneficios da Funpresp-
-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud serdo
estruturados na modalidade de contribuigdo
definida, nos termos da regulamentagdo
estabelecida pelo 6rgao regulador das entida-
des fechadas de previdéncia complementar,
e financiados de acordo com os planos de
custeio definidos nos termos do art. 18 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, observadas as demais disposi¢des da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1¢ A distribuicdo das contribui¢cdes nos
planos de beneficios e nos planos de custeio sera
revista sempre que necessario, para manter o
equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no § 3° do
art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, o valor do beneficio programado
sera calculado de acordo com o montante do
saldo da conta acumulado pelo participante,
devendo o valor do beneficio estar permanen-
temente ajustado ao referido saldo.

§ 3 Os beneficios ndo programados serdo
definidos nos regulamentos dos planos, obser-
vado o seguinte:

I - devem ser assegurados, pelo menos, os
beneficios decorrentes dos eventos invalidez

e morte e, se for o caso, a cobertura de outros
riscos atuariais; e

IT - terdo custeio especifico para sua co-
bertura.

§ 4° Na gestdo dos beneficios de que trata
0 § 3° deste artigo, as entidades fechadas de
previdéncia complementar referidas no art. 4°
desta Lei poderdo contratd-los externamente
ou administra-los em seus proprios planos de
beneficios.

§ 52 A concessdo dos beneficios de que
trata o § 32aos participantes ou assistidos pela
entidade fechada de previdéncia social é condi-
cionada a concessdo do beneficio pelo regime
proprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisigdo, manu-
tencdo e perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade e a
forma de concessdo, calculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar dos regulamentos
dos planos de beneficios, observadas as dispo-
si¢oes das Leis Complementares n® 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, e a regulamentagio
do 6rgéo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Pardgrafo tinico. O servidor com remu-
nerac¢io inferior ao limite maximo estabele-
cido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social podera aderir aos planos
de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar de que
trata esta Lei, sem contrapartida do patroci-
nador, cuja base de célculo serd definida nos
regulamentos.

Art. 14. Podera permanecer filiado aos res-
pectivos planos de beneficios o participante:

I - cedido a outro érgao ou entidade da
administra¢ao publica direta ou indireta da
Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

II - afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracgao;

III - que optar pelo beneficio proporcional
diferido ou autopatrocinio, na forma do regu-
lamento do plano de beneficios.



§ 1 Osregulamentos dos planos de benefi-
cios disciplinardo as regras para a manutengao
do custeio do plano de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel.

§ 2% Os patrocinadores arcardo com as
suas contribui¢des somente quando a cessdo,
o afastamento ou a licenca do cargo efetivo
implicar 6nus para a Unido, suas autarquias
e fundagdes.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o ces-
sionario, este deverd recolher as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar referidas
no art. 4° desta Lei a contribuicdo aos planos
de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes
que seria devida pelos patrocinadores, na forma
definida nos regulamentos dos planos.

SECAO II - Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicagdo dos recursos garantidores
correspondentes as reservas, as provisdes e aos
fundos dos planos de beneficios da Funpresp-
-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud
obedecerd as diretrizes e aos limites pruden-
ciais estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN).

§ 12 A gestdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados pelas enti-
dades referidas no caput podera ser realizada
por meio de carteira propria, carteira adminis-
trada ou fundos de investimento.

§ 2° Asentidades referidas no caput contra-
tardo, para a gestdo dos recursos garantidores
prevista neste artigo, somente instituicoes, ad-
ministradores de carteiras ou fundos de inves-
timento que estejam autorizados e registrados
na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

§ 3 A contratagdo das instituicdes a que
se refere o § 2¢ deste artigo sera feita mediante
licitagao, cujos contratos terdo prazo total ma-
ximo de execugio de 5 (cinco) anos.

§ 4° O edital da licitagdo prevista no § 3°
estabelecers, entre outras, disposi¢oes relativas
aos limites de taxa de administragéo e de custos
que poderdo ser imputados aos fundos, bem
como, no que concerne aos administradores,
a solidez, o porte e a experiéncia em gestdo de
recursos.

§ 52 Cada institui¢do contratada na forma
deste artigo podera administrar, no maximo,
20% (vinte por cento) dos recursos garantido-
res correspondentes as reservas técnicas, aos
fundos e as provisdes.

§ 6° As instituigdes referidas no § 5° des-
te artigo ndo poderdo ter qualquer ligagdao
societdria com outra instituicio que esteja
concorrendo na mesma licitagdo ou que ja
administre reservas, provisoes e fundos da
mesma entidade fechada de previdéncia
complementar.

SECAO III - Das Contribuicdes

Art. 16. As contribui¢des do patrocinador
e do participante incidirdo sobre a parcela
da base de contribui¢do que exceder o limite
maximo a que se refere o art. 3° desta Lei, ob-
servado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se
base de contribui¢do aquela definida pelo
§ 1°do art. 4°da Lein® 10.887, de 18 de junho
de 2004, podendo o participante optar pela
inclusdo de parcelas remuneratodrias perce-
bidas em decorréncia do local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do
de confianga.

§ 2° A aliquota da contribui¢do do par-
ticipante serd por ele definida anualmente,
observado o disposto no regulamento do plano
de beneficios.

§ 3¢ A aliquota da contribui¢do do patroci-
nador serd igual a do participante, observado
o disposto no regulamento do plano de bene-
ficios, e ndo podera exceder o percentual de
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribui¢do normal, o par-
ticipante poderd contribuir facultativamente,
sem contrapartida do patrocinador, na forma
do regulamento do plano.

§ 5% A remuneragdo do servidor, quando
devida durante afastamentos considerados por
lei como de efetivo exercicio, sera integralmente
coberta pelo ente publico, continuando a in-
cidir a contribui¢do para o regime instituido
por esta Lei.



SECAO IV - Disposicées Especiais

Art. 17. Oplano de custeio previsto no art. 18 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
discriminard o percentual da contribui¢do do
participante e do patrocinador, conforme o caso,
para cada um dos beneficios previstos no plano
de beneficios, observado o disposto no art. 6° da
Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° O plano de custeio referido no caput
devera prever parcela da contribui¢do do par-
ticipante e do patrocinador com o objetivo de
compor o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordindrios (FCBE), do qual serdo vertidos
montantes, a titulo de contribui¢oes extraordi-
ndrias, a conta mantida em favor do participan-
te, nas hipdteses e na forma prevista nesta Lei.

§ 2% Ascontribui¢oes extraordindriasa que se
refere o § 1%serdo vertidas nas seguintes hipéteses:

I - morte do participante;

II - invalidez do participante;

III - aposentadoria nas hipdteses dos §§ 4° e
5° do art. 40 da Constitui¢do Federal;

IV - aposentadoria das mulheres, na hipé-
tese da alinea “a” do inciso III do § 1°do art. 40
da Constituicao Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

§ 32 O montante do aporte extraordinario
de que tratam os incisos III e IV do § 2¢ serd
equivalente & diferencga entre a reserva acumu-
lada pelo participante e o produto desta mesma
reserva multiplicado pela razao entre 35 (trinta
e cinco) e o nimero de anos de contribui¢do
exigido para a concessdo do beneficio pelo
regime proprio de previdéncia social de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 18. Asentidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei
manterao controles das reservas constituidas em
nome do participante, registrando contabilmen-
te as contribuigdes deste e as dos patrocinadores.

CAPITULO 1V - Do Controle e da
Fiscalizacao

Art. 19. A constituicio, o funcionamento e a
extingdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg

e da Funpresp-Jud, a aplicagdo de seus esta-
tutos, regulamentos dos planos de beneficios,
convénios de adesdo e suas respectivas altera-
¢des, assim como as retiradas de patrocinios,
dependerdo de prévia e expressa autorizagio
do 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

§ 12 Serao submetidas ao 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar:

I - as propostas de aprovacgio do estatuto e de
instituicao de planos de beneficios da entidade
fechada de previdéncia complementar, bem
como suas alteragoes; e

II - a proposta de adesdo de novos patroci-
nadores a planos de beneficios em opera¢do na
entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2¢ No caso da Funpresp-Exe, as propostas
de aprovagio do estatuto, de adesdo de novos
patrocinadores e de institui¢do de planos devem
estar acompanhadas de manifestagdo favoravel
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao e do Ministério da Fazenda.

§ 32 No caso da Funpresp-Leg, as propostas
de aprovagio do estatuto, de adesdo de novos
patrocinadores e de institui¢ao de planos devem
estar acompanhadas de manifesta¢do favoravel
das Mesas Diretoras da Camara dos Deputados
e do Senado Federal.

§ 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas
de aprovagio do estatuto, de adesdo de novos
patrocinadores e de institui¢do de planos devem
estar acompanhadas de manifestagao favoravel:

I - do Supremo Tribunal Federal;

II - (Vetado).

Art. 20. A supervisdo e a fiscalizagdo da
Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-
-Jud e dos seus planos de beneficios competem
ao Orgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgédo
referido no caput deste artigo nao exime
os patrocinadores da responsabilidade pela
supervisao e fiscaliza¢do sistematica das ativi-
dades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 22 Os resultados da supervisdo e da fis-
calizagio exercidas pelos patrocinadores serdo



encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput
deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no dmbito da Funpresp-
-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, o
regime disciplinar previsto no Capitulo VII
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001.

CAPITULO V - Disposi¢des Finais e
Transitdrias

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que
tratam os §§ 1°a 82 do art. 3%ao servidor piblico
titular de cargo efetivo da Unido, inclusive ao
membro do Poder Judicidrio, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas da Unido,
oriundo, sem quebra de continuidade, de cargo
publico estatutario de outro ente da federagio
que ndo tenha instituido o respectivo regime
de previdéncia complementar e que ingresse
em cargo publico efetivo federal a partir da
institui¢ao do regime de previdéncia comple-
mentar de que trata esta Lei, considerando-se,
para esse fim, o tempo de contribui¢do estadual,
distrital ou municipal, assegurada a compen-
sacdo financeira de que trata o § 92 do art. 201
da Constituicdo Federal.

Art. 23. Apds a autorizacido de funcionamen-
to da Funpresp-Exe, da Funpresp-Jud e da
Funpresp-Leg, nos termos desta Lei, os servi-
dores que deverdo compor provisoriamente os
conselhos deliberativos e os conselhos fiscais,
dispensados da exigéncia da condigido de par-
ticipante ou assistido dos planos de beneficios
das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, serdo nomeados, respectivamente, pelo
Presidente da Republica, pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto
dos Presidentes da Camara dos Deputados e
do Senado Federal.

Pardgrafo tinico. O mandato dos conselhei-
ros de que trata o caput deste artigo sera de 2
(dois) anos, durante os quais sera realizada
elei¢do direta para que os participantes e assis-
tidos escolham os seus representantes, e os pa-
trocinadores indicardo os seus representantes.

Art. 24. Parafins de implanta¢io, ficam a Fun-
presp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud
equiparadas as pessoas juridicas a que se refere
o art. 12 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, com vistas a contratagdo de pessoal téc-
nico e administrativo por tempo determinado.

§ 12 Considera-se como necessidade tem-
poréria de excepcional interesse publico, para
os efeitos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, a contratagdo de pessoal técnico e admi-
nistrativo, por tempo determinado, imprescin-
divel ao funcionamento inicial da Funpresp-
-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 2° As contratagdes observarao o disposto
no caput do art. 3% no art. 62 no inciso II do
art. 7° e nos arts. 9% e 12 da Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, e ndo poderdo exceder
o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unido autorizada, em carater
excepcional, no ato de criagdo das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar referidas
no art. 4%, a promover aporte a titulo de adian-
tamento de contribuices futuras, necessario
ao regular funcionamento inicial, no valor de:

I - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00
(cinquenta milhoes de reais);

II - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de reais); e

IIT - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00
(vinte e cinco milhoes de reais).

Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a
Funpresp-Jud deverdo entrar em funcionamen-
to em até 240 (duzentos e quarenta) dias apds
a publicagdo da autoriza¢do de funcionamento
concedida pelo 6rgéo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14, 15 e
16 do art. 40 da Constituicdo Federal as dispo-
si¢oes das Leis Complementares n® 108 e 109,
de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratacao
na forma prevista no § 3°do art. 15 desta Lei, a
totalidade dos recursos garantidores correspon-
dentes as reservas técnicas, aos fundos e as pro-



visdes dos planos de beneficios da Funpresp-
-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud serd
administrada por institui¢do financeira federal,
mediante taxa de administra¢do praticada a
preco de mercado, vedada a cobrancga de taxas
de performance.

Art. 29. O caput do art. 4° da Lei n® 10.887,

de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redacédo:
“Art. 4° A contribuicdo social do servidor
publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fun-
dagdes, para a manutengdo do respectivo
regime proprio de previdéncia social, sera
de 11% (onze por cento), incidentes sobre:
I - a totalidade da base de contribui¢do, em
se tratando de servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicacido
do ato de institui¢do do regime de previ-
déncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo e
néo tiver optado por aderir a ele;
IT - a parcela da base de contribuigdo que
ndo exceder ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de pre-
vidéncia social, em se tratando de servidor:
a) que tiver ingressado no servigo publico
até a data a que se refere o inciso I e tenha
optado por aderir ao regime de previdéncia
complementar ali referido; ou
b) que tiver ingressado no servigo publico
a partir da data a que se refere o inciso I,
independentemente de adesdo ao regime
de previdéncia complementar ali referido.

Art. 30. Paraos fins do exercicio do direito de
opgao de que trata o paragrafo unico do art. 12,
considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da
data da publicagdo pelo 6rgio fiscalizador da
autorizagdo de aplica¢ao dos regulamentos dos

planos de beneficios de qualquer das entidades
de que trata o art. 4° desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a
Funpresp-Jud deverdo ser criadas pela Unido
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
da publicagdo desta Lei, e iniciar o seu funcio-
namento nos termos do art. 26.

§ 1¢ Ultrapassados os prazos de que trata o
caput, considera-se vigente, para todos os fins,
o regime de previdéncia complementar de que
trata esta Lei.

§ 2° Ultrapassados os prazos de que trata o
caput sem o inicio do funcionamento de alguma
das entidades referidas no art. 4%, os servidores
e membros do respectivo Poder poderao aderir
ao plano de beneficios da entidade que primeiro
entrou em funcionamento até a regularizagdo
da situagio.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos
termos do art. 10 da Lei n®8.429, de 2 de junho
de 1992, o descumprimento injustificado dos
prazos de que trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:'®

I - quanto ao disposto no Capitulo I, na data
em que forem criadas quaisquer das entidades
de que trata o art. 4°, observado o disposto no
art. 315 e

IT - quanto aos demais dispositivos, na data
de sua publicacio.

Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Indepen-
déncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Guido Mantega — Miriam
Belchior — Garibaldi Alves Filho — Luis Indcio

Lucena Adams

Promulgada em 30/4/2012 e publicada no DOU de
2/5/2012.

150 Ver Decreto n°® 7.808/2012.



Lei ne 12.855/2013

Institui a indenizagdo devida a ocupante de cargo efetivo das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
que especifica, em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas a prevengdo,
controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos transfronteiricos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituida indenizacdo a ser conce-
dida ao servidor publico federal regido pela
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio de atividade nas delegacias e postos
do Departamento de Policia Federal e do De-
partamento de Policia Rodovidria Federal e em
unidades da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e
Emprego situadas em localidades estratégicas,
vinculadas a prevengéo, controle, fiscaliza¢io e
repressdo dos delitos transfronteirigos.

§ 1° Aindenizagdo de que trata o caput sera
concedida ao servidor ocupante de cargo efeti-
vo das seguintes Carreiras ou Planos Especiais
de Cargos:

I - Carreira Policial Federal, de que trata a
Lei n®9.266, de 15 de marco de 1996;

II - Carreira de Policial Rodovidrio Federal,
de que trataa Lein® 9.654, de 2 de junho de 1998;

IIT - Carreira Auditoria da Receita Federal
(ARF), de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002;

IV - Plano Especial de Cargos do Depar-
tamento de Policia Federal, de que trata a Lei
n® 10.682, de 28 de maio de 2003;

V - Plano Especial de Cargos do Departa-
mento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

VI - Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009;

VII - Carreira de Fiscal Federal Agrope-
cuario, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de
junho de 2004; e

VIII - Carreira Auditoria-Fiscal do Traba-
lho, de que trata a Lei n® 10.593, de 2002.

§ 2¢ As localidades estratégicas de que
trata o caput serdo definidas em ato do Poder
Executivo, por Municipio, considerados os
seguintes critérios:

I - Municipios localizados em regido de
fronteira;

II - (Vetado);

III - (Vetado);

IV - dificuldade de fixacio de efetivo.

Art. 2° Aindenizagdo de que trataoart. 1°sera
devida por dia de efetivo trabalho nas delegacias
e postos do Departamento de Policia Federal e
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
e em unidades da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho
e Emprego situadas em localidades estratégicas,
no valor de R$ 91,00 (noventa e um reais).

§ 1° O pagamento da indeniza¢ao de que
trata o art. 1° somente é devido enquanto du-
rar o exercicio ou a atividade do servidor na
localidade.

§ 22 O pagamento da indeniza¢ao de que
trata o art. 1° ndo sera devido nos dias em que
nao houver prestagio de trabalho pelo servidor,
inclusive nas hipoteses previstas no art. 97 e
nos incisos II a XI do art. 102 da Lei n°® 8.112,
de 1990.

§ 32 O valor constante do caput equivale a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias
e devera ser ajustado, proporcionalmente, no
caso de carga hordria maior ou menor prestada
no dia.

§ 4° No caso de servidores submetidos a re-
gime de escala ou de plantio, o valor constante
do caput sera proporcionalmente ajustado a
respectiva jornada de trabalho.



Art. 3° Aindeniza¢io de que trata o art. 1°ndo
poderad ser paga cumulativamente com didrias,
indenizagdo de campo ou qualquer outra par-
cela indenizatdria decorrente do trabalho na
localidade.

Pardgrafo tinico. Nahipdtese de ocorréncia
da cumulatividade de que trata o caput, sera
paga ao servidor a verba indenizatéria de
maior valor.

Art. 4° Aindenizagio de que trata esta Lei ndo
se sujeita a incidéncia de imposto sobre a renda
de pessoa fisica.

Art. 5° (Vetado)

Brasilia, 2 de setembro de 2013; 192° da Inde-
pendéncia e 125 da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo -
Guido Mantega — Miriam Belchior

Promulgada em 2/9/2013 e publicada no DOU de
3/9/2013.



Lei ne 12.998/2014

Dispoe sobre remuneragio das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
- DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral
- DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrdrio, das Carreiras do Hospital das For¢as Armadas, da
Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI dos empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio
de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo determinado; cria cargos em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS; altera as Leis n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.539, de 8 de novembro de 2007, 12.094, de 19 de novembro de 2009, 12.800, de 23 de abril de 2013,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 10.550, de 13 de novembro de 2002,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.356, de 19 de outubro de
2006, 12.528, de 18 de novembro de 2011, 9.503, de 23 de setembro de 1997, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e 12.158, de 28 de dezembro de 2009; revoga o Decreto-Lei n° 2.179, de 4 de dezembro de 1984,
e dispositivos da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA entidades, desde que cadastradas no érgio
competente.

§ 2¢ A licenca tera duragio igual a do
mandato, podendo ser renovada, no caso
de reelei¢ao.”

CATE. 97, s
II - pelo periodo comprovadamente neces-
sario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2
(dois) dias; e

ATE. 206-A. oo

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO X - Das Alteragdes no Regime
Juridico dos Servidores Publicos

Art. 17. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
AT 530 e

§ 32 Nao sera concedida ajuda de custo nas
hipéteses de remogao previstas nos incisos
IT e I do paragrafo unico do art. 36”

“Art. 92. (Vetado):

I - para entidades com até 5.000 (cinco mil)
associados, 2 (dois) servidores;

II - para entidades com 5.001 (cinco mil
e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4
(quatro) servidores;

III - para entidades com mais de 30.000
(trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.
§ 1* Somente poderdo ser licenciados
os servidores eleitos para cargos de di-
re¢do ou de representagdo nas referidas

Paragrafo tinico. Para os fins do disposto no
caput, a Unido e suas entidades autarquicas
e fundacionais poderao:

I - prestar os exames médicos periddicos
diretamente pelo 6rgéo ou entidade a qual
se encontra vinculado o servidor;

II - celebrar convénio ou instrumento de
cooperagdo ou parceria com os 6rgaos e
entidades da administragdo direta, suas
autarquias e fundagdes;

III - celebrar convénios com operadoras de
plano de assisténcia a satude, organizadas
na modalidade de autogestdo, que possuam
autoriza¢do de funcionamento do 6rgio
regulador, na forma do art. 230; ou



IV - prestar os exames médicos periédicos
mediante contrato administrativo, observa-
do o disposto na Lei n®8.666, de 21 de junho
de 1993, e demais normas pertinentes.”

CAPITULO XXVI - Da Vigéncia

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacio.

CAPITULO XXVII - Revogagdes

Art. 44. Ficam revogados:

I- o0 Decreto-Lein®2.179, de 4 de dezembro
de 1984;

II - os arts. 82,92 10, 11, 18, 19 e 20 da Me-
dida Proviséria n® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001;

III - o paragrafo tnico do art. 13 da Lei
n° 11.539, de 8 de novembro de 2007;

IV - 0§ 1° do art. 15 e o art. 22 da Lei
n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

« » « »

V - aalinea “c” do inciso I e a alinea “c” do
inciso II do caput do art. 8°-A da Lei n® 10.768,
de 19 de novembro de 2003;

VI - (Vetado);

VII - (Vetado); e

VIII - o art. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Pardgrafo tinico. As revogagdes constantes
dos incisos IV e V do caput somente produzi-
rdo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2014.

Brasilia, 18 de junho de 2014; 193° da Indepen-
déncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo
- Celso Luiz Nunes Amorim - Guido Mantega
— Miriam Belchior - Marta Suplicy - Miguel
Rossetto — Luis Indcio Lucena Adams — Ideli
Salvatti

Promulgada em 18/6/2014, publicada no DOU de
20/6/2014 e retificada no DOU de 25/6/2014 e no
DOU de 8/7/2014.






Informacoes complementares



indice tematico da

Lei n° 8.112/1990

_A -

ACUMULACAO

*

* acumulacdo licita; condi¢do - art. 118, § 2°
auxilio-funeral; acumulagio legal de cargos
—art. 226, § 1°

cargos publicos; vedada acumulagdo remu-
nerada — art. 118, caput e § 1°

definicao - art. 118, § 3°

demissdo; acumulacio ilegal - arts. 132 e 133
dois cargos efetivos e um de comissao;
afastamento de ambos; hipotese — art. 120
férias — art. 77, caput

impedimento - art. 119

operador de Raios X ou substancias radio-
ativas; proibi¢do — art. 79

pensdo; mais de duas; penalidade; vedagéo
—art. 222, 'V, e art. 225

sangOes civis, penais e administrativas,
possibilidade — art. 125

vantagens pecunidrias; proibigdo - art. 50

ADICIONAIS (ver também GRATIFICA-
COES, INDENIZACOES e REMUNERACAO
OU RETRIBUICAO)

*

*

*

* concessdo; observancia dalegislacdo — art. 70
discriminagdo - art. 61, IV e VII

férias — arts. 77 a 80;

insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas — arts. 68 a 70

noturno - art. 75

operador de Raios X ou substancias radio-
ativas — art. 79

por tempo de servico; transformagdo —
art. 244

servigo extraordinario — arts. 73 e 74
vantagem - art. 49, IIl e § 2°

AFASTAMENTO (ver também DEMISSAQ,
EXONERACAO e LICENCAS)

*

afastamento para exercicio de mandato
eletivo — art. 94

afastamento para missdo ou estudo no
exterior — arts. 95 e 96

afastamento para servir a outro drgio ou
entidade - art. 93

afastamento para servir em organismo
internacional; hipétese — art. 102, XI
afastamento por motivo de prisdao ou conde-
nacdo; auxilio-reclusdo a familia - art. 229
afastamento preventivo - art. 147
alistamento como eleitor — art. 97, IT
auséncias do servigo; concessoes — art. 97
casamento ou falecimento de pessoa da
familia - art. 97, III

da sede, em cariter eventual ou transitorio;
diarias — arts. 58 e 59

deslocamento para nova sede; hipdtese —
art. 102, IX

diretores, chefes, cargos de natureza espe-
cial; substitui¢do - arts. 38 e 39

do cdnjuge ou companheiro; licenga; con-
cessdo — art. 81, I1, e art. 84

doagdo de sangue — art. 97,

em estagio probatério; concessdo - art. 20,
S 4°

em virtude de mandato eletivo; ndo con-
cessdo de ajuda de custo - art. 55
exercicio de cargo em comissao ou equiva-
lente - art. 102, IT

exercicio de cargo ou fun¢io de governo
ou administracdo - art. 102, III

férias — art. 102, I

juri — art. 102, VI

licenga a gestante, a adotante e a paterni-
dade - art. 102, VIIIL, “a”

licenga para capacitagdo regulamentar -
art. 102, VIII, “¢”

licenga para o desempenho de mandato
classista — art. 102, VIII, “¢”

licenga para tratamento da propria saude
- art. 102, VIIL, “bD”

licenga por convocagdo para o servigo
militar - art. 102, VIIL, “f”



licenga por motivo de acidente em servigo
ou doenga profissional - art. 102, VIII, “d”
mandato eletivo - art. 102, V

missdo ou estudo no exterior —art. 102, VII
outros afastamentos considerados de efe-
tivo exercicio — art. 102

participagdo em competigdo ou represen-
tagdo desportiva — art. 102, X

programa de treinamento regulamentar -
art. 102, IV

AGRESSAO (ver OFENSA)

AJUDA DE CUSTO (ver também INDENI-
ZAQOES)

*

¥ x x x

X

* célculo - art. 54

destmagao —art. 53, caput

duplo pagamento; vedagdo - art. 53, caput
impedimentos — art. 53, § 3%, e arts. 55 e 56
indenizacio ao servidor - art. 51, 1

nao concessao; casos — art. 53, § 3¢
restitui¢do; hipdtese — art. 57

valores; regulamento — art. 52

APOSENTADORIA (ver também PENSAO)

*

*

¥ x x ¥

x %

acumulagao ilegal de cargos - art. 133, § 6°
aplicador de penalidade disciplinar -
art. 141, 1

autoridade julgadora - art. 167, § 3°
beneficio do Plano de Seguridade Social -
art. 185, I, “@”

cassa¢do; quitacdo de débito com o erario
- art. 47

compulséria — art. 186, II, e art. 187
concessdo e manutencgao; 6rgao de vincu-
lagdo - art. 185, § 1°

contagem de tempo - art. 103

inativo; hipdtese — art. 134

licenga médica; conclusdo [indica¢do] —
art. 204

modalidades; célculo de proventos; parti-
cularidades - arts. 186 a 195

penalidade disciplinar - art. 127, IV

por invalidez — art. 188, § 1, e art. 190
prescri¢ao de a¢do disciplinar — art. 142, I
prescri¢do do direito de requerer —art. 110, I
processo disciplinar obrigatorio — art. 146
readaptando; incapacidade para o servigo
—art. 24,5 1°

reversdo: defini¢do; forma; impedimento
—arts. 25a 27

servidor; hipdtese; satisfagido das condigoes
necessdrias — art. 250

vacéncia; decorréncia - art. 33, VII

* voluntéria — art. 186, III, e art. 188

voluntdria, em processo disciplinar -
art. 172

ASSISTENCIAS E AUXILIOS

X

¥ X x

* assisténcia a saude; abrangéncia e presta-
¢ao —art. 230

auxilio-funeral — art. 226
auxilio-natalidade - art. 196
auxilio-reclusdo — art. 229

beneficio do servidor e do dependente -
art. 185, 1, “b” e “g’ e IL, “b’, “c” e “d”

ATIVIDADE SINDICAL OU POLITICA

* contagem de tempo para aposentadoria e
disponibilidade - art. 103, III

direito a inamovibilidade da dire¢ao sindi-
cal - art. 240, “b”

direito a livre associagéo sindical - art. 240,
caput

direito ao desconto em folha para a entida-
de a qual esta filiado - art. 240, “¢”

direito de ser representado pelo sindicato
— art. 240, “@”

licenga para atividade politica; concessdo
—art. 81,1V

licenga para o desempenho de mandato em
sindicato - art. 92

modalidade - art. 85

-B-

BENEFICIOS

x x x x

* aposentadoria — arts. 186 a 195
atualizacio - art. 224

auxilio-funeral - arts. 226 a 228
auxilio-natalidade - art. 196
auxilio-reclusdo — art. 229

beneficiario; sem direito a penséo - art. 220
licenga a gestante, a adotante e licenca-
-paternidade - arts. 207 a 210

licenca para tratamento de satde — arts. 202
a206



licenga por acidente em servigo — arts. 211
a2l4

pensao — arts. 215 a 225

pensdo; pensdo provisoria — art. 221
perda da qualidade; hipoteses — art. 222
plano de Seguridade Social; finalidade e
abrangéncia — arts. 184 e 185
previdenciarios ou assistenciais; procura-
¢do ou intermediagdo; proibi¢do —art. 117,
XI

reversao da cota — art. 223

salario-familia — arts. 197 a 201

servidor ocupante de cargo em comissio;
hipétese; impedimento — art. 183

BENS

*

*

*

*

indisponibilidade; demissdo ou destituigdo
de cargo em comissao - art. 136, caput
para execucdo do débito; prejuizo causado
ao erdrio — art. 122, § 1°

pessoais; mudanca de domicilio; despesas
de transporte - art. 53, § 1°

servidor; declaragdo de bens e valores -
art. 13, § 5°

_C-

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO
COMISSIONADA

*

*

¥ x

¥ x x x

X

adicional de férias — art. 76, paragrafo
unico

afastamento em efetivo exercicio — art. 102,
II

aplicadores - art. 141

cassacdo de aposentadoria ou disponi-
bilidade; prescricdo da agdo disciplinar
—art. 142, 1

cumulatividade de cargos/impedimento
—art. 119

destituicao ou demissdo - arts. 135 a 137
exoneracao e dispensa — art. 35

jornada de trabalho - art. 19, § 1°

néo servidor; impedimento — art. 56, caput
nomeagao; espécie — art. 9% 11
obrigatoriedade de processo disciplinar
—art. 146

penalidade disciplinar — art. 127, V e VI
prescri¢ao da agéo disciplinar — art. 142

CA

procedéncia de revisdo processual -
art. 182

proibi¢do de manter parente sob sua chefia
—art. 117, VIII

remuneragao — art. 41, §§ 1° e 29, art. 56,
paragrafo tnico, art. 62 e art. 93,1e § 1°
remunera¢do; opgao — art. 9%, paragrafo
unico

servidor; plano de Seguridade Social -
art. 183, paragrafo inico

RGO ELETIVO OU ATIVIDADE PO-

LITICA

*

CA
*

X

"3

¥ x x x

atividade politica; licenga; concessao -
art. 81, IV

mandato eletivo; afastamento e remune-
ragao — art. 94

prazos - art. 86

tempo de servico; contagem — art. 103, III

RGO PUBLICO

abandono de cargo; configuracio - art. 138
defini¢do - art. 3°

exercicio; defini¢do, prazos e autorizagdes
—art. 15

incompatibilidade para nova investidura
—art. 137

investidura; condi¢do - art. 7°

posse; inspe¢do médica - art. 14
provimento; formas - art. 8°

servigos gratuitos; proibicdo — art. 4°
servidor publico; defini¢do — art. 2°
vacancia - art. 33

vencimento e remuneragao — arts. 40 a 48

CONCESSOES

*

horérios, auséncias e mudangas - arts. 97
a9%9

CONCURSO PUBLICO

*

*

forma de realiza¢do — art. 11
validade - art. 12

CONJUGE OU COMPANHEIRO

*

*

*

*

beneficidrio de pensdes — arts. 217, I
comissao de sindicancia; participagio;
impedimento - art. 149, § 2°

conjuge; perda — art. 222, II

dupla indeniza¢ao; vedagéo - art. 53, caput



equiparagdo — art. 241

estudante; matricula assegurada — art. 99,
paragrafo tnico

licenga por motivo de afastamento do con-
juge ou companheiro - art. 84

portador de deficiéncia — art. 98, § 3°
salario-familia; dependente - art. 197,
paragrafo tnico

servidor; auséncia do servico; por faleci-
mento - art. 97, I, “b”

servidor; auxilio-natalidade; pagamento
- art. 196

servidor; licenga por motivo de doenga
- art. 83

servidor; licencas para outra localidade -
art. 36, I11, “a” e “b”

servidor; mantidos sob sua chefia; atuar
como seu procurador; proibi¢do —art. 117,
VIII e XI

CONTRIBUICAO

* celetistas; periodo; ajuste de contas com a
Previdéncia Social - art. 247

* saldrio-familia ndo serd base — art. 200

CRIMES E CONTRAVENCOES

crime contra a administragdo publica;
demissdo - art. 132, 1

crime doloso contra o servidor; sem direito
a pensao — art. 220

infragdes disciplinares capituladas como
crime; prazos penais — art. 142, § 2°
processo remetido ao Ministério Publico
—art. 171

servidor; responsabilidade penal; abran-
géncia — art. 123

usura; proibigdo - art. 117, XIV

-D-

DEMISSAO (ver também AFASTAMENTO e
EXONERACAO)

*

x*

X x x x

acao disciplinar; prescrigdo — art. 142, I
acumulagio ilegal e por ma-fé - art. 133,
§ 6°

aplicagdo; casos — art. 132

aplicadores - art. 141, I

cassagdo de aposentadoria; falta na ativida-
de punivel com demissio - art. 134
destitui¢do de cargo em comissdo; ndo
ocupante de cargo efetivo — art. 135
exoneracao convertida em demissao; hipo-
tese — art. 172, paragrafo inico
incompatibilizagdo para nova investidura;
hipétese — art. 137

indisponibilidade de bens e ressarcimento
ao erario; hipotese — art. 136

invalidada; reintegracéo — art. 28
julgamento - art. 167, § 3°

penalidade disciplinar - art. 127, I1I
prescricdo do direito de requerer —art. 110,
I

processo disciplinar; obrigatoriedade -
art. 146

vacancia de cargo publico - art. 33, II

DEVERES (ver também DIREITOS)

* constantes no termo da posse — art. 13,
caput

cumprimento; ndo eximigao - art. 239
inobservancia; adverténcia — art. 129
irregularidades; suspeitas; delagdo -
art. 116, VI

servidor publico - art. 116

DIARIAS (ver também INDENIZACOES)

*

* asseguradas; hipdteses — art. 173
modalidades; formas; impedimentos -
art. 58

restituicdo; hipotese — art. 59

servidor; indenizagdo - art. 51, I1

DATAS COMEMORATIVAS
* dia do servidor - art. 236 DIREITOS (ver também DEVERES)

auséncia do servico; casos — art. 97

DECLARACAO (ver bens) * constantes no termo de posse — art. 13,
caput
DEFICIENTES * deficientes; inscri¢ao em concurso publico
* direito de inscri¢do em concurso publico —art. 5% §2°
—art. 5%, § 2° * direitos e vantagens — arts. 40 a 182



estrangeiros estaveis; hipdteses; nao preju-
dicados - art. 243, § 3¢

g0zo e requisito para investidura — art. 52, 11
* licenga sem remuneragio; casos; duragao
- art. 92

* licenga; casos — arts. 81 a 92

livre associa¢ao sindical - art. 240

* ndo privagdo por motivo de cren¢a ou
convicgao - art. 239

néo responsabilidade civil, penal e admi-
nistrativa - arts. 125 e 126-A
restabelecimento; procedéncia de revisdo
de processo — art. 182

servidores; processo disciplinar - art. 156,
caput

DISPONIBILIDADE

* acdo disciplinar; prescri¢ao — art. 142, I
cassagdo; ndo entrada em exercicio no
prazo legal — art. 32

contagem de tempo de servico — art. 103
julgamento - art. 167, § 3°
obrigatoriedade de processo disciplinar
—art. 146

penalidade disciplinar - art. 127, IV
penalidade disciplinar; aplicadores -
art. 141, 1

penalidade por acumulagéo ilegal e de ma-
-fé — art. 133, § 62

prescricdo de acdo disciplinar — art. 142, 1
prescricéo do direito de requerer —art. 110,
I

retorno a atividade e aproveitamento -
arts. 30 a 32

servidor estavel, ndo redistribuido; hipd-
tese — art. 37, § 3°

servidor reintegrado; hipotese — art. 28, § 1°

DOCUMENTOS

* proibigdes ao servidor; hipteses —art. 117,
IL [l eIV

* vista; exercicio do direito de peti¢do -
art. 113

em pessoa da familia; licenga - art. 81, I,
eart. 83

graves, contagiosas ou incuraveis, mo-
tivando aposentadoria; discrimina¢do —
art. 186, § 1°

impedimento ao exercicio — art. 32

lesdes produzidas por acidente em servigo
- art. 205

profissional; afastamento; licenca — art. 102,
VIIL, “d”

servidor; indicios de lesdes organicas ou
funcionais; inspecdo médica — art. 206

-E-

ERARIO
* devolugdo de beneficios indevidos -
art. 185, § 2°
indenizagdo de prejuizo; liquidagdo -
art. 122,§ 1°
* reposi¢des e indenizagdes; formalizacido
—art. 46
ressarcimento sem prejuizo da a¢do penal
- art. 136
* servidor em débito; quitacdo; reposicdo;
prazos — art. 47

ESTABILIDADE

* aquisi¢do - art. 21

estrangeiros estaveis; tabela em extin¢ao;
ndo prejudicados em seus direitos -
art. 243, § 6°

perda do cargo; servidor estavel - art. 22

ESTAGIO
* exoneragdo — art. 34, 1
* inabilitagdo; recondugdo; hipdtese — art. 29,
I
* licenga; impedimento — art. 91
* probatdrio; critérios e procedimentos -
art. 20

ESTRANGEIROS
DOENCAS (ver também SEGURIDADE * empregos; tabela em extingao; direitos ndo
SOCIAL) prejudicados - art. 243, § 6°
* atestado; laudo; referéncia a nome ou na- * professores, técnicos e cientistas; provi-

tureza da doenca — art. 205 mento em cargos universitarios — art. 5%, § 3°



* servidores; hipdtese; ndo prejudicados -
art. 243, § 3°

EXERCICIO (ver CARGO PUBLICO)

EXONERACAO (ver também AFASTAMEN-
TO e DEMISSAO)

*

*

*

ausente para estudo ou missdo oficial;
impedimento - art. 95, § 2°

cargo de comissdo — art. 35

convertida em destituigdo; cargo em co-
missao; hipdtese — art. 135

ndo amparado pelo art. 19 da ADCT; in-
denizagdo - art. 243, § 7°

percepgao de férias — art. 78, § 3¢
respondendo a processo disciplinar; impe-
dimento - art. 172, caput

revisdo processual procedente; destituicdo
convertida em exoneragdo — art. 182
servidor; recebimento de gratificagdo na-
talina; cdlculo - art. 65

vacancia de cargo publico - art. 33, I; mo-
dalidades e causas — art. 34

-F-

FALECIMENTO

*

* auxilio-funeral - arts. 226 a 228
beneficidrio da pensio; perda da qualidade
de beneficidrio - art. 222,

do conjuge; auséncia do servigo - art. 97,
I11, “b”

do servidor; em processo disciplinar; revi-
sao —art. 174,§ 1°

Plano de Seguridade Social; subsisténcia
—art. 184, 1

vacancia de cargo publico - art. 33, IX

FALTAS

*

inassiduidade habitual - art. 139

* justificadas; efetivo exercicio — art. 44,

*

FE
*

*

pardgrafo tinico
reincidéncia; suspensio — art. 30, caput

RIAS
adicional - art. 61, VII, e art. 76
efetivo exercicio — art. 102, I

* formas de pagamento; faculdades, impedi-
mentos e proibi¢cdes — arts. 77 e 78

* interrupgdo - art. 80

* operador de Raios X ou substancias radio-
ativas — art. 79

-G -

GRATIFICACOES (ver também ADICIO-
NAIS, INDENIZACOES e REMUNERACAO
OU RETRIBUICAO)
* gratificagdo natalina — art. 61, IT
* incorporagao - art. 49, § 2°
* modalidades e prazo de pagamento;
percentual; prazo; servidor exonerado;
impedimento - arts. 63 a 66
* servidor aposentado — art. 194
* vantagem; pagamento — art. 49, II

-H-

HORARIOS (ver também PRAZOS)

* acumulag¢do de cargos; condicionamento
—art. 118, § 2% e art. 120

* compatibilidade; mandato eletivo —art. 94,
IIL, “a” e “b”

* compensagao; limite — art. 44, II

* especiais — art. 98

* impossibilidade motivando licenca -
art. 83,5 1°

-1-

IMPEDIMENTOS (ver também AFASTA-
MENTO, LICENCAS, NULIDADE, NAO
EFICACIA OU PERDA DE EFEITOS, PROI-
BICOES OU VEDAGOES e REMUNERACAO
OU RETRIBUICAO)

* ajuda de custo - art. 54

* alteragdo unilateral de termo de posse -

art. 13, caput

* aposentado; reversdo apos setenta anos

- art. 27

* atestado e laudo da junta médica; nao refe-

réncia a nome e natureza da doenca - art. 205




* auséncia ndo autorizada - art. 95, caput
* beneficios do Plano de Seguridade Social;
servidor comissionado; hipotese — art. 183
* comissdo de sindicancia ou inquérito; par-
ticipagdo de parente ou afim - art. 149, § 2¢
* condenado por crime doloso contra o
servidor - art. 220

* contratados por tempo determinado;
prorrogagdo de contrato — art. 243

* direito de requerer; renovagdo de pedido
de reconsideragao — art. 106, caput

* exercicio de mais de um cargo de comissdo
—art. 119, caput

* exoneragdo de servidor durante processo
disciplinar - art. 172, caput

* funcio de confianga; limite para inicio de
exercicio — art. 15, § 4°

* mandato eletivo ou classista; remogao ou
redistribuicdo — art. 94, § 2°

* néo servidor ocupante de cargo de comis-
sao — art. 56, caput

* prescricao; revelagdo — art. 112

* privagdo de direitos por motivos de crenca
ou convicc¢ao — art. 239

* recebimento de diarias; hipoteses — art. 58,
§§ 2%e 32

* recebimento de importancia inferior ao
salario minimo - art. 40

* retorno ao servigo publico; hipdtese -
art. 137, paragrafo unico

* reversdo; aposentado compulsério
- art. 27

* revisdo de processo; agravamento de pe-
nalidade - art. 182, paragrafo tinico

* salario-familia; sujeicdo a tributo ou base
para contribui¢do - art. 200

* servidor; limite remuneratorio — art. 42
* suspensdo; ultrapassagem de limite de
duragéo - art. 130, caput

* vencimento, remuneragao ou provento;
arresto, sequestro ou penhora — art. 48

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (ver
também CRIMES E CONTRAVENCOES)
* pena de demissdo — art. 132, IV

INDENIZAGOES (ver também AJUDA DE
CUSTO, DIARIAS e TRANSPORTE)
* discriminac¢io - art. 51

* servidor ndo amparado pelo art. 19 do

ADCT; exoneragdo — art. 243, § 72

* valores — art. 52

INQUERITO (ver também PROCESSO DIS-
CIPLINAR)

* acusado; duvida de sanidade mental -
art. 160

autos da sindicancia; peca informativa da
instrucao — art. 154

coleta de prova — art. 155

depoimento - art. 158

ilicito penal; cépia dos autos ao Ministério
Publico - art. 154, pardgrafo unico
indiciagdo - arts. 161 a 163
interrogatorio — art. 159

participacdo de cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado; impedimento -
art. 149, § 2¢

principio do contraditorio — art. 153
relatério do processo — art. 165

remessa a autoridade instauradora -
art. 166

revelia — art. 164

servidor; direitos no processo — art. 156,
caput

testemunha - art. 157, paragrafo inico
testemunhas; intima¢do para depor -
art. 157

INSPECAO OU EXAME MEDICOS

auséncia de médico ou junta médica oficial;
celebragdo de convénios com o sistema
publico de satde - art. 230, § 1°
convénios, cooperagdo, parceria com pla-
nos de satde - art. 206-A

exames médicos periddicos prestados pelo
6rgao ou entidade - art. 206-A

exames médicos; contrato administrativo;
Lei de Licitagdo - art. 206-A

indicios de lesoes orgénicas ou funcionais
- art. 206

junta médica oficial - art. 203, § 4°
licenca para tratamento de satide — arts. 202
a206

nova inspe¢do médica - art. 204

posse — art. 14

readaptacao; compatibilizagao com limita-
¢do fisica ou mental — art. 24, caput



* recusa injustificada; suspenséo - art. 130,
§1°

* trabalho em locais insalubres ou em con-
tato com substancias téxicas — art. 72,
paragrafo tinico

INVESTIDURA
* nova; incompatibilizacdo; hipotese -
art. 135
* posse [materializagio] - art. 7°
* requisitos basicos — art. 5

_]_

JORNADA DE TRABALHO
* pertinente aos respectivos cargos — art. 19
* servidora lactante; uma hora de descanso
- art. 209

-L-

LICENCAS (ver também AFASTAMENTO)

* agestante, a adotante e licenga-paternidade;
concessdo; procedimentos — arts. 207 a 210

* beneficios do Plano de Seguridade Social
—art. 185, 1, “d”, “€” e 1”7

* concessdo — art. 81

* concessdo a servidor conjuge ou compa-
nheiro para acompanha-lo — art. 84, caput

* concessao para atividade politica — art. 86

* concessdo para atividade politica; con-
tagem de tempo para aposentadoria e
disponibilidade — art. 103, III

* concessao para capacitagao — art. 87

* concessdo para o desempenho de mandato
classista — art. 92

* concessdo para o servigo militar — art. 85

* concessdo para tratamento de saude;
contagem de tempo para aposentadoria e
disponibilidade - art. 103, II

* concessdo para tratar de interesses parti-
cularidades - art. 91

* concessao por acidente de servigo; defini-
¢oes; hipdtese de tratamento especializado;
prova do acidente - arts. 211 a 214

* concessao por motivo de afastamento do
conjuge - art. 84

* concessao por motivo de doenga em pessoa
da familia - art. 83

* concessdo; procedimentos — arts. 202 a
203

* em estdgio probatdrio; concessdo - art. 20,
§ 4°

* especial; transformagdo para licenca-
-prémio por assiduidade - art. 245

* precedéncia de aposentadoria por invalidez
—art. 188, §§ 1° e 2°

* prorrogacdo; hipotese — art. 82

* servidor; licenciado deva ter exercicio em
outro municipio; prazos - art. 18

-M -

MANDATOS

* afastamento de efetivo exercicio - art. 102,
v

* contagem de tempo para aposentadoria e
disponibilidade - art. 103, IV

* disposi¢oes; remunerac¢io; faculdades;
impedimento - art. 94

* inamovibilidade do dirigente sindical -
art. 240, “b”

* mandato classista; afastamento de efetivo
exercicio - art. 101, VIIIL, “¢”

* mandato classista; licenga; concessdo -
art. 81, VII

* mandato eletivo; ndo concessdo de ajuda
de custo - art. 55

* representatividade; condi¢do; duragdo -
art. 92

-N -

NACIONALIDADE (ver também ESTRAN-
GEIROS)
* brasileira; requisito basico para investidura
—art. 551

NOMEACAO
* modalidades e condicionamentos - arts. 9°
al0
* provimento — art. 8% I
* provimento de cargo; condi¢do para a posse
—art. 13,§ 4°



NULIDADE, NAO EFICACIA OU PERDA
DE EFEITOS
* penalidade disciplinar; revisdo procedente
—art. 182
* processo disciplinar; vicio insanavel — art. 169
* provimento; posse ndo ocorrida em prazo
previsto — art. 13, § 6°

-0 -

OFENSA
* dano por agressdo sofrida; equiparagdo ao
acidente em servigo — art. 212, paragrafo
unico
* fisica; aplicacdo de pena de demissdo -
art. 132, VII

_P-

PENALIDADE

* acumulacdo ilegal de cargos — art. 133, § 6°

* adverténcia; por escrito — art. 129

* agravamento de penalidade em revisio;
impedimento - art. 182, paragrafo tinico

* aplicagdo resultante da sindicancia -
art. 145,11

* aplicacdo; natureza e gravidade da infragao
cometida — art. 128, caput

* aplicadores - art. 141

* autoridade aplicadora; julgamento -
art. 181, caput

* cassagdo de aposentadoria ou disponibili-
dade; hipdtese — art. 134

* demissdo ou destituicdo de cargo em co-
missao; hipétese 1; indisponibilidade dos
bens; ressarcimento ao erdrio — art. 136

* demissdo ou destituicdo de cargo em co-
missdo; hipdtese 2; incompatibilidade para
nova investidura em cargo publico federal
- art. 137, caput

* demissdo, destituicao, cassa¢do; acumula-
¢do ilegal por ma-fé — art. 133, § 6°

* demissdo; aplicagdo — art. 132

* destituicdo; hipotese; aplicagdo — art. 135

* disciplinar; discriminagdo - art. 127,1a VI

* fundamento legal e causa da sancdo -
art. 128, paragrafo tnico

* inadequagdo; revisdo de processo -
art. 174

* por mais de trinta dias; processo discipli-
nar - art. 146

* sem efeito; revisdo procedente - art. 182,
caput

* suspensao; aplicagdo — art. 130

PENSAO (ver também APOSENTADORIA)

* atualizagdo - art. 224

* beneficidrios; exclusoes — art. 217

* concessio; habilitacdes; beneficidrios e
titulares — art. 218

* distingdo - art. 216

* impedimento - art. 220

* pensio de estado estrangeiro; proibicdo -
art. 117, XIII

* perda de qualidade - art. 222

* Plano de Seguridade Social; beneficio ao
dependente - art. 185,11, “a”

* provisdria - art. 221

* requisi¢ao — art. 219

* reversdo da cota por morte — art. 223

* superior ao saldrio minimo; ndo configura-
¢do de dependéncia econdmica — art. 198

* valor e validade - art. 215

* vedagdo - art. 225

POSSE (ver também EXERCICIO)
* formalizagdo; procedimentos e prazos -
art. 13
* inspecao médica; dependéncia — art. 14

PRAZOS (ver também HORARIOS e PRES-
CRIQAO)
* abandono de cargo - art. 138
* acumulacio ilegal de cargos; opg¢ao -
art. 133, caput
* afastamento preventivo — art. 147
* autoridade julgadora; decisdo - art. 167,
caput
* auxilio-funeral; pagamento - art. 226, § 3¢
* candidato a cargo eletivo; hipdtese — art. 86,
§1°
* conclusio de sindicancia - art. 145, para-
grafo tnico
* contagem - art. 238
* contratados por prazo determinado; pror-
rogacdo; impedimento - art. 243, caput



¥ x x ¥

X x x x X

X

defesa de direito ou interesse legitimo;
despacho de requerimento - art. 243, caput
defesa de direito ou interesse legitimo;
despacho de requerimento e pedido de
reconsideracdo - art. 106, paragrafo tinico
demitido ou destituido; hipotese; nova
investidura — art. 137, caput

entrada em exercicio - art. 15, § 1°
estagio probatorio - art. 20, caput
indiciado; defesa — arts. 161 e 163, para-
grafo unico

interposi¢do de pedido de reconsideragao
ou de recurso - art. 108

julgamento - art. 181, paragrafo inico
licenga a gestante — art. 207, caput

licenc¢a ao adotante - art. 210

licenga até trinta dias ou por prazo su-
perior; inspecdo diferenciada - art. 203,
caput

licen¢a para o desempenho de mandato
classista — art. 92, § 2°

licenga para tratamento de satde; aposen-
tadoria por invalidez - art. 188, § 1°
licenca para tratar de interesses particulares
- art. 91, caput

licenga paternidade - art. 208

licenga por acidente em servigo; prova —
art. 214

licenga por motivo de doenga do cdnjuge
ou companheiro - art. 83, § 2¢

para capacitagao — art. 87, caput
penalidades de adverténcia e de suspensao;
cancelamento de registro — art. 131, caput
posse —art. 13, § 1°

prescricao de agdo disciplinar - art. 142
prescri¢ao do direito de requerer —art. 110
processo disciplinar —art. 133, §§ 22, 4% 7°
processo disciplinar — art. 152, caput
quitagdo de débito com o erario; reposi¢ao
de valores; hipotese — art. 47, caput
reassungao do cargo apos o servico militar
- art. 85, paragrafo inico

restituicdo de didrias; hipdtese — art. 59
retomada do efetivo desempenho - art. 18,
capute§ 1°

revisao; comissao revisora - art. 179
suspensao - art. 130, caput e § 1°
validade de concurso publico - art. 12,
capute§ 1°

PREMIOS FUNCIONAIS
* institui¢do - art. 227

PRESCRICAO

* agdo disciplinar - art. 142

* causada por autoridade julgadora; respon-
sabilidade - art. 169, § 2¢
direito de requerer - art. 110
extingdo da punibilidade - art. 170
interrupgdo — art. 111
ordem publica - art. 112
pensdo; prestagdes exigiveis ha mais de
cinco anos — art. 219, caput
* prazos - art. 142, §§ 1%, 2% e 4°

X

X

¥ X x

PROCESSO DISCIPLINAR (ver também
INQUERITO)
* condug¢do; composi¢do; impedimento -
art. 149
* definigdo - art. 148
* exonera¢ao ou aposentadoria; hipdtese -
art. 172
* fases —art. 151
* independéncia e imparcialidade; sigilo -
art. 150
* infragdo criminal - art. 171
* inquérito — arts. 153 a 165
julgamento; prazos; penalidade ou arqui-
vamento — art. 167
* prazo de conclusio; tempo integral; regis-
tro das reunides — art. 152
prescrigao — art. 170
relatério — art. 168
revisdo — arts. 174 a 182
transporte e didrias — art. 173
vicio insanavel - art. 169

X

X X X x x

PROIBICOES OU VEDACOES (ver também
IIMPEDIMENTOS e NULIDADE, NAO EFI-
CACIA OU PERDA DE EFEITOS)
* acumula¢do remunerada - arts. 50, 79,
118, 120 e 225
* ajuda de custo; duplo pagamento - art. 53,
caput
* contagem cumulativa de tempo de servigo;
mais de um cargo ou fungdo publicos -
art. 103, § 3°
* exercico da licenga - art. 81, § 3°
* faltaao servico a conta de férias — art. 77, § 2°



pensao; percep¢do cumulativa — art. 225
proibigoes ao servidor - art. 117

servigos gratuitos; prestagao — art. 4°
testemunha de inquérito; depoimento por
escrito — art. 158, caput

* violagdo de proibi¢des; adverténcia e sus-
pensao — arts. 129 e 130

X X X x

PROMOCAO
* ingresso e desenvolvimento; requisitos —
art. 10, paragrafo tnico
* provimento de cargo publico - art. 82 II
* tempo de exercicio; ndo interrupg¢io -
art. 17
* vacancia de cargo publico - art. 33, I1I

PROVAS
* contrdrias ao relatdrio; autos — art. 168
* habilitagao em concurso publico - arts. 10
ell
* indicia¢do do servidor - art. 161
* inquérito; coleta e produ¢do - arts. 155
e 156
* relatdrio; mengéo - art. 165
* revisdo processual; peticio de dia e hora
para sua produgdo — art. 178, paragrafo
unico
PROVENTOS (ver REMUNERACAO OU
RETRIBUICAO)

PROVIMENTO (ver INVESTIDURA, NOME-
ACAO e POSSE)

“R-

READAPTACAO
* definicdo; impedimento; efetivagdo — art. 24
* provimento de cargo publico - art. 8%,V
* vacéncia de cargo publico - art. 33, VI

RECONDUCAO
* defini¢do e decorréncia - art. 29
* provimento de cargo publico - art. 8, IX

REDISTRIBUICAO
* defini¢do; preceitos; procedimentos -
art. 37

REGIME
* integral; cargo em comissao ou fungdo de
confian¢a - art. 19, § 1°
* Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis; institui¢ao - art. 1°
* servidores submetidos — art. 243, caput

REGIME DISCIPLINAR
* proibicdes — art. 117
* servidor; deveres — art. 116

REINTEGRACAO
* defini¢do e hipdteses — art. 28
* provimento de cargo publico - art. 82, VIII

REMOCAO
* ajuda de custo; casos — art. 36, § 3°
* defini¢do e modalidades - art. 36

REMUNERACAO OU RETRIBUICAO

(ver também GRATIFICACOES, SALARIO-

-FAMILIA e VENCIMENTO)

ajuda de custo; calculo - art. 54

auxilio-funeral; valor - art. 226, caput

auxilio-reclusao; valores — art. 229

definigdo e formas - art. 41, caput e §$ 1°

e2°

* diregdo, chefia ou cargo de natureza espe-
cial; retribuigdo - art. 62, caput

* exercicio de mais de um cargo de comissao
—art. 119, caput

* férias; adicional; pagamento — arts. 76 e 78

* gratificagdo natalina; base de calculo para
outra vantagem - art. 66

* impedimento; recebimento de importancia
inferior ao salario minimo - art. 40

* incidéncia de desconto - art. 45

* indenizagdo ao erario de valor superior a
10% — art. 46, § 1°

* licencgas ndo remuneradas - arts. 86, 91,

92 e 96

limite remuneratdrio — art. 42

nomeagao — art. 99 1I

objeto de arresto — art. 48

outro cargo de confianca; opgao; hipotese

- art. 99, paragrafo Gnico

* participa¢ao de comissionado em drgao
de deliberagio coletiva; ressalva — art. 119

* pensao; valor; limite - art. 215

X ¥ x x

X x x x



* perda; servidor — art. 44

* provento; aposentado proporcionalmente
—art. 191

* proventos da aposentadoria; calculo; van-
tagens — art. 189

* reposi¢do ao erario de valor superior a
25% - art. 46, § 2°

* salario minimo; menor vencimento -
art. 40

* servidor cedido para dérgdo ou entidade
da Unido, dos Estados e dos Municipios;
onus —art. 93, § 1°

* servidor ndo amparado pelo art. 19 do
ADCT; exoneragao mediante indenizagao
—art. 243,§ 7°

* substituto — art. 38, §§ 1% 2°

* vantagens pecunidrias; computo ou acu-
mulagéo; hipétese — art. 50

* vencimento; defini¢do — art. 40

RESPONSABILIDADE
* abandono de cargo ou inassiduidade habi-
tual - art. 140, II
afastamento; hipotese — art. 126
avaliagdo - art. 20, V
cargo publico - art. 3%, caput, e art. 13, caput
civil-administrativa —art. 124
inquérito conclusivo - art. 165, § 1°
isencdo; hipdtese — art. 168, paragrafo
unico
* néo sera responsabilizado civil, penal ou
administrativamente — art. 126-A
* redistribui¢do; atividade; vinculagdo entre
os graus — art. 37, IV
* relatdrio conclusivo; acumulagio ilegal de
cargos — art. 133, § 3¢
san¢des cumulativas - art. 125
servidor; civil e penal; civil - art. 122
servidor; civil e penal; penal - art. 123
servidor; processo disciplinar — art. 148

X X X ¥ x X

X ¥ x x

REVERSAO
* defini¢do e forma - arts. 25 a 27
* provimento de cargo publico - art. 82, VI

REVISAO PROCESSUAL (ver PROCESSO
DISCIPLINAR)
* apenso ao processo originario; petigdo
inicial - art. 178

* autorizagdo - art. 177

comissao revisora; constitui¢ao — art. 177,
paragrafo tnico

elementos novos - art. 176

hipotese; requerimento - art. 174
julgamento — arts. 181 e 182

normas e procedimentos — art. 180
prazos — art. 79 e art. 181, paragrafo tnico
requerente; 6nus da prova — art. 175

x

X X X ¥ x x

-S-

SALARIO-FAMILIA (ver também REMUNE-
RACAO OU RETRIBUICAO)
* dependentes econdmicos; formas de paga-
mento - arts. 197 a 201

SALARIO MINIMO (ver REMUNERACAO
OU RETRIBUICAO)

SAUDE (ver INSPECAO OU EXAMES ME-
DICOS)

SEGURIDADE SOCIAL
* beneficios - art. 185
* Plano de Seguridade Social; manutengao;
impedimento; finalidades — arts. 183 e 184

SEGREDO (ver também PROCESSO DISCI-
PLINAR)
* revelagdo; demissdo; hipotese —art. 132, IX

SINDICATO (ver também ATIVIDADE SIN-
DICAL OU POLITICA)

SUBSTITUICAO
* aplicabilidade - art. 39
* substitutos; indicacdo ou designacédo; as-
suncao e retribuicao — art. 38

SUSPENSAO
* aplicagdo — arts. 130, 131 e 135
* aplicadores da penalidade — art. 141, I e III
* de estagio probatdrio - art. 20, § 5°
* de exercicio; registro no assentamento -
art. 168
penalidade disciplinar — art. 127, IT
* prescritibilidade — art. 142

X



resultante da sindicincia e processo admi-
nistrativo - art. 145, II

superior a trinta dias; processo disciplinar
- art. 146

_T -

TEMPO DE SERVICO (ver também APO-
SENTADORIA)

* adicionais por tempo de servigo; transfor-
macdo — art. 244
efetivo exercicio; afastamentos — art. 102
para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade - art. 103
servico publico federal; contagem para
todos os efeitos — art. 100

TESTEMUNHA (ver INQUERITO)

TRANSPORTE
* como testemunhas; hipdtese — art. 173, I
* despesas com meio préoprio de locomogio;
hipétese — art. 60
* falecimento; familia; hipdtese - art. 53,
§ 1% eart. 228
* indenizagdo ao servidor — art. 51, III

* membro de comissio e secretdrio; deslo-
camento; hipdtese — art. 173, 11

-U-

URBANIDADE (ver também DEVERES)
* dever do servidor — art. 116, XI

USURA (ver CRIMES E CONTRAVENCOES)

_V -

VACANCIA
* decorréncia — art. 33

VANTAGENS (ver também ADICIONAIS,
GRATIFICAGOES, INDENIZACOES e RE-
MUNERACAO OU RETRIBUICAOQ)

* discriminagdo e caracteristicas — art. 49

* ndo acumuldveis ou computaveis — art. 50

VENCIMENTO (ver também REMUNERA-
GAO OU RETRIBUICAO)
* arresto, sequestro ou penhora - art. 48
* cargo efetivo; irredutibilidade - art. 41, § 3°
* defini¢do - art. 40



Conheca outras obras publicadas pela
Coordenacéao de Edicdes Técnicas

www.senado.leg.br/livraria



Este volume oferece ao leitor o texto integral da Lei n® 8.112/1990, que dispGe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais.

Além dos dispositivos constitucionais pertinentes ao tema, a obra apresenta quatorze
normas correlatas, desde algumas mais antigas, como as Leis n® 8.448/1992 (que trata
da remuneragdo mensal de servidor da Administragdo Publica) e 9.784/1999 (que regula
0 processo administrativo da Administragao Publica Federal), até as recentes Leis n®
12.855/2013 (sobre a indenizacao de fronteira as policias federais e rodovidrias e demais
servidores) e 12.998/2014 (relativa a remuneragao das carreiras e dos planos especiais de
cargos das agéncias reguladoras e outros 6rgdos).
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