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I. APRESENTACAO

O Departamento de Direito da Universidade de Brasilia realizou
um curso de especializacao, em nivel de pés-graduacao, em Direito do
Trabalho, sobre ¢ tema “SALARIO”, do qual participaram trinta e trés
bacharéis em Direito. A iniciativa e a experiéncia posta em pratica

pelo Departamento merecem os aplausos daqueles que se interessam pelo
Direito Lahoral.

A SBubsecretaria de Edicdes Técnicas, tomando conhecimento da-
quele evento, determinou que dele participassemos com o objetivo de
carrear para a Rewista de Informacdo Legislative as conclusoes e ensi-
namentos daguele curso, razdo pela qual toma o presente trabalho ca-
rater de relatdéric de nossa participacdo, que no caso foi feita sempre
em grupo.

As aulas foram ministradas pelos professores: HUGO GUEIROS
BERNARDES; HILDEBRANDO BISAGLIA; CARLOS COQUELIO COS-
TA; LAURO ALVARES DA SILVA CAMPOS e MOZART VICTOR RUS-
SOMANO, cabendo a este ultimo a orientacdo e coordenacio do curso.

Cabe-nos fazer especial referéneia, ao lado das brilhantes afuacdes
dos professores, & propriedade da escotha do tema objeto do curso, face
a importéncia social, ecendmica e juridica de gue se reveste o salario.

Social, porque a totalidade da populagdo, direta ou indiretamente,

dele depende, constituindo-se em causa principal de periodicas crises
sociais nas mais diversas paries do mundo.

Estando o salario diretamente relacionado com a estabilidade eco-
némica, razdo pela qual dispensam os governos fanta atengao a politica
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salarial, cresce ele em importancia no setor econdémico, pois o aumento
ou o decréscimo desordenado dos salarios redundaria em problemas eco-
ndémicos desastroscs, como, por exemplo, a inflacdo e a deflagdo.

Quanto 4 importdncia juridica do salario, havemos de considerar
gque a maioria das normas trabalhistas a ele se reporta, além do fato
de juristas e legisladores constantemente dele se ocuparem, com a fina-
lidade de aproxima-lo, cada vez mais, do saldrio justo. Por outro lado,
as reclamagodes junio a Justica do Trabalho, na quase totalidade, ba-
seiam-se na falta de pagamento dos saldarios, ou deles decorrem. ¥,
assim, no nosso entender, a base do Direito do Trabalho.

No periodo de 4 a 6 de junho de 1972, Brasilia foi brindada com a
“Jornada Latinoamericana de Derecho del Trabajo e Seguridad Social”,
cujas Mesas-Redondas tiveram lugar no ‘“Auditério Dois Candangos”,
da Universidade de Brasilia.

Tendo em vista que naquele conclave seriam ventilados assuntos
constantes do programa do curse de especializa¢ao, o comparecimento
dos alunos foi considerado como presenca as aulas, proporcionando-nos,
com a medida, ouvir as brilhantes palestras proferidas por eminentes
juslaboralistas da América do Sul, tais como: JOSE MONTENEGRO
BACA, do Peru; HUGO HECTOR BARBAGELATA, do Uruguai; ALFRE-
DO J. RUPRECHT, da Argentina; e os brasileiros: MOZART VICTOR
RUSSOMANO; HILDEBRANDQ BISAGLIA; CARLOS COQUEILJO COS-
TA, CARLOS ALBERTO BARATA SILVA; LUIZ ROBERTO DE RE-
ZENDE PUECH; HUGO GUEIRCS BERNARDES; RENATO MACHADO
e SEBASTIAQ MACHADO FILHO.

II. PROGRAMA DO CURSO

O Departamento de Direifo, por ocasido da inscricdo dos alunos,
distribuiu o programa do curso, que, como veremos, continha uma parte
introdutéria, enfocando as nocgdes gerais sobre salario; outra, dispondo
sobre a politica salarial e suas implicagdes; a terceira parte foi dedicada
a composicao do salario; e a ltima, tratando dos modos de protegéo.

Eis a integra:
PROGRAMA
Introducdo

I —. Aspectos econdmicos, sociais e juridicos do saldrio. Conceito
e natureza juridica. Caracteristicas. Terminologia.

I1 — Salario e comutatividade da relacdo de emprego. Fontes do
direito ao salario. O salario no direito internacional. Presericdo e sa-
lario.

Polttica salarial

III — Saldrio justo. Socializacdo do salario. Salario real e salario
nominal.

IV — Salario-minimo e saldrio profissional. Negociagao coletiva e
dissidio coletivo. Saldrio da mulher, do menor, do aprendiz.
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V — Diretrizes da politica salarial no Brasil: saldrio real médio,

residuo inflacionario, adicional de produtividade, atualizacdo do salario-
base, correcio de distorcoes.

Composigdo do saldrio
VI — Formas de salario. Salaric-utilidade. Utilidades funcionais.
VII — Salaric fixo, comissoes, gratificacdes, prémios, abonos.

VIII - Saldrio indireto. Gorjetas. Didrias de viagem e ajudas de
custo.

IX — Participacio nos lueros. 139 salario. Salarie-familia, salario-
educacao.

X — Adicionais de transferéncia, dc horas extraordinarias, de tra-
kalho noturno, de funcéoe, de insalubridade, de periculosidade.

Prolegdo do saldrio
XI — Iscnomia salarial. Equiparacac. Quadro de carreira.

XII — Irrenunciabilidade. Inalterabilidade: irredutibilidade, tran-
sacdo, for¢ca malior e prejuizos.

XII1 — Intangibilidade. Retencao, compensacao. Cessao. Crédito
salarial; privilégios.

XIV — Mceda do pagamento. Moedos de pagamento. Lugar do
pagamento. Prova do pagamento.

XV — Epoca do pagamento. Mora salarial. Corre¢do monetaria.
Juros. Dobra salarial.

II1. SISTEMATICA DO CURSO

A finalidade primordial do curso, segundo nos foi transmitido pelo
professor Hugo Gueiros Bernardes, que diretamente auxiliou o professor
Mozart Victor Russomano na cocrdenacdo, era a de fazer com que ba-
charéis em Direito se interessassem pelo estudo cientifico do Direito do
Trabalho; a de habituar as mentes ao raciocinio e estudo das pesquisas,

visando a encontrar solucdes para os problemas de natureza trabalhis-
ta.

Havemos de considerar, em primeiro plano, que, em se tratando
de um curso em nivel de pods-graduacio, nao poderiam os seus respon-
saveis deixar de dispensar maior parte do seu tempo as pesguisas e
trabalhos sobre os temas constantes do programa, o que, quase sempre,
se processava pela forma de trabalho em grupo.

Na primeira aula, o professor fazia uma exposicdo da matéria, oca-
siao em que se considerava desaconselhavel a intervencdo por parte dos
alunos. Entretanto, nas oportunidades em que tal hipotese ocorreu,
foi sempre recebida de maneira atenciosa por parte do expositor.

Os trés dias subseqlientes eram dedicados & pesquisa e a elabora-
¢do dos trabalhos em grupo, sendo o ultimo dia da semana destinado
aos debates sobre os trabalhos, cujo tema correspondia ao ventilado na
aula expositiva.
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A respeito da realizagdo dos trabalhos em grupo, parece-nos ter sido
a forma adotada, tendo em vista a vantagem de diminuir a tarefa dos
professores na reviséo dos trabalhos. Ocorre, porém, que agquela forma
acarreta uma série de inconvenientes, sendo que o principal deles se
relaciona com 2z aferigdo do aproveitamento, que se torna bastante di-
ficil, principalmente quando, por ocasido do término do curso, as men-
¢0es ou notas sao dadas em carater individual. '

Por outro lado, pelas mais variadas razoes, na elaboragdo das ta-
refas do grupo, observa-se, invariavelmente, uma abstencgio média de
cinglienta por cento dos componentes do grupo.

IV. TRABALHOS DE GRUPO

Feitas as consideragdes iniciais a respeito do funcionamento do cur-
50, passamos & parte que podera, de alguma forma, interessar aos es-
tudiosos do Direito do Trabalho, tendo em vista que neste item for-
necemos os temas propostos para a realizacdo dos trabalhos de grupo,
algumas soluches por eles encontradas e, em determinados casos, as
conclusdes.

TEMARIO PARA O TRABALHO DE GRUPQOS E DE CLASSE
(Unidades I e II do Programa do Curso)

1. Promover o levantamento de casos em que o pagamento ao em-
pregado nido tem correspondéncia objetiva com a prestagio de trabalho;
e analisi-los.

2. Justificar doutrinariamente, nos casos acima, a persisténcia da
comutatividade.

3. Formular, em seguida, um conceito de salario, com o mesmo
sentido que se da a remuneracio no Direito brasileiro.

4. Confronté-lo com o enunciado em outras legislacdes, assinalan-
do eventuais diferencas.

5. Concluir quanto & possibilidade de um conceito de validade
universal ou que pudesse ser recomendado para esse fim,

Podemos deduzir destes temas gue a intencio final € a de se che-
gar a um conceito internacional de salario, pois as quatro primeiras
questées nada mais sdo do que um roteiro com a finalidade de alecangar
aquele objetivo.

Por este motivo, nas proposicoes e na conclusédo que se seguem, for-
necemos apenas 03 conceitos.

PROPOSICOES
GRUPOS
I —. Salario é a retribuigao devida pelo empregador ao empregado,
decorrente do que haja sido pactuado, de lei ou de decisfio judicial, cujo
suporte fatico & a relacdo de trabalho vigente entre ambos, entendido
como relagdo de trabalho o simples fato da cessdo, pelo trabalhador,
de sua forca laboral,
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II — Consideram-se salario todos os proventos obtidos pelo empre-
gado em funcao do contrato de trabalho, pagos, direta ou indiretamente,
total ou parcialmente, pelo empregador.

IIT — Salario ¢ o pagamento devido pelo empregador ao empregado,
decorrente do contrato de trabalho e de disposigtes legais.

IV — Salario é toda vantagem auferida pelo empregado, em virtude
do contrato de trabalho, seja ela de natureza retributiva, mantenedora
ou previsional.

V — Salario é a contraprestagao periodica devida pelo empregador
a quem pde seu esforco pessoal a sua disposicio em virtude do vinculo
juridiece de emprego.
CONCLUSAO

Atribuicédo de bens e servicos representativos de vantagem econd-
mica, devida pelo empregador ac empregado, visando a protecdo social
do empregado e de sua familia.

TEMARIO PARA O TRABALHO DE GRUPOS E DE CLASSE
{ Unidades III, IV e V do Programa do Curso)

1. Comentar o art. 2v da Lei n? 5451, de 12-06-68, esclarecendo
¢ seu ohjetivo.

2. TFixada a taxa de reajustamentc salarial na forma da legisla-
cao vigente, prevé, o critério adotado, o crescimento da taxa de inflacio
para o pericdo subseqgiiente de doze meses?

3. Qual o objetivo do ‘“‘piso salarial” como sugerido na letra “d”
de item XII do Prejulgado n® 38 do TST? Dizer de sua conveniéncia ou
ndo e se atenta contra as normas restritivas da legislacdo vigente sobre
reajustamento salarial.

Cemo os dois primeiros itens do questionario referem-se a atual
politica salarial e considerando que o art. 22 da Lei n? 5.451, de 12-06-68,
dispositivo que nao constava da norma anteriocr, veio corrigir uma falha
existente no calculo dos reajustamentos salariais, e levando-se em conta
a importancia de que se reveste o assunto, houvemos por bem elaborar
alguns comentarios a respeito daqueles temas.

Dispoem os arts. 1° e 2¢ da Lei n® 5.451, de 12-06-68:

“LEI Nv 5451 — DE 12 DE JUNHO DE 1968
Dispde sobre o reajustamenio salarial.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lej:

Art. 19 Nos calcules de reajustamentos salariais efetua-
dos pelo Conselho Nacional de Politica Salarial, pelo Departa-
mento Nacional do Salario e nos processos de dissidio coletivo
perante a Justica do Trabalho, o novo salario serd determinado
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de modo a equivaler ao saldrio real médio dos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses, com acréscimo de previs&o para compensacio
da metade do residuo inflaciondrio fixado pelo Conselho Mone-
tdrio Nacional e de uma taxa fixada pelo Ministério do Pla-
nejamento e Coordenacio Geral, que traduza o aumento de pro-
dutividade no ano anterior, na forma da legislacio vigente.

§ 1° O salario de cada um dos ltimos 24 (vinte e quatro)
meses, expresso no poder aquisitivo da moeda no més do rea-
justamento, seré caleulado multiplicando-se o salario de cada
més pelo respectivo indice de corre¢éo salarial.

§ 20 O Poder Executivo fixara mensalmente os indices de
correcdo salarial para reconstituicdo do salario real médio da
categoria nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores &
data do término da vigéncia dos acordos coletivos de trabalho,
ou de decisdo da Justica do Trabalho que tenha fixado valores
salariais.

Art, 2° Na aplicacao do critério definido no art. 19, os sa-
larios decorrentes do reajustamento anterior serfio substituidos
pelos resultantes da adogdo de uma taxa de residuo inflacioné-
rio igual ao indice de vigéncia da taxa de residuo utilizada.

Paragrafo Gnico. O reajustamento salarial efetuado entre
10 de maio de 1968 e a data da publicacio desta Lei sers revisto
para aplicacdo do disposto neste artigo.”

Depreende-se do exposto que a segunda pergunta é respondida afir-
mativamente, em face do que dispde o art, 19 da referida lei: “...com
acréscimo de previs@o para compensac¢do da metade do residuo inflacto-
nario..."”. Ora, 0 acréscimo de metade do residuo inflaciongrio visa a
cobrir, exatamente, a inflacdo a ser verificada nos doze meses subse-
qilentes ao reajustamento, razdo pela qual se adota metade do resfiduo,
pois o seu todo corresponde a vinte e quatro meses.

Este dispositivo néo constitui inovacéo, pois a legislagdo anterior
sobre politica salarial ja dispunha a respeito, conforme se pode deduzir
das normas abaixo:

“Decreto n® 57.627, de 13-01-66

..........................................................

Art. 19 — A partir de 19 de janeiro de 1966, nos célculos das
taxas de reajustes salariais, feitos por solicitagio da Justica do
Trabalho ou de entidades representativas de empregadores ou
empregados, ou para a efetivacio de reajustamentos salariais
nas empresas ou entidades sujeitas as normas do Decreto n®
54.018, de 14 de julho de 1964, os orgaos referidos no art. 3¢
da Lei n® 4.725, de 13 de julho de 1965, acrescentarao, ao indice
resultante da reconstituicdo do salario real médio da empresa
ou categoria nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores
ao término da vigéneia do Gltimo acordo ou sentenca norma-
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tiva, metade do residuo inflacionario previsto para os 12 (doze)
meses subsequentes.

Art. 19 — Para o calculo do indice a que se refere o ari.
20 da Lei n? 4.725, de 13 de julho de 1965, com a redacgéo dada
pelo art. 1° da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965, o Poeder
Executivo publicara, mensalmente, através de Decreto do Pre-
sidente da Republica, os indices para reconstituicdo do salario
real médio da categoria nos tltimos vinte e quatro meses ante-
ricres & data do término da vigéncia dos acordos coletivos de
trabalho ou de decisao da Justica do Trabalho gue fenham fi-
xado valores salariais.

Pardgrafo unico — Ao indice calculado nos termos do caput
deste artigo, somente poderdo ser adicionados o residuo infla-
cionario considerado como compativel com a programacgéo fi-
nanceira, e informado pelo Consetho Monetdrio Nacional, nos
termos do art. 1¢ do Decreto n? 57.627, de 13 de janeiro de 1966,
e o percentual que traduza o aumento da produtividade nacio-
nal, no ano anterior, informade pelo Conselho Nacional de Eco-
nomia, nos termos do § 19 do art. 29 da Lei nv 4725, de 13 de
julho de 1965, com a redacdo dada pelo art. 1 da Lei n® 4.963,
de 16 de dezembro de 1965.”

O artigo 2°, contudo, foi criado visando a corrigir a deficiéncia ob-
servada por ocasiao do céalculo dos reajustamentos, tendo em vista que
o acréscimo para previsdo de metade do residuo inflacionario né&o corres-
pondia & efetiva inflacdo verificada nos doze meses subsequentes. Ne-
cessaria se fazia, porfanto, uma revisao do saldrio calculade com base
naguela taxa de residuo, para que se procedesse a novo reajustamento.

A isto se propde o artige 2¢ da mencionada Lei n® 5.451/68, ao de-
terminar a revisdo dos salarios calculados com a utilizacdo de uma {axa
que nao corresponda 4 inflacdo. Assim sendo, decorridos os doze meses,
por ocasiao do novo reajustamente, o salario previsto para aquele peno-
do sera revisto, sendo substituido por cutro, que contera um acréscimo
equivalente & dl[erenga entre a taxa de inflacdc devidamente constata-
da e aguela prevista pela revisdo salarial antecedente.

Com referéncia & terceira parte do temario, considerando o teor
pessoal que envolve as respostas, preferimos ocupar-nos, apenas, do
ohjetive da estipulacdo do piso salarial.

A alineg “d"” do item XII do Prejulgado n® 38 estabelece:

“XII — A sentenca do Tribunal podera corrigir distorcoes sala-
riais verificadas no exame do respectivo processe para elevar
ou reduzir o indice resultante dos calculos de que irata o item
VI. A correcdo tem por fim assegurar adequada hierarguia
salarial na caiegoria profissional dissidente e, subsidiariamente,
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no conjunto das categorias profissionais, como medida de eqili-
dade social. Na aplicagdo deste prinecipio, o Tribunal podera
considerar, dentre outras, as seguintes situacgdes:

.........................................................

d) a conveniéncia de estipular um piso salarial para a cate-
goria profissional, ou parte dela, hipdtese em que, na vigén-
cia da sentenc¢a normativa, nenhum trabalhador podera ser
admitido nas respectivas empresas com saldric inferior ao
saldrio-minimo regional, acrescido do percentual do reajus-
tamento decretado, respeitadas as peculiaridades profissio-
nais.”

Deduz-se do texto que o objetivo da estipulagio de um piso salarial
seria o de evitar demissfes em massa, em decorréncia da sentenga nor-
mativa que determinar a revisdo salarial, impedindo, com aquela medi-
da, que as empresas admitissem empregados com saldrios mais baixos,
fugindo, deste modo, ao cumprimente das normas oriundas do Tribu-
nal Superior do Trabalho.

Visa o piso salarial, desia forma, & eficacia da sentenca normativa,
protegendo, conseqiientemente, ¢ saldric do empregado, ndo permitindo,
com isso, o seu aviltamento,

Ainda sobre as unidades do programa referentes & politica salarial,
coube ao grupo do qual participamos a elaboragio de mais dois traba-
Thos sobre os seguintes temas:

— O saléario-minimo, o salario-familia, o salario-educagéo e o Plano
de Integragdo Social, no regime legal brasileire, e as normas dos itens
I, II e V do art. 185 da Constituicdo de 1969. Pesquisar o lado positivo
da legislacdo vigente sobre a matéria e seus reflexos no plano social e
econbmico brasileiro.

— Informar da constitucionalidade ou néc na fixagdo do salério
profissional pelas trés formas de fixacfo. Exegese ao preceito constitu-
cional especifico ¢ dizer da conveniéneia ou nféo de adogao do salario
profissional.

Levando-se em conta gue ¢ trabalho apresentado pelo grupo foi
muito extenso, por razéio de ética, deixamos de apresentar o seu conten-
do. Cabe-nos informar, a respeito do salério-minimo profissional! fixado
por via legislativa, que 0 mesmo poderia ser inconstitucional se, porven-
tura, se referisse a servidores publicos e se implicasse em aumento de
despesa, caso em que a iniciativa do projeto de lei deverig ser do Presi-
dente da Republica.

Foi o seguinte o temArio para os trabalhos correspondentes &
unidade VI do programa do curso:

— Estudo critico das desvantagens do salario por unidade-tarefa
— Salario indireto:

a) sua admissibilidade ante & lei nacional;
b} concep¢ao doutrinaria de um saléarioc indireto.
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-- Salario coletivo:
a} casos praticos de salario coletivo;
b) conflitc a proposito do rateio entre os integrantes da equipe;
¢} conveniéncias e desvantagens do salario coletivo.

— Sclucdes para ¢ problema do cdlculo do valor das utilidades que
compdem ¢ salario-minimo para os trabalhadores que recebem
mais do que o minimo legal e para o problema do calculo do
valor das utilidades ndo compreendidas no saldric-minimo.

— Critérios para distincéo entre utilidades funcionais e utilidades
salariais.

A respeito do item VII do programa, foram propostos sete trabalhos,
sobre os quais apresentamos: os temas; as solugbes dos grupos; as con-
clusdes sobre gratificacio.

TEMA 1

Uma gratificacio paga em dois anos ja é habitual? Como propde
conceituar a habitualidade, para o efeito de considerar ajusfada
uma gratificacdc?
Respostas
GRUPO 1

Gratificacdo gerada pelo uso configura habitualidade, independen-
temente da repeticdo. Gratificagéo concedida como liberalidade per-
de esse cardter através de diversos fatores, dentre eles a habituali-
dade com papel relevante, mas que, por si $0, nada prova. Dois
anos, portanto, ndo sdo suficientes. Para caracterizar como ajustada
uma gratificacio, a habitualidade deve ser apreciada em conjunto
com outros fatores {mesmo suporte {atico, por exemplo}, de modo
a espelhar o dnrimo do empregador em obrigar-se.

GRUFPO 1I

O ajuste expresso se prova por gualguer meic admitido em gireito;
o ajuste tacito néo se prova apenas pela repeticdo da concessio,
sendo necessario o dnimo de obrigar.

GRUFPC 11

O problema estd no ajuste tacito. Inexistindo manifesta¢édo do em-
pregador em contrdrio e sendo a gratificacio concedida como con-
traprestacdc a determinados servigos, passa a existir por ajuste
tacito; deve também ser consagrada pelo uso, costume ou praze da
empresa.

GRUPO IV

De acorde com a melhor doutrina, gratificacdes existem que nio
perdem 0 seu carater de liberalidade a despeito de se repetirem em
anos seguidos; ai, € de suma importancia a identidade de causa,
de modo a se configurar a uniformidade do quantum, a invariabi-
lidade da época e a continuidade do pagamento.
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GRUPOQ V

Se é por ano, dois anos ndo bastariam para caracteriza-la. S6 se
deveria considerar habifual uma gratificacdo paga, com o mesmo
dnimo e pela mesma causa, pelo menos trés vezes seguidas.

TEMA 2

Pode uma empresa, para nio pagar comissdes por negdcios aceitos,
mas ainda néo realizados, propor ao empregado adiantamentos “‘por
conta de comissdes”, sujeitos a um acerto de contas semestral?

Respostas
GRUPC I

N&#o. Aceito o negdcio, o prazo maximo para o pagamento da res-
pectiva comisséo € de 3 meses (Lei n® 3.207, art. 4°, paragrafo vni-

o). ()

GRUPO 11

N#o. A regra é o pagamento das comissdes mensalmente, mediante
acordo enire as partes, podera ser trimestral, e contar da aceita-
¢ac do negocio.

GRUFO IT1

Néo. O pagamento ndo pode exceder a um trimestre da aceitagio
do negécio. Excetua-se a hipotese do art. 59 da Lei n® 3.207/597, (?)
de recebimento das comissdes, nas vendas a prazo, de acordo com &
ordem de recebimento das mesmas.

GRUFO IV

N&o. O pagamento ndo pode exceder a um trimestre da aceitagio
do negocio. O empregado néo deve correr o 7isco dos negocios aceitos.

GRUPO V
Nfo. O pagamento nido pode exceder a um irimestre.

TEMA 3
As didrias de viagem pazas ao vendedor-viajante podem constituir
salario?
Respostas
GRUPO I

Juridicamente, por nio apresentarem o atributo da retributividade,
diarias ndo constituem salrio. Se o empregador pretende, sob o titu-
lo de diarias de viagem, remunerar o empregado viajante, a CLT
estatuin que as excedentes de 509 seriam consideradas salariais.
Apds a Lei n® 1.999,/53, (*) e de acordo com a jurisprudéncia, deve-
se considerar salario o total e ndo a parte excedente de 50%.
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GRUPO 11

8d podem constituir seldrio as didrias de viagem que excedam de
507 do saldrio percebido pelo empregado. O anteprojeto de Lei
nY 3.207 57 (") pretendia, entretanto, wmae distin¢cdo gquanto a im-
portancia da diaria no que se refere a sua destinacao: deveriaq inte-
grar o saldrio a parte destinada a cobrir despesas pessoais, como
alimentacdo ¢ habifacéo.

GRUPO III

Ante a lel positiva brasileira, as diarias de viagens pagas ao ven-
dedor-viajante podem constituir salarios quande superiores a 507
do seu salario. E normalmente o sao: veja-se as “didrias corridas”,
que possuem cardter salariol. A didria improprie, acima de 509
do salario, visa a compensar o viajante pela obrigacio de deslocar-se
da sede da empresa, quando, entdo, assume o cardter de auténtico
“Saldric Complementar”.

GRUPO IV

34 a prestacdo de contas pode dar a medida do excesso, que cons
titui a didria imprdpria. A presuncdo legal € a de que a diaria serd
sempre saldrio quando exceda de 50% da remuneracdo percebida.
A lei absurdamente manda integrar no saldrio, para todos os efeitos
legais, despesas de viagem, ndo aitentando, cvidentemente, para ¢
fato de nao terem elag {uncio alimentar.

GRUPO V

A solugdo dada pela legislagdo brasileira parece justa: s6 0 exce-
dente de 507% constitul salario.

TEMA 4

A “Verba de Representacac” destinada a custear despesas em razo
de cargo de confianca e no interesse da empresa constitui salario?

Resposias
GRUPO I

Normalmente, nao; nao é retributiva. Contudo, se tal verba for
180 clevada que desfigure sua funcdo complementar, assumindo, no
conjunto do que & pago ao empregado, fungdo essencial, paga em
cardter permanente, periodico e firo, adicionada ao saldrio-base,
constitui salario. Cabe dizer que isto ocorre raramente, na vida pra-
tica.

GRUPO II

Por ser destinada a custear despesas efetuadas em razdao do cargo
de confianca e no interesse da empresa, achamos gue ela nao cons-
titui salério; racioctnio diverso seria incompativel com o pardgrafo
Unico do art. 468. (%)
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GRUPO 1II

Nio. Ela visa, essencialmente, ac atendimento das denominadas
“despesas sociais” da empresa — contribuicdes sindicais, organi-
zag¢do de jantares, homenagens variadas etc. — e, portanto, tem
cardter compensatério ou indenizatdéric e ngo salarial.

GRUPO IV

Nio, Destitufdas de carater remuneratério, acham-se inegavelmente
dotadas de puro sentido indenizatorio. Pela sua natureza, & atri-
buicfo que n&oc possui carater alimentar, como o saldric-base ao
qual constitui um suplemento. Se o importe é t&o elevado que desfi-
gura sua funcdo suplementar para assumir funcdo essencial, fizo
€ pago com a mesma periodicidade do saldric-base, em saldrio se
converte (0. Gomes). Em face do art. 468 da CLT, (*) se confra-
lualmente avencada, embora nao computavel na remuneracgio, pa-
ra os efeitos legais, ndo poderd ser unilateralmente suprimida.

GRUPO V

Nio pode. A néo ser que seu montante seja de tal ordem que faga
supor nao se destinar simplesmente a cobrir despesas de represen-
tacio, mas sim a remunerar indirefamente o empregado. Seria pre-
ciso examinar sempre o caso conereto.

TEMA S

E possivel admitir gratifica¢es que, habituais ou nfo, possam ser
consideradas como ndc ajustadas, deixando de incluir-se na compo-
sicdo do saldrio?

Respostas

GRUPOC 1

A habitualidade apenas nio configura o ajuste tacito. HA que exis-
tir uniformidade (mesmo percentual ou mesma base de pagamen-
10) e periodicidade, enlre outras circunstdncias aprecijveis. Se uma
gratificagdo, habitual ou ndo, apresenta em seu pagamento uma
variabilidode ao arbitrio da empresa, é de ser considerada como
liberalidade, isto é, como ndo ajustada. Para que se a considere
salério, necessaric se torna provar o ajuste.

GRUFPO 11

A intencio de se obrigar se infere além da repeti¢do, por sua deter-
minagdo, por sua quantia fixa, por seu cardier geral e por ser
continuada. O que nasce como liberalidade n&o deixa de sé-lo pelo
simples fato de repetir-se constantemente. Juridicamente é inde-
monstiravel que a repeticBo constante de determinada prestacio
chegue a criar, por usucapiéo, o direito de exigi-la, como nos ensina
0 eminente Barassi.
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GRUPO 1IX

Ndo. Se a gratificacdo ¢ “habitual” gera direitos e passa a ser con-
sideragda como ajustada tacitamente. Assim, nenhuma gratificagao
pode ser tida. ap mesmo tempo. como “habitual” e “ndo ajustada”.

GRUPO 1V

£ a habitualidade que defermina o ajuste técito. Nac é possivel,
pois, admilir-se gratificacao habitual como néo ajustada. Nao sendo
habitual a gratificacdo, ai sim. ela é considerada como nao ajustada,
pois a crentualidade, no caso, traduz liberalidade.

GRUPOC V

Sim, dependendo sempre do carater com que sac pagas.

TEMA 6

Analisar os Prejulgados 17, 20, 25 e 32 () e as Sumulas 2, 3, 14 ¢
34, também do TST, (') a ver se parccem conformes ao direito vi-
gente, idem quanto as Sumulas 207, 209 ¢ 459 do STF. (%)

Respostas
GRUPO I

1} O Prejulgado 25 () veio explicitar o dbvio. Entretanto, em face
do seu texto, podem surgir distor¢Ges, pois a liberalidade é a essén-
cie da gratificacdo e nio pode ser afastada do conjunto dos ele-
mentos apreciaveis: o ajuste ha gue ser provado e nao a ltheralidade,
pois esta € inerente ao conceito de gratificacao.

2y A Simula 14 (%) é injusta. Se, na culpa reciproca, ¢ devida inde-
nizacio pe'a metade (art. 484, CLT), (") se a gratificacdo de Natal
¢ saldric (Prejulgado 20) () e devida na rescisdo de contrato de
prazo determinado, na aposentadoria e no pedide de demissao, (8u-
mulas 2, 3 {*) ¢ Prejulgado 32), () ndo ha como nega-la na rescisio
por culpa reciproca, se aprescenta comulatividade objettva com o
servico efetivamente prestado.

GRUPO 1I

1) Prejulgado 32; (') Evolui o entendimento jurisprudencial no
sentido de se pagar o 13° salario mesmo em caso de ocorréncia de
justa causa do art. 482 da CLT, () em face de sua natureza sala-
rigl.

2) Sumula 14. (") As férias proporcionais deveriam ser divididas
pela metade; a Sumula gera conseqiiéncia penal somente para o
empregado, estando em desacordo com o art. 484, (*) que procura
apenas ambas as partes; o mesmo quanto ao 139 salario, eabendo
a acrescentar gque a expressdo “indenizacido” do art. 434, (") por
ser abrangents, envclve também a gratificacdo de Natal e as férias.
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3y Sumula 207 e 459 (STF): (*) O intérprete, no caso, esqueceu-
se do critério subjetivo, ficando com o meramente objetive, da habi-
tualidade, que achamos insuficiente.

4) Stumula 201 (STF): (¢) Em desacordo com Sumula 27 do
TST. (1) Se a Lei 605, de 05-01-49, (12) nado exclui expressamente
os vendedores pracistas, ndo pode o intérprete ampliar exce¢do ao
preceito constitucional da remuneracdo dos dias de repouso obri-
gatdrio (Sic).

GRUPO III

Niéo fez objecdo a qualquer das Sumulas ou Prejulgados indicados
neste tema.

GRUPO IV

Somente a Sumula 14 (1) ndo parece, na opinido dos componentes
do grupo, compativel com o direito vigente.

GRUPO V

Sumula 14: (%) Parece que a eliminacéo das férias proporcionais
e da gratificagc@o natalina néo atende aoc espirito da Lei, pois tanto
umsa como outra s#o devidas por més de servico. O art. 484 (M)
da CLT apenas reduz a indenizac¢ido a metade.

TEMA 7

Pode-se considerar incluida nas taxas de comissbes a remuneracio
do repousc semanai?
Respostas
GRUPQ I

Nio respondeu.

GRUPQ II

Ni&o se pode considerar incluida nas taxas de comiss@es a remune-
racdo do repousc semanal, por ter que ser paga nas mesmas bases
que a recebem o0s demais empregados amparades pela Lej mimero
605/49. (") Propriamente, deixamos para debate o disposto no ar-
tigo 9° da Lei 3.207/57, (%) que d& ao viajante um repouso especial.

GRUPO IiI

Pode-se afirmar, sem ofensa & Lei 605/49, (**) que a remuneracao
do repouso semanal dos comissionistas estd contida no saldrio-mi-
nimo que a lei garanie a todos, mas nio nas comissdes propriamente
ditas.

GRUFO IV

Nio. A jurisprudéncia dominante conelui pela negativa. Os comissio-
nistas terdo direito ao recebimento da quantia relativa ao seu dia
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de repouso, calculada pela média das comissoes percebidas relati-
vamente aos dias uteis do periodo.

GRUPO V

Néo. A jurisprudéncia é tranqiiila em assegurar o repouso a todos
os empregados subordinados, inclusive os comissionistas. A fara é
agpenas o saldrio das horas (rabalhiadas. Como as demais formas de
saldrio ndo incluem o renonso remuneredo, ¢ mesno se dd com as
taxas.

A respeito do tema anlerior (i? VII), surgiu, em conseqiéncia dos
debates, o problema de como calcular o renouso semanal sobre as comis-
sdes. A solucdo por nos proposta assim pode ser resumida: Imaginemos
que detexminado empregado perccba de comissoes, durante a semana,
a gquantia de Cr§ 500,00; dividindo-se a importiancia por 6, corresponden-
te aos dias de trabalho, oter-se-in o equivalente ao repouso semanal, ou
seja, Cr3 50,00.

Qualguer gue seja a forma de pagamento (semanal, quinzenzi ou
mensal}, ou mesmo ecorrendo feriados durante o periodo, adotar-se-ia
o mesmo critério, ou seja, a divisdo da importancia percebida a titulo
de comissoes, pelo numero de dias considerados Uteis,

Apo6s os debates sobre a unidade, os grupos chiegaram as seguintes
conclusoes sobre o tema “‘gratificacido’:

1 — A gratificacdo intenra o salario tembém mediante ajuste ta-
cito.
2 — Para a cavacterizacdo do ajuste tdcifo, a idéia de habituclidade

¢ mecesstric, mas ngo suficiente.

3 — A habituaiidade significa uso constanie ou reiferacdo.

4 —.. Decorréncia da habitualidade ou seu clemento essencial € a
presuncdo de animo de obrigar-se.

5 — Assim, na prova do aluste tacito, 2 habitualidade faz presu-
mir a intencao retribufiva.

G — Mas a habituajidade. pava ser idonea. pressunoe também
identidade de causa nos diversos pagamentos feitos ao em-
pregado, de modo gue a reiferacdo seja conseqitente.

7 —— A habitualidade mais a identidade de causa provam, poctanio,

o ajuste Lécito, assumindo aspecto secundario a investigacio
de outros elementos gue, ou se subzuimery num destes dols
conceitos, ou ndo sdo essenciais a referida prova, por lthes
faltai carater de generalidade. Tal €, por exemnlo, o caso dos
critérios de unifoirmidade e periodicidade, o primeiro de apli-
cacdo acidental e o sepundo subsumido, quando existente, na
idéia de habitualidade.
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UNIDADE VIII

TRABALHOS E SOLUCOES
TEMA 1

Existe razdo logica, juridica ou de interesse social a justificar a
inclusdc da gorjeta na composi¢io do salario?

Respostas
GRUPO I

Sim. No nascimento do contrato, empregador e empregado a consi-
deram, o primeiro para oferecer salario fixo menor, o segundo
para estimar a retribuicdo real do seu trabalho. Além disso, néo
sendo salario, fica prejudicado o empregado na base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria, 139 salario, FGTS ete. Isto quanto
a gorjeta propriamente dita, pois a gorjeta incluida na nota de
despesa é obviamente salario {gorjeta impropric).

GRUPO II

Sim. Logicamente, resulta de sua natureza retributiva (o empre-
gador fixa salario mais baixo em consideragioc & gorgeta); é tam-
bém amparade pelo art. 457 da CLT,; ('®) do ponto de vista do in-
teresse social, evitg a fraude a direito essencial do contrato de
trabalho, serve de base para contribuicdes previdenciérias, indeni-
zacdo de acidente, FGTS, PIS e outros aspectos do chamado salério
social.

GRUPO III

Sim. Dada a sua natureza alimentar, justifica-se a sua inclusao
no salario pelag trés razbes invocadas (logica, juridica e de inte-
resse social). No direito positivo brasileiro, embora nio integre o
saldrio, é computavel para fins de indenizagao, férias e aviso prévio.

GRUPO 1V

Sim. A gorjeta cobrada como taxa de servico é saldrio. A gorjeta
espontanea também deve integra-lo. Logicamente, porque ¢ em-
pregador fixa o salario tendo em vista a gorjeta habitual. Juridica-
mente, como protecdo ao trabalho. Por interesse social, a protecéo
economica do trabalhador e a dilatacfio do conceito de saldrio (pela
idéia do salario social) o justificam.

GRUPO V
Houve divergéncia, que sera relatada.
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TEMA 2
A gorjeta deve ser amparada pele Direite do Trabalho?
Respostas
GRUPO 1
Sim. E deveria integrar o saldrio, no direilo positive brasileiro, feita
a devida ressalva quanto ao salario-minimo.
GRUPG II

Sim. Desde que nao seja ocasional, nem ilieita, pois é elemento es-
sencial do contrato de trabalho.

GRUPO 1II

Sim. Porque representa normalmente a maior parcela a garanfir
a subsisténcia do empregado e sua familia.

GRUPO 1V
Sim. Pois o trabalho & fato social — direito e dever — merecedor
de protecdo. Portanto, a gorjeta deve ser e ¢ amparada pelas leis
trabalhistas.

GRUPO V

Sim. A prépria finalidade social do DT indica essa necessidade.
Além disso, o empregado conta com a gorjeta para a subsisténceia
da familia.

TEMA 3

O empregador pode reservar-se parte da chamada “laxa de servico”
cobrada nas contas restaurantes e hotéis?

Respostas
GRUPO I
Naoc. A gorjeta impropria é taxa cobrada pelo servico; € salario e

ha de ser distribuido, em seu total, acs empregados. Counstituiria
apropriacic indébita,

GRUPC II

Nao. A finalidade da gorjeta, mesmo a compulsoria, & premtiar o
empregado e nio o empregador. O empregador {em g custédia e
administracide de fundo e o dever de distribui-lo fotalmente aos
empregados.

GRUPO III

Nio. Nem mesmo na hipdiese de dano causado pelo cmpregado.
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GRUPO IV

Néo. Nos termos do § 3° do art. 457 da CLT (*7) estd compreendida
na remunerac¢ao, sendo defeso ao empregador lancar mao mesmo
apenas de parte dela.

GRUFO V

Nio. Esta taxa, qualquer que seja sua denominacio, segundo o cos-
tume e a lei, destina-se aos empregados, pertence a estes. O em-
pregador € mero intermediario.

TEMA 4

O empregado pode ser compelido a comunicar o montante das
gorjetas percebidas?
Respostas
GRUPO I

Sim. Ante a recusa, o patréo fica com duas alternativas: ou regis-
tra o valor pela estimativa ou aplica-lhe pena pelo ndo cumprimen-
to de obrigagdo contratual. Acdo cominatoria ndo caberia na esfera
trabalhista.

GRUPO 1I
Sim. Bm face das obrigactes e sancdes a que esta sujeito o empre-
gador.

GRUPO III

Sim. Caso haja divergéncia ou recusa, o empregador pode recorrer
a Justica do Trabalho, através de acfo declaratdria, para arbitra-
mento do valor médio das gorjetas.

GRUPO TV

Néo. O art. 29, § 10, da CLT (*%) ja determina a anotacio da esti-
mativa patronal na carteira de trabalho. E impossivel ao empre-
gado o eontrole preciso do montante das gorjetas percebidas.

GRUFO V
Houve divergéncia, que serd relatada.

TEMA 5
A estimativa da gorjeta pode ser obieto de acordo individual?

Respostas
GRUPO I

Pode e deve. Esta é regra geral. Além de contratual, a estimativa
pode ser convencional ou judicial. Inexistindo ajuste, pode ser
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promovido dissidio individual ou coletivo, ou agfo declaratoria,
para arbitramento; esta ultima poderd ser utilizada também para
atualizar a estimativa.

GRUPO 11

A estimativa da gorieta pode ¢ deve ser feita compulsoriamente,
art. 29, § 19, CLT. (%)

GRUPO TII1

Sim. E a regra geral.

GRUPO 1V

N#o. J4 esta determinada, no art, 29, § 19 (**) parte final, a ano-
tacin, pelo empregador, da estimative, 0 que s¢ justifica por ser
praticamente impossivel ao cmpregado o controle preciso do mon-
tante das gorjetas percebidas.

GRUPO V
Houve divergéncia, que sera relatada.

TEMA 6

Que critérios deverlam presidir ao arbitramento da parcela de
gorjeta, para os cfeitos da reseisao do contrale de trahalho?

Respostas
GRUPO 1

Estdo tracades nos limites do art. 1,218 do Codigo Civil (**) e
complementados pelo arf. 460 da CLT. (*) Um critério mais oije-
tivo, que é o utilizado pelo INFES, seria utilizar a percencagem de
104 sobre as notas de despesa dos hotéis ¢ bares e aplicd-la sobie
o montante da receita da “casa”, considerando um periodo razod-
vel.

GRUFPC II

O judicidrio deve levar em conta os arts. 460 e 461 da CLT (*\)
considerando a calegoria do estabelecimento e de sua clientela. O
objetivo é estabelecer o real saldrio do empregado.

GRUPO III

A estimativa deve representar a média mensal recebida pelo em-
pregado. Nao havendo acords entre as partes, o arbitramento
judicial devera levar em conta o que percebe ouirc cempregadeo da
propria empresa, ou se ndc o houver, nas mesmas funcgoes e em
condicbes semelhantes, o que percece o empregado de outra em-
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presa. Enfim, o arbitramenic deve ser presidido pelo principio da
isonomia (art. 153, § 19, da Constituicio). (%)

GRUPO IV

Aplica-se a regra geral do art. 477 (**} (maior remuneragéo), fo-
mando-se por base & anotacdo ordenada no § 1° do art. 28. (*%)

GRUPO V
Um critério que conjugasse:

a) a média de gorjefas recebidas por empregados do mesmo nivel
situados na mesma localidade e que exercessem fungbes seme-
lhantes;

b) com o saldrio estimado para a contribuicio de Previdéncia So-
cial; e

¢} com o movimento normal da empresa,.

TEMA 7
A gorjeta, no direito brasileiro, deve ser habilual para integrar a
remuneragioc?
Respostas
GRUPO 1

Sim. Para que a gorjeta seja considerada salarial, ndo pode ter ca-
rater de eventuaglidade. £ essencial que o empregador se haja
obrigado a dar ao empregado oporiunidade de ganho normal e
continuado, isto é, a concessado da gorjeta deve ser usugl no ramo
empresarial, A habitualidade, no caso, é oriundaz da natureza do
servigo.

GRUPD 1I

A habitualidade ndo nos parece ser o elemento integrador da gor-
jeta na remuneragdc (cu saldrio, como vimos entendendo). Para
se saber se a gorjeta integra a remuneracfo, hd que se indagar
se ela é usual e costumeira. A habitualidade deve se refletir &s
profissbes em que ela é usual e costumeira.

GRUPO III

Sim. As gorjetas sd integram a remuneragdo nas profissdes em
que habilualmente sdo dadas, resuitando, assim, do uso e costume.

GRUFO 1V

Sim. As gorjetas 50 podem ser consideradas remuneratorias nas
profissbes em que habitualmente sdo dadas, como resultantes do
uso e do costume. Havendo liberalidade ocasional, nao h& gorjeta.
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GRUPOQ V

Sim. Pagamentos eventuais ndo integram a remuneracao, de acordo
com o Direito brasileiro. A gorjeta gque integra a remuneragao e
aquela com a qual o empregade conta para complementar suz
remuneracuo, e, porianfo, s0 pode ser habifual.

TEMA 8

A gorjela que integra a remuneracao pode resultar da prestacao
de servicos ndo prevista no contrato de {rabalho, embora realizada
no herario de trabalho?

Respostas
GRUPO 1

Sim. Se ndo existir prejuizo para a prestacde de frabalho prevista
no contrato de trabalho e se ndo for proibida pelo empregador. A
hipolese lembrada pelo grupo (boy” de hotel que presta servigos
diversos aos clientes) levou-o a sustentar que a integracao da gor-
jeta se justifica, no easo, porque tais servicos beneficiam o pairao
¢, se nao houvesse a integracdo, haveria locupletamento iicito
deste.

GRUPO 11

Nacv. Pois é beneficio pecuniarie de outras natureza, estranho ao
contrate de trabalho. Alguns autores consideram que a inclusdo
da porjeta na note a descaracteriza como tal, porque lhe falta a
espontaneidade.

GRUPO III

Sim. Desde que se revista do carater de habifuclidade e decorra da
prestacdo de servigos que possam ser considerados interessantes ou
de interesse para o empregador.

GRUPO 1V

Sirn, S¢ recebida com pleno conhecimento do empregador. Se a
prestacde de servicos é desconhecida pelo empregador, ndo permi-
tida sera falta grave.

GRUPO ¥

Nao. A gorjeta, para infegrar a remuneracio, tem de ser dada em
fun¢éo da prestacio do trabalho contratual.

Sobre as unidades de n“s IX a XIII, o curso nio nos forneceu as
solugoes dos grupos e as conciusdes, razio pela qual apresentamos ape-
nas os temas propostos para a elaboracdo dos trabalhaos,
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UNIDADE IX
TEMAS PARA OS TRABALHOS DE GRUPO E DE CLASSE

Estudo critico do Prejulgado n°® 17, (**) do Tribunal Superior do
Trabalho, sobre a compensabilidade da “gratificacio contratual”
com o “décimo ferceiro salario”.

Calculo do “décimo terceiro salario” e ineclusdo das horas extraor-
dindrias nesse célculo.

Vantagens e desvantagens da antecipacao de pagamento do “dé-
cimo terceiro salario”, na forma da Lei n? 4.748, de 12 de agosto
de 1965. (2%)

UNIDADE X

O vigia tem direito a adicional noturno e & reducao horaria pre-
vista para o trabalho realizado 4 noite?

Quandg ¢ servi¢o em atividade insolubre é intermitente, o adicional
deve ser pago sobre a totalidade das horas ou dos dias trabalhados?

Ha inconstitucionalidades no Decreto-Lei n? 388, de 26 de dezembro
de 1969, (*) sobre insalubridade e periculosidade? Caso afirmativo,
quais?

UNIDADE XI

Equiparacio entre empregados de cargos de confianga; entre ho-
ristas e tarefeiros; entre trabalhadores rurais; entre profissionais
liberais; e enfre artistas.

Havendo encampacdo ou fusdo de empresas e ambas possuindo
quadro de carreira, qual a2 situacio dos empregados da empresa
que foi absorvida em relagdo aos da empresa que absorveu, no que
toca & posigdo funcional do quadro e aos saldrios respectivos.

Como se reparte o dnus da prova dos requisitos do art. 461 e seus
paragrafos. (*%)
UNIDADE XII

A luz do art. 467 da CLT (**) aplica-se a dobra salarial se o funda-
mento da resilicio do contrato, pelo empregado, foi 2 mora salarial?

Idern, se houver revelia do empregador?
Idem, se nao houve pedido expresso do empregado?
Idem, quando a rescisdo for tida como resuliante de culpa reci-
procea?
UNIDADE XIiI

Que é compensagio legal e compensacio judicial? Exempios con-
eretos na CLT e na sentencga normativa.
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2. Pode admitir-se, no Direito do Trabalho, a retencio sobre dinheiro?

3. Se, no processo de reclamacao trabalhista, o aulor empregado nao
comparece & primeira audiéncin e 0 réu — empregador — esta
presente e alega a reconvencio, deve o Juiz do Trabalho aceitd-la e
processa-ia?

A ultima unidade do programa, sobre a qual se procedeu aos tra-
balhos de grupo, foi a de n" XIV, cujo tema foi assim redigido:

“Conseqliéncias do pagamenio do salario ndo realizado em
moeda corrente brasileira cu realizado em dia, local e momento
impréprios (proibidos por lei).”

Scbre a questdo cabe-nos esclareccer, quanto ac pagamento em
moeda corrente brasileira, que o dispositive do texto consolidado (art.
463}, no nosso entender, visa a proteger o salaric do empregado e nao
apenas a estimular a circulacdo da moeda nacional.

O mencionade art. 463 dispoe:

“Art. 463. A prestacio em espéeie do salario sera paga em
moeda corrente do Pais.

Paragrafc unico. O pagamentc do salario realizado com inobk-
servancia deste artigo considera-se como nao feite.”

Reeentemente, ¢ Ministro de Estado do Trabalho e Previdincia
Soccial baixou portaria permitindo o pagamento dos salarios através da
rede bancaria, nos seguintes termos:

PORTARIA Nv 3.2453, DE 23 DE JULHO DE 1971

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no use das
atribuicbes que lhe confere o artigo 913 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943, e

Considerando haver a Egrégia Primeira Turma do Supremo Tri-
bunal Federal decidido, & unanimidade, que o pagamento de salarios
em cheque nao coniraria a lel federal. (Agravo de Instrumento n®
28.123);

Considerando que os arligos 463 e 465 da Consolidagio das Leis
do Trabalhic (') objelivam nao s6 proteger os interesses imediatos do
trabalhador quande do pagamento de seus saldrios, mas, também, pos-
sibilitar-lhe a utilizacao de todo o sen tempo apos o término do horaric
de trabalho, para o regresso o casa ou atividade desvinculada dos inte-
resses empresariais;

Considerando que a Convencao n“ 95, da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho, promulgada pelo Decreto n? 41.721, de 25 de junho
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de 1967, em seu artigo 3% (°*) prevé que a autoridade competente pode-
rd permitir o pagamento do saldrio em cheque, quando esse modo de
pagamento for necessario em razéc de circunstincias especiais;

Considerando gue a utilizagfo de cheque constitul um dos impera-
tivos da vida moderna, tanto assim que o Governo, através de leis re-
centes de protecdo a0 mesmo, da-the o endosso de dinheiro e, conse-
giientemente, ptine os processos que visem desvirtuar essa modalidade
de pagamento, resolve:

Art. 19 As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efe-
tuar o pagamento dos salarios através de conta baneciria, aberta para
esse {im, em nome de cada empregado € com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ac local de trabalho, ou em cheque
emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado.

Paragrafo Gnico. As condigfes de funcionamente do sistema pre-
visto neste artigo serfio estipuladas em convénio entre a empresa ¢ o
estabelecimento de crédito, de modo a que o empregado possa utilizar
a importancia depositada de conformidade com © dispesto no paragrafo
unico do artigo 459 e no artige 465 da Consolidagio das Leis do Traba-
lho. (%%)

Art, 2¢ Os pagamentos efetuados na forma do artigo 19 obrigam
0 empregador & proporcionar ao empregado:

a) horério que permita o desconto do cheque, imediatamente apds
sua emissdo:

b) condigdes que evitem qualquer prejuizo, inclusive em conse-
giéncia de pagamenio de transporte;

¢} condigdo que impec¢a qualquer atraso no recebimento do sa-
lario.

Art. 3¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposiches em contrario. — Julio Barata.

D.0. de 4-8-T1, pag. 6.140

Também a jurisprudéncia vem admitindo o pagamento dos saldrios
por meio dos cheques. O modc mais apropriado, entretanto, seria, no
nosso entender, o depdsito em conta bancéria, aberta em nome do em-
pregado, pois se evitariam todas as inconveniéncias do cheque, como,
por exemplo, a insuficiéncia de fundos; incorre¢des e rasuras no preen-
chimento; defeito de assinatura; e tantas outras que pede acarreiar
aquela forma de pagamento.

V. CONSIDERACOES FINAIS

Como se pode constatar da exposicdo que fizemos, o programa do
curso foi bastante extenso, o que exigiu um trabalho intensivo nao so
por parte dos alunos, mas, principalmente, dos professores e respon-
séveis pela iniciativa.
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Por este metivo e em sge tratando de um curso de especializacdo,
aguele pregrama houve de ser dividido, cabendo aos professores os te-
mas de conformidade com o guadro que fornecemaos a seguir:

PROFESSOR TEMA
Lauro Alvares da Silva Campos — Aspectos econOmicos.
Hugo Gueiros Bernardes — I, 11, VII e VIII
Ministro Hildebrando BEisaglia — I, IVe V
Ministro Mozart Victor Russpmano — VI, IX, ¥, XiV e XV
Ministro Carles Coqueijo Costa — XI, XII e XIII

Concluidcs os trabalhos do curso, submetemo-nos a uma prova fi-
nal, cujo objetivo foi o de permitir aos responsaveis aquilatar o apro-
veitamento individual dos alunos, ao que foram adicionados os traba-
lhos de grupoe c a cfetiva pa1t101paf;do nos debates.

O indice de aprovacdo refleic a brilhante atuacdo dos professores,
pois, dos trinta ¢ trés participantes, houve setc desisténcias ¢ apenas
-quatre reprovacgoes.

Descjames, agora, 4o encerrarmos o presente irabalho, expressar
nossos agradecimentos: aos mestres, pela dedicacdo e ensinamentos,
e aquele Departamento de Direito, por nos ler proporcionads a oportu-
nidade de participar de tio importante curso.

NOTAS

(11 LEI Nv 3.207 — DE i3 DE JULHO DE 1857

Regulamenta gs etividades dos empregados vendedares, viajantes ou pracistas.

Art. 1@ A3 atividodes dos cmpregados veudedores, viajantes ou procistas ferao reguindas pelos
preceitos desta Lei, sem prejuizo dus normas estabelecidas L Consolidagio das Leis do Trabalho
c- Decrelo-Lor ne 50432, de 1Y ode oo e 143 Lot g lhes 1or aplicivel

Avt, 20 O etnprepaco vendedor tord diveito & comussio avengndn sohre as veudag gue realizar,
Mo case de The ter sido reservads expressamente, com exclusividiule, uma zoua de trabalho, terd
csse duelo sobre as vendas ali rendivadas diretamente pela cmpresa ou por um preposto deste.

§ 1% A zona de trabalivo do empregido veldedor poderi ser ampliada ou restringida de acordo
comn a pecessidade da empresa, respeitados os dispositivos desta Lo gpueto 4 rreduichitidade da
lcmunm.u,(m

Sempre gue, por couvenifneln da empresa empresdory, for o pmprecadao viajakte trans-
fﬂndo da zona de trabaiho, com reducio de vantagens, ser-lhe-i assesurado como niivnimo de re-
muteragas um salarie corrcapotdento 4 medin dos 12 (doze) Ultlmeos meses, anterjores 4 trans-
fordncia,

Art, 31 A trausagho serd cobhsideradn aceiti e o empregador NA0 o recusar por escrito, dentro
de 10 {dez) dias, contados da data da proposta. Tratando-se de tralsagio i ser concluldn com
comerciante ou empresat estabelecida noutro Estado ou ne estrangeive, o prase pPara aceitagio ou
recusa da Proposta de venda serd de 90 (noventad diag, pDodendo, atioa, sec prorcoradoe pol’ tempo
determinade, mediatite comunieagdo eseelta fetta ao empregado.

Art. 4v O paxamento de comissdes © percenbtugens deverd ser feito mensalmente, expedindo
& empresa, no fim de cada meés, a conta respectiva com as copias das faturas correspondentes aos
nggocios eoncluidos.

Paragrafo unico. Ressalyva-se s partes interessadas fixar outra época pari 0 papgamento de
comisstrs e percentagens, © que, no entahbto, hac poderd exeeder a umn lrimestre, contada da
acoitegio do negdelo, sendo sempre obrigatoria o expedigdo, pels emprese, da conta referida heste
Artigo.

Art, 5¢ Nas transagbes em gue a empresa se ohrigar por prestagdes Ssucessivas, o pagamento
das comissGes e percentagens serd exigivel de acorde com 3 ordem de recebimento das mesmas.

Art. 6% A cessacao das relugdes de trabalho ou a bnexecugdo voluntdria do negdeio pelo em-
pregador nac prejudieard o percepefio das comissdes e percentagens devidas.

ATl T Verificada s insolvélieln do comprador, cabe ap pmpregador o direito de estormar &
comissio gue houver pago,

Alt. Bv Quande for prestadeo servico de nspegio e fisenlivagio peolo empresado-vehdedor, fi-
cark & empresg vendedora obrigada ac pagemento adiclonal de 1710 {um décimo) de remuneragio
siribuida no mesmo.

Art. 90 O empregado-vendedor viajante néo poderad permanecer em viagem por tempo supe-
rior o 6 (seis) meses conssoubivos, Emoseguida a cada viagem havera um intervalo para descanse,
caleulade na base de 3 {(wros) dias por més da visgem realizadd, ndo podetndo, porém, ultrapassie
o himite de 15 {gquinze) dias.
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Art. 10. Caracterizeda n relagio de emprego, aplicam-se ca preceitos desta Lel a quantos exer-
cerem funghes lguals, semellantes ou egquivelentes ace empregados-viajantes, empbors 50b outtas
desighncdes.

Art, 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglo, revogadas es dlsposigdes em
contrario. — Juseelino Hubitschek — Parsifal Barroso.

DO de 22-7-57

{2) Vide nota anterlor.

(3) LEI Nt 1.88%8 — DE l¢ DE OUTUBRO DE 1853

Modifica o art. 457 e seus pardgrafos do Decreto-Let ne 5.452, de 1v de maio de I3
(Consolidagdo das Lety do Trabalho},

Art. 19 O art. 457 e seus pardgrafos do Decreto-Lel ne 5452, de 1?7 de maio de 1943 {Consolida~
¢&0 des Lels do Trabalho), passam & ter a seguinte redacgho;

“Art, 457, Compreendem-se na remunera¢fio do empregado, pera todos o5 efeitos legais, além
do aalirio devido e pago diretamente pelo empregador como contreprestagfo do servigo, ns gor-
Jetas gue receber.

§ 1¢ Integram © BalArio n#o 86 a importAncia fixa estipulada, como também as comlasles,
porcantagens, gratificagfes alustadss, dibries pare viagem o abonos DaRgoe polD empTegador.

§ 20 HNio ee incluem nos sslarios as ajudes de custo, assim como ps diirias para visgem Que
nfko excedam de 50% do salirio percebido pelo empregado’™.

Art. 20 A presenie Lel nic poderd dar motivo 4 redugho ou alteragfo de saldrio ou de abono
J& pago e nem serd ceusa pars restitui¢fo de contribuigdbes recolhidas As instituigdes de previdéncia
BOC

Art, 3¢9 Bho revogerdos s Decretos-Lels no* 3,813, de 10 de novemhbro de 1941, e 4.356, de 4 de
Junho de 1842, e demals dlsposi¢bes em ¢entrario,

IO de 07-10-53
Vide também nota (16).
{4} Vide nota {l).
{5} Consolidagho das Leis do Trabalho (artige 464) :

“"Art. 468. Noa contratos individuals de trabalbo sd é liclta s alteragho das respectivas
condigGes por mutuo consentimento, e, ainda aasim, desde gue nfo resultem, direta ou
lndlretlamente. prejuizoa ao empregado, 8ok pena de nulldade da cldusula infringente dests
garantis.

Parégrafo Uhico. Nio se consldera slteragio unllateral a determinagio <o empregador
PAIA QU O IeaDettivo ampregado reveria ac cargo efetivo anteriormentie ocupsdo, deIsn-
do o exercicio de fungloc de conflangs.”

18} Prejulgedos 1T, 20, 25 e 32 do Tribunal Buperior do Trahalho:
PREJULGADO No 17/66
% compensivel a pratificagio de Natal com a da Lel nv 4.090, de 1982
Sessfo de 15-8-1086 — DJ 4-T7-68. — 24-8-86.
PRESJULGADO N° 20/66
PROCESRO Nt THT-E-6.585/84
"% computivel s gratificacfo de Natal Dara efelto de cileulo de indenizagho.”
Seasfio de 20-07-88 — DJ 28-7-86 — 12-10-66.
PREJULGADO Nt 25-67
“O fato de constar do reclbo de pagaments de gratificagho ¢ cardtet de liberalidade hic
hasts, por sl 85, pars exclulr a exlsténcie de um ajuste técito.”
Sessho de 21-8-87 — DJ 3-7-87.

PREJULGADO Nv 32-67

“A gratiticagho instituida pela Lei n® 4.090, de 1962, & devida na resolugho contratual
de iniclative do empregado.”
(Aprovado em 6 de dezembro de 1967 — Dlirio Oficlal da Guanabara, de 12 de
dezembro de 1987).
{7) Sdmulay no 2, 3, 14 e 34, do Tribunal Superior do Trebalho;
2} K devida a gratifica¢ho nataling propercionsl (Lei ne 4,080, de 1952) na extincfio dos
contratos a prazo, entre estes ineluidos os de safra, ainda que a relagho de emprege
haja findade antes de dezmembro.
3) E devida & gratificacfic natelina proporclonal (Lei n° 4,080, de 1962) ne cessaglo da
relagho de emprego resultante da aposentadorie do trabelhador, ainde que verifleade
antes de dezembro.
14) Reconheeids a culpa reciproca na rescisfio do contrato de trebalho (art. 484 da
C.L.T.), ¢ empregado n&c fard jus ao aviso prévie, &s férles proporclonais e & gratifica-
¢Bo natalina do ano respectivo.
34} A gratificaclo natalina, Instituida pela Lel n.® 4.090, de 1962, é devids &0 smpregado
rural,
(8) Stimul?uus do Supremo Tribunal Federal n.» 207, 209 e 459:

"207 — As gratificagfes habituals, inclusive a de Natal, consideram-ge tacltamente
conveneionadas, inteemando o salirio.
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208 — O saldvie-produgio, coma outees modolidades de salarie-prémie, & devido, desde
que verificada a condicde a gue estiver snbordinade. e ndo pode ser suprimlido, unilate-
rglmente, pelo empregador, quando pago corn hebitualidade.

458 ~. No cilculo da indenizacio por despedida injusta, ineluem-se o©§ adlcionais ou
pratificeedes gue, pels habitualidade, se tenham inecorporado ao salario”

1) Coneolidagic dus Leis do Trabalho (artigo 484}:
“Art. 484, Hopvendo culpa recipreea noe ate que determinou a rescisiée do contrato de
trabalho, o tribural de trabalbo redurird a indenizagho a que serin devida em ceso de
culpa exclusiva do empregador, por metade.'”

iy Consoitdagio das Leis doe Trabalbho (artigo 482):

“Art, 482, Constitucm justa cauvsa para rescisio do contrato de trabalho pele empregador:
A} atn de imbrobidade;

b} ineentinépein de conduta ou man procedimento;

e} nevociagho habitual por conta propra ou albets sem permissdo do empregador, €
quande constituir ato de concorréncia 4 empiresa para @ qual trabalha © empregads, ou
for prejudielal ao servigo

d} ecndenacao criminal do empresado, passada em julrado, caso néo tenhn havido sus-
pens&o da execucho da pena:

e} desidin no desempenho das respectivas funedes,

[} embringuer habitual ou em servigo,

ar wielpgho de segredo dn empresn.

17 ato e indizeipling ou de insubordinacao;

ir  abandoro de emprega:;

J} ato lesivo da hoara ou da boa fama praticado no servigo contra qualgquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salve em caso de lezitima defesa, propria ou
e outrem;

kb ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisieas praticadas contra o empregador
e supericres hierarquicoes, salve em caso de legitirna defesp, préopria ou de outrem;

1) pritica constante de jogos de azar.

Parigrefo Nnico. Constitul igualmente justa causa pars dispensa de empregade, 8
praties, devidamente comprovada ¢m o inguérito admirastrative, de ates atentatdérios &
seguranga nacional."

P11y Stimule n° 27, do Tribunal Superior do Trabalho:
"B devida & remuneragio do repouzoe semanal e dos dias ferlados a0 empregedo comisslo-
nista, ainda gue pracistp’”

{12) LEI R° 605 — DE 5 DE JANEIRO DE 164¢ i .
Dispde sobre o repouso semangl rewmunerads e o pagamento de salério nos digs
feriados civis e religiosos.

Avt, 17 Todo emprezade tem dircilo ao repouso scmanal remunerado de vinte e quatro hores
caonserutivas, prefercotemente nos domingos e, noe limites das ecxigénceias téonicas das emmpresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo com & tradigan local.

Art. 2 Entre o3 empregados a gque se refere esta Lei, incluem-se o5 trabalhadores rurais,
salve os que operem em qualquer regime de purceria, meagio ou forma semelhante de participagio
na produgdo,

Art, 3 O regime desta Iei seria extensive agqueles que, sob forma autdnoma, trabalhem
agrupados, por Intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidede congénere. A remuneragio
do repousc obrigatdrio, neste case, consistird Lo arvéscime de um sexta {1/6) calculado sobre o3
salarios efetivamente percebldos pelo trabalbador e paga juntamente com 0s mesmos

Art. 4 E devide ¢ repouse semahal remunerado, nos termos desta Lel, sos trabalbadores
das swtarquias e de empresas industrials, ou sob administragio des Unido, dos Estados e dos

Munilcipies, cu incorporagas nos seus patrimoOnios. que ndo estelam subordinados ac regime do
funcionslismo ponico.

Art. 5 Esta Lei ndo se nplicy As seguihics Dessoas:

&) aos ecmpregndos domésticos, assim considerados, de modo geral, o8 gque prestam servigo
de nafyrera nac-econdmica & pessor ou & familin no ambito residencial destas;

b} eos funcionarios poblicos da Unido, dos Fstados & dos Municiplos, e aos respectivos ex-
tFATMIUMEYAYIOS e Servics NAS proprias repartigdes;

¢} aeos servidores de autarquias pavaestatais, desde gue sujeitos a regime préprio de pro-
tegcdo 20 trabalho gue lhes assepure situagao analeoga A dos funcicndrios pablicos.

Paraprafo unico. Sio exigéncizs téenless, para os efcitos desta Lel, as que, belas condigbes
peculisres As atividades da empresa, ou em razido do interesse publico, tornem indispensivel &
continuidade do servigo.

Art, &' Nio sera devidn a remuneragia dquanbdo sem motlvo justificado, o empregado nio
tiver trabalhado durants toda a semansg anterior, cumyprinde jutegralmente o seu horirio de
trabalho.

§ 1¢ S&0 motivos justificados:

a} o8 previstos no artigo 472 e seu paragrafo Unico de Consolldagfio das Leis do Trabalho;

b} a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critérie da administracio 4o es-
tabelecimento;

¢ o paralisagio do servigo nos dias em gue, por cohavoniéhcia do empregador, nio tenha
havido trabalho;

d) m auséncia do emprepado, atd trés dias consecutivos, em virtude de seu casamento:;
e} o« falta ap servige com fundamento na lei sebre acigdente do trabalho;
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I} a deengs do empregedo, devidamente comprovada.

5§ 2v A doenge seras comprovada, mediante stestndo de médico da empresa, ou por elp de-
signade e pago, e ne falta deste, de médico de institulcho de previdéncia sociel & gue estelm
filindo o empregade, de médice do Servigo Soeclal de Indistria ou do Servico de repartigio
federal, estadual ou munieipel Incumbids de assunioa de higlene e sadde, ou, nfic existindo
estes na Jocalidade em que trabalhar ¢ empregado, de médleo de sua escolha,

§ 3¢ Ngs empresas em gue vigorar reglme de trabalho reduzido, a freqlidncia exigida cor-
responderd 20 numero de diss em gue o etnpregado tiver de trabalhar.

Art. 7.0 A remuneragho do repousgc semsanal corresponderd:

a) para o que trabslbem por dla, semana, guinzena ou més, & de um die de serviga,
niic computadas as horae suplementares;
para o8 que trabslham por hore & de sua Jornada normal de trabalho, excluides ns
horas complementiares;

¢} para 0s que trabalham por tarefs ol peca, o equivalente so salirio correspondents as
tarefas ou pecas feites durante & semana, no hordrio normal de trabalho, dividido pelos dias
de eervigo efetlvemente prestados ac empregador;

d) pars o empregado em domicillo, o equivalente ao coclente da divisio por 6 (seis) da
importAncia total da sua pProduchio na SemMAne.

§ 1¢ Os empregedos culoe salarios nfo sofram descontos por motive de feriandos civis ou
raliglosos sfic conslderados j& remunerados nesses mesmos ding de repouso, conquahtto tenham
direito & remuneracio dominical.

§ 2¢ Consideram-ze j4 remunerados os dins de repousc Eemanel do empregado mehsalista
ou quinzenalista, cujo cdleulo de selirto mersal ou quinzenal, ou cujos descontos por faltes
sejam efetuados ne bese do nimero de dias de méa ou de 30 (trinta) e 15 {quinze) diArias,
respectivamente.

Art. 8¢ Excetuedos o8 cesoB em que B execucAo do servigo for imposts Delas exigénelas téc-
nices das empresss, & vedado o trabalhe em dlas ferlados civis e religiosos, garantide, entretento,
aos empregados a remuneracio respectiva, observodos os disposltives doe artlgos 69 e 79 desta

Art. 97 Nas etlvidades em que nfio for possivel, em virtude das exlgénciass téchicas das
empresas, & suspensfo do trabalho, nos dias ferlados civls e religloses, a remuneraco serd page
em dobro, salve se o empregador determirar outre dla de folga.

Art. 10. Na verificacho das exignelas a que se referem os artigos anteriores, ter-se-fo em
viata as de ordem econdmica, permanentes ou occaslonais, bem come as pecullarldades locals.

Pardgrafo linico. O Poder Executivo, em decrete especial ou no regulamento que expadir
para flel execugso desta Lei, definird as mesmas exipénciag e especificara, tanto guanto possivel, a8
empresas a elas sujeltas, ficando desde ja Incluidas entre elas as de servigos publicos e de
transportes,

Art. 11, B&o ferlados civis os declarados em lel federsl. S&c ferlados religlosos oa diss de
guarda, declarasdos em lel municipal, de acordo com g tradighio local e em numero n&o superlor
& sate.

Art. 12, Salyve no gue entende com as instituigdes publicas referldas no artigo 47, B8 In-
fracles qo disposte nesta Lel serio punidas segundo o carater e a gravidade, com a multe de
cem & cince mll cruzejrgs,

Art. 13. Berfo originariamente competentes, para a Imposicio das multas de que trats a
presente Lel, os Delegados Reglonats do Ministério do Trabalho, Inddstrla e Comércio, nos Esth-
dos e Territérios, o Diretor da Divisio de Fiscelizagho do Departamento do Trabalho, no Dlstrito
Federal, e, nos Estados, onde houver delegaclo de atribuigfes, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizacho da execucfo <a presente Lei, o processo de autusgfo dos seus infra-
tores, os recursos e B cobranga das multas reger-sc-&0 pelo disposto no titule VII da Consollda-
¢ho das Lels do Trabalho.

Art, 15. A presente Lel entrard stn vigor ha data da sua publicagho.

Art, 16, Revogam-se as disposigdes em contririo. — EURICC G. DUTRA — Adroaldo Mes-
quitea da Costa — Sylvio de Noronhe — Canrobert P, da Costa — Raul Fernandes — Corréa ¢
Castre — Cldvis Pestanoc — Danlel de Carvathe — Clemente Mariani — Hondrio Monteiro —
Armando Trompowsky.

DO de 14-1-29
(13} Vide nota (7}.
(14} Wide nota (12).
(15) Vide nota (1}.
(18) — Consolidacio das I.eis do Trabelho {(art, 457):

“Art. 457. Compreendeotn-se ns remuneragic do empregado, para todos oA efeltoa legals.
além do salirio devido e page diretamente pelo empregador, como contreprestagio 4o
servigo, us gorjetes gue receber.

§ 19 Integram o EBalfrle, nAo ad a lmportaticla fixa estipulads como também re comis-
sles, percentagens, gratificegfez ajustadas, disrias pera viagem e abonos pegos pelo
empregador.

§ 2¢ N#o se incluem nos salirlos as ajudas de custo, asslm como &8 dibrlas pars vlagem
que néo excedarn de cingiienta por cente do salérle percebido pelo empregado.

£ 39 Considera-se gorjeta hio 856 a Jm})ortancta. espontanesmente dada pelo cliente ao
empregado, como também aguela que for cobrada pela empresa ac cllente, como adicio-
nal nas contas, a qualquer titwlo, e destinada a distribuigfio aos empregados.”

(1T} Vide nota anterlor.
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i18¢ Consolidagio das Leis do Traballio (art, 23, § 19
“Art. 20, A Carteirn Profissional serd obrigaioriamente apresentada, contra recibo, pelo
cmpregado & empresa ue o admitis, a gual terd © prazo improrrogavel de 48 (guarenta
<] cnt_m horas para Lela anotar, especiiicadamente o dotn de admissdo, & remuneragiks e
condigdes expecials se houver, s50b 3% penas coininadas neste Capitulo.
§ 10 As anotagdss concervenles 4 remmuneracice devem especificar o saldrlo, gualquer que
sefu sun fovmn de putamssto, seln cir oom dinharo ou em o utitidades, Lem eome o estimi-
tiva die poajeta.”

{19)  Codige Civil (antigoe 1.218):
“Art. 1,218, Nio se¢ tendo estipulade nem chegando a acordo as partes, Tixar-se-& por
lafibitramento a reiriuigdo, sepunde o costume do lugar, o tempo de SEIvigo e sua qua-
idagde.”

201 Consalidagano das Leis do Trabalbo ot 4680 ;

“Art. 460. MNa folta de estlpulagio do selirlo ou néo havendo prove sobre a impertincla
2justada, o emprerade terd direito a pereeber salirio izwal ao daguele gue, na mesma

empresa, fizer servigo ecqwvalente, on do que for babitualmente D&EC pPara Servigo se-
melhante,™

{211 Conzolidacag das Leis do Traballio:

{rrt. 260 — vids nota anterior)
“Art. 481, Sondo idéntica a funcan, o tode trabalho de jzuval velor, prlest'ado a0 Mmesmo
empregador, N3 mesma localidade, corresponderd lgwal salirio sem distingho de sexo,
nagionalidade ou idade.
£ 10 Trabaiho de igual valor, parn o: fing deste capitualo, sera o gue for feito oom igual
produtividade ¢ com & mesma perfeicdo téenica, entre pessoas cuja diferenga de tempo
de servige nao for superior @ dols nnos.
§ 29 ©Os dispositives deste artiyo nao prevalecerfo quando o empregador tiver pessoasl
organizado em guadro de carcvelra, hipdtese em gue as promogdes deverio ocbedecer aos
criterins de anliziidade e merecimento.
§ 3¢ No caso do parbgrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas alternadamente por
merccimeonto ¢ por altigiidade, dentro de cada cateporia profissional.”

122) Emenda Constitucionazal ne 1, de 17-10-89 (art. 53, § 1v}:
"Art. 153 A Constituicdo assenura aos brasileiros @ nos estranlgelros residentes no Pgis
A mvinlninlidade des dive.tos codcoraentes b ovida, 4 Dibecdade, 4 sepurangy € a8 proprie-
dude, nos WeIRos sepunles:
% 10 Todos sdo iguais perante a led, sem distingdo de sexo, Tagk, trabalbo, credo religioso
e conviogous politicas. Serda punido pela 1t o preconorito de raga.”’

1231 Consolidacio das Leis do Tromlho {arr. 477
“Art. 477, K assegurado a todo empregado ndo existindo pramo estipulado para & termii-
nngao do respective contrale, e guando néo hala ele dado motive para cessagho das rela-
coes de trabalbo, o direito de haver do empregador ma indehivegdo, paga ns base da
malor remuneragio & gue tenhe pereebido Do mesma empresa.’’

24y Vide nota (18).

{85} Vide nota (6}.

{281 LEI N+ 4748 . — DE 12 DF AGOSTO DE 1065

Dispde sobre o pagamento da gratificegdo prenista na Lei ne 4,090, de 13 de juiho de
19262,

Art, 10 A gratificacdo salasial instivuiegn pela Lol e 4000, de 13 de julbho de 1962, serd paga
pelo empregador até o din 20 de dezembro de cadu ano, compensads a impeortancia gque, a titule
de adiantaments, o empregado houver recebide na formn do oartigo seguinte,

Paraprafo tinico. (Vetadol.

Art. v Entre os meses de fevereiro e novembro de cadi ano, o empregador pagarid, como
adientamento ds gratiftcaglo referide no artigo preccdents, de vms 50 ver, metade do salérlo
recebido pele respective emprevado 1o més anterior.

ie © empregador nBo estard obrigado a pagar o adlantemento, No mesmo méz, a todog
OF 5eus empregados.

§ 2¢ O adlantumento sevd paso ao enselo das {érins do empregado, sompre gue este o re-
auersr o més de janeiro do correspondente ano,

Avt. 3" QOcorrendo & extingio do caontrato de trabaihe antes de pagamento de que trata o
art. !* desta Lei, o empregador poderd compensar o adiantamento mencionade com n gratificagan
devida nes tesmos do art. 30 da feir o ne 4000 de 13 de ctho e 18720 0 ose ndo baslar, oem
auiro créditg de naturesa trabalhista gue possun o respective empresado,

Art, 4¢ Ap contribulgles devidas aos Instltutos de Aposentadorla ¢ Pens@es, que inclderm
sobre a pratificacao salarial reterida nesta Lel, ficam sujeitas ao limite estabelecido na legisia-
¢ho de I'revidénicia Social.

Art, 5 Aplica-se. po corrente aro, a regra estettiida mo art. 20 dosts Let, podendo o em-
pregado uasr da faculdade estatulda ne seu § 2¢ ne curso dos primelros trinta dias de vigédncla
desta Lej.

Art. 8% O Poder Executive, ne praze de trinta dias, ndaptara e Regulamento aprovedo pelo
Decreto ne 1,881, de 14 de dezembro de 1962, aod preceitos desta Lei.

aArt, 70 Ecota Lel entra em vigor 1 data de sua publicacdo.
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Art. 8% Revogam-se as dlsposighes em contrério. — H. Castello Sranco, Presidente da Repi-
bilica. — Arngido Sussekind.

DO de 13-8-65
{27y DECRET(O-LEI N+¢ 383, DE 26 DE DEZEMBRO DF 1968

Disple sobre a wverificacdo judicial de insalubridode ¢ periculosidade, ¢ dd oulras
providénoias.

Art. 19 Argitids, em jufwo, insalubridade on pericuiosidade de atividades cu operagbes 1~
gades & execucio do trabalbe, proceder-se-4 a pericia téchica para o8 efeltos do disposto no artigo
208 da Consolidacio das Lels do Trabaibo, rproveda pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1¢ d¢ malo de
1943, & no artige 2° da Le! ne 2,573, de 15 de agosto de I955.

Art. 2v A caracterizagfic e o cliassificagfio da periculosidade e da insalubridede, segundc aa
normes & 0s gquadros elaborados pelo Departamento Naclonsl de Segurangs e Higlens do Tra-
halbo, serBo feitrs por médico ou engenheiro devidements babilitados sm guestbes de higiene ¢
segurencs do trabalho, designedos por sutoridade judicléria.

Art, 3v Os feltos pecunigrios, inclusive sdicionsis, decorrentes do trabalho nas gondigbes da
inealubridade ou da perlculosidade atestadas serfo devidos s contar da deta do ajulzamento da
reciamacfo,

§ 1t BEnguanto nko se verlficar haverem sido eliminadas 88 suss ceusas, o exerciclo de siivi-
dades ou operecdes ineslubres essegura s percepcdo de adicionats, respectlvamente de 40%, 0%
8 10%, do selirfo-minimg de regiéo, segundo se classifiquem nToB graus méximo, médio o minimo,

§ 29 © adiclonal pars a prestagho de servigo em contalo permanente com inflamAvels em con-
digbes de periculosidade é o previsto ns Lel n® 2.573, de 15 de agosto de 1657,

Art. 492 Os principlos estatuidos neste Decreto-lel aplicom-s¢ 805 procedimentos judicials,
ciifas sentengas ajnde n&o tenbham gilo executadas.

Art, 52 O disposto neste Decreto-Lei ndc obrigs s restituigho de importAnels gue até & date
de sus promuigegdo tenham sido pagas a trabalhadores com fundamentc em critéries de wverifl-
catho e classiticaglio diversos dos ora Tixedos.

Art. 87 Este Decreto-Lel entrarf em vigor na data de sus publica¢ho, revogedes as disposi-
oles em gontrario, especlalmente s Let no 5.431, de 3 de mato de 1968, — 4. Cosig ¢ Siiva, Prosl-
dente da Republice — Jorbay G. Pdssarinho.

DO de 27-12-68. Republicade no DO de 22-1-69
(28} Vide nota {21}

{29) Consolida¢fio das Lels o Trabelho {eri. 487):

“Art, 487. Em ceso de rescisdo do contrato de trabalho, motivads pelo empregador ou pelo
empregado e havendo controvérsis sobre parte da importincis dos asalirios, o hrimeiro &
obrigado a pepar a este, & date do Beu comparecimento ao tribunal de trabaiho, a paite
incontroversa dos meamos salarics, sob pens de ser, quanto a essa parte, condensdo &
PAZA-IA em dobro.”

{30} Consolidacfic das Lels do Trabalba (art. 483):

“Ary, 463, A nrestachg em espécie do ealério serd peage em moede corretite do FPals.

Paradgrafo Unlco. O pagamento do salirlo realizede com inobservincls desto sriigo consi-
dera-se como ndo felto.”

{31} Conscolidacko des Leis do Trabalho:
{art. 483 — vide nota entertor)

“Art. #85. O prgamento dos selarios sard efetuado em dis Gl e no local do trabalho,
dentro do horarle do servigo ou Imediatamente apdés o encerremento deste.”

(32} Cooferfncia Internaclonal do Trabalho {(Convengio ne §5 — Artigo 3e}:

ARTIGO 39
1. Os salirios pagéavels em espécles serbo pagos exclusivaments em moeda de curso legal,
© pegemento sob forma de ordemn de pagemento, bduus, cupons cu sob tods e qualquer
outra forma gue supoiths representsr & moeda de curso legal, seré prolbida.

2. A autoridede competente poderd permitir ou prescrever o pagemento do salério em
cheque contre um banco ou em cheque ou vale postel, quendo esse modo de pagamento
for de pritics corrente ou Decessiric em razéo de circunstdncies eapeclais, quando ume
convencho coletlva ou uma sentenga arbitral o determinar ouw guando, apeear de tals
diaposicOes, o trabalbador Interessadce consentir.”

{33} Congolidachko das Leis do Trebaiho:
“Art. 459, O pagamento do selarioc, qualkuer que sele & modalidade do trabalho, nko
deve ser estipulado por pericdo superior 8 um més, sslve Do que cohcerne a comissdes,
porcentagens e gratificagbes,
Pardgrefo dnico. Quando o pagsmento houver stdo estipulade por meés, deverds ser efe-
tuado, o mais tardar, até o déclmo dia do méa subseqllente ao vencido. Quando houver
gido estipuledo por quingena ou semsane deve ser efetuado até o gquinto dis Gtil.'

Vide (embém note (3i}.
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