o~

/ O ESTADO DE S. PAULO — Sexto-feira, 9-10-87 |\

a"‘uL’[,

7

._.t"“- e

e
CPoui

\
TICAD

JORNAL DA TARDE — 5

Al)l' ov ada a estabilidade

Depois de muita discussdo, tumultos e discursos inflamados, a Comissdo de Sistematizacdo aprovou a estabilidade no sentido mais amplo.

o N

A Cormssau de Sistematizacéo
manteve ontem a estabilidade no
emprego tal como estava apresen-
tada no segundo substitutivo do re-
lator Bernardo Cabral, apds rejei-
tar destaques que propunham alte-
racéo da norma.

Acabou ficando assim a reda-
céo do artigo 6° e seu inciso I:

"Art. 6° — Sao direitos dos tra-
balhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhoria de
sua condicao social:

I — Garantia de emprego, pro-
tegido contra despedida imotiva-

| da, assim entendida a que néo se

fundar em:

A) contrato a termo, nas condi-
¢bes e prazos da lei;

B) falta grave, assim conceitua-
da em lei;

C) justa causa, fundada em fato

| econfmico intransponivel, tecno-
.|16gico ou em inforttinio na empre-

sa, de acordo com critérios estabe-
lecidos na legislacédo do trabalho.”
" Em relacéo ao substitutivo,
houve alteragdo apenas no caput
do préprio artigo, mas o contetido
permanece 0 mesmo, como 0O proé-
prio relator Bernardo Cabral assi-
nalou: o substitutivo ja falava em
direitos “dos trabalhadores”, dei-

|xando implicitos os termos “ru-

“urbanos".

O tumulto
Numa sessao tumultuada — in-
terrompida por quase duas horas
— foi mantido por 59 votos a 34 o
texto do segundo substitutivo. A
emenda do deputado Max Rose-

rais” e

{man, que remetia o problema a le-

gislacdo ordinéria, foi rejeitada.
A votagdo foi feita contra a von-

‘tade da maioria, que entendeu ter

sido a emenda do deputado Max
Roseman (PMDB-PR) prejudicada

y fela rejeicdo, na quarta-feira, de

déntica emenda do deputado An-

+ {ténio Mariz (PMDB-PB). A questédo

de ordem para que nédo houvesse

'r|votacio da emenda Max Roseman
| foi apresentada pelo deputado Jo-

sé Genoino (PT-SP). Mas o vice-
presidente da Comisséo, deputado
Aluisio Campos (PMDB-PB) deu
parecer contrario. Houve tumulto,

‘|e a sessdo foi suspensa por quinze

minutos para que os lideres che-
gassem a um acordo. Quase duas
horas depols, sem consenso, e sob
protestos da maioria do cheio ple-
nario, a matéria foi posta em vo-
tacao.

Coube ao deputado Cid Carva-
lho (PMDB-MA), em nome de Max
Roseman, defender a emenda. Mas,
logo as suas primeiras palavras, te-
ve inicio uma vaia geral. Quando
ele disse que o “seu” partido, o
PMDB, tinha posi¢éo contréria ao
parecer do “Cabral 2”, o deputado
Ademir Andrade (PMDB-PA) gri-
tou do plenério: “O PMDB néo é o
seu partido”, e Cid Carvalho res-
pondeu, afirmando que néo aceita-
va patrulhamentos. Outro, no meio
do tumulto formado, gritou: “Va-
mos ouvir o Scalco (deputado Eu-
clices Scalco, lider em exerefecio do
PMDB na Constituinte), pois é o li-
der”. De outro canto, ouviu-se novo
grito: “Seu partido é o do Sarney”.
Cid Carvalho desceu da tribuna,
ainda sob vaias.

Gléria

Para o lider do PFL no Senado,
Carlos Chiarelli, ao contrério, esta-
va reservada uma tarde de gléria
— ele foi feliz da primeira a altima
frase: comegou dizendo que néo fa-
lava em nome do partido, mas de
suas coanglﬁes e com base no pro-
grama do PFL. Sobre o substitutivo
do relator Bernardo Cabral, escla-
receu que o texto néo previa esta-
bilidade no emprego, mas garantia
do emprego: “E aquela coisa do
néo li e ndo gostei”, disse. Chiarel-
li arrancou aplausos demorados ao
lembrar que a estabilidade do tra-
balhador no emprego foi garantida
entre 1843 e 1967 “‘e nem por isso o
Pafs foi & bancarrota nem houve
demissdes em massa”. Por fim pro-
testou, sob aplausos, contra o fato
de se procurar votar uma mesma
coisa pela segunda vez. Ao descer
da tribuna, Chiarelli foi cumpri-
mentado pela esquerda e por al-
guns lideres sindicais (Menegueli

e “Joaquinzéo”, entre outros) que
se encontravam no plenério.

O deputado Gerson Peres
(PDS-PA), que discursou a favor da

emenda Max Roseman, obteve ape-
nas a indiferenca do plenério, fa-
zendo um levantamento das Consti-
tui¢des em relagéio & estabilidade
do trabalhador no emprego, cons-
tatando que apenas duas delas (de
1946 e de 1967) se referiram a esta-
bilidade, mesmo assis remetendo o
assunto para a lei ordinéria.

O lider em exercicio do PMDB
na Constituinte, deputado Eucli-
des Scalco, posicionou o PMDB
contririo ao substitutivo nimero
dois de Cabral, protestando contra
a decisdo da Mesa de recolocar
uma matéria idéntica em votacdo
contrariando as normas regimen-
tais e a praxe parlamentar. E con-
siderou a decisdo uma ‘via oblf-
qua" de tentar fazer votar uma ma-
téria ja rejeitada. Depois, afirmou
que o PMDB votava contra a emen-
da, por uma questéo ética e moral.

Cabral aplaudide

Antes que a matéria fosse pos-
ta em votariﬂo, o relator Bernardo
Cabral pediu a palavra, e também
eletrizou o plenério, sendo vérias
vezes interrompido pelos aplausos.
Ele comegou por afirmar que o
PMDB néo poderia se omitir no
instante da votaciio da emenda
Max Roseman, e lembrou que se
tentava restaurar os principios do
substitutivo nimero um, que, &
época, foi considerado um projeto
retrégrado e acanhado:

“No momento em que o substi-
tutivo segundo avanga, se reclama
3ue com ele o Pais ird a matroca”,

isse o deputado Bernardo Cabral.
Os aplausos estouraram, quando
ele afirmou que “os homens nfo
valem pelos privilégios de fortuna
nem pelo poder que conseguem
empalmar, mas pelos beneficios
2113 conseguem fazer pela coletivi-

e,

Cabral disse ainda que néo fez
o substitutivo sozinho, que se cer-
cou de pessoas de todas as tendén-
cias, mas jé via, agora, que “muitos
tinham ficado pelo caminho, al-
guns fogem, correm, se acocoram”.
E arrematou, quase teatral: “Voto
contra a emenda, quando menos

para néo ter vergonha quando
olhar a minha cara no espelho”.

A deciséo

A decisdo do vice-presidente
da Comisséo de Sistematizacéo,
Aluisio Campos, de submeter a vo-
tagdo do plenério a emenda do de-
putado Max Roseman foi confirma-
da durante reunifio com o presi-
dente e demais vice-presidentes do
orgéo, por trés votos a dois. Fica-
ram contra a orientacéo de Aluisio
Campos o'lider peemedebista Fer-
nando Henrique Cardoso e o lider
do PDT Brandéo Monteiro. Os se-
nadores Afonso Arinos, presidente
da Comissdo, e Jarbas Passarinho
acompanharam a deciséo.

0 senador Fernando Henrique
Cardoso tentou, sem sucesso, con-
vencer Roseman a retirar sua
emenda, Passarinho, mesmo reco-
nhecendo que a proposta era idén-
tica & rejeitada na véspera, disse
na reunido que a emenda néo po-
deria ser considerada prejudica-
da. Ele lembrou que a norma regi-
mental prevé prejudicalidade sé
quando a matéria idéntica é apro-
vada. Essa posigio prevaleceu e a
Mesa retornou ao plenério para a
votacéo, onde se registrou a derro-
ta da emenda Max Roseman.

A Sistematizacéo votou tam-
bém, e rejeitou, pedido de desta-
que do deputado Afif Domingos
(PL-SP) sobre a emenda que previa
o agravamento das multas em caso
de demissdo sem justa causa apds
um ano de servico.

Também foi derrotada emenda
da deputada Cristina Tavares
(PMDB-PE) tentano retirar da ali-
nea C do inciso I a expresséo “tec-
nolégico”. Ele disse querer evitar
que o avanco tecnolégico venha a
se tomar um fator de desemprego.

Foram também mantidos os in-
cisos II, III e IV. Este fltimo trata
do salério minimo que recebeu pe-
dido de destaque do lider do gover-
no Carlos Sant’Anna, para apreciar
emenda do deputado Francisco
Amaral a expresséo “salério mini-
mo"” por “piso nacional unificado”
e foi rejeitada com 55 votos contra-

rios e 21 a favor.

.

Em Portugal h& cerca de 2,8
milhdes de pessoas empregadas.
No ano passado, apenas 499 delas
foram despedidas. Este nlmero
anormalmente baixo é uma conse-
qiiéncia da legislacéo trabalhista
do pafs, que na prética impossibili-
ta as demissdes individuais e con-
tribui para manter a taxa dé de-
semprego a um nivel de 8,5%.

Para despedir trabalhadores,
seja qual for a razéo, uma empresa
em Portugal tem de pedir ao Minis-
tério do Trabalho que autorize a
chamada “demisséo coletiva”. Pa-
ra isso precisa apresentar provas
de que esta falida ou de que a Gini-
ca maneira de evitar a faléncia é
uma reestruturagéo interna, com a
diminuicéo dos encargos salariais.
Se o Ministério do Trabalho apro-
var o pedido, os trabalhadores e os
sindicatos podem recorrer aos tri-
bunais do trabalho — um processo
demorado, além de que os tribu-
nais se encontram sobrecarrega-
dos. De qualquer maneira, os tra:
balhadores tém direito a enormes
indenizagdes.

As conseqiiéncias dessa rigida
legislacio — aprovada durante a
revolucédo de 1974, quando quem
mandava no Ministério do Traba-
lho eram os sindicatos — sdo véa-
rias. Para as empresas, em espe-
cial para as grandes estatais (side-
rirgicas, estaleiros navais, petro-
quimica e transportes) significa a
impossibilidade de introducéo de

s empresérios acham que o
projeto de estabilidade no
emprego aprovado ontem “é
0 menos pior”’, embora — no
meio empresarial — ji se fale em
atenuar a sistemética com “crité-
rios de dispensa”. O presidente
da Fiesp, Mério Amato, salientou
que a estabilidade pura e sim-
ples desagrada até os dirigentes

-|sindicais mais representativos.

“Porque eles sabem que isso vai
acabar virando contra eles mes-
mos”, disse Amato, convencido
de que a estabilidade levaria a
uma intensificacdo da automa-
¢éo, em prejuizo do nivel de em-
prego.

O presidente da Abiplast (As-
sociacdo Brasileira da Inddstria
de Pléstico), Celso Hahne, lem-
brou que na Itélia os trabalhado-
res estéio lutando para tirar a es-
tabilidade plena dos acordos co-
letivos “porque os trabalhadores
que ndo produzem acabam ga-
ahando 0 mesmo que os produ-

V0§

Ruy Altenfelder, coordena-
dor da Comissdo para assuntos
Legislativos da CNI (Confedera-
¢do Nacional da Indistria), res-
saltou que a emenda Bernardo
Cabral pelo menos néo cai na es-
tabilidade plena, “o que seria

rejudicial ao Pais”. Al-
tenfelder acrescenta que “essa
emenda é a menos ruim, uma vez
que remeteré para lei ordinéaria

muito

0s casos em que poderd haver
dispensas motivadas, bem como
as conseqiiéncias dessas dispen-
sas”. Roberto Della Manna, coor-
denador do Grupo 14 e diretor do
Departamento Intersindical da
Fiesp, da énfase para as dificul-
dades que a indefinicdo institu-
cional cria nas atuais negocia-
coes coletivas. Ele defende o mi-
nimo 'de regulamentacéo e o mé-
ximo de liberdade para as nego-
ciacdes diretas entre capital e
trabalho, “como aliés ja vem sen-
do promovido aqui na Fiesp héa
muitos anos”, disse Della Manna,

Cl: dluno inflamado.

novas tecnologias que impliquem a
reducéo da mao-de-obra. Significa
também que uma empresa, mesmo
que ndo tenha clientes, é obrigada
a manter e a pagar os saldrios aos
seus trabalhadores. Isso gerou, na
década de 80, o principal problema
social em Portugal, os chamados
“salarios em atraso”, devido a cri-
ses financeiras de muitas empre-
sas, incluindo grandes unidades
industriais do Estado. No distrito
de Setibal, em Lisboa, por exem-
plo, cerca de 60% da populagao foi
afetada pelo nédo pagamento dos
salarios por empresas que néo ti-
nham um tostdo em

é o Estado, sob a forma de subsi-
dios &s empresas para o pagamen-
to dos salérios, ou para as demis-
soes. No més passado, o Ministério
do Trabalho deu um subsidio de
mais de dois milhdes de dblares a
uma empresa de Setfibal para in-
denizar 61 trabalhadores despe-
didos.

Efeitos negativos

Destinada a proteger os traba-
lhadores, a legislacéo teve efeitos
negativos. Além de criar situacdes
insustentdveis para empresas que

Preocupagéo

O ministro do Trabalho, Al-
mir Pazzianotto, acredita que de
nada adianta estabelecer na
Constituicdo um dispositivo que
pretenda defender o trabalha-
dor, mas que seja incompativel
com a realidade econdmica do
Pais. Para o ministro, o impor-
tante € que a Constltuiqéodprote-
ja o empregado contra a demis-
séo sem justa causa.

Para o ministro do Trabalho,
a demissdo deve ser dificultada
principalmente pela imposic¢éo
de Onus aos patrdes, de forma
proporcional ao tempo de servi-
co do empregado.

“Se insistirmos na estabilida-
de pura e simples, afirmou Paz-
zianotto, acabaremos criando
uma incompatibilidade entre a
legislacdo e a realidade econd-
mica. E tudo o que conseguire-
mos nao seri proteger o traba-
lhador, mas sim elevar drastica-
mente o volume de processos na
Justica do Trabalho que hoje ja
funciona com grande morosi-
dade.”

O caminho mais coerente
com a realidade econdmica do
Pais, segundo o ministro do Tra-
balho, é criar mecanismos prote-

o: a Constituicdo de 1923
que estreou a estabilidade
no emprego aqui no Brasil. Os
pn meiros contemplados foram
o8 ferrovidrios — depois de dez
anos de servi¢o, 6 poderiam ser
demitidos por faltas graves ou
“forca maior”, isto é, “diante de

|lsituagdo economica de crise ou

impeditiva da relagdo de em-
prego”.

Segundo o jurista Amauri
Mascaro do Nascimento, espe-
cialista hd 20 anos na drea tra-
balhista e hoje consultor juridi-
co do Ministério do Trabalho,
‘em 1923 foi aprovada a lei
[Eloy Chaves”, que implantava

‘|esse direito no Brasil. O jurista,
{também juiz do Trabalho apo-
|{sentado e professor de Direito do
i Tmbalho na USP e FMU, expli-

ue, a partir de 1943, a Con-
ols ac¢do das Leis do Trabalho

||(CLT) expandiu esse direito pa-
\'|{ra todos os trabalhadores brasi-
ii[\ leiros. “Depois desse momento,

Em 1923,
os primeiros '

estaveis

do Brasil.

86 poderia haver dispensa me-
diante inguérito judicial para
apurac¢do da falta grave, com o
empregador fornecendo provas
dessa falta na Justi¢a do Traba-
lho”, afirmou.

— Assim foi até 1966, quan-
do foi aprovada a lei n° 5.107,
que criou o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Essa lei
previa que o empregado teria o
direito de optar pelo regime do
FGTS ou pela estabilidade. Nes-
se caso, uma opgao implicariaa
renuncia da outra. Esse princi-
pio foi acolhido pela Constitui-
¢do de 1967, que previa indeni-
zac¢do para os trabalhadores op-
tantes pela estabilidade, caso

fossem demitidos antes de com-
pletar dez anos no emprego. Es-
sa indeniza¢do foi fixada em
um saldrio por ano de servigo,
com base no saldrio recebido no
més da demissdo. Depois de
completados os dez anos, a dis-
pensa s6 se justificaria por justa
causa ou forca maior. J4G o op-
tante pelo FGTS receberia os de-
positos do fundo quando demiti-
do a critério da empresa empre-
gadora,

O jurista explicou ainda
que, hoje, 98% dos trabalhadores
brasileiros sdo optantes do
FGTS. “Isso acontece porque es-
sa € uma exigéncia da maioria
dos empregadores. Ainda hoje
existe o principio da estabilida-
de. Mas o nimero de ndo-optan-
tes pelo fundo é muito baizo.
Ndo chega a 2% dos trabalhado-
res, se tanto. A op¢do pelo FGTS
se generalizou de tal forma que
muita gente acredita que jd ndo
existe a opgdo pela estabili-
dade.” e

tores do emprego, sem com isso
inviabilizar as empresas ou criar
mais problemas para a Justica e
para o trabalhador.

O deputado Francisco Dor-
nelles (PFL/RJ) defendeu uma
posi¢do muito préxima & do mi-
nistro Pazzianotto. Para ele, a no-
va Constituicdo deve criar obsta-
culos severos & demisséo sem
justa causa, inclusive como for-
ma de desestimular a rotativida-
de da méo-de-obra quando a em-
presa demite um funcionério
apenas para contratar outro com
salério mais baixo. A estabilida-
de pura e simples, segundo o de-
putado, serd posteriormente re-
jeitada no plenério da Consti-
tuinte. “Ninguém vai aprovar
uma coisa dessas”, assinalou.

po_deriam ser rentdveis se dimi-
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—Portugal— v
seu jeitinho de
burlar a lei
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nuissem a méo-de-obra, fez con
que praticamente desaparecesse o
mercado de trabalho em ;

cular as|

Poucas empresas, em pal
de pequena dimensdo, estdo dis-
postas a admitir empregados qt
néo sabem quando poderéo despe
dir. As conseqiiéncias séo pe
larmente graves para os eni
que néo encontram emprego‘esta-|
vel. E este é um dos fatores detel
minantes no apoio macico dos 0
vens & politica do primeiro-min
tro Anibal Cavaco Silva. '
Nos tltimos anos, as formas
ternativas de emprego cresceram
em Portugal — desde os contratos;
prazo ao trabalho clandestino, sem
qualquer contrato e sem imposte
ou seguros sociais. Nos contratos
prazo, ao término do periodo pr
visto (normalmente seis mes:
empregador deixa de ter qu
obrigacdo para com o emp
Atualmente, 17% da forga de tr
lho no pafs é regida por esse ti
de contrato. ;
A esquerda de Portugai
pre se opds a flexibilizacdo
legislacao e a direita, mesmo gu:
do foi majoritaria no Parlamen
esteve no governo, entre 1979
1983, ndo teve coragem politie
ra adotar essa medida, de eo
qliéncias sociais'imprevis_ E
que traria a hostilidade dos sin
catos néo comunistas.Ago: 8l
tuacéo é diferente. O prime
ministro Cavaco Silva faz da
ralizagéo das leis trabalhistas
dos seus principais cavalos
talha. A oposicio do Partido Socia-
lista & revisdo da legislacéo foi-um
dos motivos que levaram Cavaco'a
quebrar a coligagdo governamen-
tal PS-PDS em 1985. Projeto nesse
sentido, apresentado pelo primei-
ro-ministro hd um ano, foi derrota-
do pela maioria de esquerda no
Parlamento. Agora, com a maioria
dos deputados, é certo que Cavaco
voltara & carga. Para Mira.
ministro do Trabalho, a atual legis-
lagdo “estd completamente desa:
justada”. \wtl“
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