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Comissdo de Sistematiza-
cdo devera gastar toda es-
sa semana na apreciacao
do capitulo IV do projeto

- de Constituicao do rela-
tor Bernardo Cabral referente ao
Poder Judiciario, que tem como
pontos polémicos a criacdo de uma
Corte Constitucional e do Conselho
Nacional de Justica. Inovagdes
cundenadas pelos meios juridicos.

A reacéo dos juristas ao Conse-
u;o Nacional de Justica € que, da
forma como é proposto no “Cabral
2" — como é chamada a iltima ver-
s80. do substitutivo de Bernardo
Cabral —, o Conselho seria mais
politico do que propriamente juri-
dico, fazendo parte dele, além de
membros do Judiciério, represen-
tantes do Congresso Nacional, do
Ministério Piblico e do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), que sugeriu a Ca-
bral a criacédo do 6rgao.

2+ Quanto & Corte Constitucional,
a reagéo é bem maior ainda, prin-
cipalmente dentro do Supremo
Tribunal Federal, que teria usur-
pada Justamente uma das suas
prineipais prerrogativas, que é a
dd’julgamento de nogdes de in-
constitucionalidade. A Corte Cons-
titticional ndo consta do projeto
Cabral 2" — ela fez parte apenas
do primeiro relatério na subcomis-
sao do Poder Judiciario e Ministé-
rio Pablico, cujo relator era o de-
putado Plinio de Arruda Sampaio
(PT-SP). Por isso, qualquer consti-
tuinte podera apresentar um pedi-
do de destaque a uma emenda que
trate da matéria e levar a Corte
Constitucional para votagao.

.. «Pode ocorrer com a Corte Cons-
titucional o que ocorreu, na sema-
na,passada, ao parlamentarlsmo
;pesar de toda a reacéo do Palacio

Planalto e das posicdes claras
do presidente José Sarney pelo
presidencialismo, prevaleceu con-
trd o governo a posi¢cdo da maioria
e.0 parlamentarismo foi aprovado
possivelmente em termos definiti-

¥

Judiciario
nao
quer

controle

E reage contra
a fiscalizagdo até de
parlamentares, proposta
pela Constituinte.

Sy

O protesto dos juizes.

O vice-presidente da
Associag@o dos Magistrados
Brasileiros, desembargador
Luiz Vicente Cernicchiaro,
advertiu ontem

que o Conselho Nacional de Justica
que estd sendo proposto pela
Constituinte _

serd “um verdadeiro tribunal
excepcional para julgar juizes”.
Ele afirmou que

08 trés

devem ter o mesmo tratamento

injusta a e:wecdo
imposta ao poder Judicidrio.

O desembargador

Odyr Porto,

presidente da do

Paulista de Magi , também

protesta contra a criagdo do

Conselho, composto por

advogados, parlamentares,

membros do Ministério Piiblico e

da magistratura. Para ele,

a eventual eliminagdo da

autonomia do poder Judicidrio

constitui um risco muito

grave ao democrdtico

na mcdtda em g:e implica na
principal

abrigo dcu

garantias individuais.

Segundo Porto, todos os
tribunais de Justiga do Pais
estdo preocupados com o
Conselho sugerido pelo projeto
de Constitu do deputado
Bernardo Cabral, que cria um
controle externo da atividade
administrativa e do desempenho
dos deveres funcionais do
Judicidrio. Que vai ficar,
panliste, 3 mercd db infh
paulista, “a merc influéncias
estranhas ao interesse da
Justica,

impedindo que os jufzes

Contra o “tribunal de julgar juizes”

continuem julgando com S
imparcial , dignidade e
80 nia. E claro que
un_;“ntt:gbh'ado,
suj a pressbes
até de cardter politico e
partiddrio, nem lJ
condigbes ou estimulo para
ser imparcial”.
gﬁ:, Juizes de

o Pafs se concentram
em Brasilia para
acompanhar de perto
a discussdo e a votagdo
do Capitulo referente
ao poder Judicidrio.

vos, porque para derrubé-lo serdo
necessarios, agora, 280 votos no
plenario da Constituinte. O mesmo |
pode ocorrer com a Corte Constitu-|
cional: ser aprovada na Comisséo |
de Sistematizacéo a despeito da
posigﬁa contraria dos juristas.
elo projeto “Cabral 2", no en-
tanto, o Supremo Tribunal Federal
perderia algumas de suas atribui-
coes, ficando apenas com a prerro-
gativa de julgar matérias constitu-
cionais e as questdes de soberania,
como extradicdes, julgamento do
presidente da Repiblica, do vice-
presidente, de ministros de Estado |,
e parlamentares. '
Todas as demais atribui¢bes|.
(julgamento em instincia final e de |!
governadores estaduais envolvidos |,
em crimes comuns) passariam para
o Superior Tribunal da Justiga,|.
que teria somadas também atribui- |!
¢oes do Tribunal Federal de Re-|
cursos (a ser extinto, segundo o/
projeto). Para auxilid-lo nos Esta-
dos e no Distrito Federal, serdo|
criados Tribunais Regionais Fede-
rais, que tomaréo conta de todas as
matérias de recursos de segunda|
instancia. i
Qutro ponto polémico, que|,
também néo consta do “Cabral 2",
mas ji constou do projeto da sub-|!
comisséo do Poder Judiciério e Mi- |
nistério Piiblico e, por isso, devera |.
ter emendas e destaques para vota- |
¢éio, € a criacéo do Tribunal de Jus-
tica Agraria e os respectivos Tribu-
nais Regionais Agrarios. Esses tri-
bunais teriam a atribuicéo de jul-
gar matérias envolvendo disputas
em casos de desapropria es para
fins de refo orma agréria. Pelo pro-
jeto de
Bernar-
do Ca-
bral, es-
sa atri-
buicéo
fica pa-
ra a es-
fera da
Justiga
Federal

Negomagao E a Constituinte entende dlsso? 5
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| "Se o plenario da Assembléia
Nacional Constituinte mantiver o
texto até agora aprovado pela Co-
missédo de Sistematizacéo, teremos,
para o préximo ano, a estabilidade
1o emprego, uma Jornada de traba-
Iho de 44 horas semanais, horas ex-
tras pagas em dobro e liberdade de
greve. Isso quer dizer que patroes
erempregados j& néo terdo mais o
que negociar. Ou néao?

o Uma resposta a esta (funda-
mental) pergunta divide os empre-
sarios, mas o lider trabalhista Luiz
Antonio Medeiros, um homem da
moda, presidente do Sindicato dos
Metalurgmos de Sao Paulo, afirma
gue:as negociacdes serdo mais fre-
giientes, caso aqueles dispositivos
P ssem Como resolver, por exem-

efeitos, na economia real,
éstabﬂldade e das horas extras
Nm em do avavbn :

I Antes de Mede:ros, no entanto,
yAmMos ouvir um empresério de me-
urgia, por culncnd ncia: Joseph
ichael Couri, um dos coordena-
res do PNBE — Pensamento Na-
cjonal das Bases Empresariais.

"Qualquer sindicalista cons-
¢ieﬂte preocupado com o seu pais,
e-com o trabalhador, ficaria contra
esses quatro itens: estabilidade da
jornada, 100% sobre a hora extra e
liberdade de greve. Nenhum des-
ses quatro itens é matéria constitu-
[ pn..pl e, se forem aprovados, o
Brasil terd de conviver de 30 a 50
anosg,com eles — que é o tempo de
duracdo de uma Constituicdo no

24 AF

Bras;l "
. - Continua:

"h »Assim, nos proximos anos, se
mulsso passar, néo tenham davi-
as: novos investimentos nédo seréo
galizados. Porque o governo, que
jasdontrola os precos, ira controlar,
aibém, a mao-de-obra. Além de
A0 investlr, as empresas vao subs-
tuir os homens pela automacéo.
S50 ndo é uma ameaca de empre-
sarig, como alguns entendem. E a
|[6gica do processo capitalista. E

inevitavel”.

0 ‘¢usto do empregado

" Joseph Michael Couri, que
;&Hmente € conhecido por sua
ngueza, afirma que nao tem me-
 de assumir essas posi¢des dian-

te dos trabalhadores, inclusive
orque s6 acredita em capltahsmo,
vre iniciativa e liberdade econo-
mica. Sendo assim, o seu raciocinio
¢ regido por uma certa légica. E
¢§sa, logica diz, segundo ele mes-
me;eque o Pais precisa de muitos
émpregos e nao de perpetuar, nas
empresas, 0S empregos existentes.

¥ ""Sa0 dois milhdes por ano de
jd\:ens entrando no mercado de
lho. Como compatibilizar es-
sa realidade com o ndo-investi-
méfito somado & automacéao?”

. .-Uma das grandes bandeiras
dos que defendem a estabilidade,
segundo Couri, é a rotatividade ex-
cessiva nas empresas. O empresa-
r'm fao aceita a justificativa:

“ "Vocé ndo tem, hoje em dia,
egl‘f.regados totalmente desqualifi-
E preciso, de alguma forma,
tr,gmar o candidato a trabalhador
?erarm Ou seja, é preciso in-
ves ir nele. Da contratacao ao trei-
namento, levamos de trés a quatro
EesEes. A) quando o empregado
atinge um bom nivel, vocé o entre-
ga'd‘concorréncia, de graca? Que
empresario seria tao burro de fa-
zer’isso?”

i.""Se vocé manda embora”, con-
tipua ele, “é quase sempre porque
goVerno congelou seu prego. E
porque vocé vai mal. Porque vocé
esta falindo.”

" Mas segundo Couri, tudo isso é
efeito. A causa estd na economia
real: O Brasil, infelizmente, ainda
nde‘triou o seu mercado interno.

i Um mercado interno forte re-
solveria os problemas do Pais, e
nao'Seria necessario usar “truques
socmls", como a estabilidade for-
cadd,'para garantir empregos.

(-«"Teriamos’, continua Joseph

Mlchael Couri, “mais empregos, |

et S

uma demanda maior, além de uma
produtividade efetiva, se o merca-
do interno fosse reaquecido. Esse
reaquecimento deveria ser a gran-
de preocupacéo néo s6 dos empre-
sdrios, mas sobretudo dos traba-
lhadores. E isso que da aumento,
que melhora a vida das pessoas, e
néo uma lei de estabilidade. A lei,
na verdade, é uma forma de usar o
trabalhador como massa de mano-
bra. E iniciativa tipica de politico
demagogo”.

0 exemplo japonés

do governo, o reaquecimento do
mercado interno.

“Essa negociagdo implicaria
um aumento real imediato, e em
aumentos reais a cada ano, fora a
corregdo. O Brasil se tornaria uma
poténcia econdmica, mas néo atra-
vés da estabilidade e sim do'traba-
lho bem remunerado. Hoje, hé de
30 a 40 milhdes de pessoas em nos-
so pais vivendo na subpobreza...
Basta fazer com que esse pessoal
tenha um minimo, um minimo que
seja, de poder aquxsmvo que o
mercado interno explodira..."

lhas nao dissessem que estidvamos
negociando o emprego dos traba-
lhadores”.

Ha muitos equivocos na nego-
ciacdo atual, diz Medeiros. ‘“As
pautas, por exemplo, séo absoluta-
mente irms, impossiveis de serem
atendidas. E a gente se desmorali-
za perante o interlocutor e a base.
Unha posicdo realista € imprescin-
ddkel, a partir de agora. Entao, va-
mus trabalhar com a realidade,
cdf a economia real, e ndo com o
ideal dos politicos”.

, O empresério Joseph Michael
Couri diz que ndo é radical na
questdo de estabilidade. Ele acei-
ta, por exemplo, a estabilidade ja-
ponesa. La, o trabalhador ¢ esta-
vel, mas os seus vencimentos va-
riam de acordo com o.desempenho
da empresa. Empresa em alta, sala-
rios subindo; empresa em baixa...

"Esta establhdade" diz Couri,
‘“eu topo. E acredito que os traba-
lhadores também. O problema é a
nossa estabilidade, do jeito que
passou pela Comisséo de Sistema-
tizacdo. Eu vou lhe dar alguns
exemplos muito praticos de como
ela funcionars — se definitivamen-
te aprovada — contra os trabalha-
dores”.

Couri exemplifica com uma
empresa média, de 500 emprega-
dos, digamos. A estabilidade passa
na ANC. Essa empresa, com 500 es-
taveis, néo vai parar de crescer por
causa disso. Mas, ird contratar no-
vos empregados?

N&o. Como o projeto da estabi-
lidade prevé que microempresas
com até 10 empregados sdo exce-
¢bes da lei, aquela empresa média
criard (ou ajudarad a criar) vérias
empresas de até 10 empregados, e
com elas firmaré contratos de ser-
vico.

"Havera uma guerra entre em-
presas”, diz Couri. “O subcontrato
serd uma realidade. E o que isso
significa? O imposto caira, porque
microempresa néo recolhe nada. E

ai o governo sofre um rombo no seu

orcamento.

Com relacédo & diminuicéo do
horério de trabalho, acredita o em-
presério que nédo ocorrera o que 0s
trabalhadores esperam: a geracao
de novos empregos. “Os empresa-
rios, além de néo cotratarem mais
gente, vao fazer acerto por fora, na
hora de pagar hora extra.”

"No resto do mundo”, continua
Couri, “a diminuicédo da jornada de
trabalho nada tem a ver com a cria-
cdo de novos empregos, mas com a
necessidade do lazer por parte do
trabalhador. Ele ja havia atingido
um determinado nivel econdmico,
e queria mais tempo para a fa-
milia”.

Para que leis irreais?

Um fundo-desemprego?

Reaquecer o mercado

pr—

Quanto a greve, concorda o em-
presario que todo trabalhador tem
direito a ela, mas uma coisa é esse
direito e outra é a liberdade total
de greve. “Como é possivel aceitar
que 0 poder Judicidrio néo tenha
condigdo de interferir numa
greve?”

A Unica saida dos empresérios,
diante da legislacdo trabalhista
proposta pela Comissdo de Siste-
matizacdo, é a negociacdo direta
entre empresarios, trabalhadores
e constituintes, afirma Joseph Mi-
chael Couri.

"Precisamos demonstrar para
eles que tudo isso é nada. Se isso
for aprovado, teremos, por exem-
plo, a falta de produtos no merca-
do, porque as empresas vao escalo-

| nar para baixo. Com menos insumo

terdo o mesmo faturamento. Have-
ra uma desobediéncia total ao CIP,
Eu acho que o trabalhador precisa
de menos demagogia e mais di-
nheiro no bolso.”

E, como é necessario gerar
dois milhdes de empregos no Bra-
sil a cada ano, Couri defende uma
outra proposta junto aos trabalha-
dores: negociarem, juntos, e diante

J& o presidente do Sindicato
dos Metalirgicos de Sdo Paulo,’
Luiz Antonio Medeiros, afirma que
0s .avangos sociais propostos pela..
Comissa@o de Sistematizacéo da As-
sembléia Nacional Constituinte
néo sdo as suas maiores preocupa-
¢6es no momento.

“0 sindicato, hoje, tem as suas
propostas basicas e nao abre mao
delas: reposicdo salarial, garantia
de emprego, reducéo da Jornada e
melhoria das condigcdes de traba-
lho dentro das fabricas.”

Medeiros é extremamente cui-
dadoso com as palavras, mas en-
tende-se, do que ele diz, que garan-
tia de emprego nao € exatamente a
estabilidade proposta pela Comis-
sdo de Sistematizacéo. “

“Eu credito”, diz o lider sindi-
cal, “que a Constituinte deve esta-
belecer o principio — o resto é ne-
gociacdo. De que adianta fazer
uma lei se a economia, do jeito que
estd, ndo oferece condigio para
cumpri-la? A lei da estabilidade,
como passou, amplia a justa causa:
agora, por causa de inovacdes tec-
nolégicas, as empresas podem de-
mitir 4 vontade...

A garantia de emprego, que
Luiz Antonio Medeiros defende,
pode ser até chamada de estabili-
dade. Depende da empresa. Tudo é
negociavel entre patrées e empre-
gados. Os préoprios empregados,
através dos seus sindicatos, ou co-
missoes de fabrica, sabem quais
sao as empresas que podem avan-
car economicamente até um certo
ponto; e as que nao tém condicdes.

"Muitas propostas para favore-
cer os trabalhadores”, diz o lider
sindical, “vém da unido entre uma
esquerda populista e uma direita
cartorial. Leis que ndao podem ser
cumpridas, ndo sdo importantes
para nés, e sim aumentos reais de
saldrio, por exxemplo”.

Luiz Antonio Medeiros defen-
de, como o empresario Joseph Mi-
chael Couri, o reaquecimento do
mercado interno.

70 prOJetn capitalista do Bra-
sil”, diz, “néo é o mesmo da Coréia
do Sul e de outros paises que ex-
portam 80% da sua producao. Nds,
que exportamos 7%, temos a nossa
miséria, mas, mal ou bem, temos
um mercado interno. E o bem-estar
dos trabalhadores deve vir a partir
de um reaquecimento”.

E uma postura pragmatica, di-
ferente das liderancas a esquerda.
Esse pragmatismo, alias, é justifi-
cado por Medeiros:

"Em 1982, o empresariado pro-
pos na nossa area, um limite paraa
rotatividade: 3%. O Brasil entrava
em recessdo, e nés ndo aceitamos
aqueles 3%. O que aconteceu: 10%
foram demitidos. Entende que a
negociacdo deveria ter sido feita?
O problema é que, muitas vezes, a
negociacao é apenas ideolégica. E
perde-se muita coisa. Naquela épo-
ca de recesdo, fez-se um tipo de
acordo que as liderancas sindicais
nao assumiam, com medo das pa-
trulhas. Paramos a Villares, por
exemplo. Ela queria demitir, nao
havia traba’ho 14 dentro, nds sabia-
mos disso. Mas paramos a fabricae
negociamos dois avisos prévios pa-
ra quem fosse dispensado. Melhor
assim, o trabalhador saia com um
dinheiro a mais. Por que isso nao
foi divulgado? Para que as patru-

0 didlogo com os trabalhado-
res deve ser mantido a qualquer

cu‘lndegendente do que acon-
te 'AN Quem defende a idéia
é um.outro coordenador do Pensa-

dls, PNBE, o fabricante de
q edos (Elka) Emerson Kapaz.
Ele explica:

“Olha, os constituintes preci-
sam saber da verdade. Por mais
que eles defendam a tese, por
exéﬂn lo, da hora extra em dobro,

e se conscientizar de que al-
gu}has empresas podem dobrar as
horas extras, mas outras estdo im-
pedidas. E facil exemplificar: uma
empresa onde a méo-de-obra tenha
um peso muito grande, e que faca
um valor ndo muito grande de ex-
tras, o acréscimo de custo é fantis-
tico. Proibitivo”.

Segundo Kapaz, a hora extra
vem crescendo Gradativamente,
através dos dissidios, e cada setor
possui os seus problemas especifi-
cQs. Mas os aumentos graduais séo
absorviveis.

' "Agora, isso é matéria de uma
Constituicao? Melhor que fosse re-
sultado de negociagéo”, diz o em-
presério. “Nés queremos chegar a
acordos cada vez melhores, mas
nédo podemos comecar desrespei-
tando a Constituigéo. E fique certo
de que alguns setores nao poderao
respeita-la, A néo ser que possam
repassar seus custos aos precos,
em aumentos brutais.”

determinados empresérios ja-
mais conseguirdo inventar novos
turnos para evitar a hora extra. O
prédprio ritmo da fabrica néo o per-
mitipia, acredita Kapaz. Por isso,
elexiefende uma ampla divulgagao
dagrazdes dos empresarios contra
asypropostas da Comissdo de Siste-
mabizacao.

"E importante”, diz, ‘‘que os
trabalhadores saibam o que pode
acontecer contra eles A establh-

dade é um sério risco. Vocé val
acabar premiando os trabalhado-
res ineficientes”.

Uma solucéo seria um fundo,
criado por trabalhadores e empre-
sérios. Para garantir a sobrevivén-
cia dos desempregados. Como se-
ria feito, Emerson Kapaz ainda néo
pensou. Mas digamos que vocé per-
ca 0 emprego, e receba, por algum
tempo, 60% do valor do seu dltimo
salério.

"Mas se tudo passar como a Sis-
tematizacdo aprovou’, continua
Emerson Kapaz, “teremos proble-
mas no futuro, sobretudo com o0s
empresarios, que néo terdo condi-
cdes, inclusive emocionais, de ne-
gociar”.

Espaco reduzido

fy Naciontal das bases Empre-

“Na hora da votagao no plens- |

rio, essas leis todas vao cair”, acre-
dita um outro coordenador do
PNBE, Paulo Butopi. “Tudo vai
acabar na lei ordinéria.”

Ele se diz otimista: “Néo € pos-
sivel que parlamentares conscien-
tes facam passar uma lei que valha
tanto para uma empresa de artesa-
nato em Belém e uma ia‘brica de
calcados no Rio Grande do Sul”.

"E apés essa Constituicao”,
continua ele, “surgird um outro ti-
po de lideranca trabalhista (mais
pragmaética) no Pais. O trabalhismo
radicalizou-se depois de muitos
anos de jejum, e agora explodiu. £
o momento de novas liderancas
surgirem, em todos os setores da
sociedade.”

Butori diz que andou lendo,
até, o perfil de cada constituinte.
“0O pessoal ndo fez nada de muito
inovador, ou muito moderno. Na
Comissao de Sistematizacéao, a coi-
sa foi colocada em termos populis-
tas”.

Mas Lawrence Pih, um outro
coordenador do PNBE, acredita
que o espaco de negocmqﬁo caso
estabilidade, horas extras em do-
bro etc., passem pelo plenério da
ANC, estara muito reduzido. Nego-
ciar o qué?

. "Esses dispositivos na Consti-
tuicao serdo inalteraveis... Entéo, o
que fazer?”

Lawrence Pih afirma que o in-
vestimento seré inibido; aumenta-
rd a mecanizacdo e a automacao.
Todas as empresas, sobretudo as
pequenas e médias, serdo ampla-
mente prejudicadas.

"0 problema, eu acredito, néo

baixo. Toda essa parafernélia que|’
a ANC provoca é no sentido de au-
mentar os salarios dos trabalhado-
res. Se o salério é digno, ninguém
propde hora extra em dobro; e néo
reduz a jornada de trabalho.”

0 que pode acontecer, também,

acredita Lawrence, é que 0 nosso |
trabalhaor, pouco capaz diante de |

pardmetros mundiais, tera sua pro-
dutividade diminuida. “Ele tem
uma satude fragil e uma alimenta-
cao fraca. Na medida em que é ins-
tituido todo esse controle contra a |
empresa, 0 tral:mlhada{i torna-se
menos competitivo, obrigatoria-
mente. E o custo da mao-de-obra

torna-se mais elevado, por com .'.
b .

qiiéncia.”

“Se essas leis passam”, conti- |
nua Lawrence Pih, ‘vocé verd os

miseraveis tornarem-se ainda mais
miseraveis, um peso maior paraa
economia, E as empresas que usam
muita méo-de-obra jogardo boz
parte dela na rua”. g

Por outro lado, ele acredita, o
que ndo e imposto é negoclével.
Nas sua empresa, o Moinho Pacifi-
€0, as pessoas cumprem uma jorna:
da de trabalho de 44 horas ha mais
de 5 anos. Mas ha certos setores:
que néo se adaptariam a uma ca|
misa-de-forca. U

"Essas leis”, conclui, “resul-
tam de mais uma interferéncia do-
Estado na economia. Pelo jeite,
néo aprendemos a licdo”. 1

)

Fernando Portela
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éa carga horarla mas o saldrio
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