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Empresdrio acha que deciso

N AL

Franklin Martins

BRASILIA — Assustados com os novos direitos sociais
.concedidos aos trabathadores pela Comissio de Sistematizagio,
0s empresdrios ameagam responder com um locaute e as lideran-
.cas politicas conservadoras mobilizam-se na Constituinte para
derrubar no plendrio emendas como a que prodbe a demissdo
Amotivada e a que obriga o pagamento em dobro das horas extras.
e ist0 entrar na Constituigio, vamos assistir a uma onda de

- gutomacio e desemprego”, garante o lider do PFL, José Lou-
SEREO-
-»-  “'Esses dois itens inviabilizam economicamente o pais”, diz o
presidente da Confederagdo Nacional da Industria, deputado
(Albano Franco (PMDB-SE). Durante cerca de dez dias, ele
Splgcionou derrotas na Sistematizagio diante de uma esquerda
&ompetente e preparada, que aprovet praticamente tudo que
.quis, atraindo os moderados para suas posigdes. )
e A |@é1a de que a economia ndo agiienta essas conquistas,
Gue j4 existem nos pafses com um grau de desenvolvimento
Semelhante ao do Brasil, 56 mostra a mentalidade retrégrada da
nossa classe patronal”, rebate o lider do PCB, Roberto Freire
;\(P'E). Ele assegura que, depois de um periodo de ajuste, 0s novos
direitos sociais dos trabalhadores sergo um fator benéfico para a
‘economia, “Eles ndo inviabilizam o progresso econdmico, mas o
estimulam, porque obrigam os empresérios a se modemizarem'”’,
diz Freire.
s Pémugimo®” — Albano Franco diz porém que o clima
‘épfftre o5 empresdrios é de incerteza, beirando o pénice. “Os
“Ynvestimentos estdo parados. Poucos querem se arriscar. E isso é
‘héssimo para o pais”, avisa. O senador Virgflio Tévora, parla-
‘mentar que sempre se destacou nos debates econdmicos, concor-
-da.que ‘a proibicio da demissdo imotivada terd um efeito
desastroso, “A estabilidade, embora os seus corifeus afirmem o
icontrrio, serd um grande freio para os investimentos produti-
wost, diz. “A geragio de empregos vai ser insuficiente para
‘atender a massa de trabalhadores que entram anualmente no
-mescado de trabalho”, adverte.
v, ....0 deputado Luis Salomdo (PDT-RJ) néo leva a sério essa
‘possibilidade. “Basta olhar 0 exemplo japorés. L4 ninguém &
Aemitido e o capitalismo ndo veio abaixo por causa disso. Ao
wanisdrio, a parantia do emprego obriga as empresas a serem mais
criteriosas na selegdo e treinamento de pessoal. O resultado é
‘fima maior integragio do operric na empresas e um aumento de
-produtividade, tanto que o perigo amarelo hoje ronda os Estados
£J‘:ii&os”, brinca.
~""* Ele nao aceita tampouco o argumento de que a proibigao da
Qethissdo imotivada afetard principalmente as pequenas empre-
sas;~“‘Elas ndo praticam a rotatividade do trabalho como as
- ‘gyhitides. Na Volks, o empresdrio ndo conhece o empregado. Na
.’feguena empresa, ¢ dono conhece até a familia do trabalhador e
Jaz’0 que pode para preservar, seu emprego”, diz Salomdo,
«.- Passivo fantasma — Virglio Tivera ¢ Salomdo
<¢stdo de acordo num ponto: o pagamento em dobro das horas
-€Xtras ndo provocard abalos sérios na economica. “Quando muito
- patrao procurard diminuf-las e contratard mais empregados”,
andlisa o senador. “As horas extras tendem a acabar, o que vai
.expandir o emprego e fortalecer o mercado. A hora extra é um
mstrumento dos primérdios do capitalismo, que nao existe mais
6% paises civilizados”, diz o deputado
-~ =~ () deputado Amaldo Prieto (PFL-RS), porém, acha que ¢
“fnlilbr problema para as empresas esté passando desapercebido no
Taeio das diversas medidas aprovadas na Sistematizagio: a
imprescritibilidade dos direitos trabalhistas. Até agora, um traba-
‘lhador, ao deixar a empresa, podia reivindicar na Justica apenas
«direitos relativos aos dois Gltimos anos. A Sistematizagio definiu
ifug_ele poderd reclamar em relagdo a tode o periodo que
Jdrabalhou na empresa. .
3 e E um passivo fantasma, que o empresdrio ndo tem nem
como calcular”, diz Prieto, que foi ministro do Trabatho no
* sgoverno Geisel. Segundo ele, a medida terd um efeito devastador
4 egonomia. “SO vai perder o sono com isso quem nao cumpre a
lei. Afinal, quem nio deve n3o teme”, respende o deputado
fDinista Roberto Freire.
- “O capitalismo n3o estd em xeque nem o pafs ird A
bancarrota. A Sistematizacio apenas aprovou um novo padrao
Para as relagdes capital-trabalho, que no Brasil sio muito

fruculentas, tanto que se definiu o capitalismo brasileiro como-

&&fvacem” . afirma o deoutado José Genoino {PT-SP).
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- Itens aprovados mudam
relacoes de trabalho

As principais mudangas nos direitos sociais dos trabalhadores
aprovadas pela Comissdo de Sistematizagio foram:

Trabalhadores rurais

Come ¢ haje — possuem direitos trabalhistas e previdencisrias
menores do que os trabalhadores urbanos.

Como fica — passam a ter 0s mesmos direitos dos trabalhadores
urhanos.

Demfssdo .

Como € hoje — a empresa tem o poder de demitir o cmpregado,
que dela recebe o equivalente a um saldrio a titulo de aviso prévio. O
trabalhador pode retirar o seu FGTS.

Como fica — o trabathador sé pode ser demtidio por falta grave
ou justa causa, fundada em fato econdmico intransponivel, teenol6gi-
co ou infortinio na empresa. O FGTS foi mantido e o aviso prévio
palssa a ser proporcional ao tempo de servigo ¢ nunca inferior a um
saldrio.

Hora extra

Como € hoje — devem ser remungradas 25% acima do valor da
hora normal.

Como fica — serfio remuneradas pelo dobro do valor da hora
normal.

Semana de trabalho
Como & hoje — a semana de trabalho tem a durago de 48 horas,
Como fica — a duragio maxima da semana passa a ser de 44
horas.

Imprescritibilidade
. Como € hoje — o trabalhador pode reclamar na Justica apenas
os direitos trabalhistas relativos aos dois Gltimos anos no servigo.
Como fica — o trabathador pode reclamar na Justica os direitos
trabalhistas relativos a todo o periodo que trabathou na empresa.

Licenca de gestacio

Como ¢ hoje — a gestante tem direito a licenga de 86 dias na
época do parto.

Como fica — o periedo de licenga passa a ser de 120 dias,

Intermediacio do trabatho

Como ¢ hoje — ndo hé proibigio 2 intermediagao do trabalho,
que é largamente praticada especialmente no caso dos béias-frias,
contratados pelos gatos.

Como fica — toda intermediagio de trabalho permanente estd
proibida.

Estrutura sindical :

Como ¢ hoje — o0 Estado pode intervir nos sindicatos. E ele
quem autoriza sua criagdo, através do Ministério do Trabalho. A
estrutura sindical baseia-se na unicidade — s6 um sindicato por
categoria profissional numa mesma base terfitorial, .

Como fica — o Estado ndo pode mais interferir ou intervir em
sindicatos. A criagdo, funcionamento ou extingdo de sindicatos serdo
decididos pelas assembléias de trabathadores. O principio da unicida-
de sindical foi mantido.

Greve

Como & - a Constituigio reconhece o direito-de greve, mas
estabelece indmeras restrigdes, como a necessidade de avisar os
patrdes com 10 dias de antecedéncia e quérum de dois tergos nas
assembléias para sua decretagdo. Funciondrios piblicos e trabathado-
res de servigos considerados essenciais, eletricidade, gés, sistema
bancdrio, nao podem entrar em greve. Os tribunais do trabalho
julgam se a greve € legal ou néo. ) o

Como fica — a greve € livre para todas as categorias profissio-
nais. As restricdes cairam, N&o havera julgamento da legalidade por
tribunais. .

Trabalhadores idosos )

Como ¢ hoje — ndo hd dispositivo legal que Thes dé protegio no
emprego.

Como fica -— empresas de mais de 50 trabalhadores deverio ter,
no minimo, 10% de empregados com mais de 45 anos de idade.
Conselhos previdencidrios e profissionais :

Como ¢ hoje — & lei nao assegura a participagio dos trabalhado-
res nos conselhos de 6rgios previdencidrios e profissionais.

Como fica — essa participago agora serd obrigatdria.
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Na pdgina 28, prejuizos que a estabilidade pode /

causar ‘aos tfabalhadores.




