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ISABEL DIAS DE AGUIAR

“Se a rotina das empresas for
alterada por todos os beneficios
criados pela Constituinte, em seu
capitulo dedicado aos direitos so-
ciats e trabalhistas, seus custos
com mdo-de-obra poderdo ser ele-
vados em até 50%. Esta é a conclu-
sdo.de um estudo feito pelo Depar-
tamento de Economia (Decon), da
Pederacdo das Indistrias do Esta-
do de Sdo Paulo (Fiesp), que leva
em conla a hipélese mais pessimis-
ta, do ponto de vista das empresas,
isto. 6, que a regulameniag@o de
alguns dos itens aprovados nas
duas iltimas semanas serdo intei-
ramente contrdrios aos seus inte-
resses.
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O diretor do Decon Wa.lter\-

Saccag, afirmou que a ezigéncia do
cumprimento de horas extras pe-
los trabalhadores € uma op¢cdo das
empresas. A producdo pode ser or-
ganizada de uma forma que dis-
pense jornadas de trabalho ex-
traordindrias. Com isso, tém meios
de escapar do 6nus adicional. Des-
pesa mator deverd ser produzida
pela reducgdo de oito para seis ho-
ras, das jornadas de trabalho em
industrias que mantém producgdo
conttnua e turno de revezamento.
Estas ndo tém opgdo e terdo de
arcar com um acréscimo nas fo-
lhas de pagamento de 12%.

O mesmo ocorre com a redu-

ﬁ ﬁ e
do da jornada § manal deti'aba-
para 44 heras, que o estu-
do da Fiesp indica que correspon-
derd a uma despesa suplementar
de 7% em média para as empresas
que terdo também de gastar 2,6%
mais pelo acréscimo de um lergo
sobre os saldrios pagos nos perio-
dos de férias.

08 técnicos da Fiesp dizem
ndo haver meios de calcular qual
serd o efeito da instituicdo do avi-
so prévio proporcional ao tempo
de servigo sobre o8 custos das em-
presas com mdao-de-obra. Segundo
o diretor do Decon, esse serd um
cdlculo que 36 poderd ser conclui-
do depois da regulamentag¢do. O
estudo ndo prevé, tampouco, novas

poderago

despesas para as empresas coma
criacdo da licenca de oito dias pa-
ra os pais por ocasido do nasci-
thento de seus filkos. Este é benefi-
cio que “pela logica” terd de ser
arcado pela Previdéncia Social,
acredita Walter Sacca. Somada &
ampliagdo da licenca natalidade,
de 90 para 120 dias, a Previdéncia
Social deverd ter seus encargos
onerados em US$ 160 milhdes por
ano.

Muitas das propostas aprovd-
das e incluidas no texto da futura
Constitui¢cdo indicam, segundo
Sacca, que o8 parlamentares ndo
contaram com uma assessoria
competente. Exemplo disso, apon-
ta, é a reducdo da jornada de tra-

balhadores ¢iie eral sdo con-
tratados por saldrios firados com
base no valor de cadq hora dedica-
da & produgdo. Sdo os chamados
horistas que, ndo se sabe ainda se
serdo prejudicados ou beneficia-
dos pela nova legislagdo. Se for
mantido o valor dos saldrios no
final do més, o 6nus serd das em-
presas. Caso contrdrio, serdo os
(iizoristas que terGo a renda reduzi-
a.

Terminada as contas, a maio-
ria dos empresdrios concluiu que
08 beneficios sociais ndo deverdo
pesar de forma significativa nos
custos das empresas. Muitos dos
itens aprovados na Constituinte ja
8do praticados formalmente nas

aumentar em 50%
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regides mais desenvolvidas do
Pais, como a reducdo da jornada
semanal de trabalho. Outros sdo
concedidos de forma informal, co-
mo a licenga natalidade maior, ou
a dispensa dos pais quando do

‘nascimento dos seus filhos, espe-

cialmente nas empresas de peque-
no porte, onde o relacionamento
fatrdo e empregado é mais es-
reito

Walter Sacca acredita que as’
empresas irdo repassar esses cus-
tos adicionais aos precos dos pro-
dutos, quando dirigidos ao merca-
do interno. As empresas exporta-
doras terdo de compensar esses
gastos, buscando um aumento da
produtividade.



