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As pressdes que,
constituinte, conduzem a uma revisdo ha
proposta de estabilidade no emprego t€m
inegavelmente o -aspecto positivo de
extirpar um dos maiores e mais perigosos
absurdos do atual projeto. Devem ser
vistos com cuidado, entretanto, os
mecanismos que se pretende implantar
para substitui-la. Certamente, se compa-
rada a estabilidade no emprego, a idéia
de determinar uma indenizagdo propor-
cional ao tempo de servigo para o
trabalhador que for demitido representa
um avanco. Isto ndo significa que ndo
possa ter, por sua vez, efeitos negativos,
contrariando o proprio fim a que se
propde. .

Intensificar o recurso a instrumentos
como a indenizagdo —que alias ja existe,
com o FGTS— ¢ uma proposta que tem
contra si o fato de vincular-se explicita-
mente as decisdes da empresa,' no que
tange aos custos com mAo-de-obra.
Cria-se um desestimulo potencial a novas
contratagdes, pois 0s encargos com uma
possivel demissdo naturalmente irdo
recair sobre a empresa. O efeito,
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nivel médio de emprego no pais.

Qualquer proposta no sentido de
proteger o trabalhador da ameaca do
desemprego deve evitar, assim, a
influéncia que possa exercer sobre as
decisdes empresariais no que concerne a
contratacdo de mao-de-obra. O salario-
desemprego ¢ um instrumento que
‘Contempla esta exigéncia. Aperfeigoa-lo,
no sentido de que ofereca uma real
seguranca ae desempregado, seria uma
solu¢do capaz de apresentar vantagens
frente as propostas em discussdo, sem
necessitar de formula¢des constitucio-
nais.

Prevendo, por exemplo, entre outras
alternativas possiveis, a arrecadagio de

~uma porcentagem do faturamento das

.empresas, seus encargos sobre o setor
produtivo ndo se relacionariam direta-
-mente com a quantidade de mio-de-obra
que cada firma absorvesse. Assim,
atenderia a um objetivo- social -.de
extrema prioridade em épocas de:érise,

sem o risco de tornar-se ineficaz ou
contraproducente. ‘)1



