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Constituintes estdo divididos quanto a estabilidade

Editoria de Arte
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Centrao e Covas nio conseguem acordo

Da Sucursal de Brasilia

Foi indtil a reunido convocada
ontem pelo deputado Ulysses Gui-
mardes, presidente do Congresso
constituinte e do PMDB, entre o
Centrdo e a lideranca do PMDB (o
grupo do senador Mairio Covas),
para discutir uma solu¢do concilia-
téria a proposta de estabilidade no
emprego aprovada pela Comissdo de
Sistematizagdo. Nenhum dos dois
grupos cedeu em suas posigoes,
fazendo com que Ulysses marcasse
uma nova reunido para as 10h de

amanhad. No encontro, foi firmado

um acordo ‘fara a votacdo do artigo
do projeto de Constitui¢cdo que trata
do direito de propriedade.

Nenhum dos defende o
texto aprovado pela Sistematizacao,
mas as alternativas sdo antagdni-
cas. O Centrdo ‘‘ndo abre mio” do
principio da indenizagdo progressiva
no corpo permanente da nova Cons-
tituicio. O grupo de Covas e os
partidos de ‘“‘esquerda’” querem a
inclusdo do principio da estabilida-
de, aceitando a indenizagdo nos
artigos transitérios da Constituigdo.

A perspectiva de um acordo esta
dificil. ‘““Abrimos mao do texto
aprovado pela Comissado de Sistema-
tizagdo, aceit;;nos %éin‘deni?;céo nas
Disposigoes Transitdrias ue o
Cen%?gocnéo cede em nada”, d?sse 0
deputado Jorge Hage (PMDB-BA),
um dos negociadores pela lideranca
doPMDB.

A intransigéncia do Centrdo foi
fechada ontem num almoco, onde os
deputados Luis Eduardo Magalhaes
(PFL-BA),
(PMDB-RS),

Afif Domingos (PL-

SP) e o senador Albano Franco
(PMDB-SE), presidente da Confede-
racdo Nacional da Industria, decidi-
ram que o principio da indenizagdo
‘‘nao estd em discussio*‘.

Indenizacao

O Centrido quer que a relagio de
trabalho (ou contrato de trabalho)
fique protegida contra a demissdo
imotivada ou sem justa causa medi-
ante uma indenizacéo, a ser definida
em lei. “Isso significa a negacdo do
principio da garantia do emprego.
Mata a garantia de emprego. Nin-
guém estd pondo em discussdo a
estabilidade. Simplesmente, discu-
timos a garantia de emprego’’, disse
Paulo Paim (PT-RS), vice-presiden-
te nacionalda CUT.

O deputade Afif Domingos concor-

da com Paim que a solugdo do .

Centrdo ndo é a da ‘‘estabilidade”.
““Nés ndo aceitamos este conceito”,

afirmou. A solucdo defendida pelo
grupo de Covas protege o contrato
de trabalho contra despedida imoti-
vada ou sem justa causa, nos termos
da lei. “O texto é ruim. Né&o vai
tranquilizar os empresarios e nem
proteger os trabalhadores”, disse o
deputado Luis Eduardo.

‘‘Se colocamos o principio da
indenizacdo, evitamos que no futuro
surjam distor¢des”, disse o deputa-
do Ricardo Fiuza (PFL-PE), um dos
lideres do Centréo. Certo de que este
principio “une” o Centrdo e ainda
“‘conquista” fatias de “‘moderados”,
habituaimente fiéis a Covas, o Cen-
trdo aceita negociar o critério da
indenizagdo, mas tem restrigoes.

Depois de acertada ou votada uma
proposta para o corpo permanente
da Constitui¢do, o plenario discutira
um artigo que define um principio
indenizatério para as Disposi¢oes
Transitérias. Como os grupos reme-

tem a solugdo definitiva para a
legislacao ordindria, o trabalhador
tera uma protecdo até que o assunto
seja decidido. O Centrdo ndo tem
posi¢ao fechada nem o PMDB.

A tendéncia é o estabelecimento
de uma multa de 40% ou 50% sobre o
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS). Mas alas do Cen-
trdo e da “esquerda” preferem que
seja um saldrio por ano trabalhado.
O Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap) e
outra ala da ‘“‘esquerda” querem
tanto a multa quanto o salario por
ano de servigo. Os constituintes
terdo de decidir se a indenizacdo
sera retroativa ou ndo. O PMDB
defende a retroatividade, mas o
Centrdo se divide. Ao ser indagado
se a exclusdo da retroatividade nao
prejudicaria o trabalhador, Fiuza
disse apenas: ‘“Quem nunca teve o
direito, ndo perde nada.”

Da Redagdo

CONSTITUINTE 88

0s membros
do Congresso
constituinte es-
tao divididos em
relacdo a estabi-
lidade no empre-
go, embora exis-
ta uma ligeira
tendéncia a fa-
vor da proposta
do Centrdo, de incluir no -texto
constitucional o principid tda indercall-
zacdo progressiva por tempo de
tra?balhg ng caso de demissdo. Se a
votagdo do tema fosse hoje a
proposta de indenizacdo teria o
apoio de 46% dos parlamentares,
contra 41% que defendem a estabili-
dade, através da proibi¢do de de-
missdo imotivada. Os dados sdo de

, pesquisa realizada pelo DataFolha
entre os dias 20 e 29 de janeiro, junto
a 506 dos 559 constituintes.

Entre os parlamentares do grupo
suprapartidario Centrao, 66% defen-
dem a proposta de indenizagdo
progressiva, enquanto 19% apdiam o
texto da Comissdo de Sistematiza-
¢do, ou seja, a proibi¢do de demis-
sio imotivada. Tendéncia inversa

aparece entre os outros parlamenta-
res: 61% querem que o emprego seja
protegido contra dispensa imotiva-
da, enquanto 27% deiendem o pa-
gamento de indenizacdo.

A indeniza¢do conta com maior
apoio, entre os partidos, no PDS
(70%) e no PFL (64%). O PT vota
em bloco pela proibicao da demissdo
imotivada. A maior bancada do
Congresso constituinte, a do PMDB,
divide-se entre as duas propostas:
44% sido favoraveis a proibicdo de
demissdo imotivada, contra 40% que
votam pela indenizac¢ao progressiva.

Ainda sobre a estabilidade no
emprego, o DataFolha realizou pes-

uisa junto a mﬁulacéo de Siao

aulo, Rio, Belo Horizonte (MG),
Curitiba (PR), Porto Alegre (RS),
Salvador (BA), Recife (PE), Forta-
leza (CE), Belém (PE) e Brasilia:
Dos 5.191 entrevistados, 49% querem
que, em caso de demisséo, 0 traba-
lhador seja indenizado de acordo
com o tempo de servico na empresa,
enquanto 44% acham que as demis-
soes sem justa causa devem ser
proibidas. O resultado revela empa-
te técnico, j4 que a margem de erro
da pesquisa é de 3%.

no primeiro ono e a 50% no ano seguinte.

Estados Unidos

A ESTABILIDADE EM OUTROS PAISES

Franca — A Constituigdio ndio prevé estabilidade, assegurada aos funcion(:rios_ t?e ]
empreses publicas. Um empresdrio s6 pode demitir apés encaminhar uma justificativa .

(em geral, excesso de contigente, falha grave do funcionédrio ou impossibilidode por
doenqa) ao Departamento de Inspegéo do Trabalho, que pode rejeitd-la. O demitido tem
direito a aviso prévio de um més, e recebe um seguro equivalente a 80% do que recebia

Italia — A Constituigdo ndo prevé estabilidade no emprego. A lei determina o ;
necessidade de haver justa cousa para a demissdo (excesso de contigente, falha grave do
funciondrio ou impedimento por causa de enfermidade), além de estabelecer uma taxa
de seguro-desemprego, 2/3 da qual sdo pagos pelo empregador e 1/3 pelo empregado. O
funciondrio tem o direito de receber o aviso prévic equivalente a um més de saldrio.

Ndo ha qualquer garantio de estabilidade no emprego, nem é
assegurada qualquer tipo de ossisténcio do governo federal oos demitidos (o lei federal
56 estabelece um salGrio minimo nacional). Hé leis estaduais que regulamentam contratos
de trabalho. As demissdes, se levadas a julgamento, sdo considerades caso o caso. H4
seguro-desemprego privado e, em certos casos, ha fundes comuns de empresas e
empregodos requlamentados em contrato de trabalho.

ﬂ'; esq. djixdlun Planalto com Ridel, do I}ape, apos reunir-se com Ulysses

'
|

)

Luis Roberto Ponte |

-

iy . ——— -

. -

/




