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CNI prevé aumento de até 40

Ediloria de Arte

RESULTADOS - MEDIA PONDERADA
{150 empresas)
Global Sider, Met. Fxtll  Quimicn Caks.  Comatr, Agro. Min. Pap.  Oulros
mac. pat, vast, chwil ind., n.met. cal. i}
smpactos Imadiatos

Reducdo Jornada 4.81 kKX 341 14,10 nmn nmn 272 an id52 109 987
Licenga gestonte o.09 0,06 0,05 -0.19 0.8 0.32 am 025 002 o1l 0,17
Licenyo paternidade 813 0,14 013 .04 0.12 0.06 6.0 en 014 0,15 0.12
Cracha / Pré-escola 462 5% 475 501 3.02 3.40 4,49 7.9 T 145 .0
Twno de revezamenso 473 EA ) 2.5 3m 1,72 0,04 0.0 .80 509 9.05 477
Hora extro 0.60 002 0.4 0w 0.3 on 124 1.7 9.5 000 .73
Soldrio-Férios 2.5 156 25 . 1% 256 25 2.58 2.5 2% . 256 .5
Subtotal 19.54 14,98 1407 2,00 1457 ns 3212 a8 wir 17,62 92
Repercussdo Indireto 895 87 5.5¢ 12,79 393 15 5% 16,58 159 13,24 9.58 10,29
Total BN 715 19.66 .66 29,50 43.06 44,70 50 40 42,81 720 Ao

Impactes Mediatos .
Avisp prévio 18 12 153 144 376 3.82 834 4,05 1,18 492 3.9
Indenizocdio provisdria 144 1,84 .68 44 376 445 1.9% &,16 1,60 4.3 3.67
Exiensdo prescrido 148 im 116 1,58 0.08 on 03¢ 115 03 0,00 0,52
Participogdo hucros. tecnol. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 i.00 1,00 100
Seguro desemprego 3.00 .00 300 3.00 300 3.00 3.00 3.00 .00 300 300
" Subtotal W9 10,98 10,34 §.46 11,60 12,38 14,69 15,36 714 13,28 ny

Esta ¢ a integra do documento
preparado pela CNI sobre o impacto das
novas obrigagdes trabalhistas nos cus-
tos das empresas:

AVALIACAO DO TMPACTO DAS NOVAS
OBRIGACOES " TRABALHISTAS NOS CUS-
TOS DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS

1. APRESENTACAQ

O texto constitucional referente acs Direitos
Sociais definiu em sen artigo 7° a criacfio de
novas obrigagbes trabalhistas. O objetivo
deste documento ¢ avalisr as i
fl%isms aprovadas na vida econdmica

Nagloralmmte, um fate ndo poderd ser
negado: NOVOS eNCArgos representam novas
despesas. Nio ha esforgo analitico capaz de
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2 150 empresas riap (*). Estas empre-
_ do Sul.‘l’lg.g Janeire mm i’aulo.
e TR empresas a
pesquisa leve cobertura nacional,
empresas. de grands . atuam
ill-‘-li.. !S:d‘“mm
econdmico. S, de maneira geral, as empre-
sas brasileiras, quwe¢ mediante acordos e
convencdes, oferecem as maiores
trakalhistas.

Hé portanto que conmiderar que os resuita-
dos da pesquisa subestimam a elevagio des
Custos em outras re%gs nas quais, em
h.mi!o das especificida de estrutira indus-
trial ¢ do io desenvolvimento local,
-operam distintas realidades nas relagbes
trabalhistag.

* Deve ser destacade o decisivo algoio
recebido da FIEMG, da FIE Da FIR-
JAN, da FIESP e dy IBS, ajuda indi vel
gr& 0 5ucesso na coleta das informactes junto

e

5.

Datg a betercgeneidade da indastria brasi-
leira mesmo nas regides pesquisadas, deve se
admitir que hi também subestimacfio da
elevagdo ggs custos, notadamente, para as
% ndo soht:e&ive o hi de que
pesquisa superestime os noVAS
trabalhistas, Ela reflete fielmente

O impacto que serd acionado para as empresas
consuliadas, garantindo o verdadeiro peso de

pegquens )
sumselwacaodmmm.
22, 0 impacto sobre as despesas das

empresas
As medides aprovadas geram 3 tipos de
prloaciro Mgar. é aqueias cuja [mplaniachs
r, s im| 0
mﬁr em maqémmmc?nlsoeﬁia sobrea
pagamentos. Em segundo lugar, como
parte destes 05 serfic incorporados aes
salirios, havera também elevaghe nos cuslos
mlgtms inelnsij;e coatri iga Pol;daﬁm,
a itens, cuja regulamentacio ai se
faré no futuro, impactos imedia-
108, cuja efetivagiio implicard a constituigho
deﬁreservasw pasla‘aoseuatendigt::nto‘ diferentes
, 580 a o6 diferen
impactos que resu.lptm?ft‘;a promulgacio do
texto constituicional. )
I — Impactos imediates

a) Reduclio da jornada de irabalho de 48
horas para 44 horas semanads. .

Isoladamente, ta ¢ impacto mais
expressivo na f de pagamentos das
empresas, Cod“n.?idergn@ 1] dg;njlmtq dg empre-
£as uisadas, cuja jornada média iva-
lente a 15.19 hotas s]:manaj.s, caiculou-\:gu uma

o média de 6,81% na folha de saldrios.

, em alguns rames industrisis,

como por exernplo calcados ¢ vestudrios, por

conta da jornada média anual ser mais

elevada, estimou-se ;g;lentus na folha de

salarios superiores a , Apenas por conse-
quéncia da aprovacio desta medida.

b} Jorneda maxima de € horas para turnos
ininterruptos de revezamenio.

Este jtemi nio afeta a todas as empresas
industriais. Seu impacto se fara sentir nague-
les setores que, pela natureza de sua operadfio,
e/ou condicbes especiais de mercado, preci-
Sam e r turncs ininterruptos de reve-
gamento. Nesta isa, calculou-se um
aumenty médio de 4,%% na folha de saldrios
dns empresas. %r;tr;atan:o, %Il'i usletores comt:r:
Sidertirgico ¢ 0 pel e Celulose, este i

em uwm aumento da folha de
saldrios de 7,13%, e 9,05%, respectivamente,

¢} Assisténela gratwila ao? filhos ¢

tes em creches e pré-escolas
m dos itens gue revelou maior impacto
sobre o5 dis; jos das empresas. Esta
pesquisa caloulon um aumpento de despesas
equivalente a 4,62% da folha de saldrios. Seu
significado dafs taéinda maior, allla medida em que 0
impacte decisdo aleanga expressiva-

mente todos 0s segmentos industriais.

d) Remuneragio das férias em, pelo menos,
i tergo & mais do que o salério normal

Esta decisdo implica om aumento de 2,56%
nas des diretas de saldrios. ”

e) Elevagio do adicional minlme da
hora-exira para 56%

Para o conjunto da indistria, calculou-se um
aumentp de 0, na folha saldrios, em
fungio da aprovacio deste item, Cabe desta-
car, eniretanto, que na Construgio Civil ¢ no
rame da Agroi tria, o seu impacto atingiu,

tivamente, a 2,24% e 1,07%.

f} Criagiie da licenga-paternidade e aliera.
¢d0 na licenga remune da gestante

Estes itens entam, em média, um
aumento sobre a folha de salarios de 4,13%, no
caso da licenca paternidade e 0,.%%, no caso
das modificacées na licenca gestante.
iato das novas

nal, quando de sua promulgacdo havera , em
média um impacio Imedialo sobre 05 custes
das empresas equivalentes a 19,%4% da folha
de saldrios atual. Setorialmente, alguns destes
aumentos de custos serdo ainda mais expres-
sivos, superando a 30%,.
Parte expressiva desle aumento imediato de
serd incorporada aos saldrios e dela
decorrerio aumentos proporcionais nas con-
fribvigtes, bem como ouiras repercussies

indiretas. Este montante egenta, em
média, novas despesas equivalentes a 8,95%
da folha de saldrios atual. ‘

Em resume, tio logo sejam implementadas
as novas obrigagdes trabalhistas haverd, em
média, um aumento das despesas das empre-

A integra do docum

Desta forma, mantido este texto constitucio-

. IMPACTO IMEDIATO DAS NOVAS
TRABALHISTAS NAS
DESPESAS DAS EMPRESAS

apecios imedieios Aerduci mo

enntﬁ?w'om

fvel estipular um aumento de
lNm\lrale.vnlzes a 2,67% da folha de salarios. Em
a setores, este impacto ¢ bem mais
elevado reflletinde a maior rotatividade carac-
terfstica, como no caso da Construgde Civil,
cimento de despesas

, quée nesta pesquisa

tempo médio de servi or a0 da
M&ouiaglobal.foip&

impacto bastante expressivo, es@ir:la:;temg
Sistend ?j:%“;énam sa:re?:p:g:s e b o
salérios mais altos e gue temn um tempumn
de servigo de seus empregados mais elevado.
enderh 3 ser oy e cads caso. de

demisgio.
by Indenizacio compensatéria referente a
causa,

e P hi3o em Je complemen-
tar. Entretanto, nas disposicdes transitérias
ficou estabelecido que a izagho compen-
satoria dever# ser aquivalente a 4% do valor
do FGTS do empregado demitido, nto
grn for promuigada & legislacio com

{as pesquisa, esta sistematica proviséria
implicon, na média, em um aumento de
valentes a 2,64%

setores, este

e Vestuirio, cuj
foi estimado
vamente.
L] Exw:s!odaagmcricéo
Este ftem afeta as praticas de conirole
administrativo das ein; , que SéT
condenadas ?or i administrativas ab-
solutamente eﬁgnas simplesmente por nioc
elementos de comprovacio no
momente do ajuizamente. Na pesquisa, esti-
mou-se 0 acréscimo de despesas associado ao

6,16 ¢ 445%,

auments do periodo de referéncia parz a
das acdes trabalhi sendo consi-
o custo atual emvolvide com estas

. Para a indisiria geral o crescimento

serd, em + Squi a
1,68% da folha de saldrios. No setor Siderirgi-
gesheimpactoaﬁngiréas.%_ pach
Segum desemprego e K| 0 noe
Iucros e na inovacso tecnolégica P
Em rela¢fio a criagio do desemnpre-
g0, sendo considerada a iéncia intemaci-
onal, arbitrot-se por estimar uma deﬁesa
adiclonal das empresos equivalente a 3% da
folha de salirios. No caso da participagho nos
lucros e na inovacdo tecnolégica, o percentual
arbitrado foi 1% da folha de salarios.

3. A distribuicho do dnus e suas principais

Na exposicao anterior ficou evidente que ag
medidas incluidas no texto constitucional
representam tiva elevacho do custo
do fator trabalho na economia brasileira.
Naturalmente, caberd 35 empresas sofrer o
impacte l.mt_nai destas decishes. Entm!anuk as
consequéncias desta acdo nio se resgtringirao a
alterar a awméio das empresas, afetando,
igualmente, a vida da coletividade.
O aumento de custos das empresagammo-
Hover§ aplionr om migamas comssquéncias,
m| em & cias,
cuja frequéncia e intensidade variard de
para empresa. Entre elas, devem ser

cpdas: .
a} a redugdio da rentabilidade;
b) a elevacio no 005 seus produtos;
¢} a ampliacio mercadoe informal de
irabalho.

3.1 A reduciio da rentabilidade das empresas-
Evidentemente, nic se trata de questdo
trivial. Para muitas empresas, este ponto
pderd iplicar na inviabilizagio de sua opera-
. Consi que em muites setores,
Operam empresas que ndo tem cat&?cjdade de
TEDABSAr A0S Pregos OS AUMentos em Seus
custas, cria-se um ambiente de crise, no qual

sobreviverdo apenas, aquelas que

maior de mercado, solidez ?mmeira e
capacidade de substituir méo-de-obra por
mentos. Abre-se, por tanto, um indese-
vel processe de cobcentra ecohbmica
acompanhado de redugio na oferta de empre-

go; gueds na margem de lucros afeta,
e, uma varidvel decisiva .c&ara [
volvimento econdmico: a capacidade de
investir das em) s. A dimuigio dos
investimentos, al de restringir o produto
corrente, compromete o futuro da inddstria
bragileira. Sem investimentos adequados, ndo
hd mmﬂo & o Pais terd alctada a sua
eapaci competicio no exterior,
3.2 neitzlufaq;&oﬂoe;l:‘et“ﬁwb
Na estrutura i trial brasileira existem
segmentos em gque ¢ maior a capacidade de
TEpassar 498 evenhuais elevagdes em
seus custos. Naturalemente, este comporta-
;ne;lll;o deve?as se verificar a parl‘;; da
implantacdo novas obrigagbes trabalhis-
tag. Neste caso, o dnus dos direites gerados
recaird sobre a coletividade na forma de mais
inflaghio.
Nio pode ser ignorado, que reajuste nos
como forma de adapiacdo acs noves
custos tem como cia a diminuich

da cempelitividade da indésiria no wmereaco
externo. Dal resultam a perda de um
importante elemento de estimule a producie
nacional, geradora de emprego, € wma maor
dificuldade de »¢ fazer frente aos compromis-
sos internacionais do Pais,

3.3. O aumento domercado informal
A ¢conomia brasileira apresenta um elevado
gray de . de, quer se considerem
setores de atividade, quer se comsiderem as
diversas regifes do Pais. Por outro lade, a
isonomia constitui legitimo principic de direito
que deve
Assim sendo, uma legisla
de apenas i reali io-econdmica de
do Pais, representa wm reforco na
ia dos agentes econdmicos de definir
suas rejacdes com o emprego de mecanismos
informais, Desta forma, com a introducio de
novas cobrigagdes trabalhistas, em
, deverd ocorrer um indesejivel
nas relagdes trabalhistas com o
aprofusdamento do mercado informal.
4. PRINCIPAIS CONCLUSOES .

ser preservado.

representa um  indesejavel
retrocesss nas relnﬁs trabathistis, dew’:?;ru'
tegio ao {rabalha erosdio da base de

arTecadagdio fiseal e deteriorago do padrao
éﬁoodasﬁ%%da& o P

, P

Do Sucursal de Brasilia

Os direitos trabalhistas aprovados
pelo plendrio do Congresso consti-
tuinte representardo um aumento
médio de 28,5% nas folhas de
I}agamento das empresas, segundo
evantamento da Confederagdo Na-
cional da Inddstria (CNI) distribuido
nos ultimos dias a liderancas em-
presariais. O indice de elevacao,
conforme o documento, seri valido a

rtir da promulgacio da nova

arta. Outros dispositivos —que
dependem de leis teriores— po-
derdo levar o acréscimoa 40%.

“Esse expressivo aumento dos
custos das empresas provocara gra-
ves co uéncias’’, diz o documen-
to da entidade presidida pelo sena-
dor Albano Franco (PMDB—SE}. O
préprio texto enumera estes efeitos:
elevacdo dos precos dos produtos,
reducdo da rentabilidade das em-

resas € aumento do mercado in-
'ormat de trabaiho. s

“Q odnus dos direitos gerados
recaird sobre a coletividade na
forma de mais inflacio”, afirma-se
no trecho que trata especificamente
da elevacio dos precos finais dos
produtos. Na mesma linha critica
em relagho ags artigos aprovados
pelo plendrio da Constituinte, a CNI
adverte também para “a diminui¢do
da competitividade da indistria no
mercado externo”. Ainda segundo o
documento, a queda na rentabilida-
de das industrias erd levar, em
muitos casos, 4 “inviabilizacdo de
sua operz;féo". O resultado: “‘um
indesejavel processo de concentra-

¢30 econdmica acompanhado de
redugéo na oferta de empregos”,
Federagdes

O levantamento foi realizado pelo
Departamento Econdmico da CNI
junto a 150 empresas industriais “‘de
ﬁzande e médio porte”’ nos estados

8a¢ Paule, Rio de Janeiro, Minas
Gerais e Rio Grande do Sul. As
empresas, conforme’ o documento,
empregam 425,184 trabathadores. No
caso das siderirgicas, o estudo teve
amplitude nacional. Cooperaram
com o trabalho as federagbes de
indistrias destes Estados.

“Ndo sobrevive a hipbtese de que
esta pesquisa superestime ¢s custos
das novas obrigagdes trabalhistas”,
diz o documento. “Ela reflete fiel-
mente o impacto que serd acionado
para as empresas consultadas”, Em
relagfio a outras regides do pais, a
CNI considera os resultados subes-
timados,

Impacto

O texto divide-se entre as medidas
de impacto imediato e as de efeitos
posteriores. No primeiro grupo, a
entidade considera mais expressiva
a redugdo da jornada de trabalho de
48 para 44 horas semanais. O
levantamento assegura que nas em-
presas consultadas a jornada média
€ de 45,19 horas, resultande num
aumento de 6,81% na folha de
saldrios,

A jornada maxima de seis horas
para turnos de revezamento afeta
principalmente empresas gue nao
podem interromper sua operagdo
como as siderirgicas. Os encargos
terdo wmn aumento, de acordo com a

P i T

i e o ¢ pr————

% nas folhas de pagamento

CNI, de 4,73%. Outro item mencio-
nado é o pagamento adicional de
férias eclluivalénte a um terco do
saldrio. Isto acarretara elevacgao de
2,56% nas folhas. -

Entre os dispositivos que aindg
devem ser regulados —e que portan-
to ndo permitem um afericio exata;
segundo o documento — estio .o
aviso prévio ao tempo de servigo
(com aumento na folha de 2,67%) e a
indenizacdio de 40% do Fundo de
Garantia ao trabalhador demitidg
sem justa causa até que a lei
estipule um valor definitive. Esta
medida pesara mais 2,64%, -

.

" Parlamentares

Parlamentares ouvidoes ontem pe-
la Folha manifestaram opinides di-
versas sobre o documento divulgado
pela CNI, Para o deputado e empre.
sario Ronalde Cézar Coelhg
(PMDB—RJ), o documento “‘é falsg;
porque ndo tem valor técnico”,
Segundo ele, os calculos foram
elaborados com base em premissas
néo verdadeiras, como por exempiop
a hipétese de que todas as mulheres
teriam filhos todos os anos (o que
implicaria em gastos com licenca
maternidade, paternidade e atendi-
mento médico).

O deputado Antonio DPelfim Neto
(PDS-SP) entende ser “‘4bvio” que
o5 direitos sociais votados pelo
Congresso representam ‘‘uma dis-
tribui¢de de renda” e que portantq
devem onerar os custos das empre-
sas. No eptanto, “a sociedade é
quem vai decidir quais os mecanis-
mos que regulario a implementacio
destes direitos™,
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