° Traba]ho

criar mals

por Alceo Rizzi
de Salvador

A reducéo da jornada se-
manal de trabalho de 48 pa-
ra 44 horas e o pagamento
de 100% nas horas extras,
duas das recentes mudan-
¢as aprovadas pela Assem-
bléia Nacional Constituin-
te, ndo sdo novidades para
os trabalhadores do Poélo
Petroquimico de Camacari
(BA), que formam um dos
segmentos mais bem re.
munerados da economia
baiana, com salédrios aci-
ma da média recebida por
outras categorias. H4 qua-
tro anos, eles j& recebem o
pagamento de 100% nas ho-
ras extras além de um pré-
mio por assiduidade ao tra-
balho que equivale a um 14?
salédrio. E, desde 1982, por
forca das convencdes cole-
tivas, praticam uma jorna-
da de trabalho de 42 horas
por semana, ou 40 horas no
caso do pessoal da 4rea ad-
ministrativa.

As alteracdes introduzi-
das na legislacdo trabalhis-
ta poderédo, contudo, provo-
car uma mudanga profun.
da na dinamica do Pélo de
Camagari, principalmente
se for mantida a redugéo
da carga horaria para os
operarios de turnos das
atuais oito para seis horas.
Se essa mudan¢a for con.
firmada, as empresas do
P6lo de Camagari seriam
obrigadas a criar um quin-
to turno de trabalho geran.
do mais de dois mil empre-
gos diretos, segundo acre-
dita o presidente do Sindi-
catodos Trabalhadores nas
Inddstrias Petroquimicas
do Estado da Bahia (Sindi.
quimica), Jaques Wagner.

Pelos seus célculos, cer.
ca de 45% dos operarios do
Po6lo Petroquimico de Ca-
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Despesas crescem até 33%

3tk

0 presxdente da Companhia ‘Siderdr- ‘

gica Nacional (CSN), Juvenal Osério,
""‘eonsultado pot este jornal, estimouum:
A aprovacédo pela Assembléia Nacio iasto adicional de 12% em tod4 a folha
nal Constituinte de uma jornada maxi- e pagamentos da empresa, ¢ que equi.
ma de seis horas para os trabalhadores vale a um custo de CZ$ 200 milhdes
das empresas que funcignam em regi- mensais.
me de turnos ininterruptos (24 horas) Osério previu que no caso das: Qmpre
pode implicar um custo adicional de até sas siderurgicas haverd uma tendéncla
33% na despesa com pessoal. A estima- a reformular a escalade} roduc&o com
tiva foi feita pela Confederacfio Nacio- vistas a cumprir a decisdo tomada pe-
nal da Indistria (CNI), com base em los constituintes. Entre as hipéteses le-
pesquisa feita junto a trezentas empre- vantadas, o presidente da CSN lembrou
sas do Rio, S0 Paulo, Minas Gerais e que, com excec¢do do alto-forno — que
Rio Grande do Sul, sobre os possiveis 'ndo pode parar — os demais segmentos
efeitos que provocario os novos direitos das empresas do ramo sider\’lrgico, co-
sociais dos trabalhadores. A pesquisa mo os de laminacdo, embalagem e ex-
deve ser dlvulgada amanhd em pedicdo, sairdo do smtemndg tres tur-
Brasilia. nos.

O setor mais atingido pela decisdo Juvenal Osério dxsse amda que as
dos deputados e senadores ¢ o estatal, companhias ndo mais. estaréq opriga-
especialmente a Petrobrés e o grupo S_l-‘ das a oferecer ahmentag 0 20S; seus |
derbras, e por segmento de economia funcionérios, bem como o intervalo pre.’
sdo siderurgico, petroquimico, de ci-
mento, e transportes aéreos e coletivos,
como o Metrd.

" por Coriolano Gatte
do Rlo

visto apés as refeicbes. “A decisfo s
onera as empresas e nfio traz beneficios

aos trabalhadores’’, concluiu.

macari formam o quadro
de pessoal que trabalha em
regime direto, junto com os
funcionéarios nas éreas de
apoio como enfermagem,
seguranca e laboratérios,
entre outros. vice-
residente do Sindicato da

ndastria Petroquimica e
de Resinas Sintéticas do
Estado da Bahia (Sinper),
Adary Oliveira, estima,
contudo, que, menos de um

terco dos trabalhadores do - -

pélo estéd incluido em regi-
me de turno.

Oliveira e o presidente do
Sindicato da Industria de
Produtos Quimicos para
fins industriais de Camaca-
ri (Sinpaq), Geraldo Alirio,

Novas regras devem

por Célia Rosemblum
de S8o Paulo

Para enfrentar o aumen- .

to de custos com a mio-de-
obra, decorrente da nova
legistacdo trabalhista
aprovada pela Assembléia
Nacional Constituinte, as
empresas deverdo estimu-
lar a produtividade e 0s ga-
nhos de eficiéncia. O socio-
logo e pesquisador da Fun.
dacfo Instituto de Pesqui-
sas Econdmicas (FIPE) da
Universidade de S&o Paulo,
Manoel Cabral de Castro,
prevé que a modernizago
tecnolégica e administrati-
va sera uma das decorrén.
cias das novas regras que
irfo regular a relaclo
capltal -trabalho,

‘Com a m#fo-de-obra
muito barata, as industrias
nfo tém porque moderni.
zar o gerenclamento. As
novas regras sdo um
estimulo para a moderniza.
¢80 administrativa’, consi.
dera Cabral de Castro. No
esfor¢o pelo ﬁanho de pro-
dutividade, a introducéo de
novas tecnologias também
deve ganhar destaque. ‘0O
encarecimento de custos
com pessoal vai acentuar o

estimular modernizac¢do

processo de adocfio de no-
vas tecnologias poupado-
ras de mio-de-obra’’, diz o
pesquisador.

Essa modernizaclo, que
segundo Cabral de Castro
proporcionard maior en.
volvimento dos trabalhado-
res no sistema de produ-
¢80, é a contrapartida para
0 que ele classifica como
‘‘rigidez na administracfo
dos Qroblemas trabalhis.
tas'’', também umasa
possivel conseqiiéncia da
nova legisla¢®o. ‘*As novas
regras estabelecem limites
muito elevados, o que resta
para negociar é pouco',
considera,

Cabral de Castro acredi
ta que as empresas-tenta.
rio manter os beneficlos
garantidos pela Constituin.
te como limite maximo nas
negocia¢des, e que os sindi-
catos tentarflo utilizar as
regras como limite mini.
mo, 0 que podera ser mais
uma fonte de atrito nas re.
la¢des trabalhistas. Essas
idéias ser8o debatidas
amanhd no seminério ‘‘As
novasrelacdes trabalhistas\
no Brasil”, que ser4 coor-
?enado por Cabral de Cas. ;
ro.

4

nédo acreditam, porém, que
serd necesséria a forma-
¢30 de um quinto turno de
trabalho, por entenderem
que, além de significar

mais encargos para as'em-

presas, néo interessam aos
préprios trabalhadores. A

reducfio da carga horaria .

de oito para seis horas, na
questfio do turno, aumenta.
ria a freqtiéncia de viagens
dos trabalhadores para as
empresas do pdlo, situado a
cerca de 40 9uilémetros de
Salvador. ‘‘Quem ganha
com isso slo as empresas
de Onibus’’, observou Aly-
rio, acreditando que as em-
presas e os trabalhadores
chegarfio a um acordo que
evite a criacfio de um quin
to turno; cago a reduclo pa

ra seis hora&'geja manti a

O presidente do Sinpaq
lembra que a reducéo do
turno de trabalho para seis
horas j4 fol tentada pela
Petrobras e que, depois de
alguns meses, os préprios

'dos

- tegoris,

.~ introduzi

trabalhadorés, reivindica-
ram que ele:fosse extinto,

- elevando & carga horéria
- para 12 horas. *

as'sej am
quais férem .as .mod!
§6es na; nwammn otra
alhista,:: shherem nos
adaptar a elas'’; megura 0
vice -pres giente Sinpe
resi nte o.Sin icato
taballiad oreﬁ nas In.
distrias Petroguimicas da
Bahia reconheée ue o Pélo
de Camagari ja  exerce
uma politica de pessoal su-
perior. comparadas a ou-
tros setores no Pafs. Os tra-
balhaderes do Pélo, pelos
céleulos ﬁsﬂndmto da ca-
ebem hoje sald-
rios, em médis, de-US$ 850
(CZ$ 30, mil), além de te.'
rem aunmdaiht alguns
anos, . cmquutn que $0-
mente -agora -estfio sendo
s naclegisiacfo
trabalhista...pela: : Assem.
bléia Nacional Constituin.
te, como a'redupfio-da jor-
?ada de trabalho. entre ou-
ras



