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Polemica sobre o custo das medidas

por Célia Rosemblum
de Sdo Paulo

Se o segundo turno de vo-
tagdes da Assembléia Na-
cional Constituinte preser-
var sem modificagées as
cldusulas aprovadas no
capitulo dos Direitos So-
ciais, as empresas terdo
aumento de 23,64% nas fo-
lhas de pagamento, segun-
do pesquisa realizada pela
Confederacdo Nacional da
Industria (CNI). Dispositi-
vos que dependem de leis
complementares poderio
elevar o indice para 35%,
informou o professor de
economia do trabalho da
Faculdade de Economia da
Universidade de Sdo Paulo,
Hélio Zylberstajn, um dos
autores da metodologia uti-

lizada no levantamento da

CNI que inclui 150 empre.

sas do Rio, Sdo Paulo, Mi-

lslais Gerais e Rio Grande do
ul.

‘A Constitui¢do esta sen-
do elaborada em um mo-
mento de crise econémica.
Mas ndo pode ser pensada
em termos de custos finan-
ceiros apenas”, diz Suzana
Sochaczewski, técnica do
Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estu-
dos Soécio-Econdmicos
(DIEESE). Para ela, o0 im-
pacto de medidas como a
reducdo da jornada para 44
horas semanais, turno de
revezamento de seis horas,
adicional de 509% para ho-
ras extras, creches,
licencas-gestante e pater-
nidade e adicional de férias

nao tém as dimensdes pro-
jetadas pelos empresarios.

Segundo a técnica do
DIEESE, nos setores que
seriam afetados pela redu-
¢do de jornada em turnos
ininterruptos de reveza-
mento — siderurgia, petro-
quimico, cimento, papel e
celulose — a maéo-de-obra
pesa pouco, entre 2 e 3%, o
que ndo alteraria muito o
custo final do produto. “A
Constituicdo deve visar o
progresso social’’, diz, ci-
tando como exemplo a re-
dugdo da jornada de traba-
lho, que mesmo fixada em
44 horas semanais, serd su-
perior & do Canada (37,5
horas), Italia (38), Franc¢a
(39) e Japdo (41).

Os encargos adicionais
decorrentes da nova legis-

lag¢do, segundo o economis-
ta Jodo Furtado, da Uni-
versidade de Campinas (U-
nicamp), poderiam ser fa-
cilmente absorvidos pelas
empresas. Em um estudo
onde analisa a proporgdo
entre salarios e produto in-
dustrial de quarenta
paises, Furtado concluiu
que a remuneracdo dos
operarios brasileiros é a
que tem a menor participa-
Sio.Para nio correr o risco
e comparar diretamente
os saldrios monetarios dos
diferentes paises, que po-
deria ser prejudicada pela
conversio a uma mesma
moeda, Furtado optou por
realizar uma proporcéo en-
tre salario e produto. Utili-
zou o conceito de valor adi-
cionado, correspondente ao
valor total dos produtos,
deduzidos os custos de insu-
mos e materiais que com-
poem as despesas opera-
cionais. Na comparacio
salario/valor adicionado o
Brasil ficou em altimo lu-
gar, com 0,17, contra 0,50
da Alemanha Ocidental,
0,64 de Luxemburgo, 0,52
de Hong Kong, 0,37 do Mé-
xico e uma média de 0,42,
“Em varios paises o ca-
pitalismo ndo se inviabili-
zou com a melhora da dis-
tribuicdo de renda e das
condi¢des de vida', diz
Odilon Guedes, presidente
do Sindicato dos Economis-
tas de Sao Paulo. “‘Os tra-

considera irrealista ‘“‘a re-
distribui¢do por via legisla-
tiva''. E alerta que o mer-
cado tem mecanismos de
prote¢do. Com o0 elemento
trabalho mais caro havera
preferéncia pelo capital,
com investimentos em ma-
quinas e novas tecnologias,
além da tentativa de repas-
se aos prec¢os. '‘Corremos o
risco de gerar um pouco de
desemprego e inflacdo, o
que ndo ajuda na distribui-
¢do de renda”, diz o profes-

Para os representantes
dos trabalhadores, os direi-
tos sociais que poderéo ser
assegurados pela nova
Constituicdo néo podem ser
avaliados apenas em ter-
mos de custos. “‘Os em-
préstimos tém dado peso
econémico muito grande a
essas conquistas sem se
lembrar dos efeitos sociais
em nenhum moménto”,
considerou Joaquim dos
Santos Andrade, presiden-

te da Central Geral dos .

sorda FEA. Trabalhadores (CGT).
ACRESCIMO NA FOLHA
Impactas imediatos “;’:‘:ﬂ:"l;ﬁb"

Reduglo jornode 178
Licenga gestante 0,09
Licenga paternidade 013
Creche/Prés-sscolo 4,62
Turno de revezamento 47
Hora extra em 50% 0,60
Saldrio férios 2,5
Subtotal 16,51
Repercusslio indireta 7,13
Total 23.64
Impactos Mediatos * (%)

Aviso prévio 2,67
Indenizaglo provisério 2,64
Extensdo prescri¢lo 1,68
Participaglio Lucras/Tecnologio 1,00
Seguro-desemprego 3,00
Total 10,99

atual falha de salérios.

* Estes aumentos de despesas foram colculados em termos percentuais sobre o

Fonte: CNI

SALARIOS NO PRODUTO NA INDUSTRIA
Comparaciio Internacional

balhadores estio perdendo Part. sal
particilt:ac;t(: na‘:l reuda“,da}r- st/va® P:;";ﬁ-"’
gumenta citando que a dis- .
tribuicdo, nas regioes urba- | mane o o | P
nas, se alterou de uma | capods 047 GrupoV 0.35
composicdo de 56,6% para Estados Unidos 0,41
o trabalho e 43,4% para o itélia 0,38 Nova Zeléndia 0,68
capital, em 1949, para Japlo 0,34 Africa do Sul — 1975 0,55
46,7% e 53,3%, respectiva- | . Israel 0.5
mente, em 1984, Grupo | 0,43 Austrélio 0,53
““Ndo h4 divida de que 0 : ki i
grande problema do Brasil | |, emburgo 064 | Zimbabue 0,41
¢ a distribuicdo de renda. O Noruega 0.58 Turquia 0,34
que se critica é a solugdio | Austric 0,58 Bangladesh 0,3
proposta para o proble- Dinamarca 0,5 ¢
ma", diz Zylberstajn. Ele | Bélgica 0,5 Grugo VI 0,49
Subcia 0,43
Finlandia 0,43
JORNADA SEMANAL Hong Kong 052
DE TRABALHO Grupo Il 0,53 Cingapura 0.3
= Coréia do Sul 0,30
| Pals Horas Espanha 0,46 Grupo VIl 038
Brasil 48 irlanda 0,44
Mixico a0 Portugal 0.4
| Argentina 40 Grécia 0,39 México 0,37
Paraguai 40 Bollvia 0,34
Peru 40 Grupo Il 0,43 Uruguai 0,33
Estados Unidos 40h54min Veneotuela 0.7
Japlo 40h54min Chile 0,19
Espanha 39h12min lugoslévia 0,33 Colémbia 0,19
Frango 39 Tehecosloviiguia 032 Brasil 0,17
Alemanha Oci- Grupo IV 0,33 Grupo Vill 07
dental 38h30 Ird 0,49
Noruega 33h24min lraque — 1975 0,38 Todos os palses 0,42
Fonte: Federoglo Internacional de ¥
Tonkelbidarce s Inéoiris tahonge] | Lo
ca (Fitim) — 1983, * salério total/valor adicionado,

O movimento sindical
traca suas estrategias
para o segundo turno

por Célia Rosemblum
de Sdo Paulo

0 movimento sindical es-
td come¢ando a articular
sua estratégia para o se-
gundo turno de votagdes da
Assembléia Nacional Cons-
tituinte. Mas nio serd uma
atuagdo unificada. Sindica-
tos, confederacdes e cen-
trais, refletindo suas diver-
géncias politico-
ideologicas, estudam cami-
nhos diferentes para tentar
garantir na nova Carta os
pontos que entendem como
fundamentais para os tra-
balhadores.

A Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) gque, se-
gundo seu presidente, Jair
Meneguelli, tem interesse
em suprimir a unicidade
sindical do novo texto, po-
dera optar pela reedicdo de
cartazes com nome e foto
dos constituintes que vota-
rem contra os pontos defen-
didos pela entidade, como
fez durante o primeiro tur-
no. Ja a Central Geral dos
Trabalhadores (CGT) pre-
tende levar a Brasilia suas
liderangas, na tentativa de
assegurar, em contato di-
reto com os deputados de
cada estado, a manutencéo
dos direitos sociais e a su-
pressédo do que foi definido
como propriedade rural
produtiva.

Através do Departamen-
to Intersindical de Assesso-
ria Parlamentar (DIAP),
418 entidades sindicais, en-
tre elas as nove confedera-

Oes nacionis de trabalha-

ores, articulam a defesa
do capitulo dos Direitos So-
ciais. Segundo apurou a re-
pérter Miriam Lombardo,
junto ao diretor executivo
da entidade, Ulysses Rie-
del, a pressdo sera exerci-
da com maior énfase na de-
fesa da jornada méaxima de
seis horas para empresas
que operam em turno inin-
terrupto; 120 dias de
licenca-maternidade;
licenca-paternidade de oito
dias; prazo de cinco anos
para prescricdo das acoes
trabalhistas e adicional de
um ter¢o do salario nas feé-
rias.

Sentindo ameacadas a
licen¢a-maternidade de 120
dias, licenca-paternidade
de 8 dias e creches gratui-
tas para criancas de 0 a 6
anous, entidades de mulhe-
res planejam levar pelo
menos 1 mil militantes pa-

As linhas de atuacdo do DIAP

por Célia Rosemblum
de Sdo Paulo

Um dos mais eficientes
instrumentos de ‘‘lobby"
dos trabalhadores na Cons-
tituinte é composto por do-
ze pessoas que trabalham
num conjunto de trés salas
alugadas no Distrito Fede-
ral: o Departamento Inter-
sindical de Assessoria Par-
lamentar (DIAP). Com um
or¢camento mensal de CZ$§
700 mil e atuando apenas
nas questdes consensuais
do movimento sindical, a
entidade funciona como
‘“‘canal entre as reivindica.
¢Oes dos sindicatos e o Con-
gresso Nacional, com
acbes suprapamdﬂrms «

conforme definiu o asses-
sor parlamentar Antodnio
Augusto de Queiroz, que es-
ta no DIAP desde sua fun-
dagdo em 1983.

Séo filiadas ao DIAP 418
entidades sindicais, entre
elas as 9 confederacdes na-
cionais de trabalhadores e
uma central, a Central Ge-
ral dos Trabalhadores
(CGT). Em encontros
anuais com os associados,
que pagam mensalidades
proporcionais ao numero
de trabalhadores em suas
bases, sdo definidos os pa-
rimetros para as acdes do
orgdo.

Segundo Queiroz, o DIAP
estd autorizado a negociar
com os constituintes “tudo

o que for beneficio para o
trabalhador’’. Mas deixa a
cargo do movimento sindi-
cal a defesa de questdes po-
lémicas como a unicidade
de representacio, defendi-
da pela CGT e repudiada
pela Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT).

Na primeira fase dos tra-
balhos da Assembléia Na-
cional Constituinte, o DIAP
foi responsavel pela articu-
lacdo da emenda popular
para os Direitos Sociais,
subscrita por 900 mil assi-
naturas. A primeira reu-
nido de constituintes para
debater o capitulo também
foi convocada pelo DIAP, a
pedido de ‘“‘parlamentares
ligados ao interesse dos

DIREITOS DO TRABALHADOR

* Relaglio de emprego protegida conira despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei com-
plementar que preverd indenizaglio compensatéria entre outros direitos

 Seguro-desemprego sm caso de desemprego involuntério

* Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

* Saldrio minimo fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender &s suas necessidades vitals ba-
sicas, e & de sua familia como moradia, alimentaglio, educaglio, saiide, lazer, vestuério, higiene, trans-
porte e Previdéncia Social, com reajustes periédicos de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo

doe lexidade do trabalho

® Piso salarial proporcional &

halh

*R ¢lio do tr

acordo coletivo

* Irredutibilidade de salério ou vencimento :
* Garantia de salério nunca inferior ao minimo aos que percebem remuneragdo varidvel

# Décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da aposentadorio
noturno superior-d do diurno
loda da remuneraglio e, excepci

* Participagio nos lucros, ou resul
da empresa, conforme definido em lei _

* Salério-familic aos dependentes

* Duraglio do trabalho normal nio superior a 8 horas diérias e 44 horas semanais, facultadas a compensa-
8o de horérios e a redugao da jornada mediante acorde ou convenglo coletiva de trabalho

« Jornada méxima de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo

dos, desvin

 Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos
® Servigo extroordindrio com remuneraglio, no minimo, cingUenta por cento acima do normal
s, um tergo a mais que o salério normal

® Férias anuais r

* Aposentadoria

dor de deficiéncio

di to do comunidod

pregados

adas em, pelo

e Licen¢a remunerada & gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com duragdio de 120 dias,
licenga-paternidade de 8 dias

* Aviso-prévio propurcioncl ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias.

¢ Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranga

s Adicional de remuneracio para atividades insalubres, perigosas ou penosas, na forma da lei

* Assisténcia gratuita oos filhos e dependentes até seis anos de idade em creches e pré-escolas
* Reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho

* Proteclio em face da automaglo, na forma do lei

* Seguro contra acidentes de trabalho a carge do empregador

* Prazo prescricional de cinco anos para os direitos trabalhistas
* Proibi¢8o de diferenca de salérios par motivo de sexo, idade, cor e estado civil

o Igualdade de direitos entre & trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
* Proibigio de qualquer discriminaglio no tacante ao salério e critérios de admissdo ao trabalhador porta-

* Salério protegido por lei que define sua retencdo dolosa como crime

* Proibic8o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e qualquer trabalho a me-
nores de 14 anos, salvo na condiglio de aprendiz

* Liberdade de associag8o profissional ou sindical

» 580 vedadas ao poder pblico a interferdncia e a intervenglo no orgonizoglo sindical

® 56 serd constituide uma organizaglo sindical, em todos os graus, representativa de categoria profissio-
nal ou econdmica, por base territorial — que nunca seré menor que a Grea de um municipio

* A assembléia geral fixard a contribuiglo da categoria

* A lei ndo obrigard a filiag8o aos sindicatos

» £ obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas

* N8o podem ser demitidos empregados sindicalizados

» £ assegurado o direito de greve e a lei, quando se tratar de atividodes essenciais, disporé sobre o aten-

+ £ assegurada a eleicdo de um representante dos empregados nas empresas com mais de duzentos fun-
cionérios, com a finalidade exclusiva de promover entendimentos diretos entre empregadores e em-

I R

nte, no g

trabalhadores” que inicia-
ram entdo os debates com
representantes do ‘“‘Cen-
trdo", contou Queiroz.

O trabalho de coleta e di-
vulga¢do de informacdes
realizado pelo DIAP é elo-
giado por varios sindicalis-
tas, entre eles os presiden-
tes da CUT, Jair Meneguel-
li, e da CGT, Joaquim dos
Santos Andrade. Para An-
drade, o 6rgdo ‘‘é um gran-
de orientador nos momen-
tos de crise”’. E é munido
Belos dados fornecidos pelo

IAP que ele pretende
atuar no segundo turno de
votacdes. “O DIAP teve
um papel importante’,
avalia Meneguelli, que, no
entanto, faz uma série de
ressalvas a atuagdo dos

_ técnicos.

‘'Q grande problema com
o DIAP é que é uma asses-
soria politica, um trabalho
muito dificil. Ele teria de,
teoricamente, fazer pres-
sdo no que fosse consenso

ara o movimento sindical.

as € evidente que ndo
consegue, como qualquer
um, isencdo politica nesse
trabalho’, diz o presidente
da CUT. Para Meneguelli,
ao se defrontar com “pro-
blemas concretos como a
unicidade sindical”, repu-
diada pela CUT, o DIAP
acaba assumindo a posi¢ao
das confederacdes, defen-
dendo a representac¢éo uni-
ca determinada por lei.

‘“0 DIAP é uma entidade
que ndo pretende conduzir
politicamente o movimento
sindical”, defende-se Quei-
roz, explicando que o or-
gdo, em questdes polémi-
cas como a unicidade de or-
ganizacdo, mantém-se
afastado, deixando para as
centrais a responsabilida-
de pela defesa de suas posi-
¢oes junto aos parlamenta-
res. “Nosso trabalho é cu-
mulativo, e ndo excluden-
te'’, ]I.I.Stlfl.ca 0 assessor
parlamentar.

A CUT nédo é filiada ao
DIAP e tentaré, no segundo
turno de votagdes assegu-
rar suas posicoes atraves
dos constituintes eleitos pe-
lo PT.

O ' acesso que a enti-
dade tem garantido aos 140
deputados que compdem,
segundo Queiroz, a banca-
da “comprometida com os
interesses dos trabalhado.
res'' também ndo sera uti-
lizado pelo presidente da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metalurgi-
cos (CNTM) e do Sindicato
dos Metalurgicos de Sao
Paulo, Luiz Anténio de Me-
deiros. “‘Quem tem de falar
€ o dirigente sindical’’, de-
fende o sindicalista.

Jair Menzguelli

ra acompanhar as votagoes
do segunde turno coniod
Nair Goulart. do ou=slho
Nacional dos Direi os da
Mulher. As mulh: 25 pre.
tendem explorar ne:fil
conservador dos. den s ns
dos, tentzndo garant

tes pontius COm 0 argumei. v
to de ‘‘protecdo a materni-
dade’".

O presidente da Confede-
racao Nacional dos Traba-
lhadores Metalirgicos
(CNTM ) e do Sindicato dos .

Metalurgicos de Sao Paulo, .

Luiz Antdnio de Medeiros
promete concentrar forgas
em negociagoes que permi-
tam a manutencdo da jor,
nada méaxima de seis horas
para os funcionArios de efmi-
presas que operem em tur-
nos ininterruptos. Medei-
ros pretende conversar di-
retamente com os deputa- -
dos para mostrar que este
item, um dos mais critica-
dos pelos empresarios —a
Confedera¢do Nacional da -
Industria (CNI) prevé cus-
to adicional de até 33% nas
despesas com pessoal em
decorréncia da medida — é
fundamental para a saide
do trabalhador.

Além da articula¢do dos'
empresarios, o ‘‘lobby’ dos
trabalhadores ira enfren-
tar resisténcias politicas
das mais variadas faccdes.
‘‘Estamos oOrfdos', recla-
ma Jair Meneguelle da
CUT. Ele acredita que as
posicoes que defende so6 en-
contrardo eco junto a re-
presentantes do PT, PDT e
PSB. E diz que o dialogo
com algumas liderancas do
PFL, PDS e até mesmo do
PTB foi impossibilitado ““a
partir de algumas agdes da
cuT”.

““Nao vai ser a partir do
nosso ‘‘lobby’’ que alguma
coisa vai permanecer ou
néo’, constata, desiludido,
Meneguelle. Ele avalia a
pressio dos representantes
dos trabalhadores na Cons-
tituinte, além de dispersa,
€ muito fraca. ‘“Nio podia-
mos esperar qualquer coi-
sa diferente’” diz criticando
a falta de forca politica do
movimento sindical.

J& o presidente da
CNTM, Luiz Antbénio de
Medeiros, acredita que tem
transito livre junto a repre-
sentantes de ‘‘centro, cen-
tro direita e a esquerda de-
mocratica, civilizada"'.
utilizando diretamente es-
se acesso a quase todos os
partidos, ‘‘talvez um ou ou-
tro deputado ndo goste de
mim', que .ele pretende
atuar no segundo turno
‘‘autonomamente’’, com o
objetivo de que nenhum ar-
tigo que garanta beneficios
para os trabalhadores seja
suprimido.

ESTRATEGIA
DO DIAP

Ulisses Riedel informou
que o DIAP e os trabalha-
dores j& definiram a forma
pela qual tentardo conven-
cer os parlamentares a de-
fenderem seus interesses.
Os trabalhadores preten-
dem demonstrar aos mem-
bros da Assembléia Nacio-
nal Constituinte, que as
conquistas obtidas pela ca-
tegoria no primeiro turno
de votacdes ndo foram tdo
grandes assim. *‘Os traba-
lhadores néo conseguiram
a estabilidade no emprego,
requisito fundamental para
uma relacdo trabalhista -
democratica’, observou
Riedel, ao explicar que os
ganhos dos trabalhadores
repercutiram muito porque
a categoria nao esta acos-
tumada a ganhar nada.

Dentro de quinze dias o
DIAP realiza uma nova as-
sembléia geral para tracar
os parametros finais da es-
tratgégia de atuacdo dos
trabalhadores na Consti-
tuinte. ‘““Vamos lutar com
todas as armas’’, disse Rie-
del a repérter Miriam
Lombardo.

RESERVISTAS — Desde on-
tem um novo "lobby” atua nes
corredores do Congresso Na-
cional. Agora sdc os oficiais
R2 do Exército, formados nos
centros e nGcleos de prepara-
¢do de oficiais da reserva.
Eles podem ficar até dez anos
na ativa e depois dispensados
sem direito a indenizagdo.
Cerca de trinta desses reser-
vistas estdo entrando em con-
tato com as principais lideran-
cas partidarias para pedir a
aprovaclo de um projeto de
lei do deputado Brand&o Mon-
teiro (PDT-RJ) que cria um
quadro complementar no Mi-
nistério do Exército para o
aproveitamento desses ofi-
Eiais, informou a Agéncia Glo-

0.



