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2
to da grande dificul-
dade revelada pelos Estados
modernes do Ocidente de
oversin simultaneamente o
desenvolvimento econimica € o
progresse  social, @ que tem
erado a descrenca we estado do
m-estar social (“L'Etat Pro-
tecteur en Crise’’, OCDE, Faris,
1981}, parece-nos que a4 novi
Constituigdo brasileira ndo pode
deixar de ter um capitulo refe-
renle & ordem social-trabalhista.
Contudo, 5 sua elaboracio ndo
deve ser feita comn olhos voltados
para o reino fantistico de uma
Nova Jerusalém e sim conside-
rando-se o6 diversas aspectos da
EBabilbnia em que vivemos.

Como diria Jacques Donzelot,
ordem sgcial realista e funcional
hi de ser menos obra do Estado
de que da propria sociedade
(“'L'Iovention du Secial", Paris,
Fnrgirt!, 1984, pag. 248).

acordo com o crilério enun-
ciado, deixaremss de lado a
ordemn social-irabalhista conce.
bida pela Comissio de Notdveis,
tomardo, antes, como paradig-
ma, o texto da Constituicdo
vigenle, com as seguintes altera-

¢30s: artigo 165, Asssguram-se
aos trabalhadores os
direitos, além de oulros que

visem & melhoria de sua posicao
social: 1. saldrio minimo capaz
de satisiazer as suas necessida-

. | des normais 2 as de sua [aenilia:

ibicie de diferenca de
saiﬁm decntérmdeadmﬁiae

| de cnm:ln:ﬁes de trabalho,
| motive de raga, cor, 5exo, rell i-
- suprimide, porque o salirio-fami-

in, opinidio politica, nacionali
3 duracha
diaria do trabalho nio excedente
a oito horas, ¢om intervale para

+| descansa, salvo casos especial-
- | mente previstos;, 4,

86
manal remunerads £ nos ferlados

| eivis e religiosos, estes de acordo

com a fradicio local; 5 férias

'{ anuais remuneradas; & uran-
do"trabaiher

t;aemudlr:um
tandmteaaelunimrou

técnicas
reduzir a insalubridade nos lo-
cais de trabaiho; B. proibigdo de

Trabalho em indastrias insalu-

bres & de trabalbs noturno a
menpres de dezoilo anos e, de
melquer trabalbo, & menores de
anog; 9. descanse remune-
rado da gestante antes e depois
do pario, com garantia de em-
prege até sessenta dias apds o
parte; 10, praibicin de despedida
e TR e g
i 11. [ 15~
tincao entre trﬂlhu manual,
técnico ou intelectual ogu entre os
profissionais respectivos; 12
previdincia social pos cases de
doenca, velhice, invalidez, mor
te, halhum e amdmte do
tra 13. & associagho S;MEE
sional é livre, nfio Edenl‘;rﬁ
subsidiada através contribus-
cles obvigatérias; 14. reconhe-
cimento das conv coletivas
de trabalho e incentivo & negoct-
acio coletiva; 135, reconhecimen-
to do direits de greve, ficamdo o
seu exercicio dependente da ma-
rutencdo dos serviges essenciais
& comunidade,

Explicam-z¢ a5 altera¢bes
acima taE da seguinte ma-
neira. No “‘caput” do artigo 165,
dave falar-se em cHo & nko
em cotlicio suma do trnba.'lhaé

e se ita
do trnhnmdor mtt!uadu I&Pgmail
dade {Arion Sa{ao REomlita, “Di-
reito de Trabalhe ¢ Seguranga
Social na Futura Constituiciio
Federal”, RT, n° 61, pdg. 16). No
item I, eliming-se a referéncia a
regides do pafs por supérflua. O
itern II da Constituicio atual ¢

lia, tal como 0 auxflicdoenga, ou
o aaxilio-funeral apresentam-se
camo prestagdes 3 incluidas no
Ambite da previdencia social. No
itern Il da proposta, amplia-se ¢
conceito de isontmia para se
evitar que a discriminagio
ocorrer no Ccuse da  relacdo
empregaticia, em dreas pdo ex-
clumvam::g wnﬂl:ﬂg:‘mw
me-3& 0

atual, porqive o adicional potur.
e, de que ali se culda, tanto
quanto ¢ de transferénceia on de

horas extraordinsrias devern ser
objeto de legislaglo ordindria,
Svyrime-se igoalmente o item V
da Conatityiclie atual a
integracio na vida ¢ no
volvimenie da empresz, sendo

maléria apta a acarretar profun- a

das alteraghes na estrutura soci-
al, nfo deve resuliar de imposi-
cao eslatal mas de

entre o8 parceiras soctais. No
item TV da sta, sublitha-se
e apenas 08 (er e Iglm
ge delq;eretam de acordn com &
tradicdo local. No ilem V1 da
proposta, substibui-ze ¢ tetme
higiene pelo vecdbulo medicina
para se indicar ﬂ:a a prodegio
devida ae trabalhador, em tal
drea, ndo deve ser apmas
ventiva mas tamb&m tera i-
ca. No item VII da ka,
posta que com diferente cio,
adota-se sugestio contida no an-
taprojete dos notdveis, ne
gque CONCernE 3 msaf m

tem toda aplicaglio o prnléqum
“mais vale prevenir do que
remediar”. No jtem VII1 da
proposta, © gue sobreleva & n
eliminacio da equiparacio da
mulher 3 crianca para efeito de
insalubridade e trabalho noturpe.
No item 1X da proposta, assegw-
ta-se 4 gZestante beneficio j4
amplamente reconlecido na pra-
tica.

Suprime-ze o item X1 da
Constituicio atual, Do qual se
agasallba dlspumqﬁo xendfoba,
artunda do rativismo, e
segundo a gqual os brasileiros
devem ter preferdneia sobre o
estrangeiros noe preenchimento
des quadros de determinadas
empresas. Ne item X da propos-
ta, di-se guarida ac principio
consagradunaﬂmwenciao 158, da
QIT, consoante o qual se deve
proibir a despedida arbitraria,
na¢ fundade em razfio social
relevante, baldando-se, porém, a
jdédin de anhﬂidadu -
vel com a Mexibilidade

"No Hem X1 da propoets,
izta, No X proposta,
fala-se em previdéncia social e

hiio em seguranga social e mutto
menos em ‘‘seguridade social’’,
we 50 3 primeira ex o
tra jnstituicio real, apli-
cabilidade pratica, e ndo arqjé-
u]pu jamais enconirade em parte
ma. No item XIH da
ta, conceb&se a liberdade sindi-
ezl sem qualquer vinculagio
estatal e sem qualquer sujeicdoa
esquemas estatais preesmbelap
dos come o de “categoria™, po
mesmy 0 em que se Qorla
ceree aﬁshihdadequdn impd#to
sindical. No item X1V da propes-
ta, procura-ge dar realce & con-
vencdo coletiva como exteriori-

zacdo de autonmmnia sindical e

ndo como delegacio estatal. gﬂ
item XV da
;lﬂ;udjremﬁa mvenemoqﬁa]
o pode haver genuina autoho-
mia coletiva. Agrega-se, todavia,
a ressalva de gue se trata .de
direito relativo a ser compatipili-
zado com as necessidades essen-
ciais da comunidade. Suprime:
o item XV da Constituj¢cho atfal
porquie &li ze cuids de matéris
inserida e dmbito da pr
cla social. Suprime-s& o ;tom
XVIII, relllittnrn i:h coldnias- de
férias & clincas eEpaLlEd,. A
serem mantidas pela Unida, por
enx:e:rrar quimeras. Supnmem 5o
linente oa itens XIX e XX da
nstituicdo atwal, alusivod &
posentadoria respectivamehte
q:la muiher ¢ do professor, -por
mglmarem diseriminacio inkis-
?el- L]

Como se deduz do exposto,
entendemos que a ordem social-
trahalhista da nova Constitwicio
brasifelra deve harmonizar-se
com a realidade que lhe Srd
subjacente, mng:idgs as gam-
as adas 4 nossa i

o{a{m aparadas as,ze-

rbas com que se apreseniag.
Contudo, as modificactes eatqu

turais hie de ser obra da
adade, oo embate de int
dmgrmqueammpﬁﬂn “a
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