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Equiparagao salarial
““Trabalho numa " -
fundagio municipal e Constltu!gao

estou reclamando
isonomia, pols faco

:-outro colega, Meu
advogado disse que
Mo tenho direito pe-
*Ia nova Constituigo,
Xl 165 parggrat
e

‘linico”. Dario Castro
{Rio),
* Nio se tém to-
dos os dados para
fanalisar a situagdo
pessoal do leitor. A Constituigdo garante a ison-
omia entre servidores da administragio direta
idos trés Poderes e dentro de cada um dos Poderes.

Isto estd muito claro no Art. 39, pardgrafo 1, ao
qual se reporta, inclusive, o citado inciso XIII do
Art, 37,

- -Todavia, o problema de uma fundacio fica
mais dificil. Provavelmente o leitor € servidor
regido pela CLT e de acordo com esta a questio
poderd ser resolvida, por enquanto.Caso néo o for,
0 mesmo_Art. 39 determina que cada esfera do
poder publico instituird um regime juridico tnico
‘para os seus servidores, aqui abrangidos os das
autarquias e fundagOes. Nessa oportunidade, a
fquestdao poderd ser bem resolvida.

O Art. 169 ndo se aplicard se houver uma
decisdo da Justica reconhecendo um direito do
empregado. Porque ndo se trataria de concessdo de
yantagem ou aumento da remunergdo e sim reco-
shecimento de um direito que néo era atendido.

v -Quanto a direito adquirido, se ele fere frontal-
‘mente a nova Constituigao, ndo existe. Em oportu-
nidade anterior esta coluna analisou tais situacdes.
. Ndo conhecendo detalhes da situagdo, o que se
pode dizer é que se o resultado da agio trabalhista
nao lhe for favordvel, deve tratar do problema para
a futura legislagio municipal que vai organizar o
plano de carreira e o regime juridico nico dos
servidores, inclusive os de fundagdes piblicas.

Transporte de idosos

s

"“Queria saber se pela Constituicdo os idosos
aevem ter transporte urbano gratuito™. Alfredo
Rosenbnaun (Rio).

. O pardgrafo segundo do Art. 230 da nova
-Constituigdo ¢ afirmativo, nao tem qualquer refe-
“téncid a lei regulamentar e € auto-aplicavel: *Aos
maiores de sessenta e cinco anos ¢ garantida a
“gratuidade dos transportes coletivos urbanos.”
5 'Portanto, o Alfredo tem a sua resposta. .Estd
'\'fgorando j4 a determinagdo constitucional de gra-
‘tuidade nos transportes coletivos urbanso para
‘maiores de 65 anos. Ela é auto-aplicivel, nao
‘necessita de legislagao epecial.
#4#°""No caso de que num determinado municipio
£ste preceito ndo esteja sendo respeitado, cabe
snandado de injungdo contra a Prefeitura, poder
;concedente e responsdvel pelo transporte coletivo
urbano. E de sua obrigagio adotar as medidas
“necessdrias para a garantia do cumprimento da
norma constitucional.

O leitor levanta algumas duvidas sobre a inten-
¢do dos constituintes. Ora, a eles cabia elaborar a
Constituigdo. Se ela nio estiver sendo cumprida
num ponto, cabe a nds, como cidadaos, ao Judicid-
rio como Poder e a todas as autoridades velar pelo
seu cumprimento, adotar as providéncias cabiveis.

O queé ndo se pode, no assunto referido, €
duvidar da intengdo, jd que a norma ndo poderia ser
mais precisa, clara e incisiva. Quando a lei ndo €
cumprida, a culpa € de quem fez a lei ou de quem
nao a cumpre.

Hora extra

“A duragdo da jornada normal de oito horas
impede o acréscimo de horas suplementares? E os
trabalhadores que faziam hora extra?”’ Pedro Go-
mes dos Santos (Rio).

O servio extradordindrio, a conhecida hora
xtra, continua existindo e a Constituigdo até prevé
ueé sua remuneragdo seja, no minimo, superior
0% & da hora normal.Isto estd escrito claramente
o inefso XVI do Art. 7°, que trata dos direitos

#rabalhistas:Remuneragdo do servigo extraordind-
Fio superior, no mfnimo, em cinglienta por cento a
o normal.”
E‘ Portanto, ndo foi revogada a hora extra. A
kituagdo de quem jd fazia uma jornada suplementar
ntinua nos mesmos termos como a CLT regula-
entavase ainda tem a garantia de que o valor que
he serd pago por este trabalho extraordindrio serd
lo' menos mais a metade da remuneragdo normal.
¢ Por autro lado, o dispositivo que implantou as
horas semanais de jornada permite a compensa-
40, Isto ¢, um empregado pode trabalhar mais do
{ue oito horas por dia para ter o sdbado completa-
ente livre.

Estes dois aspectos jd existiam anteriormente.
fA legislagio previa oito horas didrias, somando 48
wemanais. Mas o empregado podia trabalhar mais

¢ oito para ter o sébado inglés, ou mesmo o sdbado
otalmente livre.
¢ E preciso entender: o que houve foi uma
yedugdo de quatro hoas na jornada semanal, De 48
horas para 44. A jornada didria era de oito e
atinua sendo de oito horas. A compensagéo pode
aver. A hora extra continua existindo e a Consti-
uigio preocupou-se apenas em fixar-lhe uma remu-
eragio garantida maior do que a do hordrio
normal.

Portanto, no caso levantado, ele pode conti-
nuar fazendo esse servigo extra. O pagamento de
cada hora extraordindria serd em, pelo menos, 50%
a mais do que a hora normal. Se um acordo coletivo
j4 previa remuneragdo maior do que essa, continua
valendo,

Como agora a jornada semanal € de 44 horas,
esse trabalhador citado na carta deverd ter uma
redugdo de quatro horas no total que trabalha, sem
perda salarial,

Virias sdo as confusdes que estdo surgindo
pelo %rande debate travado em torno da jornada de
trabalho, sem que as pessoas — empresérios e
empregados — tenham lido o texto constitucional.

Joao Gilberto Lucas Coelho

vidas sobre a nova Constituigdo podem ser esclarecidas
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