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Nota do Editor

Os fextos emendados estdo assinalados por notas de rodapé, nas quais
estard indicado o respectivo dispositivo modificador.






Lai n®°9.841, de5de
outubro de 1999






LEI N°9.841, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999

Institui o Estatuto da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, dispon-
do sobre o tratamento juridico diferen-
ciado, simplificado e favorecido pre-
visto nos arts. 170 e 179 da Constitui-
cao Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Do Tratamento Juridico Diferenciado

Art. 1° Nostermos dos arts. 170 e 179 da Constituicao Federal, é
assegurado as microempresas e as empresas de pequeno porte trata-
mento juridico diferenciado e simplificado nos campos administrati-
Vo, tributario, previdenciério, trabalhista, crediticio e de desenvolvi-
mento empresarial, em conformidade com o que dispbe estalLei ea
Lei n°9.317, de 5 de dezembro de 1996, e alteracfes posteriores.

Paragrafo Unico. O tratamento juridico ssimplificado e favore-
cido, estabelecido nesta L e, visafacilitar a constituicéo e o funcio-
namento da microempresa e da empresa de pegqueno porte, de modo
a assegurar o fortalecimento de sua participacdo no processo de de-
senvolvimento econdmico e social.

CAPITULOII
Da Definicéo de Microempresa e
de Empresa de Pequeno Porte

Art. 2° Paraos efeitos desta Lei, ressalvado o disposto no art. 3°,
considera-se:

| —microempresa, apessoa juridica e afirmamercantil indivi-
dual que tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais);
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Il — empresas de pequeno porte, a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que tiver receita bruta anual superior a R$
244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais) eigual ou inferi-
or aR$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

§ 1° No primeiro ano de atividade, os limites da receita bruta de
gue tratam os incisos | e Il seréo proporcionais ao nimero de meses
em que a pessoajuridicaou firmamercantil individual tiver exercido
atividade, desconsideradas as fracdes de més.

§ 2° O enquadramento de firma mercantil individual, ou de pessoa
juridica em microempresa ou empresa de pegueno porte, bem como o
seu desenquadramento, ndo implicaréo ateracdo, dendincia ou qual quer
restricéo em relagdo a contratos por eas anteriormente firmados.

§ 3* O Poder Executivo atualizaré os valores constantes dos

incisos | e Il com base na variacdo acumulada pelo IGP-DI, ou por
indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 3 N&o seinclui noregime destalL e apessoajuridicaem que
haja participagéo:

| — de pessoa fisica domiciliada no exterior ou de outra pessoa
juridica;

Il — de pessoa fisica que sgatitular de firma mercantil individua
ou sicia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado
na forma desta Le, savo se a participacéo néo for superior a dez por
cento do capital socia de outraempresa desde que areceitabruta global
anua ultrapasse os limites de que tratam osincisos| ell do art. 2°.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il deste artigo ndo se
aplica a participacdo de microempresa ou de empresas de pequeno
porte em centrais de compras, bolsas de subcontratacéo, consorcios
de exportacdo e outras formas de associagdo assemel hadas, inclusive
asdequetratao art. 18 desta L &i.

CAPITULO 1l
Do Enquadramento

Art. 4° A pessoajuridicaou firmamercantil individual que, antes
da promulgacao desta Lei, preenchia os seus requisitos de
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enguadramento como microempresa ou empresa de pegueno porte,
excetuadas as ja enquadradas no regime juridico anterior, comunica-
ra esta situagdo, conforme o caso, a Junta Comercial ou ao Registro
Civil das Pessoas Juridicas, para fim de registro, mediante simples
comunicagao, da qual constar&o:

| —adtuacdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte;
Il — 0 nome e demais dados de identificacéo da empresa;

[l —aindicacdo do registro de firma mercantil individua ou
do arquivamento dos atos constitutivos da sociedade;

IV — a declaracdo do titular ou de todos os socios de que o
valor dareceitabrutaanual daempresanéo excedeu, no ano anterior,
o limitefixado noinciso | ou Il do art. 2°, conforme o caso, e de que
a empresa ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusdo
relacionadas no art. 3°.

Art. 5° Tratando-se de empresa em constituicdo, deverd o titular
ou socios, conforme o caso, declarar a situagdo de microempresa ou
de empresa de pequeno porte, que areceita bruta anual ndo excedera,
no ano da constitui¢do, o limite fixado no inciso | ou Il do art. 2°,
conforme 0 caso, e que a empresa ndo se enquadra em qualquer das
hipéteses de exclusdo relacionadas no art. 3° desta L el.

Art. 6° Oarquivamento, nos érgaos de registro, dos atos congtitutivos
de firmas mercantis individuais e de sociedades que se enquadrarem
COMO mMicroempresa ou empresa de pegueno porte, bem como o arqui-
vamento de suas dteragdes, é dispensado das seguintes exigéncias:

| — certiddo de inexisténcia de condenacdo criminal, exigida
peloinciso |l do art. 37 daLei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994,
que sera substituida por declaracéo do titular ou administrador, fir-
mada sob as penas dalei, de ndo estar impedido de exercer atividade
mercantil ou a administracdo de sociedade mercantil, em virtude de
condenagdo criminal;

Il — prova de quitac&o, regularidade ou inexisténcia de débito
referente a tributo ou contribuicdo de qualquer natureza, salvo no
caso de extin¢ao de firma mercantil individual ou de sociedade.
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Paragrafo Unico. N&o se aplica as microempresas e as empre-
sas de pequeno porte o disposto no § 2° do art. 1° daLei n° 8.906, de
4 dejulho de 1994.

Art. 7° Feita a comunicagdo, e independentemente de altera-
cdo do ato constitutivo, a microempresa adotara, em seguida ao
Seu nome, aexpressao “ microempresa’ ou abreviadamente, “ME”,
e a empresa de pequeno porte, a expressao “empresa de pequeno

porte” ou “EPP".

Paréagrafo Gnico. E privativo de microempresa e de empresade
pegueno porte o0 uso das expressdes de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Do Desenquadramento
e Reenquadramento

Art. 8 O desenquadramento da microempresa e da empresa de
pegueno porte dar-se-a quando excedidos ou ndo al cancados os res-
pectivos limites de receita bruta anual fixados no art. 2°.

8 1° Desenquadrada a microempresa, passa automaticamente a
condicdo de empresa de pegueno porte, e esta passa a condicdo de
empresa excluida do regime desta Lei ou retorna a condicéo de
microempresa.

§ 2° A perda da condi¢cdo de microempresa ou de empresa de
pequeno porte, em decorréncia do excesso de receita bruta, somente
ocorrera se o fato se verificar durante dois anos consecutivos ou trés
anos aternados, em um periodo de cinco anos.

Art. 9° A empresade pegueno porte reenquadrada como empresa,
a microempresa reenquadrada na condi¢cdo de empresa de pequeno
porte e aempresade pequeno porte reenquadradacomo microempresa
comunicardo este fato ao 6rgao de registro, no prazo de trinta dias, a
contar da data da concorréncia.

Parégrafo anico. Os requerimentos e comunicagdes previstos
neste Capitulo e no Capitulo |1l poderdo ser feitos por via postal,
com aviso de recebimento.
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CAPITULOV
Do Regime Previdenciario e Trabalhista

Art. 10. O Poder Executivo estabelecera procedimentos simplifi-
cados, aém dos previstos neste Capitulo, para o cumprimento da
legislacdo previdenciéria e trabal hista por parte das microempresas e
das empresas de pegueno porte, bem como para eliminar exigéncias
burocréticas e obrigagdes acessorias que sgjam incompativels com o
tratamento simplificado e favorecido previsto nesta Lei.

Art. 11. A microempresa e a empresa de pequeno porte sdo dis-
pensadas do cumprimento das obrigagdes acessorias a que se refe-
rem os arts. 74; 135, § 2% 360; 429 e 628, § 1°, da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho — CLT.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo néo dispensa
amicroempresa e a empresa de pequeno porte dos seguintes procedi-
mentos:

| — anotacBesnaCarteirade Trabaho e PrevidénciaSocid —CTPS;

|1 —apresentacéo daRelagéo Anud delnformagbesSocias—RAIS
e do Cadastro Gera de Empregados e Desempregados — CAGED;

Il — arquivamento dos documentos comprobatérios de cum-
primento das obrigagdes trabal histas e previdenciarias, enquanto ndo
prescreverem essas obrigacoes,

IV — apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garan-
tiado Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Socid — GFIP.

Art. 12. Sem prejuizo de sua agdo especifica, as fiscalizagOes tra-
balhista e previdenciaria prestardo, prioritariamente, orientacdo a
microempresa de pegueno porte.

Paragrafounico. Noqueserefereafiscalizacdotrabalhista, serd
observado o critério da dupla visita para lavratura de autos de infra-
¢do, salvo quando for constatada infracéo por falta de registro de
empregado, ou anotacdo da Carteira de Traba ho e Previdéncia Soci-
al — CTPS, ou ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resistén-
cia 0 embarago a fiscalizagao.
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Art. 13. Na homologacéo de rescisdo de contrato de trabaho, o
extrato de conta vinculada ao trabalhador relativa ao Fundo de Ga-
rantiado Tempo de Servico — FGTS podera ser substituido pelaGuia
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e In-
formacdes a Previdéncia Social — GFIP pré-impressa no més anteri-
or, desde que sua quitacéo venha a ocorrer em data anterior ao dia
dez do més subseqiiente a sua emissao.

CAPITULO VI
Do Apoio Crediticio

Art. 14. O Poder Executivo estabelecerd mecanismos fiscais e fi-
nanceiros de estimulo as ingtitui ¢des financeiras privadas no sentido
de que mantenham linhas de crédito especificas paraas microempresas
e para as empresas de pequeno porte.

Art. 15. Asingtituicdes financeiras oficiais que operam com cré-
dito para o setor privado manter&o linhas de crédito especificas para
as microempresas e para as empresas de pequeno porte, devendo o
montante disponivel e suas condi¢des de acesso ser expressas, nos
respectivos documentos de plangjamento, e amplamente divulgados.

Paragrafo Unico. AsingtituicBes de que trata este artigo faréo pu-
blicar, semestramente, relatorio detalhado dos recursos plangados e
aqueles efetivamente utilizados na linha de crédito mencionada neste
artigo, analisando as justificativas do desempenho a cancado.

Art. 16. AsinstituicOes de que trata o art. 15, nas suas operacoes
COm as microempresas e com as empresas de pequeno porte, atuaréo,
em articulagdo com as entidades de apoio e representacdo daquelas
empresas, no sentido de propiciar mecanismos de treinamento, de-
senvolvimento gerencia e capacitagdo tecnol gica articulados com
as operacoes de financiamento.

Art. 17. Parafins de apoio crediticio a exportagdo, seréo utiliza-
dos os parametros de enquadramento de empresas, segundo o porte,
aprovados pelo Mercado Comum do Sul — Mercosul para as
microempresas e para as empresas de pequeno porte.
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Art. 18. (VETADO).

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Empresarial

Art. 19. O Poder Executivo estabel ecera mecanismos de incenti-
vos fiscais e financeiros, de forma simplificada e descentralizada, as
microempresas de pegueno porte, levando em consideracdo a sua
capacidade de geracdo e manutencao de ocupacao e emprego, poten-
cia de competitividade e de capacitacdo tecnol 6gica, que lhes garan-
tirdo o crescimento e o desenvolvimento.

Art. 20. Dos recursos federais aplicados em pesqguisa, desenvol-
vimento e capacitacdo tecnolégica na area empresarial, no minimo
vinte por cento serdo destinados, prioritariamente, para 0 segmento
da microempresa e da empresa de pequeno porte.

Parégrafo Unico. As organizacdes federais atuantes em pesqui-
sa, desenvolvimento e capacitacao tecnol 6gica deverdo destacar suas
aplicacOes voltadas ao apoio as microempresas e as empresas de pe-
queno porte.

Art. 21. Asmicroempresas e as empresas de pegueno porte terdo
tratamento diferenciado e favorecido no que diz respeito ao acesso a
servicos de metrologia e certificacdo de conformidade prestados por
entidades tecnol 6gicas publicas.

Paragrafo unico. As entidades de apoio e de representacdo das
microempresas e das empresas de pequeno porte criaréo condicbes
que facilitem o acesso aos servigos de que trata o art. 20.

Art. 22. O Poder Executivo diligenciara para que se garantam as
entidades de apoio e de representacéo das microempresas e das em-
presas de pequeno porte condicdes para capacitarem essas empresas
para que atuem de forma competitiva no mercado interno e externo,
inclusive mediante 0 associativismo de interesse econdmico.

Art. 23. Asmicroempresas e as empresas de pegueno porte terdo
tratamento diferenciado e favorecido quando atuarem no mercado
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internacional, sgja importando ou exportando produtos e servicos,
para o que o Poder Executivo estabelecerd mecanismos de facilita-
¢ao, desburocratizagdo e capacitacao.

Paragrafo Unico. Os 06rgéos e entidades da Administracéo Fe-
deral Direta e Indireta, intervenientes nas atividades de controle da
exportacdo e daimportacéo, deverdo adotar procedimentos que faci-
litem as operacdes que envolvam as microempresas e as empresas de
pegueno porte, otimizando prazos e reduzindo custos.

Art. 24. A politica de compras governamentais dara prioridade a
microempresa e a empresa de pequeno porte, individualmente ou de
forma associada, com processo especia e simplificado nos termos
da regulamentacdo desta Lei.

CAPITULO VIII
Da Sociedade de Garantia Solidaria

Art. 25, E autorizadaaconstituicio de Sociedade de Garantia Solida
ria, congtituida sob a forma de sociedade anbnima, paraa concessao de
garantia a seus socios participantes, mediante a celebracéo de contratos.

Paragrafo Unico. A sociedade de garantia solidaria seré consti-
tuida de sicios participantes e socios investidores:

| — 0s scios participantes seréo, exclusivamente, microempresas
e empresas de pequeno porte com, o minimo, dez participantes e parti-
cipacéo maximaindividua de dez por cento do capitd socid;

Il — os socios investidores serdo pessoas fisicas ou juridicas
gue efetuardo aporte de capital na sociedade, com objetivo exclusivo
de auferir rendimentos, ndo podendo sua participacdo, em conjunto,
exceder a quarenta e nove por cento do capital social.

Art. 26. O estatuto socia da sociedade de garantia solidaria deve
estabel ecer:

| — finalidade social, condiges e critérios para admissdo de
NOVOS SOCi0s participantes e para sua saida e exclusao;

Il — privilégio sobre as aces detidas pelo socio excluido por
inadimpléncia;
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Il — proibicdo de que as acbes dos socios participantes sgjam
oferecidas como garantia de qualquer espécie; e
IV —estrutura, compreendendo a Assembléa-Geral, 6rgdo ma

ximo da sociedade, que elegera o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administracdo, que, por suavez, indicara a Diretoria Executiva.

Art. 27. A sociedade de garantia solidéria é sujeita ainda as se-
guintes condicoes.

| —concessdo a um mesmo SOci 0 participante de garantia supe-
rior adez por cento do capital social ou do total garantido pela soci-
edade, o que for maior;

Il — proibicdo de concesséo de crédito a seus socios ou a ter-
ceiros, e

[l —dos resultados liquidos, alocacdo de cinco por cento, para
reserva legal, até o limite de vinte por cento do capital socid; e de
cinqUenta por cento da parte correspondente aos sdcios participantes
para o fundo de risco, que seré constituido também por aporte dos
socios investidores e de outras receitas aprovadas pela Assembléia
Geral da sociedade.

Art. 28. O contrato de garantia solidéria tem por finalidade regu-
lar a concessdo da garantia pela sociedade ao socio participante, me-
diante o recebimento da taxa de remuneracdo pelo servico prestado,
devendo fixar as clausulas necessarias ao cumprimento das obriga-
¢Bes do socio beneficiario perante a sociedade.

Paragrafo Unico. Para a concessdo da garantia, a sociedade de
garantia solidaria podera exigir a contragarantia por parte do socio
participante beneficiario.

Art. 29. As microempresas e as empresas de pequeno porte po-
dem oferecer as suas contas e valores a receber como lastro para a
emissdo de valores mobiliérios a serem colocados junto aos investi-
dores no mercado de capitais.

Art. 30. A sociedade de garantia solidaria pode conceder garantia
sobre 0 montante de recebivels de seus socios participantes, objeto de
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Securitizacdo, podendo também estar aservico de colocacdo derecebivels
junto a empresa de securitizag8o especializada na emisséo dostitulos e
vaores mobiliérios transacionaveis no mercado de capitas.

Parégrafo Unico. O agente fiduciério de que trata o caput ndo
tem direito de regresso contra as empresas titulares dos valores e
contas a receber, objeto de securitizagdo.

Art. 31. A funcdo de registro, acompanhamento e fiscalizagdo das
sociedades de garantia solidaria, sem prejuizo das autoridades go-
vernamentais competentes, podera ser exercida pelas entidades vin-
culadas as microempresas e as empresas de pegueno porte, em espe-
cia o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE, mediante convénio a ser firmado com o Executivo.

CAPITULO IX
Das Penalidades

Art. 32. A pessoajuridicaeafirmamercantil individual que, sem
observancia dos requisitos desta L ei, pleitear seu enquadramento ou
se mantiver enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte estara sujeita as seguintes consequiéncias e penalidades:

| — cancelamento de of icio de seu registro como microempresa
Ou como empresa de pequeno porte;

Il — aplicacdo automatica, em favor da instituicdo financeira,
de multa de vinte por cento sobre o valor monetariamente corrigido
dos empréstimos obtidos com base nesta L ei, independentemente do
cancelamento do incentivo de que tenha sido beneficiada.

Art. 33. A fasidade de declaracéo prestada objetivando os bene-
ficiosdestaLei caracteriza o crime de quetrata o art. 299 do Cédigo
Penal, sem prejuizo de enquadramento em outras figuras penais.

CAPITULO X
DisposigOes Finais
Art. 34. Osorgaosfiscalizadores de registro de produtos procede-
réo a andlise parainscricdo e licenciamento a que estiverem sujeitas
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as microempresas e as empresas de pequeno porte, No prazo maximo
detrintadias, a contar da data de entrega da documentagéo ao 6rgéo.

Art. 35. Asfirmas mercantisindividuais e as sociedades mercan-
tis e civis enquadraveis como microempresa ou empresa de pequeno
porte que, durante cinco anos, ndo tenham exercido atividade econb-
mica de qualquer espécie, poderdo requerer e obter a baixa no regis-
tro competente, independentemente de prova de quitacéo de tributos
e contribuigdes para com a Fazenda Nacional, bem como paracom o
Ingtituto Nacional do Seguro Social — INSS e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

Art. 36. A inscricdo e ateracBes da microempresa e da empresa
de pegueno porte em 6rgdos da Administracéo Federal ocorrerain-
dependentemente da situacdo fiscal do titular, sdcios, administrado-
res ou de empresa de que estes participem.

Art. 37. As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo
isentas de pagamento de pregos, taxas e emolumentos remuneratorios
de registro das declarages referidas nos arts. 4°, 5° e 9° desta L ei.

Art. 38. Aplicase as microempresas o disposto no § 1° do art. 8°
daLei n°9.099, de 26 de setembro de 1995, passando essas empre-
Sas, assim como as pessoas fisicas capazes, a serem admitidas a pro-
porem acdo perante o Juizado Especial, excluidos os cessionarios de
direito de pessoas juridicas.

Art. 39. O protesto detitulo quando o devedor for microempresario
ou empresa de pequeno porte, é sujeito as seguintes normas:

| — os emolumentos devidos ao tabelido de protesto ndo exce-
derdo um por cento do valor do titulo, observado o limite maximo de
R$ 20,00 (vinte reais), incluidos neste limite as despesas de apresen-
tacao, protesto, intimacao, certidao e quai squer outrasrelativasaexe-
cucdo dos servicos;

Il — para 0 pagamento do titulo em cartério, ndo podera ser
exigido chegue de emissdo de estabel ecimento bancério, masfeito o
pagamento por meio de cheque, de emissdo de estabel ecimento ban-
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cario ou ndo, aquitacdo dada pel o tabelionato de protesto sera condi-
cionada a efetiva liquidacdo do cheque;

[l — o cancelamento do registro de protesto, fundado no paga-
mento do titulo, seré feito independentemente de declaracéo de
anuéncia do credor, salvo no caso de impossibilidade de apresenta-
¢a0o do original protestado;

IV — para os fins do disposto no caput e nosincisos|, Il elll,
cabera ao devedor provar sua qualidade de microempresa ou de em-
presa de pequeno porte perante o tabelionato de protestos de titulos,
mediante documento expedido pela Junta Comercia ou pelo Regis-
tro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso.

Art. 40. Osarts. 29 e 31 da Le n° 9.492, de 10 de setembro de
1997, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 29. Os cartérios forneceréo as entidades represen-
tativas daindustria e do comércio ou aguelas vinculadas
a protecéo do credito, quando solicitadas, certiddo dia
ria, em formade relacdo, dos protestos tirados e dos can-
celamentos efetuados, com a nota de se cuidar de infor-
macao reservada, da qual ndo se podera dar publicidade
pela imprensa, nem mesmo parcia mente’

“8§ 1° O fornecimento da certiddo sera suspenso caso se

desatenda ao disposto no caput ou se fornecam informa-
¢0es de protestos cancelados.”

“8§ 2° Dos cadastros ou bancos de dados das entidades
referidas no caput somente seréo prestadas informacoes
restritivas de crédito oriundas de titulos ou documentos
de dividas regularmente protestados cujos registros néo
foram cancelados.”

“8§ 3 Revogado.”

“Art. 31. Poder&o ser fornecidas certidfes de protestos,
ndo cancelados, a quaisquer interessados, desde que
requeridas por escrito.”
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Art. 41. Ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comer-
cio Exterior compete acompanhar e avaliar aimplantacéo efetiva das
normas desta Lei, visando seu cumprimento e aperfeicoamento.
Paréagrafo Unico. Para o cumprimento do disposto neste artigo,
0 Poder Executivo € autorizado a criar 0 Forum Permanente da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, com participagdo dos
orgaos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
noventa dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 43. Revogam-seasLeisn®7.256, de 27 de novembro de 1984,
en’ 8.864, de 28 de marco de 1994.

Brasilia, 5 de outubro de 1999; 178 da Independéncia e 111° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO — Pedro Malan— Francisco
Dornelles — Waldeck Ornélas — Alcides Lopes Tapias — Martus
Tavares — Ronaldo Mota Sardenberg

23






Lel n®7.256, de 27
de novembro de 1984

(Lel anterior revogada pela
Lei n®9.841, de 5 de outubro de 1999)






LEI N°7.256, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1984

Estabelece normas integrantes do Es-
tatuto da Microempresa, relativas ao
tratamento diferenciado, simplificado
e favorecido, nos campos administra-
tivo, tributario, previdenciario, traba-
Ihista, crediticio e de desenvolvimento
empresarial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRES-
SO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
Do Tratamento Favorecido a Microempresa

Art. 1° A microempresaéassegurado tratamento diferenciado, sim-
plificado e favorecido, nos campos administrativo, tributério,
previdenciario, trabalhista, crediticio e de desenvolvimento empre-
sarial, de acordo com o disposto nesta Lel.

Parégrafo Unico. O tratamento estabelecido nesta Lei ndo ex-
clui outros beneficios que tenham sido ou vierem a ser concedidos as
microempresas.

Art. 2° Consideram-se microempresas, para os fins desta Lei, as
pessoas juridicas e as firmas individuais que tiverem receita bruta
anual igual ou inferior ao valor nominal de 10.000 (dez mil) Obriga-
cOes Regjustaveis do Tesoura Nacional — ORTN, tomando-se por
referéncia o valor desses titulos no més de janeiro do ano-base.

8 1° Paraefeito da apuracdo da receita bruta anual, sera sempre
considerado o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano-
base.

8 2° No primeiro ano de atividade, o limite da receita bruta sera
calculado proporcionalmente ao nimero de meses decorridos entre o
més da constituicdo da empresa e 31 de dezembro do mesmo ano.
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§ 3 A transformacdo daempresa, firmaindividual ou sociedade
mercantil, em microempresa, e vice-versa, ndo a implicara em de-
ndncia ou outra restricdo de contratos, como de locacdo, de presta-
¢a0 de servicos, entre outros.

Art. 3 Na&o seinclui no regime destaLel a empresa:

| — constituida sob a forma de sociedade por aces;

Il — em que o titular ou sécio sgja pessoa juridica ou, ainda,
pessoa fisica domiciliada no exterior;

[l — que participe de capital de outra pessoa juridicaressalva-
dos os investimentos provenientes de incentivos fiscais efetuados
antes davigéncia desta Lei;

IV —cujo titular ou socio participe, com mais de 5% (cinco por
cento) do capital de outra empresa, desde que a receita bruta anual
global das empresas interligadas ultrapasse o limite fixado no artigo
anterior,

V — que realize operacoes relativas a:

a) importacdo de produtos estrangeiros, salvo se estiver situa
daem &readaZonaFrancade Manaus ou da Amazénia Oci-
dental, a que se referem os Decretos-leis n® 288, de 28 de
fevereiro de 1967, e 356, de 15 de agosto de 1968;

b) comprae venda, |oteamento, incorporacéo, locacdo e admi-
nistracéo de imoveis,
C) armazenamento e depdsito de produtos de terceiros;
d) cambio, seguro e distribuicéo de titulos e valores mobili&rios;
€) publicidade e propaganda, excluidos os veiculos de comu-
nicacao;
V1 — que preste servicos profissionais de médico, engenheiro,
advogado, dentista, veterinario, economista, despachante e outros ser-
Vvicos que se |hes possam assemelhar.

Paragrafo unico. O disposto nositenslll e |V deste artigo ndo
se aplica a participagéo de microempresas em Centrais de Compras,
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Bolsas de Subcontratagdo, Consorcio de Exportacdo e outras associ-
acOes assemel hadas.

CAPITULOI
Da Dispensa de Obrigagdes Burocr aticas

Art. 4 Nao se aplicam as microempresas as exigéncias e obriga-
¢Oes de natureza administrativadecorrentes dalegislacéo federal, res-
salvadas as estabelecidas nesta L el e as demais obrigagdes inerentes
a0 exercicio do poder de policia, inclusive as referentes a metrologia

legal.

CAPITULO 1II
Do Registro Especial

Art. 5° Oregistro damicroempresano 6rgao competente observa-
ra procedimento especial, na forma deste Capitulo.

Art. 6° Tratando-se de empresaja constituida, o registro serarea
lizado mediante simples comunicacdo, da qual constaréo:

| — 0 nome e aidentificacdo da empresa individual ou da pes-
soa juridica e de seus socios,

Il —aindicacéo do registro anterior da empresa individua ou
de arquivamento dos atos constitutivos da sociedade;

[l — a declaracdo do titular ou de todos os socios de que 0
volume da receita bruta anual da empresa ndo excedeu, no ano ante-
rior, o limite fixado no art. 2° e de que aempresa ndo se enquadraem
gualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no art. 3° desta Lei.

Art. 7° Tratando-se de empresa em constituicdo, devera o titular
ou socio, conforme o caso, declarar que a receita bruta anual néo
excederd o limite fixado no art. 2° e que esta ndo se enquadra em
qualgquer da hipoteses de exclusdo previstas no art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. O registro de firma individual ou sociedade
mercantil sera feito na forma regulada pela Lei n° 6.939, de 9 de
setembro de 1981.
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Art. 8° Feitooregistro, independentemente de alteracéo dos atos
constitutivos, a microempresa adotara, em seguida a sua denomi-
nacéo ou firma, aexpressao “Microempresa’, ou abreviadamente,
“ME”.

Paragrafo Unico. E privativo das microempresas o uso das
expressdes de que trata este artigo.

Art. 9° A empresa que deixar de preencher os requisitos fixados
nesta L el para o seu enquadramento como microempresa devera co-
municar o fato a0 6rgado competente, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da respectiva ocorréncia.

Parégrafo unico. A perdadacondicéo de microempresa, em de-
corréncia do excesso de receita bruta, s6 ocorrera se o fato se verifi-
car durante 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) anos aternados,
ficando, entretanto, suspensa de imediato aisencéo fiscal previstano
art. 11 desta L ei.

Art. 10. Os requerimentos e comunicacdes previstos neste Capi-
tulo poderé&o ser feitos pela via postal.

CAPITULO IV
Do Regime Fiscal
Art. 11. A microempresa fica isenta dos seguintes tributos:
| —imposto sobre arenda e proventos de qualquer natureza;

I — imposto sobre operactes de crédito, cambio e seguros ou
relativas a titulos ou valores mobiliarios;

[l — imposto sobre servigos de transporte e comunicacoes,

IV — imposto sobre a extracéo, a circulagdo, distribuicéo ou
consumo de minerais do Pais;

V —(VETADO);

VI — contribui¢cbes ao Programa de Integracdo Social — PIS,

sem prejuizo dos direitos dos empregados ainda ndo inscritos, e ao
Fundo de Investimento Social — FINSOCIAL;
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VIl — taxas federais vinculadas exclusivamente ao exercicio
do poder de policia, com excecéo das taxas rodoviaria Unica e de
controles metrolgicos e das contribui¢cdes devidas aos 6rgdos de
fiscalizac&o profissional;

VIl —taxas e emolumentos remuneratérios do registro referi-
do nos arts. 6° e 7° desta L ei.

§ 1° A isencdo a que se refere este artigo ndo dispensa a micro-
empresa do recolhimento da parcela relativa aos tributos, a que se
obriga por Lei, devidos por terceiros.

§ 2° Astaxas e emolumentos remuneratdrio dos atos subseqlientes
a0 registro damicroempresando poderdo exceder ao valor nomina de 2
(duas) Obrigagtes Regjustéveis do Tesouro Nacional — ORTN.

§ 3 (VETADO).

Art. 12.  As microempresas que deixarem de preencher as condi-
¢Oes para seu enquadramento no regime desta Lei ficardo sujeitas ao
pagamento dos tributos incidentes sobre o valor dareceita que exce-
der o limite fixado no art. 2° desta Lei, bem como sobre os fatos
geradores que vierem a ocorrer apos o fato ou situacdo que tiver
motivado o desenquadramento.

Art. 13. A isencéo referidano art. 11 abrange a dispensa do cum-
primento de obrigagdes tributarias acessorias, salvo as expressamen-
te previstas nos arts. 14, 15 e 16 desta L el.

Art. 14. O cadastramento fiscal damicroempresaserafeito de ofi-
cio, mediante intercomunicagao entre 0 6rgao de registro e 0s 0rgaos
cadastrais competentes.

Art. 15. A microempresa esta dispensada de escrituracéo (VETA-
DO), ficando obrigada a manter arquivada a documentacéo relativa
a0s atos negociais que praticar ou em gue intervier.

Art. 16. Osdocumentosfiscaisemitidos pelas microempresas obe-
decer&o a modelo simplificado, aprovado em regulamento, que ser-
vira paratodos os fins previstos na legislacdo tributéria.
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CAPITULOV
Do Regime Previdenciério e Trabalhista

Art. 17. Ficam assegurados aos titulares e socios das
microempesas, bem como a seus empregados, todos os direitos pre-
vistos nalegislacdo previdenciaria e trabal hista, observado o dispos-
to neste Capitulo.

Art. 18. O Poder Executivo deveraestabel ecer procedimentossim-
plificados, que facilitem o cumprimento da legislacéo trabalhista e
previdenciaria pelas microempresas, assim como para eliminar exi-
géncias burocraticas e obrigacdes acessorias que, mesmo previstas
nalegislacdo em vigor, sgjam incompativeis com o tratamento dife-
renciado e favorecido previsto nesta L ei.

Art. 19. Asmicroempresas e seus empregados recolheréo as con-
tribui¢ces destinadas ao custei o da Previdéncia Socia de acordo com
0 previsto nalegislacdo especifica, observado o seguinte:

| —acontribuicdo do empregado sera cal culada pel o percentual
minimo;

[ —a contribui¢do da microempresa para o custeio das presta-
cdes por acidente do trabalho sera igualmente calculada pelo
percentual minimo;

[l — o recolhimento das contribuicGes devidas pelas micro-
empresas podera ser efetuado englobadamente, de acordo com ins-
trugdes do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 20. As microempresas ficam dispensadas de efetuar as noti-
ficacOes a que se referem os 88 2° e 3° do art. 139 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho.

Art. 21. O disposto no art. 18 desta Lei ndo dispensa a
microempresa do cumprimento das seguintes obrigacoes.

| — efetuar as anotacBes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socidl;

I —apresentar aRelagdo Anual delnformagdes Sociais—RAIS;
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Il — manter arquivados os documentos comprobatérios dos
direitos e obrigacOes trabalhistas e previdenciérias, especialmente
folhas de pagamentos, recibos de sal&rios e remuneragdes, bem como
comprovantes de descontos efetuados e de recolhimento das contri-
buicOes aque serefere o art. 19 destaLel.

Art. 22. Asmicroempresas estdo sujeitas ao depdsito para o Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, naformadalei.

CAPITULO VI
Do Apoio Crediticio

Art. 23, Asmicroempresasserdo asseguradas condigdes especia mente
favorecidas nas operacles que redizarem com ingtituicdes financeiras
publicas e privadas, inclusive bancos de desenvolvimento e entidades
oficials de financiamento e fomento as empresas de pequeno porte.

Art. 24. Asoperacdesaqueserefereo artigo anterior, devalor até
5.000 (cinco mil) ORTN, terdo taxas diferenciadas beneficiando a
microempresa, enquanto as garantias exigidasficaréo restritasafianca
eao aval.

8 1° AsoperacOes aque serefere este artigo ndo sofrerdo condi-
cionamentos na concessao ou liberagcdo de recursos, nem exigéncias
de saldos médios, aprovacdo de projetos, planos de aplicacdo, nem
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes, inclusive fiscais, pe-
rante quaisguer 6rgaos ou entidades da administracéo publica.

§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).

8 4° Ficam ressalvadas do disposto no § 1° deste artigo as ativi-
dades de apoio técnico-gerencial, relativas as éareas gerencial,
tecnol 6gica, mercadol 6gica e financeira, desde que executadas com
0 consentimento do microempresario, em todas as suas etapas.

8§ 5° Competeao Conselho Monetério Nacional disciplinar aapli-
cacao do disposto neste artigo, podendo aumentar os limites fixados
em seu caput (VETADO), bem como estabel ecer as sangdes aplica-
Veis Nos casos de descumprimento.
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§ 6° (VETADO).

CAPITULO VII
Das Penalidades

Art. 25. A pessoajuridicaeafirmaindividual que, sem observéan-
ciadosrequisitosdesta L e, pleitear seu enquadramento ou se manti-
ver enquadrada como microempresa estara sujeita as seguintes con-
sequiéncias e penalidades:

| —cancelamento de of icio do seu registro como microempresa;

Il — pagamento de todos os tributos e contribuicdes devidos,
como se isencdo alguma houvesse existido, acrescidos de juros
moratdrios e correcdo monetaria, contados desde a data em que tais
tributos ou contribuicdes deveriam ter sido pagos até a data do seu
efetivo pagamento;

[l — multa punitiva equivalente a

a) 200% (duzentos por cento) do valor atualizado do tributo
devido, em caso de dolo, fraude ou simulagéo e, especial-
mente, nos casos de falsidade das declaracfes ou informa-
¢Oes prestadas, por si ou seus socios, as autoridades compe-
tentes;

b) 50% (cinqUenta por cento) do valor atualizado do tributo
devido, nos demais casos,

IV — pagamento em dobro dos encargos dos empréstimos obti-
dos com base nestaLel.

Paragrafo unico. Os recursos que se originarem do pagamento
referidonoitem 1V desteartigo (VETADO); constituirdo o Fundo de
AssisténciaaMicroempresas, a ser regulamentado e gerido pelo Mi-
nistério da Industria e do Comeércio.

Art. 26. O titular ou socio da microempresa respondera solidaria
e ilimitadamente pelas consegiéncias da aplicacéo do artigo anteri-
or, ficando, assim, impedido de constituir novamicroempresaou par-
ticipar de outra ja existente, com os favores desta Lei.
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Art. 27. A falsidade das declaracdes prestadas para obtencdo dos
beneficios destaL el caracteriza o crime do art. 299 do Codigo Penal,
sem prejuizo do seu enquadramento em outras figuras penais cabi-
vels.

CAPITULO VIII
Da Remissao de Crédito Tributéario

Art. 28. (VETADO).

Art. 29. As firmas individuais e sociedades comerciais e civis,
identificaveis como microempresa, segundo estabel ece este Estatu-
to, que a partir de 1° de janeiro de 1981 nao tenham exercido ativida-
de econdmica de qualquer espécie, poderdo requerer a sua baixa no
Registro competente dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data da vigéncia desta L ei, independente de prova de justificacéo de
tributo e contribuicdo com a Fazenda Publica Federal.

Parégrafo Unico. Os beneficios de que tratam (VETADO) e o
caput deste artigo sdo concedidos sem prejuizo da aplicacdo do dis-
posto no art. 25 desta Lel.

CAPITULO IX
Disposices Gerais
Art. 30. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no pra-
Z0 de 60 (sessenta) dias.
Art. 31. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢ies em contrario.

Brasilia, em 27 de novembro de 1984; 163° da Independéncia e
96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO —Ernane Galvéas— Murilo Badard —Delfim
Netto
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Medida Provisoria n® 1.958-27,
de 3 defeveraro de 2000






MEDIDA PROVISORIA N° 1.958-27,
DE 3 DE FEVEREIRO DE 2000

Dispde sobre a institui¢do de socieda-
des de crédito ao microempreendedor,
altera dispositivos das Leis n* 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, 8.029, de
12 de abril de 1990, € 8.934, de 18 de
novembro de 1994, e d& outras provi-
déncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviso-
ria, com forcadelei:

Art. 1° Fica autorizada a ingtituicdo de sociedade de crédito ao
microempreendedor, as quais:

| — ter8o por objeto social exclusivo a concessdo de financia-
mentos a pessoas fisicas e microempresas, com vistas a viabilizacéo
de empreendimentos de natureza profissional, comercial ou industri-
al, de pequeno porte, equiparando-se as ingtitui¢oes financeiras para
os efeitos da legislagdo em vigor;

Il —terdo sua constitui¢do, organizacao e funcionamento disci-
plinados pelo Conselho Monetario Nacional;

Il — sujeitar-se-80 a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil;

IV —poderdo utilizar o instituto da alienacéo fiduciariaem suas
operacdes de crédito;

V — estardo impedidas de captar, sob qual quer forma, recursos
junto ao publico, bem como emitir titulos e valores mobiliarios des-
tinados a colocacéo e oferta publicas.

Art. 2° Oart. 146 eo caput do art. 294 daLe n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, com aalteracdo introduzida pelaLe n®9.457, de
5 de maio de 1997, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art.146. Poderdo ser eleitos para membros dos 6rgaos
de administracdo pessoas naturais, devendo os membros
do conselho de administragdo ser acionistas e os direto-
res residentes no Paiss, acionistas ou néo.

81° A atadaassembléiageral ou dareunido do conselho
de administracéo que el eger administradores devera con-
ter a qualificagéo de cada um dos €eleitos e o prazo de
gestdo, ser arquivadano registro do comércio e publicada.

82° A posse do conselheiro residente ou domiciliado no

exterior fica condicionada a constituicdo de procurador
residente no Pais, com poderes para receber citacdo em
acOes contra ele propostas com base na legislacéo
societaria, com prazo de validade coincidente com o do
mandato.”

“Art. 294. A companhiafechada que tiver menos de vin-
te acionistas, com patriménio liquido inferior a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), podera”

Art. 3 Oart. 11dalei n°8.029, de 12 deabril de 1990, introduzi-
do pelo art. 2° da Lei n® 8.154, de 28 de dezembro de 1990, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 2°, alterando-se 0 atual paragrafo Unico
para § 1° e dando-se nova redagéo ao seu caput:

AL L1 s

§ 1° Os recursos a que se refere este artigo, que teréo
como objetivo primordial apoiar o desenvolvimento das
MIiCro e peguenas empresas por meio de projetos e pro-
gramas que visem ao seu aperfeicoamento técnico, raci-
onalizacdo, modernizacdo, capacitacdo gerencial, bem
como facilitar 0 acesso ao crédito, a capitalizacdo e o
fortalecimento do mercado secundario detitulos de capi-
talizac&o dessas empresas, terdo a seguinte destinacao:

8 2° Os projetos ou programas destinados a facilitar o
acesso ao crédito aque serefere o parégrafo anterior po-
der&o ser efetivados:
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a) por intermédio da destinacdo de aplicacles financeiras,
em agentes financeiros publicos ou privados, para lastrear
prestacéo de ava ou fianga nas operagdes de crédito desti-
nadas as microempresas e empresas de pequeno porte;

b) pela aplicacéo de recursos financeiros em agentes fi-
nanceiros publicos ou privados, Organizagdes da Socie-
dade Civil de Interesse Plblico de quetrataal ei n®9.790,
de 23 de margo de 1999, devidamente registradas no
Ministério da Justica, que se dedicam a sistemas alterna-
tivos de crédito, ou sociedades de crédito que tenham
por objeto socia exclusivo a concessdo de financiamen-
to a0 microempreendedor;

) pelaaquisicdo ou integralizacdo de quotas de partici-
pacdo em fundos mUtuos de empresas emergentes que
destinem pelo menos cinguienta por cento de seus recur-
sos a capitalizacao das micro e pequenas empresas, defi-
nidas em lei, principalmente as de base tecnoldgica e as
exportadoras;

d) pela participacdo no capital de entidade regulada pela
Comissdo de VaoresMobilidrios— CVM queestimule o
fortalecimento do mercado secundério detitul os de capi-
talizac&o das micro e pequenas empresas.”

Art. 4 Oart. 10, 0caput do art. 11, oinciso Il do art. 37 daLe n°
8.934, de 18 de novembro de 1994, passam avigorar com a seguinte
redagéo:
“Art. 10. O Plenério, composto de Vogais e respectivos
suplentes, sera constituido pelo minimo de onze e no
maximo de vinte e trés Vogais.”

“Art. 11. Os Vogais e respectivos suplentes serdo nome-
ados, no Distrito Federal, pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, e nos
Estados, salvo disposicado em contrério, pelos governos
dessas circunscricoes, dentre brasileiros que satisfagam
as seguintes condigoes:
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Il —um Voga e respectivo suplente, representando a
Unido, por nomeacdo do Ministro de Estado do Desen-
volvimento, Industria e Comércio Exterior;

Il — declaracdo do titular ou administrador, firmada sob
as penas dalei, de ndo estar impedido de exercer o co-
meércio ou a administracdo de sociedade mercantil, em
virtude de condenacéo criminal;

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medi-
da Provisorian® 1.958-25, de 9 de dezembro de 1999.

Art. 6 EstaMedida Provisoria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Brasilia, 6 de janeiro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO — Pedro Malan—Alcides
Lopes Tépias
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Dispositivos Constitucionais






DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS

TITULO VII
Da Ordem Econbmica e Financeira

CAPITULO |
Dos Principios Gerais da Atividade Econémica

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagcdo do traba
Ilho humano e nalivreiniciativa, tem por fim assegurar atodos exis-
téncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:*

| — soberania nacional,;

Il — propriedade privada;

[l —func&o social da propriedade;

IV —livre concorréncig;

V —defesa do consumidor;

V| — defesa do meio ambiente;

VI —reducéo das desigualdades regionais e sociais,

VIl — busca do pleno emprego;

| X —tratamento favorecido para as empresas brasileiras de ca
pital naciona de pequeno porte.

Paréagrafo inico.  E assegurado atodoso livre exercicio de qual-
quer atividade econdmica, independentemente de autorizacdo de Or-
gaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 171. S3o consideradas:?

| —empresabrasileiraa constituida sob asleisbrasileiras e que
tenha sua sede e administraco no Pais;

! Emenda Constitucional n® 6, de 1995.
2 Emenda Constituciona n° 6, de 1995.
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Il — empresa brasileira de capita naciona aguela cujo controle
efetivo estggaem cardter permanente sob atitularidade diretaou indireta
de pessoas fisicas domiciliadas e residentes no Pais ou de entidades de
direito publico interno, entendendo-se por controle efetivo daempresaa
titularidade da maioria de seu capital votante e o exercicio, de fato e de
direito, do poder decisorio para gerir suas atividades.

§ 1° A lel poderd, em relacdo a empresa brasileira de capital na-
cional:

| — conceder protecao e beneficios especiais temporérios para
desenvolver atividades consideradas estratégicas para a defesa naci-
ona ou imprescindiveis ao desenvolvimento do Pais;

Il — estabelecer, sempre que considerar um setor imprescindi-
vel ao desenvolvimento tecnol 6gico nacional, entre outras condicoes
e requisitos:

a) aexigénciade que o controle referido no inciso Il do caput
se estenda &s atividades tecnol 6gicas da empresa, assim en-
tendido o exercicio, de fato e de direito, do poder decisorio
para desenvolver ou absorver tecnologia;

b) percentuais de participacdo, no capital, de pessoas fisicas
domiciliadas e residentes no Pais ou entidades de direito
publico interno.

§ 2° Naaquisicdo de bens e servicos, o poder publico daratrata-
mento preferencial, nostermos dalei, a empresa brasileira de capital
nacional.

Art. 172. A le disciplinard, com base no interesse nacional, 0s
investimentos de capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos
e regulara aremessa de lucros.

Art. 173. Ressalvados o0s casos previstos nesta Constituicdo, a
exploracao direta de atividade econdmica pelo Estado so sera permi-
tida quando necessaria aos imperativos da seguranca nacional ou a
relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.?

® Emenda Constitucional n° 19, de 1998

46



§ 1° A empresa publica, a sociedade de economia mista e outras
entidades que explorem atividade econdmica sujeitam-se ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto as obriga-
¢Oes trabal histas e tributarias.

§ 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista
ndo poderdo gozar de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor
privado.

§ 3 A le regulamentara as relagdes da empresa publica com o
Estado e a sociedade.

8 4° A le reprimira o abuso do poder econémico que vise a do-
minacdo dos mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento
arbitrério dos lucros.

8§ 5° Alei, sem prejuizo daresponsabilidade individua dos dirigen-
tes dapessoajuridica, estabel ecerd aresponsabilidade desta, sujeitando-
a as punicdes compativeis com sua natureza, nos atos praticados contra
aordem economica e financeira e contra a economia popul ar.

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade eco-
némica, o Estado exercerg, naformadale, as funcbes de fiscaliza-
¢do, incentivo e plangjamento, sendo este determinante para o setor
publico e indicativo para o setor privado.

8§ 1° A le estabelecera as diretrizes e bases do plangjamento do
desenvolvimento nacional equilibrado, o qual incorporara e
compatibilizara os planos nacionais e regionais de desenvol vimento.

8 2° A lei apoiara e estimulara o cooperativismo e outras formas
de associativismo.

§ 3 O Estado favorecera a organizacéo da atividade garimpeira
em cooperativas, levando em conta a protecdo do meio ambiente e a
promogdo econdmico-social dos garimpeiros.

8 4° As cooperativas a que se refere o parégrafo anterior teréo
prioridade na autorizagdo ou concessdo para pesquisa e lavra dos
recursos e jazidas de minerais garimpaveis, nas areas onde estgjam
atuando, e naquel as fixadas de acordo com o art. 21, XXV, naforma
dalei.
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Art. 175. Incumbe ao poder publico, naformadalei, diretamente
ou sob regime de concessao ou permissao, sempre através de licita-
¢ao, a prestacdo de servicos publicos.
Paragrafo unico. A lei dispora sobre:
| — 0 regime das empresas concessiondrias e permissionarias
de servicos publicos, o carédter especial de seu contrato e de sua pror-

rogacdo, bem como as condi¢des de caducidade, fiscalizacdo e resci-
S80 da concessao Ou permissao;

I — os direitos dos usuarios;
[l — politicatariféria;
IV —aobrigacdo de manter servico adequado.

Art. 176. Asjazidas, em lavraou ndo, e demais recursos minerais
e 0s potenciais de energia hidraulica constituem propriedade distinta
da do solo, para efeito de exploragéo ou aproveitamento, e perten-
cem a Unido, garantida ao concessionario a propriedade do produto
dalavra*

§ 1° A pequisa e alavra de recursos minerais e o aproveitamento
dos potenciais a que se refere 0 caput deste artigo somente poderdo ser
efetuados mediante autorizacdo ou concessdo da Unido, no interesse
naciond, por brasileiros ou empresa brasileira de capita naciona, na
forma da lei, que estabelecera as condigdes especificas quando
atividades se desenvolverem em faixa de fronteira ou terras indigenas.

§ 2° E assegurada participagio ao proprietario do solo nos resul-
tados da lavra, naforma e no valor que dispuser alei.

§ 3 A autorizagao de pesguisasera sempre por prazo determina-
do, e as autorizagdes e concessdes previstas neste artigo néo poderéo
ser cedidas outransferidas, total ou parcia mente, sem préviaanuéncia
do Poder concedente.

8§ 4° Nao dependerade autorizacao ou concessao o aproveitamen-
to do potencial de energia renovavel de capacidade reduzida.

* Emenda Constituciona n° 6, de 1995.
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Art. 177.  Constituem monopdlio da Uni&o:®

| —apesquisa e alavra das jazidas de petrdleo e gés natural e
outros hidrocarbonetos fluidos,

Il — arefinacéo do petrdleo nacional ou estrangeiro;

Il —aimportacdo e exportacdo dos produtos e derivados basi-
cos resultantes das atividades previstas nos incisos anteriores,

IV — o transporte maritimo do petréleo bruto de origem nacio-
nal ou de derivados basicos de petroleo produzidos no Pais, bem
assim o transporte, por meio de conduto, de petréleo bruto, seus de-
rivados e gés natural de qualquer origem;

V —apesquisa, alavra, o enrigquecimento, o reprocessamento,
aindustrializaco e o comércio de minérios e minerais nucleares e
seus derivados.

8 1° O monopdlio previsto neste artigo inclui os riscos e resulta-
dos decorrentes das atividades nele mencionadas, sendo vedado a
Unido ceder ou conceder qualquer tipo de participacdo, em espécie
ou em valor, na exploracdo de jazidas de petréleo ou gés natural,
ressalvado o disposto no art. 20, § 1°.

§ 2° A lei dispora sobre o transporte e a utilizagdo de materiais
radioativos no territorio nacional.
Art. 178. A lei dispora sobre:®
| —aordenacdo dos transportes aéreo, maritimo e terrestre;

I —apredominancia dos armadores nacionais e navios de ban-
deira e registros brasileiros e do pais exportador ou importador;

Il — o transporte de grané's;
IV —autilizagdo de embarcacdes de pesca e outras.

8 1° A ordenacdo do transporte internacional cumprira os acor-
dos firmados pela Uni&o, atendido o principio de reciprocidade.

® Emenda Constituciona n° 9, de 1995.
® Emenda Constituciona n° 7, de 1995.
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8§ 2° Serdo brasileiros os armadores, os proprietarios, os comandan-
tes e doistergos, pelo menos, dos tripulantes de embarcagdes nacionais.

8§ 3 A navegacdo de cabotagem e a interior sdo privativas de
embarcacdes nacionais, salvo caso de necessidade publica, segundo
dispuser alel.

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
dispensaréo as microempresas e as empresas de pegqueno porte, as-
sim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a
incentivé-las pela simplificacdo de suas obrigagdes administrativas,
tributérias, previdenciérias e crediticias, ou pelaeliminagdo ou redu-
¢80 destas por meio delel.

Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
promoverdo e incentivardo o turismo como fator de desenvolvimen-
to socia e econdmico.

Art. 181. O atendimento de requisi¢éo de documento ou informa-
¢do de natureza comercial, feita por autoridade administrativa ou ju-
dicidriaestrangeira, apessoafisicaoujuridicaresidente ou domiciliada
no Pais dependera de autorizacdo do Poder competente.
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L egislacéo Correlata






DECRETO N? 99.570,
DE 9 DE OUTUBRO DE 1990

Desvincula da Administracdo Publica
Federal o Centro Brasileiro de Apoio a
Pequena e Média Empresa (CEBRAE),
transformando-o0 em servigo social au-
ténomo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vistao dis-
posto no art. 8° daLei n®8.029, de 12 de abril de 1990, DECRETA:

Art. 1° Ficadesvinculado daAdministracdo PublicaFedera o Cen-
tro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa (CEBRAE) e
transformado em servico social auténomo.

Paragrafo Unico. O Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e
Meédia Empresa (CEBRAE), passa a denominar-se Servigo Brasilei-
ro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

Art. 2° Compete a0 SEBRAE plangar, coordenar e orientar progra:
mas técnicos, projetos e atividades de apoio as micro e pequenas empre-
sas, em conformidade com as politicas nacionais de desenvolvimento,
particularmente as relativas as areas industrial, comercid e tecnolégica

8§ 1° Paraexecucdo das atividades de que trata este artigo, pode-
réo ser criados 0s Servigos de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
nos Estados e no Distrito Federal.

8§ 2° OsServigosde quetrata o parégrafo precedente serdo executar
dospor intermédio de entidadesidentificadaspel aexpressio “ SEBRAE”,
seguida da sgla da Unidade Federativa correspondente.

Art. 3 O SEBRAE tera um Conselho Déliberativo composto por
treze membros, um Conselho Fiscal composto por cinco membros e
uma Diretoria Executiva, cujas competéncias e atribuicdes seréo
estabel ecidas nos seus estatutos e regimento interno.
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8 1° O Consalho Deliberativo sera composto de representantes:

a) daAssociacdo Brasileira dos Centros de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas (ABACE);

b) daAssociacéo Nacional de Pesquisae Desenvolvimento das
Empresas Industriais (ANPEI);

c) da Associagdo Naciona das Entidades Promotoras de Em-
preendimentos de Tecnologias Avancadas (ANPROTEC);

d) da Confederacdo das Associagdes Comerciais do Brasil
(CACB);

€) da Confederacéo Naciona da Agricultura (CNA);
f) da Confederacéo Naciona do Comércio (CNC);
g) da Confederacdo Naciona da Industria (CNI);

h) da Secretaria Nacional da Economia do Ministério da Eco-
nomia, Fazenda e Plangjamento;

i) da Associacdo Brasileira de Ingtituicdes Financeiras de De-
senvolvimento (ABDE);

j) do Banco do Brasil SA.;

I) do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Soci-
a (BNDES);

m) da Caixa Econémica Federal (CEF); e

n) da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus res-
pectivos suplentes terdo mandato de dois anos e a eles ndo sera atri-
buida qualquer remuneracéo.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre seus
membros, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido,
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 4° A Diretoria Executivado SEBRAE sera composta por um
presidente e por dois diretores, demissiveis ad nutum, eleitos pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos.
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Art. 5° OsSEBRAE deverdo ter acomposi ¢do dosrespectivos Con-
selhos Deliberativos e a duragdo de mandato semelhantes ao do
SEBRAE e serédo homologados pelo Conselho Deliberativo deste.

Parégrafo Unico. Do Conselho Déliberativo dos SEBRAE de-
verafazer parte um membro do SEBRAE.

Art. 6° Oadiciona dequetratao 8§ 3°do art. 8°daLei n° 8.029, de
12 de abril de 1990, sera arrecadado pelo Instituto Naciona de
Seguridade Socia (INSS) e repassado ao SEBRAE no prazo de trin-
ta dias ap0s a sua arrecadacao.

Art. 7° Caberdao Conselho Deliberativo do SEBRAE agestdo dos
recursos de que trata o artigo anterior.

8 1° Osrecursosarrecadadosterdo como objetivo primordial apoi-
ar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas por meio de
projetos que visem ao seu aperfeicoamento técnico, racionalizacéo,
modernizacdo e capacitacdo gerencial.

§ 2° Osrecursos terdo a seguinte destinacao:

a) quarenta e cinco por cento serdo aplicados nos Estados e
Distrito Federal, sendo metade proporcional ao Imposto
sobre Circulagcdo de Mercadoriase Servigos (ICMS) eores-
tante proporcional ao niUmero de habitantes, de acordo com
asdiretrizese prioridadesregionais estabel ecidas pel os Con-
selhos Deliberativos dos SEBRAE em consonéncia com as
orientagOes do Conselho Deliberativo do SEBRAE;

b) quarentae cinco por cento serdo aplicados de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo do SEBRAE, buscando ter uma atuacdo em
conjunto com outras entidades congéneres e contribuindo
para reducéo das desigualdades regionais,

C) atécinco por cento serdo utilizados para o atendimento das
despesas de custeio do SEBRAE;

8 3° A metade dos recursos aplicados naformadas adineas“a’ e
“b” do parégrafo anterior, destinar-se-80 a modernizacéo das empre-
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sas, em especia as tecnologicamente dinamicas com preferéncia as
localizadas em &reas de parques tecnol dgicos.

8 4° Os recursos de que trataa alinea“a’ do 8§ 2° serdo liberados
pelo SEBRAE mediante apresentacéo pelos SEBRAE dos projetos a
serem desenvolvidos e indicag&o dos recursos necessarios.

8§ 5° Os recursos referidos na alinea do 8§ 2°, serdo assim distri-
buidos:

a) trés por cento igualmente entre os SEBRAE; e

b) dois por cento de acordo com a arrecadacéo do ICMS na
respectiva unidade federativa.

Art. 8 O descumprimento das politicas nacionais de desenvolvi-
mento implicara na suspensdo, pelo Conselho Deliberativo do
SEBRAE, do repasse dos recursos, enquanto ndo ocorrerem 0s gjus-
tamentos necessarios.

Art. 9° Os Centros de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
(CEAGS), poderdo fazer parte do Sistema SEBRAE, desde que, no
prazo de noventa dias se transformem institucionalmente em
SEBRAE.

Art. 10. O processo de desvinculacdo do SEBRAE sera conside-
rado concluido com o inicio do repasse dos recursos de que trata o
art. 6°.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 9 de outubro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da
Republica
FERNANDO COLLOR - ZdiaM. Cardoso de Melo
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DECRETO N° 1.350,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

Dispde sobre a participacéo, no Con-
selho Deliberativo do SEBRAE, deen-
tidades representativasde micro eenmt
presas de pegueno porte.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 84, inciso |V, da Congtituicdo, e tendo em vistao dis-
posto no art. 10 daLel n® 8.029, de 12 de abril de 1990, com areda-
cao dada pelaLei n® 8.154, de 28 dezembro de 1990, DECRETA:

Art. 1° Considera-se entidade de abrangéncia nacional, para efei-
tosdo art. 10 daLei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, com a redacéo
dadapelaLei n®8.154, de 28 de dezembro de 1990, aguela constitu-
ida e em atividade na maioria da Unidades Federativas da Uniéo,
representativas, exclusivamente, de micro e empresas de pegueno
porte dos segmentos daindustria, do comércio e servigos e da produ-
¢do agricola.

Art. 2° Asentidades definidas no art. 1° ndo poderdo guardar vin-
culo de qualquer espécie entre si, vedada a representacdo de mais de
um segmento por uma unica entidade.

Art. 3> O Conselho Deliberativo do Servico Brasileiro de Apoio
asMicro e Pequenas Empresas (SEBRAE), no prazo de noventadias,
expedira as instrucdes necessarias para selecdo e acolhimento das
postul acdes as vagas existentes, observados, entre outros, 0s seguin-
tes critérios objetivos:

| — a entidade devera ser representativa do maior nimero de
Unidades Federativas e nestas, também, do maior nimero possivel
de Municipios;

|1 —atendido o critério estabelecido no inciso I, tera preferénciaa
entidade que edtiver integrada pelo maior nimero de associados,
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[l —aentidade devera estar constituida ha pelo menos um ano,
da data de publicacéo deste decreto
Art. 4° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de dezembro de 1994; 173° da Independéncia e 106°
da Republica.

ITAMAR FRANCO — Elcio Alvares.
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DECRETO N° 2.398,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 1997

Dispde sobre a criagdo, no ambito do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pegquenas Empresas — SEBRAE, da
Agéncia de Promocao de Exportacdes
— APEX.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe
confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 9° da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, com a
redacdo dada pela Lei n® 8.154, de 28 de dezembro de 1990, e no
art. 2°, caput, do Decreto n® 99.570, de 9 de outubro de 1990,
DECRETA:

Art. 1° Ficacriada, no ambito do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, a Agéncia de Promocg&o de
Exportactes — APEX, com 0 objetivo de apoiar aimplementacéo da
politica de promocdo comercial de exportagoes.

Parégrafounico. A APEX seradiretamente subordinadaao Con-
selho Deliberativo Nacional do SEBRAE.

Art. 2° A APEX centraizara as agdes do SEBRAE, no que diz
respeito a promogao comercial de exportages.

Art. 3 Osrecursos para a operacéo da APEX deverdo ser anual-
mente alocados no or¢camento do SEBRAE.

Paréagrafo Unico. Recursos de outras fontes atribuidos a APEX
poder&o ser incorporados orcamento do SEBRAE.

Art. 4 A APEX seradirigidapor um Gerente Especia de Promo-
¢do Comercial de indicado pela Camara de Comércio Exterior, do
Conselho de Governo, e aprovado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo Nacional do SEBRAE.
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Art. 5° Ficacriado o Comité Diretor de Promocéo Comercial, com
0 objetivo de assessorar e apoiar a APEX na formulagéo de suas
diretrizes operacionais.

Paragrafo unico. O Comité sera integrado:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo Nacional do
SEBRAE, que o presidirg;

b) pelo Gerente Especia de Promocédo Comercia de Exporta-
¢Oes da APEX, que sera o seu Secretério-Executivo;

C) por um representante de cada 6rgdo a seguir indicado:
1. Mistério das RelacOes Exteriores,
2. Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo;
3. Casa Civil da Presidéncia da Republica;
d) por trés representantes do setor privado, indicados pela Ca-
mara de Comeércio Exterior, do Conselho de Governo.
Art. 6° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 21 de novembro de 1997; 176° da Independéncia e 109°
da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO — Luiz Felipe Lampreia—
Francisco Dornelles — Clovis de Barros Carva ho
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LEI N°9.601,
DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho
por prazo determinado e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Asconvencdes e os acordos col etivos de trabalho poderdo
instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o
art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, independen-
temente das condicOes estabel ecidas em seu 8§ 2°, em qualquer ativi-
dade desenvolvida pela empresa ou estabel ecimento, para admissdes
que representem acréscimo no nimero de empregados.

8§ 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo
referido neste artigo:

| —aindenizacdo para as hipdteses de rescisdo antecipada do
contrato de que trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do
empregado, nédo se aplicando o disposto nos arts. 479 €480 daCLT;

Il — as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

§ 2° Néo seaplicaao contrato de trabalho previsto neste artigo o
disposto no art. 451 daCLT.

§ 3° (VETADO).

8 4 S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do
dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para car-
go de direcéo de comissdes internas de prevencéo de acidentes; do
empregado acidentado, nostermos do art. 118 daLei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determi-
nado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas
partes.

61



Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, séo reduzi-
das, por dezoito meses, a contar da data de publicacéo desta Lei:

| —acinqlenta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro
de 1996, as aiquotas das contribuicdes sociai s destinadas ao Servico
Social da Industria — SESI, Servico Social do Comércio — SESC,
Servico Social do Transporte — SEST, Servico Naciona de Aprendi-
zagem Industrial — SENAI, Servico Naciona de Aprendizagem Co-
mercial — SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do Transpor-
te— SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas — SEBRAE e Ingtituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria— INCRA, bem como ao salario educacéo e para o financia-
mento do seguro de acidente do trabal ho;

I —paradois por cento, a aliquota da contribui¢ao parao Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de que trataa Lel n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

Paréagrafo unico. Aspartes estabel eceréo, naconvencado ou acor-
do coletivo, obrigagcdo de 0 empregador efetuar, sem prejuizo do dis-
posto no inciso Il deste artigo, depdsitos mensais vinculados, afavor
do empregado, em estabel ecimento bancario, com periodicidade de-
terminada de saque.

Art. 3> O nimero de empregados contratados nos termos do art.
1° desta Lei observara o limite estabelecido no instrumento decor-
rente da negociacdo coletiva, ndo podendo ultrapassar 0s seguintes
percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| — cinqUenta por cento do nimero de trabalhadores, para a
parcelainferior a cinquienta empregados,

Il —trinta e cinco por cento do nimero de traba hadores, paraa
parcela entre cinglenta e cento e noventa e nove empregados, e

[l —vinte por cento do nimero de trabal hadores, para a parce-
la acima de duzentos empregados.

Paragrafo Unico. As parcelas referidas nos incisos deste artigo
serdo calculadas sobre a média aritmética mensal do nimero de em-
pregados contratados por prazo indeterminado do estabel ecimento,
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nos seis meses imediatamente anteriores ao da data de publicacéo
desta Lel.

Art. 4 As reducgdes previstas no art. 2° serdo asseguradas desde
que, no momento da contratacéo:

| —0 empregador estgja adimplente junto ao Ingtituto Nacional do
Seguro Socid — INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS,

Il — o contrato de trabalho por prazo determinado e a relacéo
mencionada no § 3° deste artigo tenham sido depositados no Minis-
tério do Trabalho.

8 1° Asreducses referidas neste artigo subsistirdo enquanto:

| — o quadro de empregados e a respectiva folha salarial, da
empresa ou estabel ecimento, forem superiores as respectivas médias
mensais dos seis meses imediatamente anteriores ao da data de pu-
blicacéo destaLei; e

Il — o nUmero de empregados contratados por prazo inde-
terminado for, no minino, igual a média referida no paragrafo Unico
do art. 3°.

§ 2° OMinigériodo Trabahotomaradisponiveisao INSSeao Agen-
te Operador do FGTS as informagdes constantes da convencgéo ou acor-
do coletivo de que trata 0 art. 1° e do contrato de trabaho depositado,
necessrias ao controle do recolhimento das contribuigdes menciona
das, respectivamente, nosincisos| ell do art. 2° destaLel.

§ 3’ O empregador devera afixar, no quadro de avisos da empresa,
cdpias do instrumento normativo mencionado no art. 1° edarelacéo dos
contratados, que conterd, dentre outras informagdes, 0 nome do empre-
gado, nimero da Carteirade Trabalho e PrevidénciaSocid, o nimero de
inscricdo do trabahador no Programa de Integracdo Socid — PIS e as
datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.

8 4° O Ministro do Trabalho dispora sobre as varidvels a serem
consideradas e ametodol ogiade cal cul o das médias aritméticas men-
sais de quetratao § 1° deste artigo.
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Art. 5° Asempresas que, apartir da data de publicacéo destaLel,
aumentarem seu quadro de pessoal em relacdo a média mensal do
ndimero de empregos no periodo de referéncia mencionado no artigo
anterior terdo preferéncianaobtencdo de recursos no ambito dos pro-
gramas executados pel os estabel ecimentos federais de crédito, espe-
cialmente junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social — BNDES.

Art. 6° O art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE B9, i

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por
forca de acordo ou convencdo coletiva de trabaho, o
excesso de horas em um diafor compensado pela corres-
pondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, asoma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem sgja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8§ 3° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem
gue tenha havido a compensagéo integral dajornada ex-
traordinaria, naformado parégrafo anterior, fardo traba-
Ihador jus ao pagamento das horas extras ndo compensa-
das, calculadas sobre 0 valor da remuneracéo na data da
rescisao.”

Art. 7° O descumprimento, pelo empregador, do disposto nos arts.
3’ e’ destaLe sujeita-o a multa de quinhentas Unidades Fiscais de
Referéncia— UFIR, por trabal hador contratado nos moldes do art. 1°,
gue se constituira receita adicional do Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador — FAT, de que trataaLei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 8 O Poder Executivoregulamentaraestalei no prazo detrinta
dias, contado a partir da data de sua publicacéo.

Art. 9° Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 21 de janeiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO — Paulo Paiva
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