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“E o ideal a atingir, incontestavelmente, esse da
substitui¢do do contrato individual pelo contrato
coletivo do trabalho. E o sindicato operario esta
destinado a realizar essa revolugdo no sistema
industrial moderno. Dia vird em que o sindicato nao
sera somente o porta-voz das reclamacdes e das
reivindicagles operarias; sera contratador do trabalho,
fixara com os sindicatos patronais as condigdes em
que os trabalhadores poderdo contribuir com sua
atividade profissional para o desenvolvimento da
industria, respondendo, como pessoa juridica, pela
perfeita execugdo do contrato em nome de seus
membros.”

Evaristo de Morais
(Apontamento de Direito Operario, 1905)

Apesar da variedade e peculiaridade das
solugdes consagradas nos sistemas juridicos
dos diversos paises, em correspondéncia
com o respectivo sistema econdmico e social
ou regime politico, ou por forga das particu-
laridades do desenvolvimento histdrico dos
seus proprios sistemas de relagdes profis-
sionais, é possivel determinar um conceito
unitario de convencao coletiva de trabalho
suscetivel de superar os particularismos
nacionais, fazendo refletir numa definigdo
os dados da experiéncia socioldgica e
juridica comuns em matéria da negociacao
coletiva.

A experiéncia foi tentada e conseguida
com singular éxito pela Organizacao Inter-
nacional do Trabalho, assim se demonstran-
do, por um lado, a especial aptidao desse
organismo para a escolha das vias que
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conduzem a progressiva uniformizacao das
normas e institui¢des de direito do trabalho,
mas, sobretudo, que os tragos que fazem a
especificidade e a originalidade da conven-
¢do coletiva estdo presentes para la dos
particularismos, em todos ou quase todos
os sistemas juridicos. A convencao coletiva
revela-se, assim, como um material mais
décil, do ponto de vista da dogmatica
juridica, do que poderia supor-se a uma
primeiraimpresséo.

A definicdo foi, pela primeira vez,
esbogada na Convencéo n° 98 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho relativa ao
direito de organizagdo e de negociacéo
coletiva (1949) e estabelece no artigo 4°:

“Se necessario, deverao ser toma-
das medidas apropriadas as condi-
¢Bes nacionais para encorajar e pro-
mover o maior desenvolvimento e uti-
lizacdo de processos de negocia¢do
voluntaria de convengdes coletivas
entre patrdes e organizag6es de pa-
trdes, por um lado, e organizacdes de
trabalhadores, por outro, tendo em
vista regular por esse meio as condi-
¢Oes de emprego”.

Seguir-se-ia a Recomendagdo n° 91
relativa as convencdes coletivas (1951), em
cujo paragrafo 2-1 se avanca pela primeira
vez uma definic¢éo estruturada e que, alias,
viria a permanecer intocada por trinta anos:

“Para fins da presente recomenda-
¢éo, entende-se por ‘convencéo cole-
tiva’ qualquer acordo escrito relativo
as condi¢des de trabalho e de emprego,
concluido entre, por um lado, um
empregador, um grupo de empre-
gadores ou uma ou Varias organiza-
¢bes de empregadores, e, por outro
lado, uma ou varias organizacdes
representativas de trabalhadores, ou,
na auséncia de tais organizacdes, 0s
representantes dos trabalhadores
interessados, devidamente eleitos e
mandatados por estes Gltimos em con-
formidade com a legislacdo nacional”.

Se em 1951 ndo houve condic¢des para ir
além de uma Recomendacao, ja a 672 sesséo

da Conferéncia Internacional do Trabalho,
realizada em junho de 1981, conseguiu
adaptar o texto da Convencdo n°154 relativa
apromocao da negociacdo coletiva, que, sem
rever o conceito ja fixado na Recomendacédo
n°91, completa-o (sobretudo quanto ao objeto)
€ precisa nos seguintes termos (artigo 2°):
“Para fins da presente convencao,
o termo ‘negociagdo coletiva’ aplica-
se a todas as negocia¢des que tém
lugar entre um empregador, um grupo
de empregadores ou uma ou varias
organizacOes de empregadores, por
um lado, e umaou varias organizacdes
de trabalhadores por outro, com vistaa
a) fixar as condic¢des de trabalho e
de emprego, e/ovu;
b) regular as rela¢bes entre os em-
pregadores e os trabalhadores, e/ou;
c¢) regular as relacbes entre os
empregadores ou as suas organiza-
¢cdes e uma ou varias organizagoes de
trabalhadores.

Pode, assim, dizer que o conceito de
convencao coletiva consagrado em direito
internacional do trabalho revela hoje a
conjugagéo entre o artigo 2° da Convencéo
n° 154 (1981) e o paragrafo 2-1 da Recomen-
dacdo n° 91. Trata-se naturalmente de um
conceito muito genérico, cujaamplitude ndo
terd, por certo, correspondéncia em todos e
cada um dos sistemas de direito positivo
nacionais, visto ter havido o propésito
manifesto de nele fixar conjugadamente —e
com respeito pela praticas nacionais, como
ressalta do uso sistematico de formulas
alternativas —a multiplicidade dos aspectos
em que pode analisar-se a convencéao
coletiva nos diversos sistemas de relacfes
profissionais. Mas os tracos fundamentais
do instituto estdo doravante fixados.
Destacaremos os seguintes elementos da
definicéo:

a) a convencao coletiva é um acordo,
adiantando-se que deve ser escrito;

b) embora os empregadores possam
negociar isoladamente, na celebracdo da
convencdo coletiva, pelo lado dos traba-
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lhadores, deve intervir necessariamente
uma organizagao representativa,;

¢) esse acordo € um meio apto a produzir
todos ou so alguns dos seguintes efeitos,
consoante a vontade das partes celebrantes:
c.1) definir as condic¢des de trabalho — o que
corresponde a determinacéo e regulamen-
tacdo emergentes dos contratos individuais
de trabalho; c.2) definir genericamente
designadas condi¢des de emprego — o que
permite a regulamentacdo de multiplos
aspectos que, sem revelarem diretamente o
conteudo das relacdes individuais de
trabalho, em todo o caso influenciam ou
condicionam a situacao econdmica e social
dos trabalhadores; c.3) regular as relagdes
que, por causa e ocasido do trabalho,
estabeleceram-se entre a coletividade dos
trabalhadores e os respectivos empregado-
res, ou entre organizacdes de trabalhadores
e de empregadores — 0 que se traduz na

fixagdo, por mutuo acordo, de regras e
obrigacdes e observacdes nas suas relacfes
reciprocas.

Todos esses elementos sdo necessarios
ao conceito de convencao coletiva, mas um
deles assume uma importancia crucial para
a definicao da respectiva natureza juridica
e caracterizacao do seu contetido e dos seus
efeitos a que tende. Trata-se da exigéncia de
que do lado dos trabalhadores intervenha
necessariamente, na sua celebracdo, uma
organizacdo. Para existir convencédo cole-
tiva, é de todo indispensavel que se cons-
titua uma relacdo coletiva de trabalho
entendida, para abreviar consideragdes,
como relacdo juridica entre empregadores e
organizacdo de trabalhadores para regular,
aluz dointeresse coletivo de cada uma das
categorias, as condicdes de trabalho aplica-
veis aos representados e o proprio compor-
tamento dos grupos enquanto tais.
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