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RESUMO

O aluno procurou, neste breve ensaio, levantar questdes afetas aos custos de um
Gabinete de Senador para o erario, tecendo algumas criticas ao inchago do 6rgdo com relacéo
ao quantitativo elevado de cargos em comissdao que foram criados ao longo dos ultimos doze
anos, bem assim a falta de controle dos recursos empregados, para, ao final, propor, ainda que

com tracos canhestros, reflexdo sobre uma administragdo enxuta, eficaz e transparente.

Palavras-chave: cargo em comissao; despesa; gestdo; recursos; verba indenizatoria.
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1. INTRODUCAO

O Senado Federal vive, nos dias de hoje, uma crise sem precedentes nos seus mais de

180 anos de historia.

O problema, instalado na esfera administrativa da Casa, tem contornos politicos ndo s
entre os detentores de mandato, mas, também, como é cedico, entre uns poucos servidores que
exerceram, por longo tempo, com o aval de sucessivas Mesas Diretoras, funcfes relevantes

para o funcionamento da instituicao.

Noticias denunciando atos secretos; funcionarios “fantasmas”; contratacdo de parentes
e “laranjas” para ocupacdo de cargos comissionados, como forma de engordar os rendimentos
da familia; gastos desmedidos dos recursos publicos com aluguel de jatinho; abuso no uso de
telefones; pagamento de passagens aéreas para parentes, afins e amigos; ressarcimento de
elevadas despesas médicas e odontoldgicas para ex-Senadores; influéncia de Senadores e
servidores de alto escaldo na contratacdo de pessoas por eles indicadas para empregos nas
empresas terceirizadas, colocando-as, depois, ao seu servigo; dentre outras, estdo vindo a tona,

aos borbotoes.

Por mais que possa parecer fruto de uma campanha “midiatica” financiada maldosa e
intencionalmente com propositos de atingir, diretamente ou pela via reflexa, este ou aquele
Senador, ainda que se considerem sensacionalistas as noticias, todas estdo sendo

paulatinamente confirmadas.

Cada informacdo decorrente dessas publicacbes vulnera o Senado Federal,
paralisando-o, restando ao pais assistir a ocupacdo da Tribuna do Plenério para discursos
estéreis e debates acalorados pelas trocas de acusagdes. Enquanto isso, as votacBes de

importantes matérias para a nacdo ficam em compasso de espera.

Toda essa situacdo pela qual o Senado Federal esta passando € o reflexo também de
sérios problemas de gestdo da coisa publica durante muitos anos, que € tratada como se coisa
privada fosse; bem assim, das recorrentes edi¢des de normas que criaram benesses, ampliaram
e transferiram poder, e alargaram, também, a possibilidade de surgimento da troca de favores,

enriquecimento ilicito, corrupcao, chantagens, perseguicdes etc.
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Nesse sentido, o presente trabalho tem como escopo contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica, analisando os valores dos chamados “gastos de gabinete” e propondo uma

forma alternativa de sua gestéo.

Para isso, é preciso entender os valores que os Senadores gastam no exercicio de seus

mandatos e 0 que esses custos implicam para o orgamento do Senado Federal.

Em resumo, o trabalho busca idéias gue possam ser implantadas pela Administracio

do Senado Federal, de modo a coibir e impedir a malversagdo da coisa publica, neste

particular, de forma que a Camara Alta volte a ter a credibilidade para desempenhar o seu

papel perante a sociedade brasileira.

2. GASTOS COM AS ATIVIDADES DOS PARLAMENTARES NO SENADO
FEDERAL BRASILEIRO

O Senado Federal brasileiro possui um orcamento da ordem de R$ 2.742.975.855,00
(dois bilhGes, setecentos e quarenta e dois milhdes, novecentos e setenta e cinco mil,

oitocentos e cingquenta e cinco reais), considerando o ano referéncia o de 2009.

O total abrange, além do Senado Federal, unidades orcamentarias como a Secretaria
Especial de Informéatica — PRODASEN —, a Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagdo —
SEEP —, o Fundo Especial do Senado Federal, o Fundo de Informaética e Processamento de

Dados do Senado Federal e o Fundo da Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacéo.

Somente para o Senado Federal foi autorizado o aporte de recursos da ordem de R$
2.639.996.825,00 (dois bilhdes, seiscentos e trinta e nove milhdes, novecentos e noventa e
seis mil, oitocentos e vinte e cinco reais), dinheiro destinado a gastos de diversas naturezas,
que véo desde o0 pagamento de pessoal, passam pela contragcdo de servi¢os — como servicos de
copa, limpeza e seguranca —, aquisicdo de passagens aéreas, combustivel, diarias e
hospedagens, e chegam até a gastos com energia elétrica, manutengdo e telefonia, dentre

outros.

Tais gastos s@o associados as necessidades de trabalho dos Senadores, e sdo a eles
distribuidos de distintas formas. No caso de gastos com passagens aéreas e combustivel, por

exemplo, eles sdo limitados por um determinado valor para cada Senador, a cada més. Ja nos
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gastos com pessoal lotado nos Gabinetes dos Senadores, eles sdo limitados por uma
conjugacao entre nivel funcional e quantidade de pessoas. Também, h4 situacfes em que um
determinado valor é distribuido a cada Senador para que o utilize com diversos gastos
passiveis de ressarcimento, como combustivel, material de expediente, entre outros.
Finalmente, h& gastos que ndo sdo previamente disponibilizados, mas sdo executados de
forma centralizada, a partir da Diretoria-Geral do Senado, mediante solicita¢cbes avulsas,
como ocorre com as autorizagGes para emissdo de correspondéncias e telegramas quando
esgotada a cota mensal, e com publicacdes de trabalhos gréaficos quando esgotada a cota

anual.

Essas formas serdo detalhadas nos topicos seguintes.

2.1. UM HISTORICO SOBRE A EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DOS
GABINETES DOS SENADORES

O Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolugéo n° 58, de

1972*, assim dispunha, em seu artigo 337:

Art. 337. A lotagdo nos Gabinetes far-se-4 com observancia do disposto nos
artigos 52, n® 40, e 41, 55, e 56, b, € 57, j, nimeros 1 e 2, do Regimento
Interno e obedecera aos seguintes limites:

Gabinetes dos Senadores
1 Secretario de Gabinete
1 Continuo
1 Motorista

§ 1° Além da lotacdo fixada neste artigo, o gabinete podera ter um
mecandgrafo designado, a requerimento do titular, pelo 1° Secretario.

Conforme se V€, naquela época, o Gabinete era formado por trés (3) servidores,
podendo chegar a quatro (4). Trés anos depois, em 2 de setembro de 1975, foi aprovada a
Resolucdo n° 42, de 1975% alterando aqueles limites, acrescentando aos Gabinetes dos
Senadores um (1) Chefe de Gabinete e um (1) Auxiliar de Gabinete. A soma dos funcionarios

chegava a seis (6).

! publicada no Diério do Congresso Nacional n® 128, Secéo Il, de 11/11/1972, pag. 4445/4489 (ver Anexo I).
2 publicada no Diério do Congresso Nacional, Segdo 11, de 03/09/1975, pag. 4214/4215 (ver Anexo II).
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O Ato da Comisséo Diretora n° 12, de 1978, de 17/10/1978°, inaugura a possibilidade
de indicacdo de pessoa da confianca do Senador para o exercicio da funcdo de Secretério
Parlamentar em seu Gabinete, a ser contratado pelo regime juridico da Consolidagédo das Leis
do Trabalho e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. Ja era de sete (7) o
namero de servidores no Gabinete. O artigo 6° daquele Ato abria a possibilidade de
aproveitamento do Secretéario de Gabinete — FG*-2 como Secretério Parlamentar de Gabinete,
ou seja, um servidor ocupante de cargo do quadro do Senado Federal poderia ser indicado
para ocupar funcdo destinada a pessoa de confianca do Senador. Neste caso, ndo havia

alteracdo no quantitativo.

Foram criados, pela Resolucdo n° 130, de 1980, de 14/11/1980°, sessenta e sete (67)
empregos de Assessor Técnico sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do

FGTS, para terem lotacdo e exercicio nos Gabinetes dos Senadores.

Os critérios para admissao eram bastante rigidos. O Senador indicava o candidato ao
Primeiro-Secretério, que o submetia a uma comissdo de avalia¢do a fim de aferir se preenchia
0S requisitos minimos necessarios para ocupar 0 emprego. Era preciso ter, no minimo, 25
anos de idade, ser possuidor de curso superior e experiéncia profissional na area em que se

graduou de, pelo menos, 5 anos.

Se a comissdo desse o aval para ser contratado, o Primeiro-Secretario submetia o
candidato ao Presidente do Senado Federal para aprovacéo®.

Pela Resolucdo n° 106, de 1983, de 15/04/1983, a composicdo do Gabinete de

Senador passou a ser assim:
¢ 1 Chefe de Gabinete FG-1;
¢ 1 Assessor Técnico;
¢ 2 Secretarios de Gabinete FG-2 ou 2 Secretarios Parlamentares;
¢ 2 Auxiliares de Gabinete FG-4;
¢ 2 Continuos.

O numero de pessoas em cada Gabinete chegava a oito (8) servidores.

* Ver Anexo 1.

* Funcéo Gratificada.

> Ver Anexo IV.

® Todas estas exigéncias foram bastante mitigadas pela Resolugdo n° 37, de 1994, posteriormente revogada pela
Resolucdo 63, de 1997.

" Ver Anexo V.
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Foi criado, ainda, mais um emprego de Secretario Parlamentar em 08/11/1984, pelo
Ato da Comissdo Diretora n® 19, de 1984°%, para ter lotagdo e exercicio nos Gabinetes dos

Senadores.

Para consolidar a série de Resolucgdes e Atos da Comisséo Diretora alterando o efetivo
dos Gabinetes, em 04/12/1984 foi aprovada a Resolucdo n° 110, de 1984°, alterando o artigo
357, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, que passou a ter a seguinte redacao:

Artigo 357

VIl — Gabinete dos Senadores

1 — Chefe de Gabinete FG-1

1 — Assessor Técnico

1 — Assistente Técnico FG-1

3 — Secretario de Gabinete FG-2 ou
3 — Secretarios Parlamentares

1 — Subchefe de Gabinete FG-1

3 — Auxiliares de Gabinete FG-4

2 — Continuos

1 — Motorista

A partir deste momento o Senador podia ter dezesseis (16) funcionarios em seu
Gabinete.

Em 1997, pela Resolucdo n° 63, de 26/06/1997'°, foram extintos muitos cargos
efetivos de Técnico Legislativo e Analista Legislativo de varias areas e especialidades, bem
assim, as Funcdes Comissionadas FC*-01, FC-03 e FC-04.

No mesmo dispositivo legal foi permitido o provimento em comissao de até quatro (4)
Assistentes Parlamentares, alternativamente a um cargo de provimento em comissdo de

Assessor Técnico, ficando, assim, a composicdo do Gabinete, a luz do Anexo da citada

Resolucéo:
ANEXO
Il - LOTACAO DOS GABINETES DOS MEMBROS DA MESA, DAS
LIDERANCAS E DOS SENADORES:
1 - Fun¢6es Comissionadas:
DENOMINACAO SIMBOLO | N° DE CARGOS
Chefe de Gabinete FC-08 01
Subchefe de Gabinete FC-06 01
8 \er Anexo VI.
®\er Anexo VII.

19ver Anexo VIII.
" Funcéo Comissionada.
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Assistente Técnico de Gabinete FC-06 02
Secretario de Gabinete FC-05 02
Auxiliar de Gabinete Parlamentar FC-04 03
Motorista FC-03 01

2 - Cargos em Comisséo:

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Técnico FC-08 02
Secretario Parlamentar 75% da FC-08 03
Assessor Técnico ou FC-08 ou 01 ou 04
Assistente Parlamentar 25% da FC-08

O efetivo total do Gabinete poderia alcancar, com isso, 0 nUmero de até 19 servidores.

Ainda em 1997, por disposicdo do Ato da Comissdo Diretora n® 31, de 03/07/1997%,

foram criados os seguintes cargos:

¢ Assistente Parlamentar, simbolo AP-1, com remuneracao equivalente a 75% do Cargo

de Assessor Técnico, simbolo FC-8;

¢ Assistente Parlamentar, simbolo AP-2, com remuneracao equivalente a 50% do Cargo

de Assessor Técnico, simbolo FC-8; e

¢ Assistente Parlamentar, simbolo AP-3, com remuneracao equivalente a 25% do Cargo

de Assessor Técnico, simbolo FC-8.

A combinacgdo destes cargos passou a ser possivel, desde que a soma das remunera¢fes ndo
ultrapassasse 100% do Cargo de Assessor Técnico, simbolo FC-8. Desta forma, o nimero

possivel de servidores no Gabinete do Senador podia chegar a vinte e cinco (25).

Mais adiante, o Ato da Comissdo Diretora n° 05, de 2001, de 27/03/2001", criou o
cargo de Assistente Parlamentar, simbolo AP-4, com remuneracdo equivalente a 50% do
Cargo de Secretario Parlamentar. Com o acréscimo de trés (3) possiveis novas contratacoes,
podia-se ter até vinte e oito (28) servidores no Gabinete.

Um cargo em comissdo de Secretario Parlamentar passou a ser preenchido
alternativamente por quatro (4) cargos de Assistente Parlamentar, simbolo AP-5, criado pelo
Ato da Comissdo Diretora n® 24, de 2001, A remuneracio deste cargo é equivalente a 25%

do cargo de Secretério Parlamentar. O numero alcangava trinta e um (31) servidores.

12 \/er Anexo IX.
13 \Ver anexo X.
1% \er Anexo XI.
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Foi facultado ao Senador o preenchimento dos demais cargos de Assessor Técnico e
Secretario Parlamentar por cargos de Assistente Parlamentar, simbolos AP-1, AP-2, AP-3 ou
AP-4, desde que a composicao ndo excedesse 100% (cem por cento) do teto remuneratério do
Assessor Técnico e do Secretario Parlamentar, conforme o caso. Essa autorizacdo foi objeto
do Ato da Comissdo Diretora n° 18, de 2002, aprovado em 12/06/2002.

Seis meses mais tarde, em 11/12/2002, o Ato da Comissdo Diretora n® 32, de 2002*°,
restringiu a lotacdo de servidores efetivos do Senado Federal nos Gabinetes a apenas sete (7),

deixando em aberto a lotacdo para a funcdo de motorista.
Desta forma, o preenchimento das Fungdes Comissionadas passou a ser assim:
- 01 Chefe de Gabinete FC-8;
- 01 Subchefe de Gabinete FC-7; e
- 05 Assistentes Técnicos FC-6

A funcdo de motorista, que até entdo estava aberta, passou a poder ser preenchida como cargo
em comiss&o, conforme o artigo 1°, do Ato da Comissdo Diretora n° 33, de 20027, verbis:

Art. 1° - A func@o comissionada de Motorista da estrutura dos gabinetes dos
Senadores podera, a critério do titular do gabinete, ser preenchida, de
forma alternativa, por 01 cargo em Comissédo de Motorista, com
remuneracao correspondente a do cargo de Assistente Parlamentar — AP-5.

Em 02/01/2003, foi criado o cargo de Assistente Parlamentar, simbolo AP-6, com
remuneracdo equivalente a 12,5% (doze e meio por cento) a do cargo em Comissdo de

Secretario Parlamentar, conforme texto do Ato da Comisséo Diretora n° 01, de 20038,

Um cargo em Comissdo de Assessor Técnico passou a poder ser desmembrado em
quatro (4) Cargos de Assistente Parlamentar, simbolo AP-4, em 24/04/2003, mediante Ato da

Comissdo Diretora n° 17, de 2003,

O corolario dessa situacdo se deu com a edicdo da Decisdo da Comissdo Diretora do
Senado Federal, de 29/10/2008, publicada no Boletim de Administracdo do Pessoal n° 4082-
S1, de 30/10/2008%, que possibilitou a divisdo de quatro (4) Cargos de Assessor Técnico,

5 ver Anexo XII.
18 \/er Anexo XIII.
' \er Anexo XIV.
18 \/er Anexo XV.
19 \/er Anexo XVI.
20 \/er Anexo XVII.
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simbolo SF-2, para preenchimento de Cargos em Comissdo de Assistente Parlamentar,
simbolos AP-1, AP-2, AP-3, AP-7 ou AP-8.

A mesma Decisdo da Comissdo Diretora possibilitou, também, a divisdo de cinco (5)
Cargos em Comissdo de Secretario Parlamentar, para preenchimento de Cargos em Comissao
de Assistente Parlamentar, simbolos AP-4, AP-5 e/ou AP-6.

2.1.1. COMPOSICAO ATUAL DO GABINETE PARLAMENTAR

O Gabinete de Senador, conforme se infere da exposi¢cdo supra, tem composicao
hibrida, isto €, o corpo funcional desse 6rgédo é formado por servidores ocupantes de cargos

efetivos e servidores ocupantes de cargos em comissao.

A distribuicdo de fungdes de confianca e de cargos comissionados determinara como
sera a composicao do Gabinete. Isto, porque as func¢Bes de confianga, que séo a “retribuicao

pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento” **

, SO poder&o ser ocupadas por
servidores de carreira, a0 passo que 0s cargos comissionados sdo ocupados por pessoas

nomeadas por indicacdo do Senador.

O Parlamentar tem, para compor seu Gabinete, 9 (nove) Fungdes Comissionadas (FC)
para indicar os servidores detentores de cargos efetivos do Senado Federal e 12 (doze) cargos
comissionados para solicitar a nomeagdo de quem bem entender, observados os ditames

legais.

O Senador dispde, ainda, de 4 (quatro) servidores terceirizados para trabalharem no
seu Gabinete de Brasilia. A contratacdo desses empregados é feita diretamente pela empresa

terceirizada, para 2 (dois) cargos de copeiro e 2 (dois) de continuo.
As funcgdes de confiancga sdo as seguintes:
¢ 01 Chefe de Gabinete - FC-08;
¢ 01 Subchefe de Gabinete - FC-07;

¢ 05 Assistentes Técnicos - FC-06;

2L | i n° 8.112/90, art. 61, inc. I.
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¢ 01 Analista Legislativo - FC-07;
¢ 01 Técnico Legislativo - FC-06.

Por disposicdo do Ato da Comissao Diretora n° 07, de 2005, o Senador podera compor
seu Gabinete substituindo duas func¢Bes de Assistente Técnico FC-06, por uma fungdo de
Assistente Técnico Parlamentar FC-07. Neste caso, a composicao serd de oito servidores, da

seguinte forma:

¢ 01 Chefe de Gabinete - FC-08;

*

01 Subchefe de Gabinete - FC-07,

¢ 03 Assistentes Técnicos - FC-06;

¢ 01 Analista Legislativo - FC-07;

¢ 01 Técnico Legislativo - FC-06;

¢ 01 Assistente Técnico Parlamentar - FC-07.

Para a ocupacdo dos cargos comissionados, basta o Parlamentar encaminhar 0s nomes
dos seus indicados ao Diretor-Geral, solicitando as nomeagdes. Uma vez publicada a Portaria
do Diretor-Geral, os nomeados se submeterdo a exames médicos e, se considerados aptos,

tomaréo posse na Secretaria de Recursos Humanos.
Séo estes, originalmente, os cargos comissionados:
¢ 5 (cinco) Assessores Técnicos;
¢ 6 (seis) Secretarios Parlamentares;
¢ 1 (um) Motorista.

Hoje, ha a possibilidade de desmembramento dos cargos de Assessor Técnico e
Secretario Parlamentar em Cargos de Assistente Parlamentar, simbolos AP-1, AP-2, AP-3,
AP-4, AP-5, AP-6, AP-7 e AP-8, conforme quadro abaixo®, ressaltando que esta composicao
refere-se aos Cargos Comissionados para serem ocupados tdo somente em Gabinete de
Senador, visto que os Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora e das Liderangas do Senado

Federal admitem outra configuracao:

22 Tabela extraida do site https:/intral.senado.gov.br/guiaserv/senador composicao gabinete.asp, acessado em
14/06/20009.
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COMPOSICAO DOS GABINETES DE SENADORES

CARGO ~ .
CARGO DIVIDIDO DIVISOES POSSIVEIS

Combinacao entre AP-1 (75%)
01 Assessor Técnico - Assistente + AP-2 (50%) + AP-3 (25%).
ATEC Parlamentar N&o pode ultrapassar 100% do

cargo de ATEC.
Combinacao entre AP-1 (75%)
L . + AP-2 (50%) + AP-3 (25%) +
04 AsseSSXrTE‘éC”'CO - Pﬁ‘:‘f;;eerr‘]t;r AP-7 (16,6%) + AP-8 (12,5%).
N&o pode ultrapassar 100% do

cargo de ATEC.

01 Secretario Assistente AP-4 (50%) + AP-4 (50%)

Parlamentar - SPAR  Parlamentar

Combinacao entre AP-4 (50%)

05 Secretario Assistente + AP-5 (25%) + AP-6
Parlamentar - SPAR  Parlamentar (12,5%). Nao pode ultrapassar

100% do cargo SPAR.

01 Motorista - MCOM N&o Divide Motorista 100% AP-5

Um cargo de Assessor Técnico podera ser dividido em varios cargos de Assistente

Parlamentar — AP1, AP2 e AP3 —, desde que a combinacédo entre estes cargos ndo ultrapasse

100% do teto remuneratdrio do cargo de Assessor Tecnico, conforme delineado na Tabela 1,

do Anexo com Tabelas. Os percentuais®® s&o os seguintes:

*

*

Assessor Técnico — 100%;

Assistente Parlamentar — AP-1 — 75%;
Assistente Parlamentar — AP-2 — 50%;
Assistente Parlamentar — AP-3 — 25%.

Quatro cargos de Assessor Técnico poderdo ser divididos em varios cargos de

Assistente Parlamentar — AP1, AP2, AP3, AP7 e AP8 —, desde que a combinacéo entre estes

? SENADO FEDERAL. Regulamento Administrativo do Senado Federal: Resolugdo n° 58, de 1972, com as
alteracGes introduzidas até o dia 25 de abril de 2007. Brasilia: Senado Federal, 2007, Art. 114 do
Regulamento de Cargos e Fungdes — Parte 111. 223 e 224 p. Este artigo foi inserido em face do disposto na
Resolugdo n° 63/1997 e nos Atos da Comisséo Diretora n® 5/2001, 24/2001, 18/2002 e 1/2003 e da Decisdo da
Comissdo Diretora de 21/02/2005, todos convalidados pela Resolucdo n° 1, de 22/02/2005.
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cargos nao ultrapasse 100% do teto remuneratério do cargo de Assessor Técnico, conforme

delineado na Tabela 2, do Anexo com Tabelas. Os percentuais s&o 0s seguintes:

*

*

Assessor Tecnico — 100%;

Assistente Parlamentar — AP-1 — 75%;
Assistente Parlamentar — AP-2 — 50%;
Assistente Parlamentar — AP-3 — 25%;
Assistente Parlamentar — AP-7 — 16,6%);
Assistente Parlamentar — AP-8 — 12,5%.

Um cargo de Secretario Parlamentar podera ser dividido em dois cargos de Assistente

Parlamentar — AP4 —, visto que a combinagdo deste cargo ndo ultrapassa 100% do teto

remuneratdrio do cargo de Secretario Parlamentar. Os percentuais sdo 0s seguintes:

*

*

Secretario Parlamentar — 100%;
Assistente Parlamentar — AP-4 — 50%.

Desta forma, o Senador podera contar com dois nomes para ocupar 0Ss cargos de

Assistente Parlamentar — AP-4.

Cinco cargos de Secretario Parlamentar poderdo ser divididos em varios cargos de

Assistente Parlamentar — AP4, AP5 e AP6 —, desde que a combinacéo entre estes cargos ndo

ultrapasse 100% do teto remuneratorio do cargo de Secretario Parlamentar, conforme

delineado na Tabela 3, do Anexo com Tabelas. Os percentuais s&o 0s seguintes:

*

*

Secretario Parlamentar — 100%;
Assistente Parlamentar — AP-4 — 50%;
Assistente Parlamentar — AP-5 — 25%;
Assistente Parlamentar — AP-6 — 12,5%.

O cargo de Motorista, simbolo AP-5, conforme se depreende da tabela acima, nao

podera ser dividido.

Tem-se, pois, que cada Senador podera ter em seu Gabinete até 79 (setenta e nove)

servidores ocupantes de cargo em comissao. Somados as 9 (nove) fungdes comissionadas que
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poderéo ser ocupadas exclusivamente por servidores de carreira do Senado Federal, chega-se

ao total de 88 (oitenta e oito) servidores.

A tabela e o grafico abaixo ddo melhor visualizagao dessa evolugéo:

Evolucéo do Total de Servidores Efetivos x Servidores Comissionados em Gabinete

Ano Servidores Efetivos Servidores Comissionados Total
1972 3 - 3
1975 6 - 6
1978 6 1 7
1983 6 2 8
1984 9 7 16
1997 10 9 19
1997 10 15 25
2001 10 18 28
2001 10 21 31
2002 7 21 28
2008 9 79 88

Servidores

100
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2.2. DESPESAS MENSAIS PARA MANUTENCAO DO GABINETE PARLAMENTAR

As despesas aqui mencionadas sdo aquelas realizadas para o funcionamento do
Gabinete do Senador, cujos valores foram atribuidos, alguns, baseados em informacdes que
estavam ao alcance do aluno; outros, empiricamente, tendo por premissa precos regulados
pelo livre mercado. O mérito quanto a necessidade real dessas despesas, bem como sobre

quem recaira o 6nus das mesmas, sera abordado em tdpicos seguintes.

2.2.1. Despesa com Pessoal Comissionado

Se for mantida a composicéo original, sem efetuar as divisdes possiveis®* dos Cargos
em Comissdo de Assessor Técnico e Secretario Parlamentar, a despesa mensal do Senado
Federal com pessoal comissionado, por Gabinete Parlamentar é de R$ 105.159,87 (cento e

cinco mil, cento e cingiienta e nove reais e oitenta e sete centavos), conforme quadro abaixo?>:

Tabela de Remuneragéo dos Cargos Comissionados

TOTAL
Venci- Represen Total Liquido | (2) + Valor por
cargo mento tacéio @ | ™SS | IRPE T 163800 | carce | Total Pago
(1) + 638,00 por Cargo

ASSESSOR TECNICO
Simbolo - SF02

SECRETARIO
PARLAMENTAR 4.314,81 3.302,42 [7.617,23 | 354,08 | 1.334,42 | 5.928,73 | 6.566,73 | 8.255,23 (x6) | 49.531,38
Simbolo - SFO1

ASSISTENTE
PARLAMENTAR 1.078,69 825,60 | 1.904,29 | 209,47 19,52 | 1.675,30 | 2.313,30 2.542,29 2.542,29
Simbolo - AP5

5.851,22 4.128,02 |9.979,24 | 354,08 | 1.983,97 | 7.641,19 |8.279,19 | 10.617,24 (x5) | 53.086,20

Total/més 105.159,87

Obs.: © Auxilio alimentacio = R$ 638,00

No entanto, se o Parlamentar optar por efetuar as divisdes possiveis dos Cargos em
Comissdo de Assessor Técnico e Secretario Parlamentar®, a despesa mensal do Senado
Federal com pessoal comissionado, por gabinete, passara de R$ 105.159,87 (cento e cinco

mil, cento e cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos), para R$ 127.771,75 (cento e

* 0 Cargo em Comissdo de Motorista, conforme jé visto, ndo pode ser dividido.

% Dados extraidos do site https://intral.senado.gov.br/quiaserv/senador composicao gabinete.asp, acessado em
14/06/20009.

26 \/er Anexo das Tabelas.
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vinte e sete mil, setecentos e setenta e um reais e setenta e cinco centavos)®’, sofrendo um
acréscimo de 21,5% (vinte e um e meio por cento), conforme pode ser aferido nos Anexos

com Tabelas.

Tendo em vista que cada Senador indica pessoas de sua confianca livremente, uns
mais, outros menos, até o limite possivel, temos como média de gasto mensal, por Gabinete, a
importancia de R$ 116.465,81 (cento e dezesseis mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e

oitenta e um centavos)?.

2.2.2. Despesa com Passagens Aéreas

Até o dia 31 de outubro de 1988 os Senadores recebiam ajuda de custo para fazer face

as despesas dos seus deslocamentos com transporte aéreo.

A partir de 1° de novembro do mesmo ano, passou a viger o Ato da Comisséo Diretora
n° 50, de 19882, aprovado em 07/10/1988, que autorizava o Diretor-Geral do Senado Federal
“a requisitar das Empresas de Transporte Aéreo, mensalmente, para cada Senador, 4 (quatro)
bilhetes de passagem aérea”. A requisicdo de que trata este ato refere-se a uma autorizacao de
crédito do respectivo valor em favor da empresa de turismo credenciada pelo Senado Federal
gue providenciou a emissdo dos bilhetes de passagem aérea junto a companhia aérea de
preferéncia do Senador.

Os itinerarios dos bilhetes de passagem aérea eram 0s seguintes:
¢ 01 (um) Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia;

¢ 01 (um) Brasilia / Rio de Janeiro / Capital do Estado de origem / Rio de Janeiro /

Brasilia; e

¢ 02 (dois) Brasilia / Capital do Estado de origem / Brasilia.

2" Esse valor refere-se ao somatério de todos os cargos listados na Tabela de Remuneracdo dos Cargos
Comissionados, com suas divisdes possiveis.

%8 Refere-se a média entre R$ 105.159,87 (ver Tabela de Remuneragdo dos Cargos Comissionados — p. 23) e R$
127.771,75 (ver Tabela 9 - Somatorio das Médias das Despesas com as combinacfes possiveis dos cargos em
comissdo de Assessor Técnico, Secretario Parlamentar e Motorista)

2 Ver Anexo XVIII.
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O Ato da Comisséo Diretora n® 62, de 1988, aprovado em 15/12/1988, acrescentou
mais um bilhete de passagem aérea no itinerario Brasilia / Capital do Estado de origem /
Brasilia, passando, assim, para 05 (cinco) bilhetes de passagem aérea, mensalmente, para cada

Senador. Este Ato passou a viger a partir de 1° de janeiro de 1989.

Em reunido realizada no dia 16/04/2009, a Comissdo Diretora do Senado Federal
expediu o Ato da Comissdo Diretora n° 02, de 2009%, alterando e disciplinando a concessdo

de passagens aéreas aos Senadores.

O 8§ 2° do art. 1°, deste Ato, rezava o seguinte quanto a utilizacdo da verba mensal de

custeio de locomocéo:

Art. 1° Cada Senador fara jus a verba mensal de custeio de locomocao,
correspondente a cinco trechos aéreos de ida e volta da capital de seu
estado de origem para Brasilia.

8 2° A verba destinada no caput poderd ser usada para o deslocamento do
proprio parlamentar, de seu cénjuge, de dependentes ou pessoa por ele
indicada, no interesse do seu mandato.

Cinco dias depois, em 22/04/2009, pelo Ato da Comiss&o Diretora n° 05, de 2009%,
foi alterado o Ato da Comisséo Diretora n° 02, de 2009, extinguindo a cota mensal de custeio
de locomocdo, e criando a verba de transporte aéreo dos Senadores. Com relagdo aos

representantes do Distrito Federal, assim dispde o § 3° do art. 2°:

Art. 2°(..))

8§ 3° Para o representante do Distrito Federal, a verba de que trata o caput
sera correspondente ao valor concedido a Senador representante do Estado
de Goias.

Este Ato manteve a verba de transporte aéreo dos Senadores, correspondendo a cinco
trechos aéreos de ida e volta da capital de seu Estado de origem para Brasilia, porém, excluiu
do rol de usuarios seu conjuge, dependentes ou pessoa por ele indicada, restringindo o uso
para o proprio Senador ou seus assessores, no territorio nacional, sendo que, para uso da verba

por assessores, 0 Senador devera fazer a competente comunicagdo a Mesa do Senado Federal.

Os valores da verba de transporte aéreo variam conforme a distancia da capital de
representacdo do Senador para o Distrito Federal, sendo o menor valor de R$ 6.000,00 (seis

mil reais), referente ao trecho Brasilia/Goiania/Brasilia e 0 maior valor de 27.000,00 (vinte e

%0 \/er Anexo XIX.
31 pyblicado no BAP 4188, de 17/04/2009, data de inicio da vigéncia do Ato. Ver Anexo XX.
%2 pyblicada no BAP n° 4191, de 23/04/2009. Ver Anexo XXI.
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sete mil reais), referente ao trecho Brasilia/Macapa/Brasilia. Temos, pois, uma despesa média
mensal de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais)* por Senador.

2.2.3. Despesa com Correspondéncias

Para cada Senador é franqueada uma cota mensal de correspondéncia equivalente a

duas unidades postais para cada mil (1.000) habitantes do Estado que representa.

Essa cota mensal nunca sera inferior a quatro mil (4.000) correspondéncias. E o que
esta disposto no art. 1° e paragrafo Unico do Ato da Comissdo Diretora n° 25, de 1991
aprovado em 15/08/1991, sendo a cota maxima de 56.000 (cinquenta e seis mil) unidades

postais.

Tomando a média das cotas minima e maxima, temos 30.000 (trinta mil) unidades
postais, que, multiplicadas por R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos)®, alcanca o valor de R$
25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais), em média, mensalmente, por Senador.
Acresca-se a isso 0 valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), equivalente a 5 (cinco) sedex e R$
958,00 (novecentos e cinglienta e oito reais) para telegrama, por Gabinete, que, somados,

chegam a R$ 26.558,00 (vinte e seis mil quinhentos e cinglienta e oito reais), mensalmente.

A cota podera exceder aos limites determinados, desde que autorizado, em caréater
excepcional e por absoluta necessidade, pelo Diretor-Geral®® do Senado Federal.

2.2.4. Despesa com Trabalhos Graficos da Secretaria Especial de Editoracdo e
PublicacGes - SEEP

A impressdo de materiais de expediente, aqueles usados no dia-a-dia do Gabinete —
envelopes, blocos, papel A4, etc. —, sdo timbrados, personalizados para os Gabinetes dos

Senadores, e feita sem qualquer dnus para o Senador.

%% Em face das dificuldades para acessar os dados referentes aos valores das cotas de passagens aéreas junto a
COATEX - Coordenagdo de Atividades Externas, por proibicdo da Direcdo do Senado Federal, o valor de R$
16.500,00 foi alcancado pela média entre 0 menor (DF e GO) e o maior (AP) valor praticado.

** Ver Anexo XXII.

% Referente a cada unidade postal em julho de 2009.

% A competéncia original era do Presidente do Senado Federal, tendo sido delegada ao Diretor-Geral por
disposi¢do do Ato da Comissdo Diretora n° 13, de 1995.
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No entanto, as publicacfes relativas as atividades parlamentares desenvolvidas no
ambito dos plenarios e das comissdes do Senado Federal e do Congresso Nacional, bem como
as publicacdes de trabalhos de autoria do Senador ou desenvolvidos sob sua orientagdo, séo

debitadas da cota anual, de cada Parlamentar, fixada pela Comissdo Diretora®’.

E vedado ao Senador fazer uso de impressdo de qualquer material gréfico cuja
divulgacédo possa ser destinada a propaganda eleitoral.

Cada Senador tem, anualmente, a cota de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
para a realizacdo de servicos gréaficos, o que corresponde a R$ 708,33 (setecentos e oito reais
e trinta e trés centavos) mensalmente. O valor das publicacdes é atribuido pela propria
Secretaria Especial de Editoracéo e Publicagdes — SEEP —, sendo a cota unificada para todos

0s Senadores, independentemente da Unidade da Federacéo que representa.

2.2.5. Despesa com Veiculo, Manuten¢do e Combustivel

Cada Senador tem direito a usar um veiculo oficial “chapa de bronze”, denominado
veiculo de natureza especial, a teor do art. 2°, inciso Il, do Ato da Comissao Diretora n° 10, de
2005%,

Para esses veiculos as despesas com servicos de mecénica geral, lanternagem e
pintura; troca de pecas, materiais lubrificantes e pneus; e lavagem séo acolhidas nas dotagoes
orcamentarias do Senado Federal.

Séo, também, custeadas pelo erario as despesas com até 25 (vinte e cinco) litros de
gasolina diariamente, de segunda a sexta-feira. Sendo de 21 dias a média mensal,
considerando o litro de gasolina por R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos)™, verifica-se
uma despesa mensal, neste item, de R$ 1.365,00.

A Instrucdo Normativa SRF n°® 162, de 31/12/1998, definiu que o tipo de veiculo
utilizado por Senador deprecia-se a taxa de 20% (vinte por cento) ao ano, logo, o prazo de

vida util admissivel é de 5 anos.

37 Ato da Comissdo Diretora n° 6, de 2002, art. 1°, incisos Il a IV. Ver Anexo XXIII.
%8 \Ver Anexo XXIV.
% Valor apurado em julho de 2009, pela média praticada no Distrito Federal.
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Considerando o tempo de mandato do Senador (8 anos), temos uma taxa anual de
depreciacdo de 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento)*’. Sendo R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) o preco médio de um veiculo novo da marca e modelo, ou equivalente,
usado atualmente, o desgaste do mesmo a favor do Senador é da ordem de R$ 625,00
(seiscentos e vinte e cinco reais) mensalmente, que somados a despesa de combustivel,

alcanca o custo mensal de R$ 1.990,00 (um mil novecentos e noventa reais).

2.2.6. Despesa com Telefones do Gabinete, Celular e Residencial

S&o, ainda, custeadas pelo Senado Federal, as despesas levadas a efeito com uso de
vérias linhas telefonicas do Gabinete, da linha de telefonia movel e da residéncia do Senador,
valores médios de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) e R$ 500,00 (quinhentos reais), respectivamente, perfazendo um total de R$

4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)*’.

2.2.7. Despesa com a Verba Indenizatéria

A Camara dos Deputados, pelo Ato da Mesa n° 62, de 2001*, instituiu a verba
indenizatdria do exercicio parlamentar, inicialmente no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
conforme se depreende da dicgdo do art. 1°, verbis:

Art. 1° Fica instituida a Verba Indenizatéria do Exercicio Parlamentar, até
o limite mensal de R$ 7.000,00 (sete mil reais), destinada exclusivamente ao
ressarcimento de despesas com aluguel, manutencéo de escritorios,
locomocgao, dentre outras diretamente relacionadas ao exercicio do mandato
parlamentar.

O Senado Federal, por seu turno, copiando a Casa co-irma, editou em 30/01/2003,

norma de igual teor*®, que assim prevé no artigo 1°:

Art. 1° - Fica instituida, nos moldes definidos no &mbito da Camara dos
Deputados, a verba indenizatoria pelo exercicio da atividade parlamentar,
destinada ao pagamento de despesas mensais realizadas pelo Senador com
aluguel - de imovel, de veiculos ou de equipamentos - com material de
expediente para escritorio, com locomogdo e com outras despesas diretas e

“ Se multiplicar esse percentual pelos 8 (oito) anos, relativamente ao mandato de um Senador, chega-se a 100%
(cem por cento).

*1 Os valores acima foram apurados com base na vivéncia do trabalho em Gabinete, relativamente aos pedidos de
ressarcimento e atesto de contas telefonicas.

2 Anexo XXV. O valor foi alterado de R$ 7.000,00 (sete mil reais) para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a partir
de 1° de janeiro de 2005, pelo Ato da Mesa n° 54, de 30/12/2004.

*% Ato da Comissdo Diretora n® 3, de 2003. Ver norma completa no Anexo XXVI
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exclusivamente relacionadas ao exercicio da fungéo parlamentar.
(sublinhado)

As despesas passiveis de ressarcimento sdo divididas em 4 (quatro) grandes

grupos:

Grupo 1 - Aquisi¢ao de material de consumo para uso no escritorio politico,
inclusive aquisicdo ou locacgao de software, despesas postais, aquisi¢ao de
publica¢des, locacdo de mdveis e de equipamentos.

Grupo 2 - Aluguel de imdveis para escritério politico, compreendendo
despesas concernentes a eles.

Grupo 3 - Locomocdo, hospedagem, alimentacéo, combustiveis e
lubrificantes.

Grupo 4 - Contratacéo de consultorias, assessorias, pesquisas, trabalhos
técnicos e outros servicos de apoio ao exercicio do mandato parlamentar.

O uso da verba indenizatoria para fretamento de meios de locomocéo, referente ao
Grupo 3, somente podera ser usada “quando o trecho a ser percorrido situar-se integralmente
no territorio da Unidade da Federacao representada pelo Senador”, a teor do art. 1°, do Ato

da Comissdo Diretora n® 03, de 2009**,

O valor da verba indenizatoria praticada hoje é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

mensalmente.

2.2.8. Despesa com Material de Escritorio e Informatica

O almoxarifado do Senado Federal fornece material de escritdrio e alimenticio — agua,
café, chd, aglcar e adocante — para 0 Gabinete. Para esse material ndo ha, necessariamente,
quantidades fixas para cada 6rgéo, variando conforme o uso no Gabinete, podendo ser feitos
pedidos adicionais sempre que houver necessidade. O valor estimado, com base no consumo

dos gabinetes, é de R$ 332,00 (trezentos e trinta e dois reais)* por més.

Mensalmente séo disponibilizados para o Gabinete resmas de papel de reprografia,
canetas, lapis, borrachas, clips, pastas, elasticos, fitas adesivas, bobinas de fac-simile, colas,
papeis de empacotamento, barbantes, grampos para grampeador, blocos para recado de varios

tamanhos e modelos, etc.

*“ Publicado no BAP 4188, de 17/04/2009. Ver Anexo XX.
** Valores apurados com base no consumo mensal do Gabinete e nos precos praticados nos supermercados do
DF em julho de 2009.
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A Gréfica do Senado Federal fornece, também, quando solicitado pelo Gabinete, todo
material impresso, como envelopes de varios tamanhos e modelos, papéis para cartas e

oficios, etc, sem que seja levado em conta para fins de débito na cota mensal do Parlamentar.

Os valores apurados em papelarias locais chegaram a R$ 360,00 (trezentos e sessenta

reais)*® mensais.

Todo material de informatica, nele compreendidos os computadores, impressoras,
scanners e suprimentos sdo fornecidos também pelo Senado Federal, inclusive computadores

portateis para uso domiciliar.

Essa despesa, apesar de ser de dificil mensuragdo, ndo é demais estimar em R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais, levando-se em conta os valores praticados na iniciativa privada,

cuja manutencdo mensalmente por computador, custa, em média, R$ 30,00 (trinta reais).

2.2.9. Despesa com Reprografia

Cada Gabinete de Senador tem varias maquinas multifuncionais operando em rede,

com as seguintes finalidades: scanner, impressora e copiadora.

As despesas com copias tiradas e a manutencdo da maquina, incluindo reposicéo de
cartucho de toner, a cargo do Senado Federal, nunca serdo inferiores a R$ 500,00 (quinhentos

reais) a cada més.

Esse valor é aferivel pelo contrato firmado entre o Senado Federal e a Xerox do Brasil,
em que aquele se obriga a pagar a este no minimo 5.000 (cinco mil) cdpias, estimadas, cada

uma, em R$ 0,10 (dez centavos).

2.2.10. Despesas Excluidas desse Rol

Foram excluidas do rol de despesas para o funcionamento do Gabinete Parlamentar
aquelas realizadas com consumo de energia elétrica, 4gua e internet, por serem de dificil
mensuracdo, vez que ndo ha individualizacdo de medidor de consumo de energia elétrica,
medidor de trdfego de dados, nem instalacdo de hidrémetro, e estdo englobadas em contas

maiores, também custeadas pelo erario.

% Valores apurados com base no consumo mensal do Gabinete e nos precos praticados nas papelarias do DF em
julho de 20009.
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Também foi excluida a despesa referente ao pagamento dos servidores efetivos, por
ser um custo fixo do Senado Federal, e por ndo haver vinculagdo direta com o Parlamentar, j&
que tais servidores ndo dependem de indicacdo de Senador para o exercicio do cargo, pois o
ingresso no Senado Federal se deu pela estreita via do concurso publico, ressalvados os casos
abrangidos pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias, a seguir

transcrito:

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundac@es publicas, em exercicio na data da promulgacéo da Constituicao,
ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na
forma regulada no art. 37 da Constituicdo, séo considerados estaveis no
servico publico.

A tabela abaixo demonstra quanto custa para o Estado brasileiro a
manutencdo das atividades de um Senador da Republica, considerando, tdo somente, as

despesas consigo e com 0 ambiente do seu Gabinete:

Tabela de Custo Médio Mensal por Senador

Custo Médio Mensal por

Despesa Senador %
Pessoal Comissionado R$ 116.465,81 63,50%
Correspondéncias R$ 26.558,00 14,48%
Passagens Aéreas R$ 16.500,00 9,00%
Verba Indenizatéria R$ 15.000,00 8,18%
Telefones R$ 4.500,00 2,45%
Veiculo e Combustivel R$ 1.990,00 1,08%
Material de Escritdrio e Informética R$ 1.192,00 0,65%
Servigos Gréficos R$ 708,33 0,39%
Reprografia R$ 500,00 0,27%

Total R$ 183.414,14 100,00%
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Gréafico demonstrativo do Custo Médio Mensal por Senador

Demonstrativo de Custo Médio Mensal por Senador B Pessoal Comissionado - 63,5%
B Correspondéncias - 14,48%

O Passagens Aéreas - 9%

O Verba Indenizatéria - 8,18%

B Telefones - 2,45%

O Veiculo e Combustivel - 1,08%

64%

B Material de Escritério e Informatica -
0,65%

O Servigos Gréficos - 0,39%

W Reprografia - 0,27%

3. O PROBLEMA DOS CUSTOS PARA O FUNCIONAMENTO DOS GABINETES
DOS SENADORES

Os senhores Senadores tém, hoje, para o desempenho das func@es constitucionalmente
previstas nos artigos 48 a 75*, uma estrutura grandiosa, dispendiosa e dificil de gerenciar,
seja pela administracdo do Senado Federal, seja pelo préprio Senador, se visualizada pela
Otica do controle de custos para o suporte do produto-fim do seu trabalho, qual seja, a

elaboracdo de leis, fiscalizar e investigar.

*" Excetua-se apenas o art. 51, que trata especificamente da Camara dos Deputados.
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Conforme exposto no capitulo anterior, muitas despesas fogem ao controle da
administracdo da Casa no sentido de aferir a necessidade da sua realizacdo ou da autorizagéo

para fornecimento de materiais e/ou servicos.

Isso se explica: € o préprio Gabinete — Senador e/ou Chefe de Gabinete — que deve
controlar as demandas aos mais variados setores do Senado Federal, 0 que muitas vezes nao
ocorre dada a facilidade de aquisicdo de determinados bens e/ou servicos, nem sempre

necessarios.

O uso da coisa publica devera se dar de forma racional, gastando-se naquilo que for
essencial para a geragdo de bem publico, a fim de que os custos para o contribuinte sejam
minimizados. E o que pressupde o principio da economicidade que, apesar de nio ter assento
constitucional, da norma maior se pode extrair quando trata do principio da eficiéncia, a teor

das licdes de Juarez Freitas (1997) *®:

No tocante ao principio da economicidade ou da otimizacao da acgéo estatal,
urge rememorar que o administrador esta obrigado a obrar tendo como
parametro o 6timo. Em outro dizer, tem o compromisso indeclinavel de
encontrar a solugdo mais adequada economicamente na gestdo da coisa
publica. A violagdo manifesta do principio dar-se-4 quando constatado vicio
de escolha assaz imperfeita dos meios ou dos parametros voltados para a
obtengdo de determinados fins administrativos. Nao aparecerd, no controle
a luz da economicidade, nenhum traco de invaséo da discricionariedade,
porém se é certo que esta precisa ser preservada, ndo € menos certo que
qualquer discricionariedade legitima somente o seré se guardar vinculacao
com os imperativos de adequacao e sensatez.

Quem administra a coisa publica esta obrigado a gerir os recursos financeiros sob sua
responsabilidade da forma mais razoavel. E o que leciona Marcal Justen Filho (2005) *°,
dando ao principio da economicidade caracteristicas muito proprias do principio da

moralidade.
De acordo com o autor,

*“(...) a economicidade significa, ainda mais, o dever de eficiéncia. Nao
bastam honestidade e boas inten¢bes para validacao de atos
administrativos. A economicidade impde adocéo da solugéo mais
conveniente e eficiente sob 0 ponto de vista da gestao dos recursos publicos.
Toda atividade administrativa envolve uma relacéo sujeitavel a enfoque de
custo-beneficio. O desenvolvimento da atividade implica produgéo de custos
em diversos niveis. Assim h& custos relacionados com o tempo, com a mao-

*® FREITAS, Juarez. O controle dos atos administrativos e os principios fundamentais. S&o Paulo:
Malheiros, 1997, p. 85-86.

* FILHO, Marcal Justen. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo:
Dialética, 2005 — 112 ed.
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de-obra, etc. Em contrapartida a atividade produz certos beneficios também
avaliaveis em diversos ambitos™ ~*°.

Os gastos mais elevados para fazer o Gabinete funcionar sdo os relativos a nomeacéo
de pessoal para ocupacdo de cargos em comissdo, seguido da cota de passagem aérea e da
verba indenizatéria®. Somente com esses gastos, 0 erario despende algo em torno de R$

140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

Os nameros gerais da Casa sdo impressionantes em se tratando de gasto com pessoal,
quando comparados com outras despesas correntes, investimentos, locacdo de méo-de-obra,
etc.”?. Para se ter uma idéia, em 2008 o Senado Federal gastou com pessoal R$
2.321.561.851,00 (dois bilhdes, trezentos e vinte e um milhdes, quinhentos e sessenta e um
mil, oitocentos e cinglienta e um reais), contra R$ 426.937.339,00 (quatrocentos e vinte e seis
milhGes, novecentos e trinta e sete mil, trezentos e trinta e nove reais) em outras despesas

correntes®,

E bem verdade que a cifra acima representa 0 gasto com todos os servidores do
Senado Federal, incluidos neste total a despesas com os 2.839 (dois mil, oitocentos e trinta e
nove) servidores comissionados, correspondendo a 45,4% (quarenta e cinco por cento e
quatro décimos) do total de 6.246 (seis mil, duzentos e quarenta e seis) servidores lotados em

todos os setores da Casa:

i) Area administrativa>;

i) Secretaria Geral da Mesa

iii) ComissBes Permanentes;

iv) Gabinetes dos Membros da Comisséo Diretora:
a. Presidéncia;
b. Primeira Vice-Presidéncia;
c. Segunda Vice-Presidéncia;

d. Primeiro-Secretario;

%0 |dem, p. 54/55

> N&o necessariamente nesta ordem, vez que o valor da cota de passagem aérea depende da Unidade da
Federacdo que o Senador representa.

>2 Verificado no site http://www.senado.gov.br/sf/portaltransparencia/Execucao/pdf/1-1.pdf, acessado em
22/07/2009.

>3 Ver Anexos XXIX e XXX.

> Inclusive os servidores das Consultorias de Orcamento e Legislativa, Secretaria de Assisténcia Médica e
Social, Secretaria Especial de Informatica— PRODASEN e Secretaria Especial de Editoragdo e PublicacGes —
SEEP.
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e. Segundo-Secretario;

f.  Terceiro-Secretério; e

g. Quarto-Secretario; além dos 4 (quatro) Suplentes de Secretario;
v) Gabinetes de Senadores; e
vi) Gabinetes das Liderancas Partidarias, num total de 16 (dezesseis) >°:

a. Governo;

b. Bloco de Apoio ao Governo;

c. Bloco Parlamentar da Minoria;

d. Maioria;

e. PSB - Partido Socialista Brasileiro;

f. DEM - Democratas;

g. PC do B - Partido Comunista do Brasil;

h. PDT - Partido Democratico Trabalhista;

i. PMDB - Partido do Movimento Democrético Brasileiro;

j. PP —Partido Progressista;

k. PR - Partido da Republica;

I.  PRB - Partido Republicano Brasileiro;

m. PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira;

n. PSOL - Partido Socialismo e Liberdade;

0. PT —Partido dos Trabalhadores; e

p. PTB - Partido Trabalhista Brasileiro.

Nem todas as liderancas, no entanto, tém gabinete formado, tendo em vista que
somente é autorizada a instalacdo de gabinete de Lideranca quando o Partido contar com trés

ou mais Senadores na legislatura corrente.

Com relacdo a lotacdo de servidores comissionados em Gabinetes de Senadores,

vemos que ha uma disparidade quantitativa sem precedentes entre eles, apesar de a regra ser a

5% Extraido do site http://www.senado.gov.br/sf/portaltransparencia/SECrh/COMISSIONADOS.pdf, acessado
em 22/07/2009.
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mesma para todos os parlamentares. Para se ter uma idéia, no Gabinete de um Senador tem
um total de 50 (cinqlienta) servidores comissionados; em um outro, tem 41 (quarenta e um); e

0 que tem menos, conta com 13 (treze) servidores®®.

Se voltarmos ao ano de 1997, apenas 12 (doze) anos atras, veremos que 0s Gabinetes
Parlamentares funcionavam com 19 (dezenove) servidores®’, sendo 10 (dez) efetivos e até 9
(nove) comissionados. Os senhores Senadores cumpriam satisfatoriamente suas fungdes no

Senado Federal, bem assim nos Estados de origem.

Ressalte-se que naquela época ndo existia o instituto da verba indenizatoria para
custear as despesas listadas no art. 1°, do Ato da Comiss@o Diretora n° 3, de 2003, mesmo
porque tais despesas ja eram custeadas pela Casa, como ainda sdo nos dias atuais, em

flagrante duplicidade de destinacéo de recurso publico para 0 mesmo fim.

Este, alids, foi o entendimento esposado pela Juiza Monica Sifuentes, Juiza Federal
titular da 3% Vara Federal da Secédo Judiciaria do Distrito Federal, em sentenca prolatada nos
autos de uma acgdo civil publica — Processo n°® 2007.34.00.017910-8, cujo autor é 0 ex-
Deputado Federal Jodo Orlando Duarte da Cunha, intentado contra as Mesas Diretoras da

Camara dos Deputados e do Senado Federal, cujo excerto esta abaixo transcrito, verbis:

O mesmo ndo ocorre, no entanto, a meu juizo, com a chamada verba
indenizatoria parlamentar. A simples leitura do dispositivo que a instituiu
leva-nos a concluséo, certamente ndo apressada, de que a mesma néo
apenas feriria o disposto no art. 39, § 4° da Constituicio Federal®®, como
também parece representar bis in idem, por isso que instituida para cobrir
as mesmas verbas que, pagas a outros titulos, estariam sendo novamente
reembolsadas.

Sobreleva o fato de que ha um acréscimo, somente neste item — verba indenizatoria —,
de R$ 14.580.000,00 (quatorze milhdes, quinhentos e oitenta mil reais) anualmente, no
orcamento do Senado Federal.

De 14, até os dias atuais, o Senado Federal experimentou um desenvolvimento
tecnologico fabuloso, referéncia, inclusive, para paises ditos de primeiro mundo, com a

criacdo da TV Senado, Radio Senado, Agéncia Senado, Interlegis, etc, o que significa a

*®1dem.

> Resolugdo n° 63, de 26/06/1997 — ver Anexo VIII.

%B«Art. 39. ...
§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (EC n°® 19/98)”
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possibilidade e a facilidade de o Senador interagir com a populagéo da Unidade da Federacéo

gue representa e seus representantes locais nos mais longingquos rincdes.

Acresca-se a isso 0 fato de o Parlamentar dispor de todo um aparato fornecido pelo
Senado Federal, além dos ja mencionados, para 0 bom desempenho do mandato e divulgacao
das suas atividades, como, por exemplo, a especializada méo-de-obra dos servidores efetivos;
0s servicos especificos da Consultoria Legislativa; Consultoria de Orcamentos; Secretaria de

Comunicacéo Social; Secretaria de Rela¢Ges Publicas; dentre outros.

Com todo esse incremento, afigurava-se desnecessario aumentar sem justificativa
plausivel, como foi feito, as despesas para o custeio das atividades dos Senadores. Manter o
Gabinete com a estrutura de 1997 teria sido um ganho estupendo para o parlamentar e para o

Parlamento.

E que em 1997, o efetivo total do gabinete poderia alcancar, no maximo, um total de
19 (dezenove) servidores™, sendo 10 (dez) servidores efetivos e até 9 (nove) servidores
comissionados, ou seja, era mais enxuto em termos de pessoal. Também, naquela época, ndo
existia a verba indenizatoria, 0 que representava, somente neste item, a significativa reducéo
de gastos para o erario, da ordem de R$ 14.580.000,00 (quatorze milhdes, quinhentos e

oitenta mil reais) anualmente®.

O tema da moda ¢é “a transparéncia no servigo publico”. Tanto que Senador Renato
Casagrande (PSB-ES) apresentou um projeto de Resolucdo® que “Dispde sobre a criag&o do
Portal de Transparéncia do Senado Federal na Rede Mundial de Computadores e disciplina
as informacgdes a serem divulgadas no mesmo”, obrigando todas as unidades gestoras do
Senado e Gabinetes de Senadores a exibirem no Portal da Transparéncia do Senado Federal as

informacdes referentes aos gastos orcamentarios feitos no periodo.

Sem duvida alguma é um avancgo, se visto pela 6tica da publicidade dos gastos
efetuados. No entanto, a Casa precisa avancar, também, no sentido de se modernizar,

diminuindo seu tamanho sem perder em qualidade e esséncia.

O enxugamento administrativo do Senado Federal é medida que se impde.
Considerando a estrutura dos gabinetes parlamentares, a reducdo do excessivo numero de
cargos em comissao, bem como de terceirizados, acarretaria, necessariamente, na diminuigéo

da estrutura administrativa, vez que foram criadas diretorias, servigos e cargos comissionados

% Resolugao n° 63, de 26/06/1997 (ver Anexo VII1).
% \er Tabela de Custo Médio Mensal por Senador — fl. 29.
%1 projeto de Resolugdo do Senado, n° 12 de 2009.
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ao longo desse processo, 0s quais, mesmo na esfera administrativa, orbitam em torno do

gabinete para dar suporte as demandas dos senadores.

Os gastos orcamentarios com as atividades parlamentares, aqueles voltados
especificamente para a gestdo do Gabinete, precisam ser mais claramente demonstrados,
individualizados por Gabinete, a fim de que se tenha a real dimensdo dessas despesas,
impondo-se, desde j&, e aproveitando o0 momento de crise, profunda reforma Administrativa

na Casa.

O Doutor Rogério F. Pinto (2008), referindo-se a modernizacdo administrativa da
administracdo publica, afirma que “... a tbnica atual privilegia a administracdo mais
“inteligente” mediante a introduc@o de praticas modernas, geralmente inspiradas no setor
empresarial... "®. Em outras palavras, o autor afirma que se deve dar & coisa publica o
mesmo tratamento que se da ao setor empresarial, qual seja, buscar 0 maximo em eficiéncia
com o minimo de custo.

Por seu turno, o Professor Jodo Paulo M. Peixoto (2008), no capitulo “Statecraft no

Brasil: Ideologia e Pragmatismo” ©

menciona que “a logica das reformas centra-se num
imperativo do Estado e ndo num mero conjunto transitorio de politicas governamentais,

independentemente do governo ou do partido politico no poder”.

N&o obstante o autor estar fazendo um paralelo entre os Governos FHC e Lula quando
se refere & reforma administrativa, suas consideracGes encaixam-se perfeitamente no que

precisa ser feito urgentemente no Senado Federal. Vejamos:

Reforma Administrativa destinada a: (1) diminuir os custos da burocracia
tanto para os cidaddos comuns como para os empresarios; (2) reduzir o
tamanho do Estado, incluindo a extin¢ao de varios ministérios; (3)
intensificar a profissionalizacdo dos servidores publicos; (4) elevar o
namero de servidores publicos permanentes designados para altos cargos
comissionados; e (5) aperfeicoar os métodos de gestao para eliminar o
desperdicio de recursos do setor publico.

O dltimo item, aperfeicoar os métodos de gestdo para eliminar o desperdicio de
recursos do setor publico, sintetiza o que efetivamente precisa ser feito no Senado Federal,
em especial nos Gabinetes Parlamentares, objeto deste trabalho, para que a relagéo

custo/beneficio seja menor ou igual a um.

82 PEIXOTO, Jodo Paulo M., (organizador). Governando o Governo. Sdo Paulo: Atlas, 2008. Capitulo 2 — “As
Reformas do Estado e o Paradigma da Nova Economia Institucional”. p. 51.
%3 |dem, Capitulo 1 — “Statecraft no Brasil: Ideologia e Pragmatismo”. p. 24.
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Esse aperfeicoamento sera abordado de forma mais aprofundada no capitulo
seguinte, como alternativa ao modelo de gestéo atualmente praticado.

4. O GABINETE DE SENADOR COMO UNIDADE ORCAMENTARIA - UMA
ALTERNATIVA AO MODELO ATUAL

Uma forma de aperfeicoar os métodos de gestdo para eliminar o desperdicio de
recursos do setor ptblico®, no caso em exame, dos gabinetes parlamentares, é controlar os
respectivos gastos, organizar e planejar o trabalho realizado e aumentar a eficiéncia dos

recursos utilizados, o que devera resultar na reducéo de custos e despesas.

Mas, como passar da retorica a pratica, se a cultura vivenciada hd muitos anos é a de
um Estado pesado, emperrado? No caso dos gabinetes de Senadores, um 6rgdo dependente de

varios outros que orbitam ao seu redor, encarecendo o produto final entregue ao contribuinte.

A alternativa para essa situacao é ter um gabinete que controle seus gastos, organize e
planeje o trabalho a ser realizado e aumente a eficiéncia dos recursos que lhes serdo
destinados, de forma a geri-los observando os principios constitucionais da administracdo
publica.

A isso, Giacomoni, apoiado na dicc&o dos artigos 13 e 14, da Lei n° 4.320/64°%°, chama
de unidade orcamentaria, que “... compreende uma reparticdo do rgdo ou um agrupamento

de servicos que se subordinam a determinado 6rg&o” .

O artigo 14, da Lei n° 4.320/64, que “Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal”, assim dispde:

Art. 14. Constitui unidade orcamentaria o agrupamento de servigos
subordinados ao mesmo érgéo ou reparticao a que serdo consignadas
dotaces prdprias.

64

Idem.
85 «Art, 14. Constitui unidade orcamentaria o agrupamento de servicos subordinados a0 mesmo 6rgéo ou
reparticdo a que serdo consignadas dotagdes proprias.”
% GIACOMONI, James. Orgamento publico. 12. ed. Ampliada, revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p.
94.
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Temos, assim, que, ao invés de ficarem varios setores da Casa voltados ao
atendimento dos Gabinetes, a conversdo destes em Unidade Orcamentéria, com dotacdo de
numerario proprio para a sua gestdo, podera desonerar o Senado Federal de muitos custos, vez
que boa parte dos gastos necessarios ao funcionamento do gabinete serd de integral
responsabilidade do Senador, o que podera resultar, inclusive, na reducdo do tamanho da

administracdo, conforme j& fora mencionado anteriormente.

Assim, cabera ao Gabinete, enquanto unidade orcamentaria, a responsabilidade pelo
planejamento e execucdo de certos projetos e atividades; e a competéncia para autorizar

despesa®’.

O uso do dinheiro publico, neste caso especifico, sera feito de forma simples, porém,
consciente e previsivel, de forma que os Gabinetes possam funcionar dentro do necessario
para dar suporte aos Senadores no seu mister, em estrita observancia aos preceitos

constitucionais que regem a administracao publica.

A prestacdo de contas, por seu turno, deixara de ser um amontoado de notas e cupons
fiscais e recibos®®, para ser um documento fundamentado, abalizado, em sintonia com a
Constituicdo Federal e as normas or¢camentarias, além de se alinhar com a ténica do momento

experimentada pela administragdo publica, qual seja, a transparéncia.

Nesse diapasdo, extrai-se das licbes da douta professora Maria Sylvia Zanella Di
Pietro (2001), que o principio da publicidade “exige a ampla divulgacao dos atos praticados

pela Administracdo Publica” .

Os excertos da reportagem de autoria do Jornalista Bob Fernandes’®, sobre uso de
verba indenizatoria pelos parlamentares da Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo,
abaixo transcritos, reforcam a necessidade de se dar transparéncia, pela publicidade, sem
subterfugios, dos gastos das verbas publicas, reforcando, no tema em exame, a premente

necessidade de conversdo do Gabinete Parlamentar em Unidade Orcamentaria. Vejamos:

Para ter os reembolsos, o deputado precisa declarar os gastos em alguma
das especificacBes aceitas pela Assembléia Legislativa paulista:
combustiveis ou manutencéo de veiculos, copias de documentos, materiais
de escritorio, assinaturas de jornais, aluguel de iméveis, contratagéo de

®” |dem, apud MACHADO JR., José Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei n° 4.320 comentada. 26. ed. Rio
de janeiro: IBAM, 1995. p. 51.

% Refere-se a prestacdo de contas da Verba Indenizatéria.

% DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 13. ed., S&o Paulo: Atlas, 2001, p. 75.

"% Reportagem intitulada Deputados de SP podem gastar até R$ 10 mi por més, publicada na coluna politica do
site http://terramagazine.terra.com.br/interna/0,,013166050-E16578,00.html, acessado em 10 de setembro de
2008.
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profissionais liberais, telefones celulares, locomogéo, emissdo de cartas e
despesas com uma segunda linha telefonica.

O Nucleo de Fiscalizagdo e Controle esclarece que deputados ndo podem
usar a verba indenizatéria para fazer o pagamento de assalariados. Os
valores referentes ao custo com funciondrios ja esté previsto no gasto
mensal dos gabinetes. Sem fiscalizacéo, no entanto, é praticamente
impossivel saber se o0s servi¢os declarados pelo parlamentar foram
realmente utilizados, reconhecem os proprios funcionarios do Nucleo.

(negritado)
O uso de qualquer numerario originado dos cofres publicos esta jungido, também, a
outros principios constitucionais, em especial o da eficiéncia e o da impessoalidade.

O principio da eficiéncia “impde ao agente publico um modo de atuar que produza
resultados favoraveis a consecucdo dos fins que cabem ao Estado alcancar, (...) exigindo
resultados positivos para o servi¢o publico e satisfatorio atendimento das necessidades dos

administrados” .

Por fim, o principio da impessoalidade “imp&e que o administrador tenha seus atos
voltados, exclusivamente, para o interesse publico. Caso contrario ocorrera desvio de

finalidade, o que constitui modalidade de abuso de poder” ",

5. CONCLUSAO

A melhor gestdo dos recursos destinados ao atendimento do trabalho do Senador é a
que ele proprio fard quando tiver sob sua exclusiva responsabilidade o orgcamento do seu
gabinete.

Seria muito proximo daquilo que David Osborne propds no que denominou “A forca

do orcamento orientado por missdes” "

, gquando todos passam a enxergar e evitar 0s
desperdicios, procurando alternativas de minimizar custos, desenvolvendo novas idéias para

alocacdo da quantia economizada.

Proporciona, também, a possibilidade de eliminar atividades obsoletas, redirecionando

0S recursos para a satisfacdo de novas atividades, liberando a criatividade de todos.

"' FREIRE, Elias Sampaio. Direito administrativo: teoria, jurisprudéncia e 1000 questdes. 6. ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006, p. 24.

2 |dem, p.22.

* OSBORNE, David. Reinventando o governo. Tradugdo de Sérgio Bath e Ewandro Magalh&es Janior.
Brasilia: MH Comunicacéo, 1994. p. 131/133.
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“A clareza do propdsito pode ser, por si s6, 0 maior e mais importante patrimonio de
uma organizacdo governamental. Cada vez mais, as agéncias publicas buscam esta clareza

por meio da criagdo de declaraces de missées.” *

Assim, sendo o Gabinete uma unidade orcamentéria, tera bem clara a importancia da
sua missdo, objetivando suas atividades especificas, sobrelevando o que efetivamente é

importante, estabelecendo metas que possam ser alcangadas.

™ Idem, p. 140.
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Tabela 1
Possiveis combinag6es para um (1) cargo de Assessor Técnico
Assessor Técnico — 100% Total de Servidores Comissionados
1 AP-1-75% + 1 AP-3 — 25% 2

2 AP-2 - 50% 2
1 AP-2 - 50% + 2 AP-3 - 25% 3
4 AP-3 - 25% 4
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Tabela 2
Possiveis combinagfes para quatro (4) cargos de Assessor Técnico

Assessor Tecnico — 100% Total de Servidores Comissionados

1 AP-1-75% + 1 AP-3 - 25% 2x4=8
1 AP-1-75% + 2 AP-8 — 12,5% 3x4=12
2 AP-2 - 50% 2x4=8

1 AP-2 -50% + 2 AP-3 - 25% 3x4=12
1 AP-2 -50% + 4 AP-8 — 12,5% 5x4=20
1 AP-2 - 50% + 3 AP-7 — 16,6% 4x4=16
4 AP-3 - 25% 4x4=16

2 AP-3 —-25% + 4 AP-8 - 12,5% 6x4=24
2 AP-3 - 25% + 3 AP-7 - 16,6% 5x4=20
6 AP-7 -16,6% 6x4=24

3 AP-7-16,6% + 4 AP-8 - 12,5% 7x4=28

8 AP-8 - 12,5% 8x4=32



Possiveis combinacdes para cinco (5) cargos de Secretario Parlamentar

Secretario Parlamentar — 100%

2 AP-4 - 50%

1 AP-4 —50% + 2 AP-5 -25%

1 AP-4 -50% + 4 AP-6 -12,5%

4 AP-5-25%

1 AP-5-25% + 6 AP-6 —-12,5%

2 AP-5 - 25% + 4 AP-6 -12,5%

3 AP-5 - 25% + 2 AP-6 -12,5%

8 AP-6 -12,5%

Tabela 3

Total de Servidores Comissionados

2x5=10

3x5=15

5Xx5=25

4x5=20

7X5=35

6x5=30

5Xx5=25

8x5=40
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Tabela 4

Despesa com as possiveis combinagdes para

um (1) Cargo em Comissao de Assessor Técnico

Assessor Técnico (1) Total
1 AP-1-75% + 1 AP-3 — 25%
7.108,45 2.794,18 ?
2 AP-2 - 50%
11.255,22 ’
1 AP-2 - 50% + 2 AP-3 - 25%
5.627,61 6.265,62 ’
4 AP-3 - 25%
12.531,24 )
Média

Despesa (R$)

9.902,63

11.255,22

11.893,23

12.531,24

11.395,55
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Tabela 5

Despesa com as possiveis combinagdes para

quatro (4) Cargos em Comissao de Assessor Técnico

Assessor Técnico (4)
1 AP-1-75% + 1 AP-3-25%
7.108,45 3.132,81
1 AP-1-75% + 2 AP-8 — 12,5%
7.108,45 3.770,96
2 AP-2 - 50%
11.255,22
1 AP-2 - 50% + 2 AP-3 - 25%
5.627,61 6.265,62
1 AP-2 -50% + 4 AP-8 — 12,5%
5.627,61 7.541,92
1 AP-2 -50% + 3 AP-7 — 16,6%
5.627,61 6.883,65
4 AP-3 - 25%
12.531,24
2 AP-3 -25% + 4 AP-8 - 12,5%
6.265,62 7.541,92
2 AP-3 - 25% + 3 AP-7 - 16,6%
6.265,62 6.883,65
6 AP-7 —-16,6%
13.767,30
3 AP-7-16,6% + 4 AP-8 —12,5%
6.883,65 7.541,92
8 AP-8 - 12,5%
15.083,84

Total

2X4=38

3x4=12

2X4=38

3x4=12

5x4=20

4x4=16

4x4=16

6x4=24

5x4=20

6x4=24

7x4=28

8x4=32

Média

Despesa (R$)

40.965,04

43.517,64

45.020,88

47.572,92

52.678,12

50.045,04

50.124,96

55.230,16

52.597,08

55.069,20

57.702,28

60.335,36

50.904,89



Tabela 6
Despesa com as possiveis combinagdes para
um (1) Cargo em Comissao de Secretario Parlamentar
Secretario Parlamentar (1) Total Despesa (R$)
2 AP-4 - 50%

2 8.893,22
8.893,22
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Tabela 7

Despesa com as possiveis combinagdes para

cinco (5) Cargos em Comissao de Secretario Parlamentar

Secretario Parlamentar (5)
2 AP-4 — 50%
8.893,22
1 AP-4 —50% + 2 AP-5 -25%
4.446,61 5.084,58
1 AP-4 -50% + 4 AP-6 -12,5%
4.446,61 6.360,56
4 AP-5 - 25%
10.169,16
1 AP-5-25% + 6 AP-6 -12,5%
2.542,29 9.540,84
2 AP-5-25% + 4 AP-6 -12,5%
5.084,58 6.360,56
3 AP-5-25% + 2 AP-6 -12,5%
7.626,87 3.180,28
8 AP-6 -12,5%
12.721,12

Total

2x5=10

3x5=15

5x5=25

4x5=20

7x5=35

6x5=30

5x5=25

8x5=40

Média

Despesa (R$)

44.466,10

47.655,95

54.035,85

50.845,80

60.415,65

57.225,70

54.035,75

63.605,60

54.035,80
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Tabela 8
Despesa com um (1) Cargo em Comissao de Motorista
Motorista (1) Total Despesa (R$)
1 AP-5-100%

1 2.542,29
2.542,29
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Tabela 9

54

Somatorio das Médias das Despesas com as combinagfes possiveis dos cargos em comissdo
de Assessor Técnico, Secretario Parlamentar e Motorista

Cargo/Quantidade
1 Cargo de Assessor Técnico
4 Cargos de Assessor Técnico
1 Cargo de Secretario Parlamentar
5 Cargos de Secretario Parlamentar
1 Cargo de Motorista

Despesa Total com Pessoal Comissionado (R$)

Despesa (R$)
11.395,55
50.904,89
8.893,22
54.035,80
2.542,29
127.771,75
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Segcio 1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL

ANO XXVII — N¢ 128

SABADO, 11 DE NOVEMBRO DE 1972

BRASILIA — DF

SENADO FEDERAL

Fago saber que o Senado Federal aprovou, e eu, Petrdnio Portella,
Presidente, nos termos do inciso 29 do art. 52 do Regimento Interno,

promulgo a seguinte

RESOLUGAO N° 58, DE 1972
Dispde sobre o Regulamento Administrativo de Sena-

do Federal.

Art, 1°
Senado Federal: ’

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO
DO SENADO FEDERAL

LIVRO I
Da Organizacae Administrativa

TIiTULO I
Das Disposi¢cées Preliminares

Art. 12 Este Regulamento é parte
do Regimento Interno, rege a orga-
nizacdo e o funcionamento dos ser-
vigos administrativos, as eondi¢des de
provimento e vacancia dos cargos e
funcoes, os respectivos niveis de com-
peténeia, disciplina e indica o regime
juridico dos servidores do Senado
Federal,

Art, 2. Para os fins deste Regula-
mento;

I — servidor é a pessoa legalmente -

investida em cargo publico da admi-
nistracdo prépria do Senado Federal,
ou contratada para a prestacio de
servicos sob regime de emprego da
lepislagao do trabalho:

II — eargo é o conjunto de atripui-
¢des, eriado na forma da lei, com de-
neminacio propria, numero certo e
padrio ou simbolo retributivo espe-
cifico, atendido mediante pagamento
a4 conta de recursos financeiros do
Senade Federal

Art. 3.° Os cargos e empregos da
aaministracdo do Senado Federal sdo
acessivels a todos os brasileiros, ob-
servados, em cada hipotese, os requi-
sitos estabelecidos, respectivamente,
neste Regulamento ¢ na Consolida-
¢Ao das Leis do Trabalho e legistagho
complementar,

E aprovado o seguinte Regulamento Administrativo do

§ 1° Os vencimentos dos cargos
referidos neste artigo obedecerio a
padroes ou simbolos fixos, estabele-
cidas em lel.

§ 29 Os contratos de trabalho, re-
lativos aos empregos a que se refere
este artigo, obedecerdo a normas uni-
formes e fixardo niveis de salaric de
agordo com critérios estabelecidos
pela Comissao Diretora.

Art. 4° Os cargos sio:

I — de provimento efetivo;

II — de provimento em comisséo.

§ 1. Os cargos de provimento efe-
tivo sdo integrados em Classes e estas
em Categorias, que constituirdo Gru-
pos uniformes, na forma do Quadro
de Pessoal — Anexo II deste Regu-
lamento.

§ 20
lamento:

I — Classe € o conjunto de cargos
da mesma naturezga e grau de res-
ponsabilidade;

11 — Categoria é o conjunto de ati-
vidades organizadas em classes e
identificadas pela natureza e pele
nivel de conhecimentos parz o seu
desempenho,

III — Grupo é o Conjunto de Cate-
gorias dispostas de acordo com as cor-
relacdes e afinidades das respectivas
atividades, com a natureza do tra-
balhe ou com o grau de conhecimen-
tos necessarios ao eXercicio das res-
pectivas atribuigoes.

§ 39 Cargos de provimento em
comissao so os preenchidos mediante
livre escolha dentre servidores efeti-
vos do Senado Federal, na forma es-
tabelecida no Regimento Interno,

Para os efeitos deste Regu-

obedecidas as condigdes e excegdes
previstas neste Regulamento.

Art. 5° O Quadro de Pessoal do
Senado Federal, organizado em Parte
Permanente e Suplementar, é inte-
grado pelo conjunto de cargos, de
provimento efetivo e de provimente
em comissdo, e de funcodes gratifica-
das, na forma do Anexo II deste Re-
gulamento.

Pardagrafo unico. A Parte Perma-
nente reunirg os cargos julgados ne-
cessarios & administragdo; a Parte
Suplementar relacionara os cargos
gue, na forma da lei, serdo extintos
gquando vagarem.

TITULO U

Da Estrutura e das Competéncias
dos Orgios

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 6.° O Senado Federal tem a
seguinte estrutura basica:

1 — Comissao Diretora; .

1I — Orgaos de Assessoramento Su-
perior;

II1 — oOrgaos Supervisionados;

IV —— Orgho Especial;

V — Orgio Superior de Planeja-
mento e Controle;

VI — Orgiaog_Centra] de Coorde-
nacio e Execugdo.

Paragrafo f(nico. Os Senadores
contardo, ¢ada um, no desempenho
de suas funcdes, com a assisténcia de
um Gabinete, organizado na iorma
deste Regulamento.

CAPITULO II

Das Competéncias dos Orgios e de
suas Unidades Integrantes

Secio I
Da Comissie Diretora

Art. 7.° A Comissao Diretora, com
a estrutura da Mesa do Senado Fe-
deral, compete a superior dire¢ao dos
servigos administrativos do Senado
Federal, na forma esiabelecida neste
Regulamento e no Regimento Inter-
no.
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DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Secio II)

Novembro de 1972

EVANDRC MENDES VIANNA

ARNALDO GOMES
Superintandente

PAULO AURELIO QUINTELLA
Chefe da Divisao Administrativa

ELIO BUANI
Chefe da Diviséo Industrial

Diretor-Geral do Senado Federal

EXPEDIENTE

SERVICO GRAFICO DO SENADO FEDERAL

Via Superficie:
Semestre
Ano

Via Aérea:

Semestre
Ano

L de Cr$ 0,02)
Tiragem: 15,000 sxemplares

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL
Segdo 1

impresso sob 2 responsabilidade da Mesa do Senado Federal
ASSINATURAS

Cr$ 20,00
Cr$ 40,00

Cr$ 40,00
Cr$ 80,00

Secao II

Dos Gabinetes dos Membros
do Senade Federal

Art. 8° Aos Gabinetes dos Mem-
bros do Senado Federal compete pro-
videnciar sobre o expediente, as au-
diéncias e a representacio dos res-
peetivos titulares, além de outras ati-
vidades correlatas,

Secdo IIT

Dos Orgios de Assessoramento
Superior

Art. 9° Sdo Orgaos de Assessora-
mento Superior:

I — Secretaria-Geral da Mesa;

II -- Assessoria;

III — Secretaria de Divulgacio e
de Relacges Publicas;

IV — Consultoria Juridica.

Subsegao I
Da Secretaria-Geral da Mesa

Art. 10. A Secretaria-Geral da Me-
sa compete prestar assisténcia & Mesa
no desempenho das atribuicdes pre-
vistas nos arts. 52, itens 1 a 34, 55,
alinea b, e 57, alineas a a h, do Regi-
mento Interno, € & coordenacao do
provimento de informagfes pertinen-
tes 4 tramitacao de matériag legis-
lativas.

Paragrafo f(nico, So 6rgaos da
Secretaria-Geral da Mesa:

I — Gabinete.

II — Secdo de Administracio;

IIT — Divisdo de Coordenagho Le-
gislativa;

IV — Divisio de Expediente,

Art. 11. Ao Gabinete da Secreta-
ria-Geral da Mesa compete providen-
ciar sobre o expediente, as audiéncias
e a representacao de seu titular; exe-
cutar as tarefas de suporte adminis-
trativo vinculadas a competéneia do
orgao e auxiliar o seu titular no de-
sempenho de suas atividades.

Art. 12, A Sec8o de Administracéo
compete receber, controlar e distri-
buir o material e o expediente da Se-
cretaria; proceder ao controle interno
de seu pessoal; providenciar a publi-
cacdo do expediente recebido pela
Presidéncia e pela Mesa; encaminhar
informac¢oes ao sistema de Processa-
mento de Dados, de acordo com o0s
manuais de procedimento pertinen-
tes, e executar outras tarefas corre-
latas.

Art. 13. A Divisdo de Coordenagio
Legislativa compete a realizagio e a
coordenacio das atividades de natu-
reza legislativa da Secretaria-Geral
da Mesa.

Paragrafo fnico. S&o drgios da
Diviséio de Coordenacao Legislativa:

I — Secfo de Controle Legislative;
II — Se¢io de Protocolo Legislati-
vo,

II1 — Secéo de Sinopse;

IV — Sec¢io de Atividades Auxilia-
Tes.

Art. 14, A Seg¢do de Controle Le-
gislativo compete preparar a Ordem
do Dia das Sessies, organizande os
originals das matérias em tramita-
cac; atender a inscricao de oradores
em livro proprio; organizar as maté-
rias para despacho da Presidéncia,;
consolidar, anualmente, as modifica-
c¢oes havidas no Regimento Interno
do Senado; registrar as guestdes de
ordem decididas pela Presidéncia, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 15. A Secio de Protocolo Le-
gisiativo compete receber, processar
e instruir as matérias legislativas;
encaminhé-las as autoridades e or-
ghos competentes; registrar as ma-
térias legislativas com tramitacao en-
cerrada enviando-as & Divisio de Ar-
quivo; sugerir medidas visando ao
aprimoramento dos tramites burocra-
ticos, e executar gutras tarefas corre-
latas,

Art. 16. A Segio de Sinopse com-
pete receber, padronizar e compie-
mentar as informacoes pertinentes a
tramitacdo de matérias legislativas;
diligenciar no sentido da observancia
dos prazos legais e das normas regi-
mentais de tramitacao; enviar & Se-
cio de Controle de Informagdes os
dados necessarios & alimentacio do
sistema de recuperagio de informa-
coes legislativas; prestar informagdes
sobre a tramitacao das matérias; su-
gerir medidas visando ao aprimora-
mento dos tramites burocraticos, e
executar outras tarefas correlatas,

Art, 17. A Secao de Atividades Au-
xiilares compete registrar a presenca
dos Senadores; atender a Mesa nos
servigos de votacdo e as solicitacoes
do Plenario no que tange as ativida-
des auxiliares; recepber e distribuir
avulsos das matérias em tramitagéo,
e executar outras tarefas correlatas,

Art. 18, A Divisio de Expediente
compete elaborar a correspondéncia
ofictal da Mesa, inclusive autdgrafos
das proposicdes e o Relatério da Pre-
sidéncia.

Paragrafo tnico. Sio orghos da Di-
visdo de Expediente;

1 — Secdo de Redagdo;

II — Secho de Mecanografia;

III — Secho de Expediente;

IV — Secado de Estatistica e Rela-
torio.

Art. 19. A Secdao de Redaciio com-
pete redigir a correspondéncia oficial
da Mesa, os autégrafos das proposi-
¢coes. e executar outras tarefas corre-
latas.

Art. 20, A Secao de Mecanografia
compete executar e rever os trabalhos
datilograficos e os de reproducao de
textos, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 21. A Secdo de Expediente
competé conferir e expedir a corres-
pondéncia oficial da Mesa, conferi
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a3 publicagdes eom os textos aprova-
dos pelo Senado e pelo Congresso Na-
cional, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 22, A Secdo de Estatistica e
Relatorlo compete organizar a con-
solidacdo dos dados estatisticos para
o Relatdrio da Presidéncia, e executar
outras tarefas correlatas.

Subsecao II
Da Assessoria

Art. 23. A AssessOrlia compete as-
sessorar a Mesa, as Comissoes, os Se-
nadores e os orgdos administratives
do Senado Federal,

Paragrafo Unico. Sao ¢rgaos da
Assessoria:

I — Gabinete;

II — Se¢io de Administracido;

III — Divisdo Técnica e Juridica,

IV — Divisdo de Orgamento.

Art. 24. Ac Gabinete da Assessoria
compete providenciar sobre o expe-
dlente, as audiéncias e a representa-
cdo do titular; executar as tarefas de
suporte administrativo vinculadas a
competéncia do érgio e auxillar o seu
titular no desempenho de suas ativi-
dades.

Art. 25. A Secho de Administracio
compete receber, controlar e distri-
buir o material e ¢ expediente da
Assessoria; executar os trabalhos da-
tilogrificos; organizar a consolidac¢io
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno de seu pessoal; ca-
dastrar entldades e pessoas especlali-
zagas em assessoramento e controlar
contratos firmados: e no que se re-
fere 4 competéncia do Qrgao, regis-
trar convénios com entidades de en-
sino superior e coordenar a partici-
pacio de estagiarios; encaminhar in-
formacoes ao Sistema de Processa-
mento de Dados de acordo com os
manuals de procedimento pertinen-
tes, e executar outras tarefas corre-
latas.

Art. 28. A Divisdo Téenica e Juri-
dica compete coordenar, orientar e
controlar estudos que versarem sobre
assuntos de natureza técnica ou ju-
ridica.

Paragrafo finlco. Sdo 6rghos da Di-
visdo Técnica e Juridica;

I — Secao de Pesquisa e Estudos
Técnicos;

II — Secdo de Pesquisa e Estudos
Turidicos;

TII — Secdo de Organizacdo e Ani-
ise de Métodos Administrativos.

Art. 27. A Sec@o de Pesquisa e Es-
udos Téchicos compete organizar e
weparar elementos para estudes e
resquisas técnicas, e executar outras
arefas correlatas.

Art. 28. A Se¢do de Pesquisa e Es-
udos Juridicos compete organizar e
reparar elementos para estudos e
esquisas juridicas, e executar outras
arefas correlatas.

Art. 29. A Secdo de Organizacio
e Analise de Métodos Administrativos
compete organizar ¢ preparar e¢le-
mentos para estudos e pesquisas sobre
sistemas e meétodos administrativos;
elaborar estudes sobre projetos de Re-
formas Administra:;}lvas, prestando as-
sisténcia na sua impiantacao, e exe-
cuiar outras tarefas correlatas.

Art. 30. A Divisdo de Or¢camento
compete coordenar, orientar e con-
trolar estudos sobre or¢amentos, pla-
nos ¢ programas,

Paragrafo Unico, S&o oOrghos da
Divisdo de Or¢camento:

I — Secio de Coorc}enacio Técni-
ca;

II — Segéo de Coordenagho Admi-
nistrativa;

III — Se¢@o de Planejamentos Na-
cionais e Regionais.

Art. 31. A Sec¢do de Coordenagio
Técnica compete organizar e prepa-
rar elementos para estudos e pesqui-
sas orcamentariag, e executar outras
tarefas correlatas,

Art. 32. A Seclo de Coordenacio
Administrativa compete relacionar as
subvencdes sociais; preparar os aden-
dos aos projetos orcamentarlos; ca-
dastrar entidades subvencionadas, de-~
vidamente registradas nos drgaos
competentes, e executar outras ta-
refas correlatas.

Art. 33. A Secdo de Planejamentos
Naclonais € Reglonais compete orga-
nizar e preparar elementos para es-
tudos e pesquisas sobre projetos de
planejamento e programacio nacio-
nais e regionais, e executar outras ta-
refas correlatas.

Subsegio 11T

Da Secretaria de Divulgacio e de
Relacdes Publicas

Art. 34. A Secretaria de Divulga-
¢ao e de Relagdes Pablicas compete,
sob orientacdo da Comissdo Direfora,
planejar, supervisionar, controlar e di-
rigir a formulacio e execucdo de pro-
gramas concernentes a politica de di-
vulgacio, informando e esclarecendo
a opinido publica sobre as atividades
do Senado Federal.

Paragrafe unico, Sac drgacs da
Secretaria de Divulgacio e de Rela-
¢des Plblicas:

I — Gabinete;

IT — Sec¢ado de Administragio;

III — Divisao de Divulgacao;

IV — Divisdo de Rela¢bes Plblicas.

Art. 35. Ao Gabinete da Secretaria
de Divulgac¢io e de Relagdes Publicas
compete providenciar sobre o expe-
diente, as audiéhcias e a representa-
¢ao do titular; executar as tarefas de
suporte administrativo vinculadas 3
competéncia do 6rgio e auxiliar o seu
titular no desempenho das atividades
relativas as suas atribuicoes,

Art. 36. A Secdo de Administraclio
compete receber, controlar e distrl-
buir 0 material e o expediente da Se-
cretarfa; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consclidacio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno de seu pessoal; re-
gistrar ¢ controlar convénios e contra-
tos de divulgacdo efetuados pelo Se-
nado Federal, encaminhar informa-
¢bes ao Sistema de Processamenta de
Dados, de acordo com os manusis de
procedimento pertinentes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 37. A Divisdo de Divulgacdo
compeie estudar, coordenar, orien-
tar, controlar e dirigir a execucéo de
tarefas relativas & divulgacdo das ati-
vidades do Senado Federal, assistindo,
em assuntos de sua competéneia, 4
Comissdio Diretora, &s Comissdes téc-
nicds e aos Senadores.

Paragrafo (nico. Sao 4rgfos da
Divisdo de Divulgacgdo:

I — Secdo de Redaciio;

II — Secdo de Imprensa, Radio, Te-
levisio ¢ Cinema.

Art. 38. A Secdo de Redacdo com-
pete redigir matérias noticiosas para

divulgacio e distribuicAo; acompa-

nhar matérias publicadas sobre ativi-
dades parlamentares; elaborar sgymu-
la informativa e informativos inter-
nos; prestar assisténcia jornalistica
20s Senadores; sugerir convénios com
orgios de divulgagio. e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 39. A Seclo de Imprensa, Ri-
dio, Televisao e Cinema compete co-
ordenar e planejar as atividades da
Divisao no que se refere ao preparo de
gravagdes, filmes e outros instrumen-
tos de divulgacio; manter contatos
com orgaos de divulgacdo, e executar
cutras taretas correlatas.

Art. 40. A Divisdo de Relagbes Pii-
blicas compete coordenar, orientar,
controlar e dirigir as atividades rela-
clonadas com os processos de comu-
nicacdo externa do Senado Federal.

Pardgrafo unico. S3o 6rgios da
Divisdo de Relacdes Publicas;

I — Secdo de Pesquisa e Planeja-
mento;

II — Secao de Recepcdo e Contatos.

Art. 41. A Secio de Pesquisa e
Planejamento compete organizar e
preparar elementos para estudo e pla-
nejamento de Relacdes Publicas;
manter contatos com orgios congé-

neres, visando ao intercimbio de in-.

formacdes, e executar outras tarefas
correlatas.

-Art. 42, A Seco de Recepcio e
Contatos compete, em coordenacio
com a Diretoria-Geral e a Secretarja-
Geral da Mesa, organizar as recep-
cdes e cerimonias do Senado Federal
e sessGes solenes do Congressa Na-
clonal; acompanhar visitantes as de-
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pendéncias do Senado Federal, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Subsegao IV
Da Consultoria Juridica

art. 43. A Consultoria Juridiea
compete prestar assisténcia juridica
4 Mesa, & Comissio Diretora, 4 Di-
retoria-Geral e 20s demajs orgios do
Senado Federal, e executar outras ta-
refas correlatas.

Paragrafo unico.E orgio da Con-
sultoria. Juridica o seu Gabinete.

Art, 44. Ao Gabinete da Consulto~
ria Juridica compete providenciar so-
bre o expediente, as audiéncias e a
representagao do titular; executar as
tarefas de suporte administrativo vin-
culadas & competéncia do 6rgao e au-
xiliar o seu titular no desempenho de
suas atividades.

Segéo IV

Dos Grgaos Supervisionados

Art..45. Sap Orgios Supervisiona-
dos:

I — Centro de Processamento de
Dados;

1I — Centro Grafico.
Subsecédo 1

Do Centro de Processamento de
Dados

Art. 46. Ao Centro de Processa-
mento de Dados — PRODASEN —
compete executar os servigos de pro-
cessamento eletrénico de dados e ©
tratamento de informacdes do Sena-
do Federal e de outros 6rgaos, na for-
ma de convénie.

Paragrafo (nico. Sdo 6rgios do
Centro de Processamento de Dados:

1 — Conselho de Supervisao;

II — Diretoria~Executiva.

Art. 47. Ao Conselho de Supervi-
sio do PRODASEN compete apreciar
e encaminhar 4 Comissiao Diretora a
su@ programacao or¢amentaria; pro-
por ac Presidente a indicagdo do
Diretor-Executivo e aprovar suas
contas; estabelecer programa de
atendimento e, quando for o caso, a
tabela de custo dos trabalhos de
computacao eletronica de dados;
aprovar os contratos de aquisigdo ou

locacio de equipamentos e as faixas
salarials do PRODASEN, e executar
outras tarefas correlatas.

Parggrafo Gnico. E o6rgio do Con-
selho de Supervisao do Centre de Pro-
cessamento de Dados a sua Secreta-
ria.

Art. 48. A Secretaria do Conselho
de Supervisdo do Centro de Processa-
mento de Dados compete a execucio
das tarefas burocraticas inciuidas nas
competéneias do Orgao.

Art. 49. A Dirctoria-Executiva
compete realizar a integraciio admi-
nistrativa do PRODASEN, estabele-
cer hormas internas com apoio dos
demais orgaos da sua estrutura;
orientar a politica da Administragéo,
conscante normas legais e delibera-
¢bes da Comissdo Diretora e do Con-
selho de Supervisao; solicitar & Co-
missao Diretora servidores do Quadro
de Pessoal do Senado Federal para o
exercicio de atividades no PRODASEN;
controlar & aguisicio e circulacdo de
manuais de equipamentos e servicos
e outras publicacGes técnicas; super-
visionar e orientar a instalacio de
terminais de computador; manter re-
gistro de convénios de prestacio de
servigos; representar e divulgar o
PRODASEN.

Paragrafo fnice. Sao orgios da
Diretoria-Executiva do Centro de Pro-
cessamento de Dados:

I — Gahinete,

II — Divisao Administrativa e Fi-
nanceira;

III — Divisdo de Pesquisas e Desen~
volvimento;

IV — Divisap Técnica.

Art. 50. Ao Gabinete da Diretoria-
Executiva do Centro de Processamen-
to de Dados compete providenciar so-
bre o expediente, as audiéncias e a re-
presentacgdo do titular; executar as ta-
refas de suporte administrative vin-
culadas a4 competéncia do 6rglo e au-
xillar o seu titular no desempenho das
atividades relativas 4s suas atribui-
coes.

Art. 51. A Divisio Administrativa
e Financeira compete coordenar,
orientar, controlar e executar os ser-
vicos de pessopal, financeiro, de pa-
triménio, de compras, e de servigos

gerals; efetuar a consolidacdo dos
dados estatisticos fornecidos pelos de-
malis orgéos do Centro, para encami-
nhamento a Diretoria-Executiva; re-
colher as propostas de orgamento dos
demals 6rghos, consolidando-as para
julgamento da autoridade superior, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 52. A Divisdo de Pesquisas e
Desenvelvimento compete coordenar,
orientar e controlar a execugap das
atividades de treinamento téenico, re-
lacionadas & recuperagio de informa-
coes; de pesquisas e servigos de
software; estudos e delineamento de
hardware; efetuar levantamento dos
dados de sistemas legislativos; ela-
borar projetos de sistemas legislati-
vos; projetar desenhos de arquivos
referentes aos sistemas legislativos;
definir programas relativos aos sis-
temas legisiativos projetados; elabo-
rar conjuntos de testes de programas;
preparar manuais de sistemas legis-
lativos; preparar e encaminhar & Di-
visdo Administrativa a proposta de
orcamento da Divisdo; efetuar a
manutencdo dos programas-produto
usados pelo PRODASEN; analisar,
com outros organismos, a projecio
tedrica e pratica do problema de re-
cuperagio e arquivamento de infor-
macoes; elaborar estatistica anual dos
trabalhos efetuados pela Divisdo;
preparar manuais de métodos e ro-
tinas de trabalho, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 53. A Divisdo Técnica compe-
te coordenar, orientar e executar as
atividades técnicas do Centro; pre-
parar e encaminhar & Divisio Admi-
nistrativa a proposta de orcamento
da Divisao; codificar os programas
definidos nas linguagens de progra-
macao estabelecida; elaborar e efe-
tuar a manutenc¢io de programas-
utilidade; realizar a manutencao de
programas existentes; .preparar ¢
documentacio de pregramas de acor-
do com métodos pré-estabelecidos
efetuar a conferéncia de testes e pro
gramas e eventuais correcdes; efetua
a manutencio de aparelhos elétricos
de condiclonamento de ar e outro
correlatos; realizar a manutencio da
instalacdes técnicas; realizar no com
putador eletrénico as rotinas estabe
lecidas; efetuar os controles opera
cionais necessarios; zelar pelo fun
cionamento de terminais e erientar
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sua utilizaclo; efetuar o planejamen-
to da operacdo do computador; efe-
tuar transericdo de dados; realizar os
servicos de perfuragao e conferéncia
de cartbes e outros processos simi-
lares; prepatar os dados de entrada
para o computador eletronieo; ana-
lisar a qualidade dos dados de entra-
da; efetuar os apontamentos neces-
sarios 4 apropriacdo de custos opera-
cionais; verifiear a qualidade dos ser-
vigos emitidos pelo Computador; ela-
borar estatistica anual dos trabalhos
efetuados pela Divisho; estabelecer
tabelas de custos; elaborar orcamen-
tos de servigos; efetuar a apropria-
¢do dos custos operacionais; assistir
tecnicamente aos érgaos que venham
a manter convénios com o PRODA-
SEN, e executar outras tarefas cor-
relatas.
Subsecao IT
Do Centro Grafico

Art, 54. Ao Centro Grafico —
CEGRAF — compete executar os ser-
vicos de arte grafica de interesse do
Senado Federal e de outros Orghos
Publicos, na forma de convénios ou
ajustes.

Paragrafo Unico. Sao 6rgaos do
Centro Grafico:

I — Conselho de Supervisdo;
11 — Diretoria~-Executiva.

Art. 55. Ao Conselho de Supervi-
s80 compete a supervisao e a Jiscali-
zacdo das atividades do CEGRAF:
apreciar e encaminhar & Comissio
Diretora a Ssua programacio orga-
mentaria; propor ao Presidente a
indicagio de Diretor-Executivo e
aprovar suas contas; aprovar a ta-
bela de custos de servicos do ..., .,
CEGRAF, e executar ouiras tarefas
correlatas.

Pardgrafo anico. B drgao do Con-
selho de Supervisao do Centro Grafi-
co a Sua Secretaria.

Art. 56. A Secretaria do Conselho
de Supervisao do Centro Grafico com-
pete a execugao das tarefas burocra-
ticas incluidas nas competéncias do
orgho.

Art. 57. A Diretoria-Executiva
compete realizar a integra¢ho admi-
nistrativa do Centro Grafico; estabe-
lecer normas internas com ¢ apoio
dos demals orgios de sua estrutura;
orientar a politica da Administracao,

consoante normas legais e delibera-
¢bes da Comissao Diretora e do
Conselho de Supervisio, propondo,
através do Regulamento Interno, a
criagdo ou extinedo de drgios pré-
prios.

Paragrafo unico. Sio o6rgios da
Diretoria-Executiva:

I — Gabinete;
II — Divisdo Administrativa;
III — Divisdo Industrial,

Art. 58, Ao Gabinete da Diretoria-
Executiva do Centro Grifico compe-
te providenciar sobre o expediente, as
audiéneias e a representacao do titu-
lar; executar as tarefas de suporte
administrativo vineuladas & compe-
téncia do 6rgdo e auxiliar o seu ti-
tular no desempenho das atividades
relativas &8s suas atribuicdes.

Art. 59. A Divisic Administrativa
compete coordenar, orientar, super-
visionar e controlar a execugdo dos
sistemas de Comunicacdes, de Pes-
soal, de Material, de Financas e de
Servi¢o de Atividades Gerais.

Art, 60, A Divisdo Industrial com-
pete coordenar, orientar, supervisio-
nar e controlar a execu¢io dos siste-

mas de planejamente grafico, de ti-
pografia, de offset e de manutencio.

Secdo V
Do Grgao Especial

Art. 61. B Orgao Especial a Re-
presentacio do Sehado Federal na
Guanabara.

Art. 62. A Representagio do Se-
nado Pederal na Guanabara compe-
te coordenar, dirigir e executar as
tarelas referentes ao controle finan-
ceiro, patrimonial, de pessoal, de
transporte, de seguranega, de infor-
mucao, de divulga¢do e de outras
atividades de interesse do Senado Fe-
deral, no Estado da Guanabara, se-
gundo instrugoes da Comissio Dire-
tora.

Paragrafo unico. 8acp oOrgios da
Representacdo do Senado Federal na
Guanabara:

I — Servigos Internos;
II — Servicos Auxiliares:
III — Servigo de Divulgacio.

Art, 63. Aos Servicos Internos
compete orientar, coordenar, super-
visionar e controlar a execucdo das

atividades administrativas da Repre-
sentacio relativas a pessoal, finan-
¢as, patrimonio e secretariado.

Pardgrafo unico. Sao 6rglos dos
Servigos Internos:

I — Bec¢ao de Administracao,
II — Secdo de Secretariado.

Art. 64. A Secado de Administragio
compete receber, controlar e distri-
buir ¢ material e o expediente da
Representacdo; executar trabalhos
datilograficos; organizar a ¢onso-
lidacdo dos dados estatisticos; pro-
ceder ao controle do pessoal lota-
do na Representacho; expedir men~
sagens pelo Sistema Nacional de Te-
lex, na forma estabelecida pela Co-
missdo Diretora; controlar a emissio
de cartoes de estacionamento de vei-
culos; enviar & administragio central
0s documentios contabeis correspon-
dentes as atividades da Representa-
¢&o; informar sobre o tombamento de
bens da Representagho; atender as
solicitacbes de caradter administrativo
dos 6rghos do Senado Pederal, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 65. A Seczo de Secretariado
compete prestar servicos de gabinete
aos Senadores na Representagio, co-
ordenar e controlar tarefas relacio-
nadas a publicacdes de natureza le-
gislattva, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 66. Aos Servicos Auxiliares
compete a execucldo, o controle e 3
coordenacfio das atividades vincula-
das & portaria, transporte, seguranca
e atendimento externo.

Pardgrafo unico. Sao orgios dos
Servicos Auxiliares:

I — Secdo de Portaria e Seguranca;

II — Se¢ao de Atendimento Ex-
terno e Transporte.

Art. 67. A Segio de Portaria e
Seguranca compete executar servicos
de portaria; receber e distribuir a
correspondéncia e jornais; promover
a conservagio e limpeza das depen-
déncias. moveis e objetos; polieiar,
permanentemente, as 4areas adja-
centes ao prédio da Representacao
do Senado Federal na Guanabara e
suas dependéncias internas; contro-
lar e fiscalizar o ingresso de pessoas
estranhas, a entrada e saida de ob-
Jjetos, v estacionamento de veiculos,
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em locals previamente autorizados, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 68. A Secdo de Atendimento
Externo e Transporte compete acom-
panhar processos, requisicoes e do-
cumentes de interesse dos Senadores
e Servidores do Senado Federal, junto
as reparticdes pablicas e instituigoes
privadas no Estado da Guanabara;
a guarda, a manutencio e o controle
dos veiculos do Senado Federal exis-
tentes na Representagdo, registranda
as ocorréncias com os mesmos; for-
necer transporte aos Senadores e ser-
vidores, indicados pela Comissdo Di-
retora, em transito pelo Estado da
Guanabara, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 69. Ao Servigo de Divulgacio
compete proceder & divulgacio de
pronunciamentos de Senadores e de
matérias noticiosas de interesse do
Senado; receber e transmitir, para
todo o Pais, quando for o caso, as
matérias noticiosas elaboradas pela
Divisio de Divulgacio do Senado Fe-
deral, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Paragrafo vnico. Sao drgdos do
Servigo de Divulgagao:

1 — Secdo de Noticias e Informa-
coes;

II — Secdo de Pesquisas.

Art. 70. A Secdo de Noticias e In-
formacoes compete encaminhar aos
orgacs da imprensa falada, escrita e
televisionada as matérias noticiosas
recebidas da Secretaria de Divulga-
cho e de Relaghes Publicas, bem co-
mo quaisquer outras informacdes do
interesse do Senado Federal; prestar
assisténcia jornalistica aos Senado-
res na Representacfo; acompanhar a
receptividade do material jornalistico
oferecido, através de recortes diaries
dos jornais, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 71. A Secdo de Pesquisas,
compete coligir material para publi-
cacao da Sumula Informativa e
transmiti-lo, pelo sistema de Telex,
para a Secretaria de Divulgacao e de
Relagges Publicas; organizar as esca-
las de seus servidores, e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Secfo VI
Do Orgioe Superior de Planejamento
¢ Controle

Art, 72. E Orgao Superior de Pla-
nejamento e Controle o Conselhe de
Administracgao.

Art. 73. Ao Conselho de Adminis-
tracio compete, com observancia das
normas fixadas pela, Comissao Direto-
ra, opinar sobre assuntos de natureza
politico-administrativa; preparar o
processamento das matérias que, na
forma deste Regulamento, devam ser
submetidas & Comissac Diretora, e
executar outras tarefas correlatas.

Pardgrafo vnico. E orgio do Con-
selho de Administragdo a sua Secre-
taria.

Art. 7T4. A Secretaria do Conselho
de Administragioc compete a execucio
das tarefas burocraticas incluidas nas
competénclas do 6rgao.

Secao VII

Do Orgio Central de Coordenacio
e Execucio

Atrt. 75. & Orgdo Central de Coor-
denagdo e Execucdo a Diretoria-Ge-
ral.

Art. 78. A Diretoria-Geral compe-
te realizar a integracfio administrati-
va do Senade Federal, com apoio dos
demals 6rgios da estrutura geral, dl-
rigir e orientar a politica da admi-
nistragio, consoante normas legals
regulamentares e deliberagdes da
Comissdo Diretora.

Paragrafo unico,
Diretoria-Geral:

1 — Gabinete;
II — Departamento Administrati-
vO;

III — Departamento Legislativo,

IV - Departamento de Informa-
géo; -

V — Divisdo de Edicdes Téchicas;

VI — Divisdo de Assisténcia Médi-
ca e Social;

VII — Divisdo de Servicos Gerals;

VIII — Divisdo Técnica de Opera-
¢oes e Manutencdo Eletronica;

IX — Secgdo de Telex e Telefonia.
Subsegio I
Do Gahbinete da Diretoria-Geral

Art, 77. Ao Gabinete da Diretorla-
Geral compete providenciar Sobre o
expediente, as audiéncias e a repre-
sentacdo do titular; executar as ta-
refas de suporte administrativo vin-
culadas A competéncia do 6rgio e
augiliar o seu titular no desempenho
das atividades relativas as suas atri-
buicdes.

830 d4rglos da

Subse¢do II
Do Departamento Administrativo

Art. 78, Ao Departamento Admi-
nistrativo compete planejar, supervi-
sionar, coordenar e dirigir as atlvi-
dades administrativas do Senado Fe-
deral relativas a pessoal, financas,
patrimonio, arquive, Anals, obras,
ingtalagdes e conservagdo de bens,

Paragrafo Unico. 880 drgdos do
Departamento Administrativo:

I — Gabinete;

II — Secao de Protocolo Adminis-
trativo;

III — Divisdo de Pessoal;

IV — Divisdo Financeira;

V — Divisio de Patrimdnio;

VI — Divisdo de Arquivo;

VII — Divis&o de Anais;

VIII — Divisio de Servicos Espe-
clais.

Art. 79. Ao Gabinete do Departa-
mento Administrative compete pro-
videnciar sobre o expediente, as au-
diéncias e a representacdo do titular,
executar as tarefas de suporte admi-
nistrative vinculadas 4 competéneia
do drgéo e auxiliar o seu titular no
desempenho de suas atividades.

Art. 80. A Secdo de Protocolo Ad-
ministrativo compete receber, confe-
rir, numerar, classificar, anotar e en-
caminhar as matérias de natureza
administrativa; acompanhar a sua
tramitagéo nos varios orgios da ad-
ministracio do Senado Federal;
manter controle atualizado da movi-
mentagio dos documentos adminis-
trativos; remeter os documentos, de-
vidamente relacionados, apds encer-
rado o seu tramite administrative, ao
orgido competente; expedir a corres-
pondéncia administrativa do Senado
Federal; enviar informagdes ao Sis-
tema de Processamento de Dados, de
acords com ©s manuals de procedi-
mento pertinentes, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 81, A Divisio de Pessoal
compete coordenar, orientar e con-
trolar a execucado do sistema de ad-
ministragdo de pessoal adotado para
0s servidores do Senado Federal.

Paragrafo tUnico. 8o Orghos da
Divisao de Pessoal:

I — BSegdo de Administracio;
11 —— Secio de Regisiro;

II1 — Secdo de Instrugio Proces-
sual;

IV — Secdo de Controle de Ina-
tivos;

V — Secio de Selecio e Aperfei-
coamento de Pessoal.

Art 82. A Segdo de Administra-
¢ao compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisio; executar os trabalhos dati-
lograficos: organizar a consolidacao
dos dados estatisticos; proceder 2o
controle interno do pessoal da Divi-
sa0; efetuar o cadastramento geral
dos servidores do Senado Federal; for-
necer certidoes, atestados e declara-
¢oes sobre assuntos relacionados com
o pessoal; providenclar o registro de
concessdo e pagamento do salirio-fa«
milia, de giiingliénios e outras vanta-
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gens, ands autorizagdo do Diretor da
Divisfio; preparar alteracdes para as
folhas de pagamento; encaminhar in-
formagfes ac Sistema de Processa-
mento de Dados, de¢ acordo com os
manuais de procedimento pertinen-
tes, e executar outras tarefas correla-
tas.

Art. 83. A Secdo de Registro com-
pete organizar 05 assentamentos in-
dividuals dos Senadores e preparar as
respectivas carteiras de identidade:
fornecer certidoes, atestados e decla-
ragbes pertinentes a tempo de servigo
e 4 exercicio de mandato; elaborar o
Boletim do Pessoal; lavrar termos de
posse; apostilar titulos de nomeagdo,
e executar outras tarefas correlatas.

Art. 84. A Becdo de Instrugade
Processual compete informar e ins-
truir processos referentes a pessoal;
elaborar ¢ preparar a expedicio de
normas que facilitem a aplicacdo
uniforme da legislacdo estatutdria, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 85. A Se¢ao de Controle de
Inativos compete efetuar o cadastra-
mento geral dos servidores inativos
do Senado Federal; fornecer certi-
does, atestados e declaracdes sobre
assuntos relacionados com inatives;
preparar as alteracdes para as folhas
de pagamento de inatives; instruir e
providenciar a remessa dos processos
de aposentadoria ao Tribunal de
Contas da Unido; informar e orga-
nizar oS processos de pensionistas,
para encaminhamento ao Instituto
competente; elaborar titulos declara-
torios de inatividade e apostilas res-
pectivas, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 86. A Secgdo de Selecdo e
Aperfeicoamento de Pessoal compete
planejar e executar, de acordo com
orientaca¢ superior e em cclaboracao
com outros 6rgiocs, programas de se-
lecao para ingresso no Quadro de
Pessoal do Senado Federal; planejar
e realizar treinamento e aperfeicoa-
mento de servidores, e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 87. A Divisdo Financeira
compete coordenar, orientar e con-
trolar a execugdo do sistema de
administracao financeira e orcamen-
tdria do Senado Federal, executando
a fiscalizacdo dos créditos, o proces-
samento das despesas e a preparacao
dos pagamentos de Senadores e ser-
vidores.

Paragrafo {nico.
Divisdo Financeira:

1 — Secio de Administracio:;

II — Secao de Controle;

III — Secao de Contabilidade.

Art. 88. A SecAo de Administra-
cap compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisao, executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ac

Sao 6rgaos da

controle interno do pessoal da Divi-
sa0; encaminhar, 4 entidade paga-
dora autorizada, as folhas de paga-
mento dos Senadores, dos servidores
do Senado Federal e dos consignata-
rios. conferir as notas fiscais de for-
necimento de material; encaminhar
informacgdes ao Sistema de Processa-
mento de Dados, de acordo com os
manuajs de procedimento pertinen-
tes, e executar outras tarefas correla-
tas.

Art. 83. A Sec@o de Controle com-
pete calcular os subsidios, a ajuda de
custo dos Senadores e 0s pagamentos
relativos a vencimentos, proventos e
vantagens dos servidores ativos e
inativos; registrar as alteracoes de
carater financeiro relativas a servi-
dores; elaborar as folhas de paga-
mento dos consignatarios, e executar
outras tarefas correlatas.

Art, 90, A Secdo de Contabilidade
compete preparar e classificar os do-
cumentgs contabeis do Senado Fe-
deral; registrar e controlar os do-
cumentos contabeis e os saldos veri-
ficados; elaborar ¢ balange patrimo-
nial, 0 quadro das varia¢des patri-
moniais e os halangos orcamentirios
e financeiros; preparar a prestacéao
de contas, a proposta orcamentaria e
o orcamento analitico do Senado Fe-
deral, de acordo com instru¢des bai-
xadas pela Comissao Diretora: con-
trolar as contas baneirias, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 91. A Divisao de Patrimdnio
compete coordenar, orientar e con-
trolar a execucdo do sistema de admi-
nistracao patrimonial do Senado Fe-
deral.

Paragrafo 1nico. Sig Orgios da
Divisdo de Patriménio:

I — Secao de Administracio;

II — Se¢do de Aquisicao de Mate-
rial;

ITI — S8ecap de Controle e Tomba-
mento de Bens;

IV — Seqdo de Almoxarifado.

Art. 92. A Secio de Administra-
¢ao compete receber, controlar e dis-
tribuir o material ¢ o expediente da
Divis@o; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidagéo
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
s80: preparar os processos referentes
as licitacbes; encaminhar informa-
c¢des a0 Sistema de Processamento de
Dados, de acordo com os manuais de
procedimento pertinentes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 93. A Secfo de Aquisicio de
Material compete elaborar as normas
de padronizacdo do material; orga-
nizar 0 calendario de compras; ins-
truir os processos de aquisicdo e alie-
nacdo do material; preparar editais
e expedir cartas-convite; verificar ag
disponibilidades orcamentirias para
a aquisicio de material, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 94. A Segho de Controle e
Tombamento de Bens compete padro-
nizar, codificar e catalogar o mate-
rial; realizar o tombamento periodi-
co dos bens e manter cadastro dos
mesmos; classificar o material per-
manente; inventatiar anualmente os
hens patrimoniais; indicar & Se¢éo de
Aquisicio de Material os maferials
eonsiderades inserviveis; conservar,
so0b sua responsabilidade, as escritu-
ras do patriménio imobiliario do Se-
nado Federal, e executar outras ta-
refas correlatas.

Art. 95. A Secao de Almoxarifado
compete receber, conferir, guardar e
distribuir o material adquiride pelo
Senado Federal; classificar o mate-
rial em estoque e exercer o controle
do mesmo; manter escrituracdo pré-
pria sobre material; atender as re-
quisicdes, dentro dos limites de for-
necimento estabelecidos; elaborar da-
dos estatisticos de consumo de ma-
terial, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 96. A DivisAo de Arquive
compete planejar, coordenar e con-
trolar as atividades relativas 4 guar-
da e conservagio de documentos que
lhe forem encaminhados,

Parjgrafo {inico. Sio drglos da
Divisdo de Arquivo:

I — Secio de Administracao;

II — Secdo de Arquivo de Proposi-
coes;

III — Se¢ao de Arguive de Publi-
cacdes;

IV — Secéio de Arguivo Histérico.

Art. 97. A Secfio de Administraciio
compete receber, controlar e distri-
buir 0 material e o expediente da Di-
visdo; executar os trabalhos datilo-
graficos; organizar a consolidacdo dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessoal da Divisao;
organizar as biografias dos Senado-
res; receber reportagens fotograficas
e documentario cinematografico das
sessoes do Senado Federal e do Con-
gresso Nacional, proceder 4 microfil-
magem de documentos; elaborar e
programar, avaliar e recolher, em co-
laboracdo com os demais Orgios do
Senado Federal, os documentos admi-
nistrativos ultimados; propor a elimi-
nacéo dos documentos destituidos de
qualquer valor; encaminhar informa-
coes zo Sistema de Processamento de
Dados, de acordo com os manuais de
procedimento pertinentes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 98. A Secdo de Arguivo de
Proposicdes compete receber, devida-
mente relacionadas, classificar, arqui-
var e catalogar as proposicdes com
tramitacao encerrada; requisitar
avulsos referentes 4&s proposicdes;
atender solicitagoes de desarquiva-
mento; encaminhar & guarda da Se-
cdo de Arquivo Histérico documentos
com mais de 20 anos de arquivamento;
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organizar arguivo de microfiimes de
proposicées, e executar outras tarefas
cerrelatas,

Art. 99. A Secio de Arquivo de
Publicac¢oes compete receber e arqui-
var as publicacgdes do Senado Federal;
manter coleges dos Didrios do Con-
gresso Nacional, Diirio Oficial da
Unido e do Distrito Federal e Anais
do Senado Federal e do Congresso
Nacional; atender requisicées de
exemplares de publicacoes, mantendo
sempre minimos estabelecidos pele
Diretor da Divisio; receber e arqui-
var, devidamente encadernadas, ao
fim de cada legislatura, as Atas das
Comissbes; receber e arquivar, em in-
volucros lacrados, as Atas das sessdes
secretas e outros documentos consi-
derados sigilosos pela Comissdo Dire-
tora; encaminhar & guarda da Secao
de Arquive Histérico as publicacdes
e Atas com mais de 20 anos de arqui-
vamento; organizar arquivo de miero-
filmes das publicagdes de Atas nao-
sigilosas, e executar outras tarefas
correlatas,

Art. 100. A Secio de Arquivo His-
torico compete classificar, restaurar
e arquivar os documentos de real va-
lor historico; organizar catalogos;
atender pedidos de pesquisa e forne-
cer cdpias de documentos quando de-
vidamente autorizada; planejar, or-
ganjzar ¢ executar exposigdes; propor
ao Diretor da Divisio medidas de In-
tercambio com o Arguivo Nacional;
organizar arquivo de microfilmes, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 101. A Divisao de Anais com-
pete planejar, supervisionar e contro-
lar as atividades relativas & publica-
¢a0 dos Anals do Senado Federal e do
Congresso Nacional.

Paragrafo Gnico.
visdo de Anals:

I — Secdo de Administraciao;
11 — Secfo de Revisio;

111 — Secfo de Indexagdo e Contro-
le Editorial,

Art. 102. A Secdo de Administra-
cio compete receber, controlar e dis-
tribuir 0 material e o expediente da
Divisfo; executar os trabalbos dati-
lograficos; organizar a consolidagdo
dos dados estatisticos. proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
sa0; organizar em volumes e fazer
publicar os Atos Legislativos promul-
gados pelo Presidente do Senado Fe-
deral, os Anais do Senado Federal e
do Congresso Nacional, encaminhar
informacges ao Sistema de Processa-
mento de Dados, de acordo com oS
manuais de procedimento pertinen-
tes, e executar outras tarefas corre-
latas.

Art. 103, A Seciio de Revisio com-
pete proceder A revisdo das provas ti-
pograficas e das publicagoes dos Anais
do Senado Federal ¢ do Congresso

Sio drglos da Di-

Nacional, dos Atos Legislativos pro-
mulgados pelo Presidente do Senado
Federal e dos Relatorios sobre Vetos
Presidenciais, e executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 104. A Secfo de Indexacio e
Controle Editorial compete organizar
os indices dos Anais do Senado Fe-
deral e do Congresso Nacional, dos
Atos Legislativos promulgados peio
Presidente do Senado Federal; manter
registro do encaminhamento e rece-
bimento dos originais das publicacdes
de competéncia da Divisao, e executar
outras tarefas correlaias,

Art. 105. A Divisdo de Servigos Es-
peciais compete o controle, a coor-
denagdo e a direcio das atividades
vinculadas a obras e repargs, instala-
¢bes, limpeza e manutengio de bens
moveis e imoveis.

Paragrafo unico. Sdp Orgaos da
Divisdo de Servicos Especiais:

I — Secdo de Administracao;
11 — Secéio de Obras;
111 — Secdo de Instalagdes;

IV — Secdo de Manutencio de Bens
Moveis e Imoveis.

Art. 106. A Secdo de Administra-
¢do compete receber, controlar e dis-
tribuir o0 material e o expediente da
Divisao; executar trabalhos datilo-
graficos; organizar a consolidac¢@o dos
dados estatisticos; proceder ao ton-
trole interno do pessoal da Divisio;
encaminhar informacées ao Sistema
de Processamento de Dados, de acor-
do com 0§ manuais de procedimento
pertinentes, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 107. A Secfo de Obras com-
pete acompanhar, controlar, estudar e
oferecer sugestes sobre obras do Se-
nade Federal, e executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 108. A Seciio de Instalacdes
compete manter em perfeito estado
de funcionamento as instalacies e
aparelhos elétricos do Senado Federal;
controlar e manter o fornecimento de
forca e Iuz, inclusive em suprimento
as deficiénclas de fornecimento de
energia elétrica, e executar outras
tarefas correlatas,

Art. 109. A Secdo de Manutencao
de Bens Modveis e Imdveis compete
realizar trabalhos de conservatcho e
adaptacio de mdvels e imévels; man-
ter em perfeito estado de funciona-
mento as instalacdes hidraulicas e de
refrigeraciio; efetuar as tarefas de
limpeza e jardinagem; zelar pela con-
servacio das dependéncias, dos moé-
veis e objetos, fiscalizar o funciona-
mento, a conservacio e o uso dos ele-
vadores, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Subsecdo III
Do Departamento Legislativo

Art, 110. Ao Departamento Legls-
lativo compete, em coordenagio com
a Secretaria-Geral da Mesa, planejar,
supervigionar e orientar as atividades
legislativas do Senado Federal, rela-
cionadas aos servigos das Divisoes de
Comissdes, Taquigrafia e Ata.

Paragrafo fnico. SAo orgios do
Departamento Legislativo:

I — Gabinete;

II —— Divisdo de Comlissoes;
I1I — Divis@o de Taguigrafia;
IV — Divisao de Ata,

Art. 111. Ao Gabinete do Departa-
mento Legislativo compete providen-
ciar sobre o expediente, as audiéncias
e a representacfo do titular, executar
as tarefas de suporte administrativo
vineuladas & competéncia do orgéo e
auxiliar o seu titular no desempenho
de suas atividades.

Art, 112. A Divisdo de Comissdes
compete planejar, supervisionar e ¢o-
grdenar a execugde dos servigos de
apoio 4s Comissdes Permanentes, Mis-
tas. Especiais e de Inquérito,

Paragrafo unico. Sho oOrgaos da
Divisdo de Comissoes:

I — Servico de Comisses Perma-
nentes;

II — Servico de Comissdes Mistas,
Especiais e de Inquérito;

ITI — Secio de Administracio;
IV — Becdo de Mecanografia;

V — Segdao de Registros e Acompa-
nhamento de Proposicdes.

Art. 113, Ao Servigo de Comissdes
Permanentes compete sSubmeter a
despacho dos Presidentes das Comls-
sbes as proposicles e os documentos
recebidos; receber, processar e en¢a-
minhar aos respectivos relatores ma-
térias e emendas; organizar a pauta
das reunides, segundo orientacdo dos
respectivos Presidentes, preparar a
correspondéncia e as Atas das Co-
missbes; controlar os prazos das pro-
posicdes em tramitacio nas Comis-
sées: prestar as informacdes neces-
sdarias aos membros das Comissdes, e
execuiar outras tarefas correlatas.

Art. 114. Ao Servico de Comissdes
Mistas, Especiais e de Inquérito com-
pete submeter a despacho dos Pre-
sidentes das Comissdes as proposicdes
e documentos recebidos; receber, pro-
cessar e encaminhar aos respectivos
relatores, matérias e emendas; or-
ganizar a pauta das reunides das
respectivas Comissoes, segundo orien-
tacfio de seus Presidentes; preparar a
correspondéncia e as Atas das Comis-
sbes; contrelar os prazos de trami-
tacfio das propesicoes nas Comissdes;
atender e prestar informacdes aos
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membros das Comissdes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art, 115, A Segiio de Administra-
cdo compete receber, controlar ¢ dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisdo; organizar a consolidaciio dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pesspal da Divisdo;
fazer publicar as Atas das ComissGes
e enviar & Camara dos Deputados co-
pia das Atas das Comissdes Mistas;
encaminhar informacdes a0 Sistema
de Processamento de Dados, de acor-
do com os manuais de procedimento
pertinentes, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 116. A Secdo de Mecanografia
compete executar e rever os frabalhos
datilograficos e os de reproducio de
textos da Divisdo, e executar outras
tarefas correlatas.

Art, 117. A Secao de Registros e
Acompanhamentos de Proposicao
compete receber e encaminhar as
proposicdes; manter fichario de re-
gistro de sua tramitagio no ambito
das ComissOes; encaminhar ao drgéo
competente os boleting de agdes le-
gislativas; numerar e expedir oficios
as autoridades envolvidas no processo
legislativo, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 118. A Divisdo de Taquigrafia
commpete coordenar, orientar, contro-
lar e executar os servigos de apa-
nhamento taquigrafico das sessdes
plenarias e, gquando solicitada, das
reunioes de Comissoes, Conferéncias e
Convengdes.

Paragrafo Unico. Sia Orgies da
Divisgo de Taquigrafia:

I — Secio de Administracéo;

II — Secio de Apanhamento e De-
cifragdo de Plenario;

IIT — Segéo de Apanhamento de
Comissdes, Conferéncias e Conven-
¢oes;

IV — Seclo de Supervisio Taqui-
grafica; -

— Secéo de Supervisio de Reda-
caon.

Art. 119. A Seco de Administra-
cao compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisio; executar os trabalhos dati-
lograticos; organizar a consolidagiio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
s80; recolher os periodos revistos e
organizar a integra dos discursos; fi-
char e classificar os pronunciamentos
dos Parlamentares; realizar as tare-
fas de gravac¢io; providenciar copia
dos discursos para a imprensa cre-
denciada e para a Secretaria de Di-
vulgacido e de Relacdes Publicas; en-
caminhar informagdes ao Sistema de
Processamento de Dados, de acordo
com os manuais de procedimento per-
tinentes, € executar outras tarefas
correlatas.

Art. 120. A Secdo de Apanhamen-
to e Decifracdo de Plenario compete
registrar o apanbhamento taguigrafi-
c¢o dos discursos, apartes, declaracdes
da Mesa, resultados das votacdes e
demais ocorréncias de Plenario, e
executar outras tarefas correlatas.

Art, 121. A Secdo de Apanhamen-
te de Comissbes, Conferéncias e Con-
venghes compete registrar o apanha-
mento taguigrafico dos trabalhos das
Comissoes, Conferéncias e Conven-
¢oes, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 122. A Seclo de Supervisdo
Taquigrafica compete rever e super-
visionar o apanhamento taguigrafico
das Sessdoes Plepartas, reunides das
Comissdes, Conferéncias e Conven-
¢ches, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 123. A SecAo de Supervisdo
de Redacdo compete proceder, nas
notas taquigraficas revistas, obser-
vado o estilo do orador, &s necessarias
correcbes de redacio e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 124. A Divisdo de Ata com-
pete coordenar, orientar e controlar
a execugdo dos servigos de elaboragio
das Atas e sumarios das Sessbes e
Reunices do Senado Federal e das
Sessbes conjuntas do Congresso Na-
cional.

Paragrafo unico. Sao oOrgaos da

Divisdo de Ata:
I — Secéo de Administragio;

II — Secdo de Redacéio do Expe-
diente;

III — Segéo de Redacdio da Ordem
do Dia.

Art. 125. A Sechdo de Administra-
¢a0 compete receber, controlar e dis-
tribuir ¢ material e o expediente da
Divisdo; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidagio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
s80; receber e organizar o expediente
lido em sessfio e as proposicoes sub-
metidas & consideracio do Plendrio;
providenciar sobre as publicacdes que
devam ser feitas; emeaminhar infor-
macdes ao Sistema de Processamento
de Dados, de acordo com os manuais
de procedimento pertinentes, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art, 126. A Becao de Redagao do
Expediente compete redigir e orga-
nizar as atas das Sessfes do Senado
Federal e das Sesstes conjuntas do
Congresso Nacional, no que se refere
a0 expediente; numerar as proposi-
¢bes lidas; conferir a matéria publi-
cada no Didrio do Congresso Nacio-
nal, na patte relativa ao expediente
da sessdo, e executar outras tarefas
correlatas.

Art, 127. A Secdo de Redagao da
Ordem do Dia compete redigir e or-

ganizar as atas das Sessdes do Senado
Federal e das Sessdes conjuntas do
Congresso Nacional, no que se refere
a4 Ordem do Dia; conferir a matéria
publicada no Diarie do Congresso Na-
cional, na parte referente & Ordem
do Dia; fazer juntada dos documen-
tos que devam figurar nos processos,
¢ executar outras tarefas correlatas.

Subseg¢io IV
Do Departa to de Infor

Art. 128. Ao Departamento de In-
formacao compete planejar, supervi-
sionar e coordenar as atividades vin-
culadas ao sistema de informagdes
do Senado Federal, relacionadas com
0s servicos das Divisdes de Biblioteca
e Anilise.

Paragrafo finico. Sdo O6rgios do
Departamento de Informagéo:

I — Gabinete;

I — Servico de Controle de In-
formacgdes;

III — Divisao de Biblioteca;
IV — Divisdo de Analise.

Art. 129. Ao Gabinete do Depar-
tamento de Informacaoc compete pro-
videnciar sobre o expediente, as au-
diéncias e a representac¢ao do titular;
executar as tarefas de suporte admi-
nistrativo vinculadas & competéncia
do orgde e auxiliar o seu titular no
desempenho das atividades relativas
as suas atribuicdes.

Art. 130. Ao Servige de Controle
de Informacoes compete receber in-
formacoes dos demais orgios da es-
trutura administrativa do Senado
Federal, relativas & manutencgio dos
sistemas de recuperacio de informa-
coes; realizar as rotinas de verifica-
¢io de entrada de dados para os sis-
temas de recuperacio de informa-
coes atender as solicitacbes de pes-
quisas, utilizando, quande necessario,
0s recursos dos demais 6rgaos do De-
partamento; operar os equipamentos
sob sua responsabilidade, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 131. A Divisdo de Biblioteca
compete planejar, coordenar e con-
trolar as atlvidades de informacéo
vinculadas ao acervo bibliografico do
Senado Federal.

Paragrafo 1nico.
Divisao de Biblioteca:

I — Secfo de Administragéo;

II — Seciio de Processos Técnicos;

ITI — Se¢io de Periddicos;

IV — Secdo de Referéncia Biblio-
grafica;

V — Segao de Reprografia.

Art, 132. A Secio de Administragao
compete receber, controlar e distri-
buir o material e o expediente da Di-
visao; executar os trabalhos datllo-
graficos; organizar ga conseolidagio

Séo orgaos da
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dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
sio0; manter intercAmbio com biblio-
tecas; promover a aquisi¢io de mate-
rial bibliografico; promover a enca-
dernacao, restauracdc e conservacio
dn material bibliografico sob guarda
da Divisdo; realizar, anualmente. o
inventario do acervo bibliografico;
reglstrar e ter sob sua guarda o acer-
vo bibliografico adquirido por com-
pra, doacdo ou permuta, mantendo
atualizado o respectivo catdlogo; en-
viar ac Servico de Controle de Infor-
magdes 0s dados hecessarios 4 atuali-
zacdo do sistema de recuperacio de
informacdes, e executar outras ta-
refas correlatas.

Art. 133. A Secdo de Processos
Técnicos compete classificar e cata-
Iogar os livros da Divisdo; organizar
e manter atunalizados os arquivos de
consulta as referéncias bibliograficas;
enviar ao Servico de Controle de In-
furmacgoes os dados necessirios a
afualizacio do sistema de recupera-
cdo de informacdes; anotar as faltas
existentes nas colegbes de livros e
propor ao Diretor da Divisio as aqui-
siches necessdrias, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 134. A Secdo de Periddicos
eompete classificar e catalogar os
periddicos da Divisdo; organizar e
manter atualizados os arquivos de
consulta as referéncias sobre perio-
dicos, enviar ao Servigo de Controle
de Informacdes os dados necessarios
2 atualizacio do sistema de recupe-
racao de informacdes; anotar as fal-
tas existentes nas colecdes de perié-
dicos e propor ao Diretor da Divisio
as aquisi¢des necessarias, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 135. A Secio de Referéncia
Bibliografica compete atender as
consultas atinentes ao material bi-
bllografico, prestando aos consulen-
tes toda a assisténcia; organizar e
manter atualizado o servico de em-
préstimo de material bibliografico;
organizar e manter atualizado o ser-
vico de disseminacao seletiva de in-
formagdes;, enviar ao Servigo de
Controle de Informacgdes os dados
necessarios 4 atualizacio do sistema
de recuperacfio de informagdes; or-
gahizar e promover a publicacio pe-
riddiea de catalogos e boletins sobre
o acervo bibliografico da Divisdo ¢
executar outras tarefas correlatas.

Art. 136. A Secio de Reprografia
compete executar trabalhos de repro-
ducdo de textos e oufras tarefas cor-
relatas,

Art. 137. A Divisao de Analise
compete coordenar, planejar e con-
trolar as informacgdes relativas as
normas juridicas e jurisprudenciais e
a0s pronunciamentos de parlamenta-
res e autoridades.

Pardgrafo unico. Sao orgios da

Divisdo de Analise:
I — Secao de Administragao;

II ~— Sec¢do de Refeféncia Legisla-
tiva;
111 — Secido de Pesquisa.

Art. 138. A Secdo de Administra-
cdo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisao, executar os trabalhos dati-
lograficos e de reprodugao de textos;
organizar a consolidacdo dos dados
estatisticos; proceder ao controle in-
terno do pessoal da Divisido; manter
intercAmbio com outros 6rghos na-
cionais e estrangeiros, objetivando a
permuta de informactes; promover &
aquisi¢dio, através da Divisio de Bi-
blioteca, de material bibliogrifico
considerado necessario; encaminhar
a Divisho de Biblicteca material bi-
bliografico que necessite de encader-
nacao, restauracdo e conservacio, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 139. A Secao de Referéncia
Legislativa compete registrar, classi-
ficar e catalogar as informacdes rela-
tivas &s competéncias da Divisdo de
Anslise; enviar ao Servico de Con-
trole de Informacbes os dados heces-
sarios # atualizacdo do sistema de
recuperacido de informagodes; organi-
zZal e promover a publicacido periodi-
ca de catalogos e holetins sobre o
acervo de documentos da Divisio;
fornecer suporte técnico aos traba-
lhos atribuidos & Sec¢io de Pesquisa;
organizar e manter atualizado o
“Thesaurus” para as leis e demais
normas juridicas do Pais, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 140. A Secdo de Pegquisa
compete realizar estudos sobre as ca-
racteristicas de normas juridicas edi-
tadas no Pais, das matérias legislati-
vas e do processo de sua tramitacio
em ambas as Casas do Congresso Na-
cional; realizar os trabalhos de revi-
sao e aprimoramento dos sistemas de
recuperacgio de informagdes legislati-
vas, desenvolvendo a metodologia a
ser utilizada na organizacdo de um
“Thesaurus” para as leis e demais
normas juridicas do Pais, e executar
outras tarefas correlatas.

Subsegio V
Da Divisio de Edicdes Técnicas

Art. 141. A Divisio de Edicoes
Técnicas compete elaborar a Revista
de Informagao Legislativa e outras
publicacdes de interesse para os tra-
balhos legislativos e esclarecimento
das matérias em tramitagio no Se-
naldo Federal e nc Congresso Nacio-
nal.

Paragrafo Winico. Sdo drgios da
Divisdo de Edigdes Técnicas:
I — Becdo de Administracao;

II — Se¢do da Revista de Informa-
cio Legislativa;

III — Seclo de Opras Técnico-Juri-
dicas;

IV — Secdo do Boletim Informati-
vo;

'V — BSetho de Diagramacio e Re-
visao.

Art. 142. A Se¢io de Administra-
cdo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material ¢ o expediente da
Divisao; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno de pessoal da Divi-
sfo; controlar o registro das datas
de ercaminhamento de originais pa-
ra publicagio; elaborar e distribuir as
obras técnicas; promover intercim-
bio de publicacdes; manter contatos
com pessoas ou entidades que possam
oferecer subsidios para a elaboracao
das Edicoes Técnicas e, em especial,

Jbara a Revista de Informagao Legis-

lativa, encaminhar informacdes ao
Sistema de Processamento de Dados,
de acordo com os manuais de proce-
dimento pertinentes e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 143. A Secio da Revista de
InformacAo Legislativa compete pes-
quisar e redigir as matérias necessa-
rias & elaboracdo da Revista de In-
formmacho Legislativa; coletar e coor-
denar, para publicacdo na Revista,
trabalhos de autoria de Senadores,
servidores do Senado Federal e de
colaboradores estranhos a4 Casa, €
executar outras tarefas correlatas.

Art. 144. A Secdo de Obras Téc-
nico-Juridicas compete elaborar cole-
tineas legislativas e outras obras de
interesse para os trabalhos legislati-
vos, e executar outras tarefas corre-
lIatas.

Art. 145. A Secdc de Boletim In-
formativo compete elaborar documen-
tacdo de circulagdo interna sobre ma-
térias em tramitacdo no Congresso
Nacional e de interesse para os tra-
balhos legislativos, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 146, A Seciio de Diagramagio
e Revisap compete organizar e revisar
os originals para publicagdo das ma-
térias necessarias a elaboracio da
Revista de Informacfo Legislativa, do
Boletim Informativo e de outras pu-
blicacdes de interesse para os traba-
lhos legislativos; indicar nos originais
todas as referéncias tipograficas ne-
cessarias & sua reproducdo; opinar
sobre clichés das Edigdes Técnicas, e
exgcntar outras tarefas correlatas.

Subsecdo VI

Da Divisio de Assisiéncia Médica e
Social

Art. 147. A Divisdo de Assistén-
cia Médica e Social ecompete prestar
assisténcia médica, de urgénecia e de
ambulatorio, odontologica e social aos
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Senadores, servidores e respectlvos
dependentes e propor 4 Comissio Di-
retora a efetivacdo de contratos e
convénios para a realizagio de exa-
mes e Servigos especializados.

Pardgrafo unico. $Sdo drgios da
Divisio de Assisténcia Médica e So-
clal:

1 — Servigo Médico;

II — Servigo de Laboratoric de
Diagnosticos; '

IIT — Segdc de Administragio.

Art. 148. Ao Servigo Meédico com-
pete prestar assisténcia meédica,
odondologica e farmacéutica: orien-
tar e realizar exames de capacidade
fisica e mental para fins de admis-
sa0; concessdo de licencgas, justifica-
¢do de faltas ao servigo, aposentado-
ria e readaptagdes, na forma deste
Regulamento, e executar outras tare-
fas correlatas,

Paragrafo nico.
Servico Médico:

I — Sec¢flo de Assisténcia Social;

IT — Secéo de Enfermagem e Fisio-
terapia.

Art. 148, A BSecdo de Assisténcia
Social compete realizar exames psi-
cotécnicos; planejar programas de
assisténcia e orientacdo social para
os servidores do Senado Federal e seus
dependentes, e executal outras tare-
fas correlatas,

Art. 150. A Secdo de Enfermagem
e Fisioterapia compete executar os
servicos de enfermagem e fisioterania
solicitados pelo Servigo Médico, ¢ exe~
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 151, Ao Servico de Laborato-
rlo de Diagndstlcos compete realizara
investigacao dlagndstica, podendo
utilizar equipamento médico dota-
do de computadores analdégicos, para
resultados automatizados, nos campos
da eletromedicina, da radiologia, da
investigacéio bioquimieca, da medicina
nuclear aplicada a clinica, da gine-
cologia. da oftalmologia. da otorrino-
laringologia e da endoscopia, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 152. A Se¢io de Administra-
GAo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material ¢ o expediente da
Divisao; executar os trabalhos dati~
lograficos; organizar a consolidagio
dos dados estatisticos: proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
sAo; estabelecer escalas de plantdes:
organizar o registro de prontuarios
medices; encaminhar informacées ao
Sistema de Processamento de Dados,
de acordo com o0s manusis de proce-
dimento pertinentes, e executar cu-
tras tarefas correlatas.

Subsecio VI1I
Da Divisio de Servigos Gerais

Art. 153. A Divisio de Servigos
Gerais compete o controle, a coor-
denacdo, a dirego e a execucsio das
atividades vinculadas a transporte,
seguranga e portaria.

Sao orgdos do

Paragrafo Unico. Sdao orghos da
Divisdo de Serviges Gerais:

I — Servico de Transporte;

IT — Servico de Seguranca;
III — Servico de Portaria,

Art. 154. Ao Servico de Transpor-
{es compete & guarda e a manutengio
dos veiculos do Senado Federal; for-
necer transporte aos Senadores ¢ ao0s
servidores Indicados pela Comissdo
Diretora, e executar outras tarefas
de interesse dos servicos na sua ati-
vidade especifica.

Pardgrafo unico. Sac orgaos do
Servico de Trangporte:

1 — Secao de Administracdo;
II . Secde de Manutencio;
III — Secao de Almoxarifado.

Art. 155. A Secao de Administra-
cio compete receber. controlar e dis-
tribuir o material e o expediente do
Servico; executar os trabalhos datilo-
grificos; organizar a consolidacio dos
dados estatisticos: proceder ao con-
trole interno do pessoa. do Servico;
estabelecer escalas de plantdes; man-
ter mapa de saida e entrada dos
veiculos; controlar a localizagdo, uti-
lizagdo e consumo médio de cada
veiculo; encaminhar & Secdo compe-
tente as requisigdes de combustiveis
e lubrificantes; providenciar o em-
placamento e o seguro dos veiculos;
providenciar o recebimento do seguro,
em caso de acidente: encaminhar in-
formagdes ao Sistema de Processa-
mento de Dados de acordo com os
manuals de procedimento pertinentes,
e executar outras tarefas correlatas.

Art. 156, A Secio de Manutengéo
compete efetuar a revisdo, lubtifica-
cao e lavagem dos veiculos; realizar
0s servicos de mecanica, de lanterna-
gem, de pintura, de eletricidade, de
borracharia, de eapotaria, e executar
outras tarefas corre atas.

Art, 157, A Secdo de Almoxarifado
compete receber, conferir, classificar
e guardar o material do Servigo: exe-
cutar o controle do estoque e atender,
mediante requisicao, aos pedidos de
material, combustiveis e lubrificantes,
dentro dos limites estabelecidos: efe-
tuar controle de consumo de pneus e
combustivels, por quilometro, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 158. Ao Servigo de Seguranca
compete realizar o policiamento e a
vigilincia permanente nas dependén-
cias e areas adjacentes de proprios
do Senado Federal; efetuar as tarefas
de investigacdes e sindicancia com-
pativeis com os objetivos do Servigo;
encaminhar informacdes ac Sistema
de Processamento de Dados, de acordo
com 0s manuais de procedimento per-
tinentes, e executar outras tarefas
correlatas.

Pardgrafo 1nico. Sao Orgdos do
Servigo de Seguranga:

I — Be¢do de Administracao;

II — Secdo de Policiamento e Se-
guranca Interna.

III — Secho de Policiamento e Se-
guranga Externa.

Art. 159. A Secdo de Administra-
c&o compete receber, controlar e dis-
tribuir 0 material e o expediente do
Servico; executar o5 trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidagdo
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal do Ser-
vigo; estabelecer escalas de plantao &
distribuicdo dos locals de trabalho de
seus servidores; encaminhar informa-
cbes a0 Sistemna de Processamento de
Dados, de acorde com os manuais de
procedimento pertinéntes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 160, A Secdo de Policiamento
e Seguranca Interna compete policlar
permanentemente as dependéncias do
Senado Federal; colaborar na manu-
tencdo da ordem nos edificios e locais
sob sua jurisdigdo; controlar e fisca-
lizar o Ingresso de pesspas estranhas,
a entrady e saida de objetos, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art, 161. A Secdo de Policiamento
e Seguranca Externa compete policiar
Permanentemente as areas adjacentes
aos Edificios do Senado Pederal; con-
trolar e fiscalizar o estacionamento de
veiculos em locals previamente guto-
rizados; hastear a Bandeira Nacional
& recolhé-la nas horas determinadas,
€ executar outras tarefas correlatas.

Art. 162. Ao Servico de Portaria
coOmpete controlar e ¢coordenar as ati-
vidades relativas a recebimento e dis-
tribuicao de Didrios Oticiais, jornais e
outras publica¢oes: expedir e entregar
correspondéncia; atender aos Senado-
res e orgaos administrativos do Sena-
do em atribui¢des inerentes aos Servi-
¢0s de Portaria, e executar outras
tarefas correlatas,

Pardgrafo inico.
Servico de Portaria:

I — Sec¢dio de Administragao;

II — Segdo de Distribuicdo e Re-
glstro;

III -- Secao de Audiéncias.

_Art. 163. A Segdo de Administra-
¢ap compete receber, controlar e
distribuir o material e o expediente
do Servico; executar os trabalhos da-
tilogrificos; organizar a consolidagdo
dos dados estatisticos: proceder ao
controle interno do pessoal da Por-
taria e estabelecer plantdes; anotar o
comparecimento dos Senadores; coor-
denar e executar as atividades de
portaria; encaminhar informacdes ao
Sistema de Processamento de Dados,
de acorde com os manuais de procedi-

Sdo drgaos do
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mento pertinentes, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 164. A Secdo de Distribuicio
e Registro compete receber, registrar
e distribuir correspondéncias, Diirios
Oficiais, jornais e publicacées, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 165, A Secidio de Audiéncias
compete encaminhar os pedidos de
audiéncia, e executar outras tarefas
correlatas.

Subsecao VIII

Da Divisao Técniea de Operacoes e
Manutencio Eletronica

Arf. 166. A Divisio Técnica de
Operagdes e Manutencéo Eletrdnica
compete fisealizar e manter em per-
feito funcionamento o equipamento
eietrénico do Senado Federal; elabo-
rar programas para atuallzacic de
sistemas e efetuar estudos para aqui-
sicio de equipamentos.

P?régraljo ftnico, Sio Orgaos da
Divisdo Técnica de Operagdes e Ma-
nutencio Eletrdnica:

I — Secdo de Administragio;
II — Secdo de Manutengao;
III — Seclo de Operacdes;

IV — Secio de Material,

Art. 167. A Secio de Administra-
cdo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisfo; executar os trabalhos datilo-
graficos; organizar a consolidacao dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessnal da Divisio e
estabelecer escalas de plantdes; en-
caminhar informaces ao Sistema de
Processamento de Dados, de acordo
com os manuais de procedimento per-

tinentes, e executar outras tarefas
correlatas.
Art, 168. A Becdo de Manutencio

compete manter em perfeitc funcio-
namento 0s equipamentos eletrdni-
cos do Senado, instalados ou estoca-
dos, e proceder 4 sua manutengdo
preventiva, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 169. A Secio de Operacdes
compete controlar as operacdes e o
material em servico, arquivar as fi-
tas _gravadas, para fornecimento aos
orgéos téenicos da Casa e aos Sena-
dores; verificar a qualidade das gra-
vagoes, das operagdes e transmissoes,
e executar outras tarefas correlatas.

Art. 170. A Se¢fio de Material com-
pete a guarda do material permanen-
te e de consumo do 6rgdo, seu cadas-
tramento e distribuicao; manter es-
toque, maximo e minimo, do mate-
rial; encaminhar, ao Diretor da Di-
visdo, 0 balanco anual do material
estocado e utilizado; prever as agqui-
sicoes necessarias, ¢ executar outras
tarefas correlatas.

Subsecdo IX
Da Secio de Telex e Telefonia

Art. 171, A Secfio de Telex e Tele-
fonia compete receber e transmitir,
de acordo com normas estabelecidas
pela Comissio Diretora, mensagens
por intermédio do Sistema de Telex
e Telefonia; manter o controle das
mensagens recebidas e expedidas;
controlar e executar ligacbes telefo-
nicas; proceder a manutengiio dos
seus servigos e cooperar, guando sok-
citada, com a Secretaria de Divulga-
cdo e de RelagOes Pdblicas, em ativi-
dades de sua competéncia, e executar
outras tarefas correlatas.

TITULO III
Das Atribui¢des dos Titulares de
Cargos e de Funcies do Senado
Federal

CAPITULO 1
Das Incumbéncias dos Titulares de
Cargos de Provimento em
Comissio e de Fungdes Gratificadas
Secao I
Do Secretario-Geral da Mesa
Art. 172. Ao Secretario-Geral da
Mesa incumbe assistir 4 Mesa nos
trabalhos de Plenaric; planejar, su-
pervisionar, coordenar ¢ controlar a

- execucfo das atividades compreendi-

das nas linhas de competéncia das
unidades administrativas da Secreta-
ria-Geral da Mesa; servir de elemen-
to de ligacdo, em assunfos de sua
competéncia, entre a Mesa e 0s Or-
gios do Senado Federsl, a Camara
dos Deputados e outros orgios publi-
cos:; opinar sobre o provimento de
cargds em comissdo de Diretores de
DivisAo da Secretaria-Geral da Me-~
sa; solicitar ao 1.9-Secretario a desig-
nacdo ou dispensa de servidores do
exercicio de fungio gratificada e ao
Diretor-Geral, a lotacdo, nos servi-
cos da Secretaria-Geral da Mesa, de
servidores de sua escolha; obsérvar
e fager observar, no ambito das uni-
dades administrativas da Secretaria-
Geral da Mesa, as disposicdes regula-
mentares e legais, as determinacdes
do Presidente, da Comissao Diretora
e do 1.°-Secretirio; decidir sobre pro-
blemas administrativos dos servido-
res imediatamente subordinados; im-
por penalidades, nos limites estabele-
cidos neste Regulamento; e desem-
penhar outras atividades peculiares
a0 cargo, de iniciativa prépria ou de
ordem superior.

Secdo II
Do Diretor da Assessoria

Art. 173. Ao Diretor da Assessoria
incumbe planejar, supervisionar, co-
crdenar e controlar a execucdo das
atividades eompreendidas nas linhas
de competéncia das unidades admi-
nistrativas do Orgdo: orientar a pré-
qualificacio e selegdo, através de
provas e entrevistas, relativas a con-
tratacio de pessoal para a Assessoria;

indicar a caracteristica téenico-pro-
fissional adequada para a contrata-
¢do de pessoal, de acordo com
a necessidade do servico e com
o estabeiecido neste Regulamento;
encaminhar contratos provisorios, em
carater excepcional, para a execucio
de tarefas de assessoramento, com
entidades ou pessoas, de acordo com
instrugdes e autorizacfes especificas
da Comissio Diretora: propor a Co-
missdo Diretora e coordenar a exe-
cugdc de programas de treinamen-
to para os seus servidores; opi-
nar Sobte o provimento de cargos
em comissdo de Diretores de Divisgo
imediatamente subordinados; solici-
tar ao 1.°-Secretario a designacdo ou
dispensa de servidores do exercicio
de funcdo gratificada e ao Diretor-
Geral a lotacdo, nos servicos da As-
sessoria, de servidores de sua escolha;
observar ¢ fazer observar, no ambito
das unidades administrativas do Or-
gdo, as determinacfes da Comissdo
Diretora, do Presidente e do 1.°-Se-
cretario; decidir sobre problemas ad-
ministrativos dos servidores imedia-
tamente subordinados; impor pena-
lidades, nos limites estabelecidos nes-
te Regulamento, e desempenhar ou-
tras atividades peculiares ao cargo,
de iniciativa propria ou de ordem
superior,

Secio TIL

Do Diretor da Seeretaria de Divulga-
¢a0 e de Relagdes Publicas

Art, 174. Ao Diretor da Secretaria
de Divulgacao e de Relagbes Publicas
incumbe planejar, supervisionar, co-
ordenar e controlar a execugdo das
atividades compreendidas nas linhas
de competéneia das unldades admi-
nistrativas do Orgao; orientar a pré-
qualificacdo e a selecdo, através de
provas e entrevistas, relativas a con-
tratacio de pessoal para a Secreta-
ria; indicar a caracteristica técnico-
profissional adequada para a con-
tratacao de pessoal, de acordo com
a necessidade do servico, opinar
sobre 0 provimento de cargos em
comissdo de Diretores de Diviséo
imediatamente subordinados;  soli-
citar ao 1.°-Secretdrio a designa-
¢do ou dispensa de servidores do
exercicio de func@o gratificada e
ao Diretor-Geral a lotagdo, nos
servicos da Secretaria, de servido-
res de sua escolha; observar e fa-
zer observar, no Ambito das unidades
administrativas diretamente subordi-
nadas, as determinacgges da Comissao
Diretora, do Presidente e do 1.9-Se-
cretirio;, decidir sobre problemas ad-
ministrativos dos servidores imedia-
tamente subordinados; impor pena-

-
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lidades, nos limites deste Regulameén-
to, e desempenhar outras atividades
peculiares ao cargo, de iniciativa pro-
pria ou de ordem superior.

Secao IV
Do Consultor Juridico

Art. 175, Ao Consultor Juridico
incumbe assistir & Comissio Diretora,
a0 1.2-Secretario, ao Diretor-Geral e
ao Conselho de Administracio em as-
suntos juricicos; elaborar textos de
minutas-padrio, contratos e de con-

vénios, etn que for parte o Se-
nado Federal; representar o Se-
nado Federal em Juizo, quando

designado pelo Presidente; preparar
informacdes em mandados de segu-
ranga e em outros procedimentos ju-
diciais referentes ao Senado Federal;
solicitar ao Diretor-Geral a lotacao
no seu Gabinete de servidores de sua
escolha, observar e fazer observar, no
ambito da Consultoria, as disposigoes
da Comiss&o Diretora, do Presidente
e do 1°-Secretario; deeidir sobre pro-
blemas adminigtrativos dos servido-
res imediatamente subordinados; im-
por penalidades, nos limites estabele-
cidos neste Regulamento, € desempe-
nhar outras atividades peculiares ao
cargo, de iniciativa propria ou de or-
dem superior.

Secdo V

Do Diretor da Representacio do
Senado Federal na Guanabara

Art, 176. Ao Diretor da Represen-
tacao do Senado Federal na Guana-
bara incumbe planejar, supervisionar.
coordenar e contrelar a execugfo das
atividades compreendidas nas linhas
de competéneia das unidades admi-
nistrativas da Representac¢io; orde-
nar despesas da Representagdo, nos
limites fixados pela Comissdo Dire-
tora; fiscalizar a execucdo de obras
e reparos na sede da Representacio,
devidamente autorizados pela Comis-
s20 Diretora; encaminhar expedien-
tes relativos a alienactes e aquisicoes
que, na forma deste Regulamento,
devam ser processadas pela Divisao
de Patriménio; solicitar ao 1.°-Secre-
tario a designacéo ou dispensa de ser-
vidores do exercicio de funcio grati-
ficads,; observar e fazer observar, no
Ambito das unidades administrativas
da Representacio, as determinacdes
da Comissao Diretora, do Presidente
e do 1.°-Secretario; decidir scbre pro-
blemas administrativos dos servido-
res imediatamente subordinados; im-
por penalidades, nos limites estabele-
cidos neste Regulamento, e desempe-
nhar outras atividades peculiares ao
cargo, de iniciativa propria ou de or-
dem superior.

Secao VI
Do Diretor-Geral

Art, 177. Ao Diretor-Geral incum-
be planejar, supervisionar, coordenar
e controlar a execucfo das atividades

compreendidas nas competéneias das
unidades administrativas da Direto-
ria-Geral; dar posge aos servidores do
Senado Federal e lotar pessoal na for-
ma deste Reguiamento; prestar assis-
téncia 4 Comissdo Diretora no decur-
so de suas reuniges: colaborar com o
Presidente na elaboracdo do seu rela-
torio anual; despachar, depois de in-
formadas pelos argaos competentes,
as peticdes dirigidas ao Senado Fe-
deral gue versem matéria administra-
tiva e que se enguadrem no ambito
de sua exclusiva decisdo; servir de
ligagdo entre os 6rgaos subordinados
4 Diretoria-Geral e & Comissdo Dire-
tora; assinar folhas de pagamento e
cheque de emissio do Senado Fe-
deral. ordenar despesas do Senado
Federal até 50 (cingiienta) vezes o
maior salario-minimo mensal; rece-
ber, do Tesouro Nacional, os avisos
de crédito das dotacdes orcamenta-
rias do Senado Federal, ¢ comunicar
ao orgao competente; encaminhar
trimestralmente 4 Comissao Diretora
¢ mensalmente ao Presidente os ba-
lancetes, com o demonstrativo de con-
tas do Senado Federal; apresentar &
Comisséio Diretora, anualmente, a
proposta orcamentaria unificada do
Senado Pederal, para o exercicio
seguinte; autorizar a inclusdo do
saldo do exercicio findo, nas con-
tas de “Restos a Pagar”, promo-
ver ao fim de cada exercicio, o levan-
tamento dos saldos das contas de de-
pésito no Banco do Brasil e, mediante
autorizacfo superior. recolhé-los &
Caixa Econdmieca Federal: presidir o
Conselho de Administracdo; autorizar
a execucdo de obras e reparos de ur-
géneia nos imoveis de propriedade do
Senado Federal; aplicar penalidades
aos fornecedores de material e aos
prestadores de servico pelo inadim-
plemento de cldusula contratual ou
ajuste, mediante proposta dos 6rgéos
competéntes; encaminhar, ao oOrgio
competente, para efeito de conheci-
mento ou registro, as comunicagdes
recebidas dos titulares das unidades
administrativas do Senado Federal:
encaminhar & Secretaria-Geral da
Mesa, ao fim de cada Sessdo Legis-
lativa, o levantamento estatistico uni-
ficado das atividades dos Orgaos do
Senado Federal, para o Relatorio Ge-
ral da Presidéncia. servir de elemen-
to de articulacio administrativa com
a Camara dos Deputados e outros Qr-
gaos Publicos; splicitar ao 1.°-Secre-
tario a designacao ou dispensa de ser-
vidores do exercicio de cargos em co-
missao e de funcio gratificada; bai-
xar atos de provimente de fungéo
gratificada dos 6rgdos subordinados;
obsetrvar e fazer observar as determi-
nacoes do Presidéente, da Comissio Di-
retora e do 1.0-SBecretario; decidir so-
bre problemas administrativos dos
servidores do Senado Federal, quando
extrapolar as competénecias regula-
mentares dos seus chefes imediatos;
impor penalidades nos termos deste

Regulamento, e desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo, de ini-
ciativa prépria ou de ordem superior,

Secao VII
Dos Diretores de Departaments

Art. 178. Aos Diretores de Depar-
tamento ineumbe planejar, supervi-
sionar, coordenar e controlar a exe-
cucio das atividades compreendidas
nas linhas de competéneia das res-
pectivas  unidades administrativas;
orientar os trabalhos de cada drgao
subordinado, no sentido de manter a
dindmica e a eficiéncia de suas ativi-
dades; propor ao Diretor-Geral a de-
signacdo oun dispensa de servidores do
exercicio de cargo em comisséo e fun-
cdo gratificada; observar ¢ fazer ob-
servar, no Ambito das unidades admi-
nistrativas do Departamento, as dis-
posicoes da Comissao Diretora, do
Presidente, do 1.°-Secretario e do Di-
retor-Geral; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores ime-
diatamente subordinados; impor pe-
nalidades, nos limites estabelecidos
neste Regulamento, e desempenhar
outras atividades peculiares ao cargo,
de iniciativa prdpria ou de ordem su-
perior,

Secao VIII
Dos Diretores de Divisao

Art. 179.  Aos Diretores de Divisao
incumbe coordenar e controlar a exe-
cucio das atividades compreendidas
nas linhas de competéncia de suas
unidades administrativas; manter in-
formada a autoridade imediatamente
superior sobre as atividades da Divi-
san: propor & autoridade imediata-
mente superior medidas de interesse
da Divisao; colaborar, com 0 Orgioc
competente, na organizacao de con-
cursos relacionados com as atividades
da Divisdo; propor, & autoridade ime-
diatamente superior, a designacéo e
dispensa de servidores do exercicio de
funcao gratificada em orgios da Di-
visdo; observar e fazer obServat, no
ambito das unidades administrativas,
sob sua direcdo, as determinacées da
Comissao Diretora, do Presidente, do
1.0-Secretario, do Diretor-Geral e do
Diretor do Departamento; decidir so-
bre problemas administrativos dos
servidores imediatamente subordina-
dos; impor penalidades, nos limites
deste Regulamento ¢ desempenhar
outras atividades peculiares ap cargo,
de iniciativa propria ou de ordem su-
perior.

Secac IX
Do Auditor

Art. 180. Ao Auditor incumbe co-
laborar com o Diretor-Geral na orien-
tacio e fiscalizacido do preparg e exe-
cucide do orcamento do Senadoe Fe-
deral; auxiliar o Diretor-Geral na ela-
boragio e exame de prestacio de con-
tas do Senado Federal; realizar fis-
calizacdes e inspecles financeiras de-
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terminadas pela Comissao Diretora ou
pelo Diretor-Geral; oferecer ao Dire-
tor-Geral sugestdoes sobre normas e
sistemas que visem ao aperfeicoamen-
to contabil e & execugdo orcamentd-
ria do Senado Federal, e desempenhar
outras atividades peculiares ao cargo,
de iniciativa propria ou de ordem su-
perior.

Segdo X
Dos Chefes de Gabinete

Art. 181. Aos Chefes de Gabinete
incumbe dirigir, controlar e coordenar
as atividades administrativas e so-
clais do respectivo Gabinete, e desem-
penhar outras atividades peculiares a
fungio.

Segiao XI
Dos Chefes de Servico

Art. 182. Aos Chefes de Servigo in-
cumbe fiscalizar a execuc¢ao das tare-
fas compreendidas nas linhas de com-
peténcia das unidades administrativas
integrantes do Servico, manter in-
formado o Diretor a gque estiver su-
bordinado sobre as atividades do Ser-
vigo; decidir sobre problemas admi-
nistrativos dos servidores imediata-
mente subordinados; representar ao
Diretor, a que estiver subordinado,
contra falta dos servidores do drgdo,
e desempenhar outras atividades pe-
culiares a funcio,

Secdo XII

Do Encarregado do Cerimonial da
Prasidéncia
Art. 183. Ao Encarregado do Ce-
rimonial da Presidéncia incumbe
orientar e coordenar as atividades de
cerimonlal do Gabinete em estrejta
ligagdo com a Secretaria de Divulga-
e de RelagGes Publicas, e desempe-
nhar outras atividades peculiares a
funcao,
Secdo XIII
Dos Secretirios de Gabinete

Art. 184. Aos Secretarios de Ga-
binete incumbe executar as f{arefas
de apoio administrativo ao titular do
Orgdo; preparar e expedir sua corres-
pondéncia; atender as partes gue so-
licitem andiéncias, e desempenhar
outras atividades peculiares 4 fungdo.

Secdo XIV

Dos Assistentes da Secretaria-Geral
dz Mesa

Art. 185. Aos Assistentes da Se-
cretaria-Geral da Mesa incumbe au-
xiliar o titular do érgio no assessora-
mento a Mesa, € desempenhar outras
atividades peculiares a fungdo.

Secao XV

Dos Assistentes Técnicos de Controle
de Informacdes

- Art. 188. Aos Assistentes Téenicos
de Controle de Informagdes incumbe
colaborar com o Diretor do Departa-

mento na orienta¢ao, na fiscalizacgio
e na revisao das rotinas de entrada
de dados para os sistemas de recupe-
racao de informagdes; atender as so-
licitagées de pesquisas, utilizando,
gquando necessario, 0S8 recursos dos
demais orgaos do Departamento; ope-
rar os equipamentos sob sua respon-
sabilidade, e desempenhar outras ati-
vidades peculiares & funcgéo.
Secao XVI
Dos Chefes de Secio

Art. 187. Aos Chefes de Segao in-
cumbe orientar a execugdo das ati-
vidades compreendidas nas linhas de
competéncia do 6rgic, manter in-
formado o Diretor ou Chefe imedia-
to sobre as atividades da Sec¢io; ob-
servar e fazer ohservar as delermi-
nacoes do Diretor ou Chefe imedia-
to, comunicar ap Direfor ou Chefe
imediate os problemas administrati-
vos dos servidores imediatamente su-
bordinados, e desempenhar outras
atividades pecullares a funcio.

Secao XVII
Dos Encarregados de Assessoria

Art. 188. Aos Encarregados de As-
sessoria incumbe executar as tarefas
de assessoramento e coordenar os tra-
balhos afetos aos assessores legislati-
vos em Aareas especializadas, indica-
das pelo Diretor da Assessoria, e de-
sempenhar outras atividades peculia-
res a funcao.

Secao XVIII
Dos Subchefes de Gabinete

Art, 189. Aos Subchefes de Gabi-
nete incumbe auxillar o Chefe de Ga-
binete na execugio de suas atribui-
coes: substitui-lo em suas faltas e
impedimentos, e desempenhsar outras
atividades peculiares & fungio.

Sec¢do XIX
Dos Encarregados de Pesquisa

Art. 190. Aos Encarregados de
Pesquisa incumbe a realizacac de
pesquisas e redagdo de artigos para
a Revista de Informacao Legislativa
e outras publicacées de responsabili-
dade da Divisio de Ediges Técnicas,
e desempenhar outras atividades pe-
culiares & funcéo.

Secao XX
Dos Assistentes de Comissio

Art. 181. Aos Assistentes de Co-
missdo incumbe prestar assisténcia
a4s Comissoes no exame das incompa-
tibilidades ¢ dos impedimentos nasg
investigagdes; elahorar termos de de-
claracdes; preparar acervos e certi-
dbes sobre trabalhos realizados, exe-
cutando tarefas de secretariado, e de-
sempenhar outras atividades peculia-
res & fungéo.

Secio XXIT
Dos Assistentes de Pesquisa

Art. 192. Aos Assistentes de Pes-
quisa incumbe a realizacdo de tare-

fas relacionadas com o ordenamento
das normas juridicas aplicaveis ao
processo de automatizagdo a ser uti-
lizado na organizacao de um “The-
saurus”; promover a sistematizacao
de métodos de pesquisa de peculiar
interesse da Divisdo de Andlise, e de-
sempenhar outras atividades peculia-
res 4 fungao.
Segdo XXII

Dos Auxiliares de Gabinete

Art. 193. Aos auxiliares de Gabi-
nete incumbe executar as tarefas de
apoio administrativo e outras que ihe
sejam determinadas pelos titulares
dos Gabinetes.

Secao XXIII

Dos Auxiliares de Controle de
Informacies

Art. 194. Aos Auxiliares de Con-
trole de Informacdes incumbe rece-
ber, padronjzar e complementar as
informagées pertinentes & manuten-
cdo dos sistemas de informagdes; au-
xilar nas pesquisas solicitadas; ope-
rar os equipamentos sob sua respon-
sabilidade, ¢ desempenhar outras ati-
vidades peculiares a funcio.

Segido XXIV
Dos Secretarios de Divisao

Art. 195. Aos Secretarios de Divi-
sfo incumbe auxiliar os respectivos
titulares na execugio das atividades
relativas as suas incumbéncias; exe-
cutar as tarefas de apoio administra-
tivo, e desempenhar outras ativida-
des peculiares & fungio.

Segao XXV
Do Secretario da Representacio

Art. 196. Ao Secretario da Repre-
sentacdo incumbe auxiliar ¢ Diretor
da Representacdo do Senado Federal
na Guanabara na execuclic das ati-
vidades relativas as suas incumbén-
cias, ¢ desempenhar cutras atividades
peculiares & fungéo.

Secio XXVI
Do Encarregado de Secretaria

Art. 197. Ao Encarregado de Se-
cretaria incumbe executar as tarefas
de apoio administrativo ao Conselho
de Administragdo; providenciar so-
bre o expediente do Orgio, e desem-
penhar outras atividades peculiares a
fungio.

CAPITULO II

Das incumbéncias dos Titulares de
Cargos de Provimento Efetivo

Secao I

Das incumbéncias dos Titulares de
Cargos de Provimento Efetive da
Parte Permanente

Art. 198. Ao Assessor Legislativo
incumbe a realizagdo dos trabalhos
juridicos e téenicos de responsabili-
dade da Assessoria; instruir proces-
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sos, inclusive com a legisiagdo com-
parada; elaborar, para orientagao dos
relatores, estudos preliminares, devi-
damente fundamentados, sobre as
proposicoes em tramitacdo na Casa, e
a execuglo de outras tarefas correla-
tas que lhe forem atribuidas,

Art. 199. Ao Redator de Anais e
Documentos Parlamentares incumbe
a redacdo e revisdo definitiva dos ori-
ginais dos Anais e Documentos Par-
lamentares destinados 4 publicacao,
a pesquisa para elaboracio e ordena-
¢a0 dos mesmos, e a execucdo de ou-
tras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 200. Ao Redator-Pesquisador
incumbe a realizaghoc de pesquisas, a
preparacac e a redagio de matérias
técnicas, a revisio de provas tipo-
graficas das publicacoes das edicOes
técnicas do Senado Federal, e a exe-
cucdo de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art. 201. Ao Médico incumbe pres-
tar assisténcia de urgéncia e de am-
bulatério aos Senadores, servidores e
respectivos dependentes; atestar a
necessidade de afastamento para tra-
tamento de satide de servidores e seus
familiares; integrar as juntas meédi-
cas que se fizerem necessdrias, e a
execucao de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 202. Ao Taquigrafo-Revisor
incumbe rever os trabalhos dos Ta-
quigrafos de Debates, observando a
exatiddo das citagbes regimentals
constantes do apanhamento taqui-
grificos, e a execucdio de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 203. Ao Redator da Ata in-
cumbe a redac¢ado das Atas circunstan-
cladas das Sessfes do Senado Federal
e do Congresse Nacional, e a execucho
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 204. Ao Pesquisador Legisla-
tive incumbe a realizagio de traba-
lhos relacionados com pesquisas le-
gislativas, e a execucdo de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

_Art, 205. Ao Redator de Divulga-
cao incumbe a redacio de textos no-
ticiosos para divulgacae das ativida-
des do Senado Federal e do Congresso
Nacional: a coleta de elementos para
reportagens especiais, e a exeeugfo
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 206. Ao Tradutor incumbe a
tradugdo e versio de textos e do-
cumentos; a colaboragio, quando so-
licitado, na recepcio de visitantes es-
trangeiros, servindo de ligacao entre
0S membros de sua comitiva e os Se-
nadores, e a execucio de outras tare-
(fias correlatas que lhe forem atribui-

as .

Art. 207. Ao Arquivologista in-
cumbe a realizacao de estudos e tra-
balhos que se relacionem com pesqui-
sas em documentos: o planejamento
de novos sistemas de arquivamento;
a anexacho e desanexacio de do-
cumentos; a assisténcia & autoridade
superior em assuntos de documenta-
¢20, ¢ a execucdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 208. Ao Controlador de Al-
mozxarifado incumbe o recebimento, a
guarda e a classificagio do material
adguirido pelo Senade Federal; a
conferéncia do materisl recebido, em
confrontc com as faturas; o exame
dos pedidos de material e dos res-
pectivos documentos; o levantamento
dos mapas de movimentacdo de ma-
terial; a provisao do esteque de ma-
terial permanente € de consutho; a
orientacdo da especificagdo e padro-
nizacdo de material, e a execucag de
outras tarefas correlatas gue Ihe fo-
rem atribuidas.

Art. 209. Ao Noticiarista de Ra-
diodifusao inecumbe a preparacio de
textos para divulgacao através da im-
prensa falada e escrita; a realizacéo
de entrevistas e de atividades auxi-
liares relacionadas com a redacio; os
trabalhos de preparaco da stmula
informativa, e a execucdo de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 210, Ao Inspetor Policial Le-
gislativo incumbe a supervisao, a co-
ordenacdo e a execucio dos trabalhos
de policiamento das dependéncias do
Senado Federal, e a execucdo de ou-
tras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 211, Ao Tombador de Patri-
moénio incumbe o cadastramento e o
tombamento periédico dos beng pa-
trimoniais do Senade Federal, e a
execucao de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 212, Ao Agente Policia] Le-
gislativo incumbe o policiamento di-
urno e noturno de todas as depen-
déncias dos proprios do Senadg Fe-
deral; a fiscalizacio da entrada e
saida de pessoas; a assisténcia &s au-
toridades do Senado Federal na rea-
lizacio de ingquéritos ou investigacdes
policiais, e a execugdo de outras ta-
refas correlatas gue lhe forem atri-
buidas.

Art. 213. Ao Técnico de Audio in-
cumbe & realiza¢do dos trabalhos de
reparagio de defeitos nos microfones,
alto-falantes e mesas consoletes ra-
diofénicas, e a execucdo de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 214. Ap Locutor de Radjodi-
fusdo incumbe as atividades de lo-
cugdo radiofénica especificas, e a
execucdo de outras tarefags correla-
tas que lhe forem atribuidas.

Art. 215. Ao Operador de Audio
incumbe auxiliar ¢ Técnico de Audio
na execucio das atividades de con-
servagdo e manutengio dos aparelhos
de som, & a execugdo de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 216, Ao Operador de Telex
incumbe os trabalhos proprios do tra-
fego de mensagens pelo Sistema de
Telex, e a execugho de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 217. Ao Técnico de Instrucio
Legislativa incumbe © preparo da
instrucio legislativa; a& execucgdoc de
pesquisas e o preparo de matérias re-
ferentes ao processamento legislativo
e & administracdo em geral; a elabo-
racdo de expedientes e informacoes,
e a execucio de outras tarefas corre-
latas que lhe forem atribuidas.

Art. 218. Ao Auxiliar de Instrucao
Legislativa incumbe a redagao de ofi-
cios, despachos e outros expedientes;
a atualizacido de ficharios; o desem-
penho de trabalhos mecanograficos, e
a execucfio de outras tarefas correla-
tas que lhe forem atribuidas.

Art, 218, Ao Biblioteciric incum-
be a classificacdo e a catalogacdo do
material bibliografico; a realizacio
de pesguisas; a orientacdo do servico
de registro; a sugestdo de aquisi¢io
de obras e de assinaturas de revistas;
2 preparacao de indica¢oes bibliogra-
ficas; a elaboraciao de bibliografias,
a assisténcia & autoridade superior,
em assuntos de Biblioteconomia, e a
execucéo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas,

Art. 220. Ao Taquigrafo de Deba-
tes incumbe o apanhamento taqui-
grafico e a decifracdo dos trabalhos
das SessOes e das Reunides das Co-
missdes do Senado Federal, ¢ a exe-
cucdo de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art, 221, Ao Auxlliar de Plendrios
incumbe a execugdo de tarefas de
apoioc  administrativo relacionadas
com a distribuico do expediente e da
correspondéncia; o cumprimento de
mandados internos e externos, e a
execugdo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 222, Ao Técnico de Instrucho
da Representacio incumbe a exe-
cucdo de pesquisas e 0 preparo de
mateérias referentes ao processamento
legisiativo e 4 adniinistracio em ge-
ral; a elaboracao de expedientes e in-
formagdes, e a execugdo de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Secao II
Das Incumbéncias dos Titulares de

Cargos de provimento efetive da
Parte Suplementar

Art. 223. Ao Viece-Diretor-Geral in-
cumbe exercer as funcées de elemen-
to de ligacao entre os Presidentes dos

70



4460  Sdbadoe 11

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Secio I

Novembro de 1972

Conselhos de Supervisido 4o PRODA-
SEN e CEGRAF e as respectivas Di-
retorias Executivas, no que se refere
A4 coordenagho dos trabalhos desses
o6rgdos, e ainda prestar colaboracio
20 Diretor-Geral, no desempenho dos
trabalhos a seu cargo, € a execucao
de outras tarefas correlatas gue lhe
forem atribuidas.

Art. 224, Ao Diretor incumbe
prestar colaboragdo ao Diretor-Geral,
no desempenho dos trabalhos a seu
cargo, e a execugio de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 225. Ao Assistente do Secreta-
rio-Geral da Presidéncia incumbe
- prestar assisténcia & Mesa, no desem-
penho dos trabalhes a seu cargo, ¢ a
execucao de oufras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas,

Art. 226. Ao Engenheiro incumbe
o estude e a elaboracdo de espeeifica~
coes técnicas; a fiscalizacdo de obras
e reparos de interesse do Senado Fe-
deral, e a execucdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 227. Ao Psicotécnico incumbe
a realizacao de exames psicotécnicos;
o tratamento, assisténcia e orienta-
cao social de servidores e seus fami-
liares, e a execucdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 228. Ao Almoxarife incumbe o
recebimento, a guarda e a classifica-
cdo do material adquirido pelo Sena-
do Federal; a conferéncia do material
recebido, em confronto com as fatu-
ras; o exame dos pedidos de material
e dos respectivos documentos; o le-
vantamento dos mapas de movimen-
tagio de material; a previsdo do es-
toque de material permanente e de
consumo; a orientagio da especifica-
¢80 e padronizagio de material, e a
execucdo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 229, Ao Superintendente do
Equipamento Eletronico incumbe a
inspecdo, a coordenacio, a orfentacao
e & fiscaliza¢o dos trabalhos de ins-
talagdo, de manutencido e de conser-
vacao do equipamento eletrdnico; a
elaboragfo de programas para conser-
vagdo e protegio do referido equipa-
mento, e a execucdo de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 230. Ao Ofictal Arquivologista
fncumbe a realizagio de estudos e
trabalhos que se relacionem com pes-
quisas em documentos; © planeja-
mento de novos sistemas de arguiva-
mento; a anexag¢lo e desanexacido de
documentos; a assisténcia & autori-
dade superior em assuntos de do-
cumentacic; e a execucido de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 231, Ao Administrador do
Edificio incumbe a realizagido de tra-
balhos relacionados com a conserva-
¢do do edificio, e a execucdo de outras

tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 232. Ao Chefe da Portaria in-
cumbe a realizacao de trabalhos re-
lativos aos servicos de portaria, e a
execucdo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 233. Ao Oficial Bibliotecario
incumbe a classificag@o e a cataloga-
cio do material bibliografico; a reali-
zacdo de pesquisas; 3 orientacdo do
servico de registro; a sugestao de
aguisicao de obras e de assinaturas de
revistas, a preparacio de indicagdes
bibliograficas; a elaboragao de biblio-
grafias; a assisténcia a autoridade
superior, em assuntos de Biblioteco-
nomia, e a execugio de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 234. Ao Chefe do Servico de
Transporte incumbe o controle de
servigos de transportes do Senado Fe-
deral, e a execucio de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 235, Ao Conservador de Do-
cumentos incun‘be_ a_ conservacao,
restauragfo, imunizacio e desinfec-

¢ao de livros e documentos, e a exe-
cucdo de outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Art. 236. Ao Chefe da Marcenaria
incumbe a realizacio dos trabalhos
relativos aos servicos de marcena-
ra, ¢ a execucdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art, 237, Ao Controlador Grifico
incumbe a realizacéo de trabalhos de
Arte Grifica ligados a0 contirole de
provas tipograficas, e a execugéo de
ocutras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 238, Ao Ajudante do Admi-
nistrador deo Edificio incumbe auxiliar
o Administrador do Edificio no de-
sempenho das respectivas atribuigéces,
e a execucfo de outras tarefas corre-
latas que lhe forem atribuidas.

Art. 239. Ao Enfermeiro incumbe
a prestacio de services de enferma-
gem: a ministracio de medicamentos
e tratamentos prescritos por médico
do Senado, e a execucdo de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 240. Ao Operador de Maqui-
nas Reprodutoras de Textos incumbe
0 manejo e operacao de maquinas re-
produtoras de textos, e a execugio de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art, 241, Ao Ajudante de Conser-

vador de Documentos incumbe auxi-

liar o Conservador de Decumentos na
realizagao dos seus trabalhos espeeifi-
cos. € a execucao de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 242, Ao Subchefe do Servigo
de Transportes incumbe a realizagao
de trabalhos auxfliares de controle
de servigos de transportes, ¢ a exe-

cucio de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art. 243. Ao Ajudante do Chefe do
Servico de Transportes incumbe a
realizacdo de trabalhos auxiliares do
Servigo de Transportes, e a execugan
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 244. Ao Eletricista incumbe a
instalacfo. a conservacio e 0s repa-
ros de motores, miquinas e aparelhos
elétricos, e a execugio de cutras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 245. Ao Mecianico incumbe a
realizacdo de reparos em motores e
outros conjuntos meeanicos; a revi-
s@o e a manutencio de veiculos de
propriedade do Senado Federal, e 2
execucho de outras tarefas correlatas
que The forem atribuidas.

Art. 246. Ao Auxiliar Legislativo
incumbe a redacio de oficios, despa-
chos e outros expedientes; a atuali-
zacio de ficharios; o desempenho de
trabalhos mecanograficos, e a exe-
cugio de outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Art. 247. Ao Técnico de Recupe-
ragio incumbe a realizacéo das tare-
fas compreendidas na area de fisio-
terapia, de convulsoterapla, de gaso-
terapia e de hidroterapia; a aplica-
cao de massagens, e a execucao de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 248. Ao Atendente de Enfer-
magem incumbe o atendimento e o
encaminhamento de  consulentes aos
orgdos da Divisdo de Assisténcia Mé-
dica e Social, o preenchimenio das
fichas de pacientes; a organizacéo do
arquivo de pastas individuais dos pa-
clentes; a coleta de material para
exame, e a execucio de outras tare-
fag correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 249. Ao Auxiliar de Supervi-
sor do Equipamento Eletréonico in-
cumbe a realizacdo dos trabalhos de
apoio ao Superintendente do Equi-
pamento Eletronico na manutencéo
e conservacio do equipamento ele-
tronico do Senado Federal e a exe-
cucio de outras tarefas correlatas que
ihe forem atribuidas.

Art. 250. Ao Eletricista Auxiliar
incumbe os trabalhos de apoie ao
Eletricista na instalacdo, conservacdo
e reparos de motores, maquinas e
aparelhos elétricos, e a execugio de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 251. Ao Auxiliar de Mecani-
co Ineumbe os trabalhos de apolo ao
Mecédnico na execu¢ao de reparos em
motores ¢ em outros conjuntos me-
canicos, a revisac e a manutencao de
veiculos de propriedade do Senado
Federal, e a execuc¢fio de outras ta-
refas correiatas que lhe forem atri-
buidas.
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Ari. 252. Ao Linetipista incumbe a
realizacao de trabalhos de composi-
cdo grafico-mecanica em linotipo, a
composigAo tipografica de teXxtos, as
emendas de provas, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que ihe fo-
rem atribuidas.

Art, 253. Ao Emendador incumbe
a reallzacio de trabalhos de compo-
sicao tipografica. € a execucdo de ou-
tras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas.

Art, 254, Ao Impressor Tipografi-
co incumbe a realizacdo de trabalhos
de impressdo tipogrifica, e a exe-
cucio de outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Art. 255. Ao Encadernador incum-
be a realizacio de trabalhos de enca-
dernacioc, e a execucho de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 256. Ao Compositor-Pagina-
dor incumbe a realizacao de traba-
lhos de composicdo manual e tipo-
grafica; a paginagio de livros e pu-
hlicacbes em geral, ¢ a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 257. Ao Pesguisador de Orca-
mento incumbe os trabalhos ligados
4 pesquisa orgamentiria e a atualiza-
¢io de fichario; o desempenho de tra-
balhos mecanograficos, e a eXecucao
de outras tarefas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 258. Ao Técnico de Ar Refri-
gerado incumbe a correcio de defei-
tos do sistema de aparelhos de ar re-
frigerado do Senado Federal, e g exe-
cucdo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 259, Ao Marceneiro incumbe
a realizacio de trabalhos de marce-
naria, a recuperacdo, confecedo e
acabamento de moveis, e a execucio
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 260, Ao Bombeire Hidraulico
incumbe o trabalho de instalagac e
reparos de equipamentos hidriulicos,
e a execucho de outras tarefas corre-
latas que lhe forem atribuidas.

Art. 281. Ao Auxiliar de Encader-
nador incumbe a realizacdo de tra-
balhos auxiliares de encadernacio, e
a execucdo de outras tarefas corre-
latas que Jhe forem atribuidas.

Art 262. Ao Operador de Radiodi-
fusdo incumbe as atividades de gra-
vacdo das Sessdes Plendrias e das
Reunides das Comissdes Técnicas em
disco matriz, de acetato, fita e fios
magnéticos; os trabalhos necessirios
2 transmissdo de programas radiofd-
nicos, ¢ a execucdo de outras tarefas
que lhe forem correlatas,

Art, 263, Ao Operador de Som in-
cumbe ¢ controle dos aparelhos de
som, durante as Sessdes do Senado
Federal e as do Congresso Nacional; a

operacio das transmissdes radiofoni-
cas de interesse do Senado Federal, a
execucdo de servicos de audio; a gra-
vacao, em fitas e discos, das Sesses
Plenarias, e a realizacio de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 264. Ao Atendente incumbe
receber e encaminhar os consulentes
da Divisdo de Assisténcia Médico-So-
cial, e a execucdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 265. Ao Transportador incum-
be a execugdo dos trabalhos de trans-
porte de matéria-prima e de produtc
acabado, e a execucdo de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 266. Ao Conservador de Ar
Condicionado ineumbe a regulagem e
limpeza dos aparethos de ar refrige-
rado do Senado Federal, e a execucao
de qutras tarefas correlatas que the
forem atribuidas.

Art. 267. Ao Mecinico de Eleva-
dor incumbe a realiza¢io da monta-
gem, da desmontagem, de reparos €
de ajustes dos elevadores do Senado
Federal. e a execucdo de outras tare-
fag correlatas que Ihe forem atribui-
das,

Art. 268. Ao Estofador incumbe a
realizacdo de trabalhos de estofamen-
to em moéveis e outras pecas do Se-
nado Federal e a execucao de outras
tarefas correlatas gue lhe forem atri-
buidas.

Art. 26%. Ao Lanterneiro incumbe
a realizacfo dos trabalhos de reparo
de carrocaria, de lanternagem e de
acessOrios de veiculos do Senado Fe-
deral, e a execucdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

art. 290, Ag Soldador tncumbe a
realizacdo de servicos de solda, e a
execucao de outras tarefas correla-
tas que lhe forem airibuidas,

Art. 271. Ao Lavador de Autom¢-
vel incumbe a execucdo das tarefas
de lavagem dos veiculos do Senado
Federal, ¢ a execucio de outras ta-
retas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 272. Ao Servenfe incumbe os
trabalhos de limpeza e conservacio
das dependéncias dos edificios do Se-
nado Federal, e a execuco de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 273. Ao Pintor incumbe a rea-
lizacdo dos trabalhos de pintura de
veiculos e objetos do Senado Federal,
e a execugdo de outras tarefas corre-
latas que lhe forem atribuidas,

Art. 274. Ao Vigia incumbe a rea-
lizacdo dos trabalhos de vigilancia e
guarda de bens e ohjetos do Senado
Federal, e a execucac de oufras ta-
refas correlatas gue lhe forem atri-
buidas.

Art, 275. Ao Auxiliar de Lavador de
Automével Incumbe ajudar o lavador
de Automoével na realizacio das suas
tarefas especificas, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art, 276, Ao Motorista incumbe os
trabalhos de conducio € de conserva-
¢80 de veiculos de carga e de passa-
geiros do Senado Federal, e a exe-
cucho de outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Art, 277. Ao Telefonista incumbe a
realizacdo dos trabalhos de comuni-
cagbes telefonicas urbanas e interur-
banas do Senado Federal; a verifica-
cao de defeitos nos ramais e mesas; a
prestacio de informacdes gerais re-
lacionadas ao service; o registro das
ligagdes interurbanas, e a execucio
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas,

Art. 278. Ao Auxillar de Limpeza
incumbe os trabalhos de limpeza ge-
ral dos edificios e dos mévels do Se-
nado Federal, e a execuc¢io de outras
taretas correlatas que lhe forem atri-
buidas,

Art, 279, Ao Ascensorista incumbe
executar as tarefas de manejo dos
elevadores do Senado Federal: pres-
tar informa¢des ao publico sobre lo-
calizacdo de dependéncias da repar-
ticAo; observar o limite de lotaclio
on de peso, quando do transporte de
pessoas ou materiais, e a execucao de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas,

LIVRO II
Do Regime Juridico
TITULO I
Dos Servidores

CAPITULO I

Do Provimento ¢ Vacincia dos
Cargos e das Funcoes Gratificadas

Art, 280. Os cargos do Senado Fe-
deral serdo providos por:

I — nomeacio;

II — promogio;

III — transferéncla;

IV — reintegracéo;

V — readmissio;

VI — aproveitamento;

VII — reversdo.

Paragrafo unico, O provimento de
que trata este artigo obedecera ao
disposto no Reglmento Interno.

Seqdo I
Da Nomeagao
Art, 281, A nomeacao serd feitas

I — em carater efetivo, guando se
tratar de cargo de classe inicial ou
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isolada, na forma indicada no Qua-
dro de Pessoal (tem I, alinea e, do
Anexo II).

II —— em comissfio, quando se tra-
tar de eargo gue, por este modo, de-
va ser provido, na forma indicada no
Quadro de Pesoal (item I, alinea b,
do Anexo II).

Art. 282. A primeira investiqura
em cargo de provimento efetivo do
Senado Federal dependerd de apro-
vacdo prévia em concursp publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Prescinde de
concurso a nomeagdo para cargo de
provimento em comissfo, assim de-
clarado na forma da legislacdo espe-
cifica.

Art. 283. A nomeagdo para cargo
cujo provimento depends de concur-
50 obedecerd & ordem de classificacao
dos candidatos habilitados.

Art. 284. Sera tornada sem efeito
a nomeacio, se a posse nio se veri-
ficar no prazo estabelecido,

Paragrafo tnico. TO!Tl.ar-se‘é sem
efeito, ainda, a nomeacho, se 0 no-
meado for julgado incapaz em ins-
pegio médica ou exame psicotécnico.

Art, 285. A nomeagdio para 0s car-
gos de provimento em comissdo obe-
decerd as seguintes normas:

I — o de Diretor-Geral e o de Con-
sultor Juridico, por livre escolha, den-
tre brasileiros, de reconhecida comn-
peténcia, que possuam as condigbes e
qualificacdes necessirias ao exercicio
do cargo;

II — o de Secretirio-Geral da Me-
sa, dos Diretores da Assessoria, da Se-
cretaria de Divulgacido e de Relacoes
Publicas, de Departamento e da Re-
presentacdo do Senade Federal na
Guanabara, dentre os servidores efe-
tivos do Senado Federal gue possuam
as condicdes e qualificagdes necessa-
rias ao exercicio do cargo;

IIT — os de Diretor:

a) da Divisdo de Assisténcia Médica
e Social, dentre titulares de cargos de
Médico;

b) da Divisao de Taguigrafia, den-
tre os titulares de cargos de Taguigra-
fo Revisor e Taquigrafo de Debates;

¢) das demais Divisdes, dentre os
servidores efetivos gque possuam 4as
condicoes ¢ qualificaces necessarias
a0 exercicio do cargo.

IV — o de Anditor, dentre os ser-
vidores efetivos que possuam as con-
dicoes e qualificagdes necessarias ao
exercicio do cargo,

Subsecao I
Dos Concurses

Art. 286. Cumprira & Comissdo Di-
retora designar as Comissges Exami-
nadoras dos congursos, aprovar as
respectivas instrucdes e homologar a
clagsiticaclo final dos candidatos.

§ 1.0 Os concursos para os Cargos
de provimento efetivo versario sobre
matérias indicadas nas respectivas
instrugdes.

§ 22 Das decisdes das Comisses
Examinadoras caberd recurso, & Co-
missdo Diretora, no prazo de 30 dias.

§ 32 A classificacfo final dos con-
cursos serd homologada no prazo de
90 dias contados da data da realiza-
¢ao da Ultima prova,

§ 4° As datas das provas serdo co-
munijcadas pelas Comissdes Examina-
doras, divulgado o inicio das mesmas
com a antecedéncia minima de 30 dias
de sua realizacao.

§ 52 As instrucOes deverdo esta-
belecer:

I — as matérias e seus referidos
programas;

II — a natureza e especificagio dos
titulos:

III — os titulos eliminatorios;

IV — os graus minimos de habili-
tacdo em cada prova, ou em cada ti-
tulo e no conjunto;

V -~ 03 requisitos para a inscri¢ao,
inclusive os limites de idade;

VI — o prazo de validage do con-
curse;

VII — o prazo para a reclamacio,
perante a Comissao Examinadora, em

seguida & divulgacfo do resultado de
cada prova;

VIII — os prazos para decisko da
Comissio Examinadora.

Subse¢io II
Da Posse
Art. 287. Posse € a investidura em

cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissio.

§1° Nio haverd posse em casos de
promocio e reintegragio.

§ 2° S6 poderi ser empossado
quem satisfizer aos seguintes requi-
sitos:

I — ser brasileiro;

II — ter completado 18 anos de
idade;

III — estar no gozo dos direitos po-
liticos:

IV — estar quite com as obrigagdes
militares;

V — ter bom procedimento;

VI — gozar de boa salde, compro-
vada em inspecao médica, e ser ha-
bilitadoe em exame wsicotécnico;

VII — ter-se habilitado previamen-
te em concurso, salvo quando se tratar
de cargo de provimento em comissao.

Art. 288. £ competente para dar
posse o Diretor-Geral.

Paragrafo unico. Tomardo posse
perante o 1,0-Secretario; o Diretor-
Geral, o Secretario-Geral da Mesa, o
Consultor Juridico, os Diretores da
Assessoria, da Secretaria de Divulga-
cic e de Relacdes Piblicas e da Re-
presentacdo do Senado Federal na
Guanabara.

Art. 289, Do termo de posse, as-
sinado pela autoridade empossante e
pelo empossando, constariio o com-
promisso de fiel cumprimento dos de-
veres e atribuicoes, a informacdo de
que foram satisfeitas as exigéncias do
art. 287 e a declatracao dos bens e va-
lores gue constituem o seu patrima-
nio.

Paragrato unico. O Diretor-Geral,
para os efeitos do disposto neste ar-
tigo, verificara, sob pena de respon-
sabilidade, se foram satisfeitas as exi-
géncias legals e regulamentares para
a investidura.

Art. 290. A posse teri lugar no
prazo de 30 dias, contados da publi-
cacio, no Boletim do Pessecal ou no
Diario do Congresso Nacional, do ato
de nomeacao.

Paragrafo uUnico. A requerimento
do interessado, 0 prazo a gue se refe-
re este artigo podera ser prorrogado
por 30 dias, a critério do 1.°-Secreta-
rio.

Subsec¢éo III
Do Exercicio

Art, 201, O inicio, a interrupcio e
o reinicio do exercicio seriq registra-
dos nos assentamentos individuais do
servidor,

Art. 292 Ao responsavel pelo ¢rgio
para o qual for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 293. O exercicio do cargo tera
inicioc no prazo de 30 dias, contados:

1 — da data da publicacdo oficial
do ato, no caso de reintegracio;

Il — da data da posse, nos demais
€asos.

Pardgrafo Gnico. A promoc¢do nio
interrompe o exercicio, que € con-
tado, na nova classe, a partir da data
de sua publicacdo ou daguela em gue
deveria ter sido realizada,

Art. 2894, Ao entrar em exercicio,
o servidor apresentara ac orgho com-
petente os elementos necessarios aos
seus assentamentos individuais,
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Art, 295, Preso preventivamente,
pronunciado por crime comum ou de-
nunciado por crime funcional oy, ain-
da, condenado por crime inaflanga-
vel, em processo em gue naod haja pro-
mineia, o servidor serd afastado do
exercicio, até decisdo final passada
em julgado.

Art. 296. Sera considerado de efe-
tive exercicio o afastamento do servi-
dor em virtude de:

I — férias:
II - casamento;
III — luto;

IV — convocagdo para o servigo mi-
litar;

V — juri e outros servicos obrigato-
rios por lei;

VI — licenca especial;
VII — licenca & servidora gestante;
VIII — acidente em servigo;

IX — missdo ou estudo no Pais ou
no estrangeiro, quando o afastamen-
to houver sido autorizado pela Co-
missdo Diretora;

X — exercicio nos servigcos da
Uniao, Estades, Distrito Federal ou
Territorios Federais, quando o afas-
tamento houver sido autorizado, por
prazo certo, pela Comissdo Diretora;

XI -- doenca de notificacio com-
pulsoria, na forma da legislagdo es-
pecifica;

XIT — licenca ao servidor acometi-
do de doenca especificada no art. 359;

XIII — doenca comprovada em ins-
pecio médica, nos termos do para-
grafo unico do art. 342,

Secdo II
Da Promocao

Art, 297. Promocdo é a elevacdo
do servidor a cargo de classe imedia-
tamente superior agquela a que per-
tence na mesma categoria.

Art. 298, A promogio obedecerd
aos critérios de antigiiidade de clas-
se e de merecimento, allernadamen-
te. salvo quanto a classe final, em
que sera feita & razdo de 1/3, por an-
tigitidade, e 2/3, por merecimento.

§ 1° A promocao por merecimen-
to a classe intermediaria de qualquer
carreira s6 poderéo concorrer os fun-
cionarios colocados, por ordem de an-
tigiiidade, nos dois primeiros tercos
da classe imediatamente infetior,

§ 2.9 Qualquer outra forma de
provimento de vaga nio interrompe-
ra nem prejudicard a seqgiiéncia de
que trata este arfigo.

Art, 299. As promogdes serio rea-
lizadas dentro do prazo de 30 dias da
data da ocorréncia da vaga.

$§ 1° Quando ndo realizada no
prazo a que se refere este artigo, a
promocao produzird seus efeitos a
partir do dia lmediato ao do referi-
do praze.

§ 2.° Para todos os efeitos, sera
considerado promovido ¢ servidor que
vier a falecer sem que tenha sido
realizada, no prazo legal a promo-
¢ao gque lhe cabia por antigiiidade.

§ 32 Publicado o ato, a Divisio de
Pessoal providenciard a apostila da
promocio no titulo do servidor, indi-
cando o critério a que a mesma obe-
deceu e a data da vigéncia, caso a
promocao hio tenha sido realizada
no prazo referido neste artigo.

Art. 300. Nao poderi ser promo-
vido o servidor que ndo possua o in-
tersticio de 365 dias de efetiva exer-
cicio na classe.

§ 1° Nap se exigird intersticio,
guando nenhum dos integrantes da
classe que concorrer a4 promogio o
possua.

§ 2.0 Sera apurado em dias o tem-
po de exercicio na classe, para efeito
de antigiiidade.

Art. 301. Em heneficio daquele a
quem de direito cabia a promogéo,
sera considerado sem efeito o ato que
a houver declarado indevidamente.

§ 1° O servidor promovido inde-
vidamente nio ficara obrigado a res-
tituir o que houver recebido a mals.

§ 2. Ao servidor a quem cabia a
promogdo aplica-s¢ o disposto no
art. 299, § 1.0 deste Regulamento.

Art. 302. A promoclo por mere-
eimento somente concorrerio os ser-
vidores que estiverem em efetivo
exercicic na sede do Senado Federal
em Brasilia.

Art. 303. O servidor mais antigo
na classe, no dia dp vaga origindria,
poderd concorrer a promocas por
merecimento se, por este critério, de-
va o cargo ser provide.

§ 1° Ocorrendo duas ou mails va-
gas a serem preenchidas na mesma
época, o servidor, nas condicdes des-
te artigo, serd indicado para a pro-
mocaoe por antigilidade, nio devendo
o seu nome constar da lista de me-
recimento.

§ 2° Quando o numero de vagas
for igual ou malor do que o de ser-
vidores 4s mesmas concorrentes, po-
derdo ser também incluidos. na lista
de merecimento, o0s servidores mais
antigos na classe.

Ari. 304. Verificada vaga em uma
classe, serio, na mesma data, con-
sideradas abertas todas as decorren-
tes do seu preenchimento.

Art. 305. O servidor suspenss, dis-
ciplinar ¢ou preventivamente, podera
ser promovido. ficando a promogio,
por merecimento, sem efeito, se veri-
ficada a procedéncia da penalidade

aplicada, ou se, dos fatos gue deter-
minaram a suspensdo preventiva, re-
sultar pena mais grave do que a de
repreensio.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese des-
te artigo, o servider s6 perceberda o
vencimento correspondente 4 nova
classe, quando tornada sem efeito a
penalidade aplicada ou, no caso de
suspensao preventiva, se, da verifi-
cacdo dos fatos que a determinaram,
néo resultar pena mais grave do que
a de repreensio.

Art. 306. As promocdes serap pro-
cessadas pelo Conselho de Adminis-
tracao e efetuadas na forma dos ar-
tigos 52, item 38, e 97, item IV, do
Regimento Interno.

Subsecio I
Da Promocao por Antigilidade

Art. 307. A antigilidade serd de-
terminada pelo tempo de exercicio do
servidor na classe a gue pertencer,
descontadas as faltas nio relevadas,
as licencas e outros afastamentos,
exceto os previstos no art. 296.

Art. 308. Quando houver eleva-
¢éo do nivel inferior de vencimentos
de um conjunto de classes, com a fu-
sdo de classes sucessivas. a antigiii-
dade dos servidores, na classe que re-
sultar da fusdo, serd contada do se-
guinte modo:

I — os servidores da classe inicial
contardo a antigilidade que tiverem
nessa classe na data da fusao;

II — os servidores das classes su-
periores 4 inicial contarae a soma
das seguintes parcelas:

a) a antigiiidade que tiverem na
elasse a gue pertencerem na data da
fusio;

b) a antighidade que tenham tido
nas classes inferiores nas datas em
que houverem sido promovidos.

Paragrafo unico. O disposto nes-
te artigo estende-se aos casos em
que, simultaneamente, se operar a
fusdo de classes sucessivas e a fusdo
de categorias ou reclassificacio de
cargos.

Art. 309. A antigilidade de classe
sera contada:

I — nos casos de nomeacdo, trans-
feréncia, reversao ou aproveitamento,
a partir da data em que o servidor
entrar no exercicio do cargo;

II — no caso de promocdo, a par-
tir da data de sua publicagio ou da-
quela em que deveria ter sido decla-
rada. '

Art. 310. Quando ocorrer empate
ng classificacho por antigiiidade, te-
ra preferéncia o servidor de maior
tempo na categoria; persistindo o
empate sera preferido o servidor de
maior tempo. de servico no Senado
Federal; havendo, ainda, igunaldade,
a escolha recaird, sucessivamente, no
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de mator tempo de servigo publico. no
de major prole e no mais idoso,

Parigrafo Gnico. Quando se tra-
tar de classe inicial, o primeiro de-
sempate serd feito pela classificacéio
obtida em concurso prestado para in-
gresse na categoria.

Art. 311, Na apuracéio do tempo
liquido de efetivo exercicio, para a
determinatao da antigliidade de clas-
se e do desempatle previsto no artigo
anterior, ndo serdc computados os
afastamentos relativos a disponibili-
dade e aposentadoria.

Subsecgao II
Da Promocio por Merecimento

Art, 312, O merecimento de cada
servidor serd apreciade pelo Conse-
Tho de Administracio, segundo o pre-
enchimento das condigdes previstas
neste Regulamento.

Art. 313. Salvo o preceituado no
art. 314, item V. o merecimento é ad-
quirido na classe.

Paragrafo unico. O servidor pro-
movido comec¢ard a adquirir o mere-
cimento a contar do seu ingresso na
nova classe.

Art. 314. O merecimento do ser-
vidor serd apurado:

I — pela competéncia e diseerni-
mento demonstrados no exercicio de
suas atribuigdes;

IT — peio zelo funcional & diseipli-
na;

III — pela assiduidade e pontusali-
dade horaria;

IV — pela lealdade:

V — pelos atributos de capacidade
mediante habilitacio em cursos.

§ 1° Integram o zelo funcional os
seguintes requisitos:

I — observancia das normas legais,
regimentais e regulamentares;

II — desempenho das tarefas com
presteza e corregdo;

TIIT — espirito de colaboracio e de
iniclativa, revelado, inclusive, pela
apresentacdo de trabalhos condizen-
tes com ¢ servico;

IV — discrigao.
§ 20 Caracterizam a disciplina:

I — o obediéncla 4s ordens dos su-
periores hierarquicos;

II - a urbanidade no trato com os
superiores.

§ 3° A assiduidade seri determi-
nada, durante a permanéncia do ser-
vidor na classe, pelo tempo de efe-
tivo exercicio, sendo computado um
ponto negativo para cada falta.

§ 49 A falta de pontualidade ho-
riria sera determinada pelo nimero
de entradas-tarde ou retiradas-cedo,

por grupo de trés, atribuindo-se a ca-
da grupo um ponto negativo.

§ 5° Serdo atribuidos pontos ne-
gativos a cada indisciplina praticada
pelo servidor no decorrer dos dois se-
mestres imediatamente anteriores i
apuragio, da seguinte forma:

I — repreensao — 2 pontos;

I — suspenséic — 3 ponios por dia,
ainda que convertida em multa;

III — destituigio de fungio — 10
pontos.

§ 6.2 As condicdes previstas nos
itens I, II e IV do caput deste artigo
serdo apuradas de acordo com as res-
postas dadas pelo Diretor, Chefe ou
responsavel pelo 6rgéo de lotacio do
stgrvidor, no Boletim de Merecimen-

Art, 315. O merecimento para fins
de promocio resultari da apuracdo
de pontos positivos e negativos con-
signados em Boletim de Merecimento,
na forma do modelo constante do
Anexo I deste Regulamento.

Art. 316, O grau de merecimento,
para efeito real de promogéo, € Te-
presentado pela média aritmética dos
indices de merecimento obtidos nos
dois semestres imediatamente ante-
riores 4 apuracio.

§ 1° Indice de merecimento é a
soma algébrica dos pontos positivos
e negativos atribuidos ao servidor du-
rante o semestre a que se refere o
Boletim de Merecimento.

§ 2° Para cada conjunto de fa-
tores, compreendidos nas condigies
essenciais, indicados no Boletim de
Merecimento, serfio atribuidos até o
total de 5 pontos positives, salvo o
item referente ao aperfeicoamento
funcional, que, preenchido pelo Con-
selho de Administragdo, poderd atin-
gir o limite de 10 pontos.

§ 3.° Os pontos negativos resulta-
rae de levantamento efetuado pelo or-
gdo de pessoal, na forma do art 314,
§§ 3.2, 42 e 5.°, e consignado na parte
das condi¢es complementares do Bo-
letim de Merecimento.

§ 4° Para cada conjunto de cer-
tificados de conclusao de cursos, serao
atribuidos pontos positivos na forma
da seguinte eseala:

1.2 conjunto — curso superior de ni-
vel universitaric — de 5 a 8 pontos;

2.° conjunto — curso de 2.° grau —
3 pontos fixos;

3.9 conjunto — curso de 1.° gray —
2 pontos fixos;

4° conjunte — cursos especificos,
vinculados & atribuicde do cargo ou
funcao — de 1 a 4 pontos.

$5° No caso do paragrafo ante-
rior, quando se tratar de cursos de
vmcula(;ao sucessiva, atribuir-se-do
pontos apenas ao de nivel mais ele-
vado.

Art. 817. O empate, nas condices
de merecimento, serd decidido suces-
sivamente: em favor do servidor que
exercer funcéo de Chefia; tiver maior
antigiiidade na classe e na categoria.
Persistindo a igualdade, a preferéncia
recaird seguidamente no de maior
tempo de servico no Senado Federal;
no servico publico federal; e no ser-
vico piiblico.

Subsec¢io IIL
Do Processamentoe das Promogies

Art. 318. Ao Conselho de Admi-
nistragdo, no gue concerne as promo-
¢Oes, cumprira:

I — apurar o merecimento dos ser-
vidores, 4 vista dos Boletins de Me-
recimento e dos atributos de capa-
cidade devidamente registrados nos
respectivos assentamentos indi-
viduais;

II — opinar sobre os recursos e re-
clamacoes de servidores, em assun-
tos atinentes a promoc¢oes por mere-
cimento, no prazo de 10 dias;

Il — encaminhar 4 Comissdo Di-
retora 08 processos de promocao, de-
vidamente informados pela Divisao de
Pessoal;

IV — informar os recursos interpos-
tos & Comissdo Diretora, sobre a clas-
sificagao por antlgmdade ouvida a
Divisag do Pessoal;

V — completar o preenchimento do
Boletim de Merecimento, na forma
prevista neste Regulamento.

Art. 319. A Divisho de
cumprira:

I — indicar os servidores que de-
vam ser promovidos, por antigiidade,
pela ordem da respectiva classifica-
¢ho;

I — publicar, no Boletim do Pes-
s0al ou no Didrio do Congresse Na-
cional, a classificagio geral atualizada
do tempo de servico dos que concor-
rem 4 promocio.

§ 1o O servidor gue se julgar pre-
judicado podera reclamar, dentro de
5 dias da data da pubhcagao a que
se refere o item II, junto & Divisdo
de Pessoal. Julgada improcedente a
reclamacgdo, cabera recurso, devida-
mente informado pele Conselho de
Administragfo, 2 Comissdo Diretora,
no prazo de 10 dias, da decisdo da Di-
visao de Pessoal. Esgotado o prazo
ou nao provido o recurso, a antigii-
dade na classe tornar-se-4 defintiva,
nao podendo ser objeto de revisio.

§ 2° A reclamagio contra deter-
minada lista de antigilidade nao pro-
duzird qualquer efeito referente a

Pessoal
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tempo de servigo de outrem ji eompu-
tado em lista anterior e contra a qual
o servidor nio reclamou, em tempo
oportuno, ou teve indeferida a sua re-
clamacao.

Art. 320, Verificada vaga, em
classe que assegure promecdo por
merecimento, a Divisdo de Pessoal
encaminhara, dentro de 10 dias, ao
responsavel pelo 6rgio, os Boletins de
Merecimento, que deverdo ser, pelo
mesmo, preenchidos e remetidos ao
orgao de Pessoal, para encaminha~
mento ac Consetho de Administra-
cio,

§ 1° Antes de completados 30
dias da verificacdo da vaga, o Presi-
dente do Conselho de Administracido
convocara os demais membros do
Conselho, apresentando-lhes as in-
formacdes recebidas.

§ 2.9 O Conselho de Administra-
cao podera solicitar informacodes
complementares dos servidores res-
ponsaveis nelo preenchimento dos
Beletins de Merecimento, inclusive
aos chefes de se¢oes, propondo as me-
didas aplicaveis a4 espécie,

§ 3° O Conselho de Administra-
cio indlcard, & Comissdo Diretora, 3
nomes para cada vaga a Sser preen-
chida por merecimento.

§ 4.° Ocorrendo outras vagas, 0S
nomes integrantes da lista anterior
fipurardao nas subseqiientes, salvo se
houver o servidor incorrido em des-
merecimento,

§ 52 Da organizacao das listas de
promogdo por merecimento cabera
recurso voluntirio, no prazo de 5 dias
de sua pnblicacdo, para a Comissio
Diretora.

Secéo III
I'a Transferéncia

_ Art. 321, A transferéncia far-se-
a:

I — a pedido do servidor, atendi-
da a conveniéncia do servigo;

II — “ex officio”, ne interesse da
administracio,

§ 19 A transferéncia a pedido,
para cargo de classe intermediaria su
final, s¢ poderd ser feita para vaga
a ser provida por merecimento.

§ 20 As transferéncias nio pode-
rip exceder de um terco dos cargos
de cada classe,

Art, 322,

I — de uma para outra categoria
de denominacdo diversa;

Cabera a transferéncia:

II — de uma categoria para uma
tlasse isolada;

III — de uma classe isolada para
Jutra da mesma natureza,

§ 1° A transferéncia a pedido fi-
ca condicionada a habilitacio e a
qualifica¢do proprias ao novo cargo.

§ 2° A transferéncig far-se-a4 pa-
ra cargo de igual vencimento ou re-
muneragio,

§ 3.2 O intersticio para a trans-
feréncia serd de 365 dias na classe.

$ 4.2 A transferéncia por permuta
sera processada par pedido escrito de
ambos ¢s interessades e de acordo
com o prescrito nesta Secdo.

Secao IV
Da Reintegracio

Art. 323. A reintegracdo, que de-
correra de decisao gdministrativa ou
judicial, € o reingresso no servigo,
com ressarcimento das vantagens li-
gadas ao cargo.

§ 1.° Sera sempre proferida em
pedido de reconsideracdo, em recur-
508, ou em revisao de processo, g de-
cisdo administrativa que determinar
a reintegracio.

§ 2° A reintegraclo sera feita no
cargo anteriormente ccupado. Se este
houver sido transformado, a reinte-
gracio dar-se-A no cargo resultante
da transformacio e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneracio
equivalente, atendida a habilitagao
profissional.

§ 3.° Reiniegrado judicialmente o
servidor, quem lhe houver ocupado
o lugar seri destituido de plano ou
reconduzido 20 cargoe anterior, sem
direito a indenizacdo.

§ 4% O servidor reintegrado sera
submetido & inspecdo médica e apo-
sentado quando julgado incapaz,

Seglo V
Da Readmissido

Art. 324. Readmiss@o é o rein-
gresso, no servigo, do servider demi-
tido ou exonerado, sem ressarcimen-
to de prejuizos.

§ 1.2 O readmitido contara o tem-
po de servico anterior.

§2° A readmissio far-se-a no ex-
clusivo interesse da administracio e
dependerad de prova de capacidade,
mediante inspecio médica.

§ 3.° Respeitada a habilitagio pro-
fissional, a readmissio far-se-a na
DPrimeira vaga a ser provida por me-
recimento.

§ 4° Far-se-4 de preferéncia a
readmissdo ne cargo anteriormente
ccupado ou em ouiro de atribuicdes
:tmé.logas e de vencimento equivalen-
AH

Secao VI
Do Aproveitamento

Art. 325. Aproveitamento € o
reingresso, no servigo, do servidor em
disponibilidade,

§ 1o Sera obrigatorio o aprovei-
tamento do servidor estavel em car-
go de natureza ¢ vencimento compa-
tiveis com o anteriormente ocupado.

§ 22 O aproveitamento depende-
ra de prova de capacidade. mediante
inspecio médica.

§ 3.2 Havendo mais de um concor-
rente 3 mesma vaga, tera preferén-
cla o de malor tempo de disponibili-
dade e, no caso de empate, o de
malor tempo de servico publico.

§ 40 Sera tornado sem efeito o
aproveltamento e cassada a disponi-
bilidade se o servidor ndo tomar pos-
se no praze legal, salvo no caso de
goem;a comprovada em inspe¢io mé-

ica.

§ 52 Provada a incapacidade de-
finitiva em inspecdo médica, sera o
servidor aposentado.

Se¢do VII
Da Reversao

Art, 326, Reversdo é o reingresso,
no servico publico, do servidor apo-
sentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Parggrafo unico. Para que a re-
versdq possa efetivar-se, é necessério
que o aposentado:

I — nio haja completado 60 anos
de idade;

I — ndo conte mais de 30 anos de
servico, incluido o periodo de inati-
vidade;

IIT — seja julgado apto em inspe-
cé0 de salde;

1V — tenha seu reingresso conside-
rado como de interesse da adminis-
tragio, a juizo da Comissdo Diretora.

Art. 327. A reversio far-se-d, de
preferéncia, no mesmo cargo.

& 1° A critério da Comissio Dire-
tora o aposentado podera reverter
em carge de classe de denominacio
diversa, uma vez que, para este, te-
nha sido habilitado em concurso.

§ 2° A reversio, em qualquer ca-
so, 80 poderdi verificar-se em vaga
originaria a ser preenchida por me-
recimento.

Art. 328. Para efeito de disponibi-
lidade ou nova aposentadoria, con-
tar-se-a integralmente o tempo em
que o servidor esteve aposentado, an-
tes da reversiio. ’

Art, 325. A reversio podera ser
processada a pedido ou “ex officio”,
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Secao VIII
Da Readaptacio
Art. 330. Readaptagio € o reajus-

tamento do servidor em fun¢ao ou si-
tuagio mails compativel com a sua
capacidade.

§ 1o A readaptacio poderd efeti-
var-se:

I — mediante reduclo das atribui-
coes do servidor;

II — por melo de transferéncia.

§ 20 A readaptacio mediante re-
ducio das atribuicbes do servidor se-
ra efetivada nas condicbes indicadas
no coerrespondente laudo meédico.

§$ 3.° A readaptacio por transfe-
réncia ndo acarretard aumento ou
reducdo de vencimento e seri feita
“ex officlo” ou a requerimento do in-
teressado, atendida a conveniéncia da
administracio, para cargo vago e des-
de que o servidor possua as quali-
ficacbes exigidas para o exercicio do
novo Cargo.

§ 4° Na hipétese de incapacidade
definitiva, atestada em laudo mé-
dico que conclua pela transferén-
cia, a readaptacioc far-se-a obri-
gatoriamente, na primeira vaga de
classe isolada ou na de classe inter-
mediaria ou final, que deva ser pro-
vida por merecimento.

§ 59 Em gualquer caso, hao serd
considerado, para efeito de promogio,
o tempo de servigo da classe anterior
& readaptacfo.

§ 62 A readaptatio sO produzira
efeitos a partir da data de publicacao
do ato que a determinar,

§ 7° A transferéncia, na hipotese
de readaptagio, far-se-a com exclu-
sdo das exigéncias de provas espe-
ciais e de intersticio previsto neste
Reguiamento.

Secdo IX
Do Acesso

Art. 331. Acesso é a elevacdo do
servidor a cargo de classe isolada ou
inicial de categoria, de nivel mais ele-
vado, pertencente 4 classe ou ca-
tegoria afim, nas restritas linhas de
correlacdo tracadas no Quadro de
Pessoal — Anexo II — deste Regu-
lamento.

§ 1° Em qualguer hipotese, so
concorreriio aoc acesso servidores que
satisfacam as exigéncias legais e qua-
lificacdes relativas ao exercicio do
novo cargo e que se egncontrem em
classe isolada ou final da categoria
correlata,

§ 2.2 O acesso far-se-a4 pelo crité-~
rio de merecimento absoluto, median~
te escolha da Comissdo Diretora, den-
tre servidores indicados, em lista tri-
plice, pelo Conselho de Administra-
¢io, para cada vaga.

Se¢io X
Das Funcies Gratificadas

Art. 332. Funcdo Gratificada €
atividade correspondente a encargos
de chefia, de assessoramento, secre-
;ariado e outros regularmente eria-
08,

§ 1° Ressalvado o disposto nos
arts, 52, n° 41, 55 ¢, 56, b, e 57, },
no% 1 e 2, do Regimento Interno, as
funcdes gratificadas serfio providas
como dispde este Regulamento.

§ 2° As funcoes gratificadas séo
privativas dos servidores do Senado
Federal, salvo as de Secretario de Ga-
binete,

Segho XI
Das Substituicdes

Art. 333. Havera substitui¢des no
impedimento do ocupante de cargo
de direcdo, de provimento em comis-
530, ou de funcio gratificada, case
necessario ao servico.

Paragrafo anico. Sera retribuida,
por todo o periode, a substituicio que
ultrapassar o prazo de 30 dias, salvo
a relativa ao provimentc de cargo em
eomissdo ou funcéo gratificada de-
corrente de afastamento por licenga
especial, situagio em gue a retribui-
¢do sera devida a partir do dia da
efetiva substitui¢ao.

Art. 334. As substituicdes serdo
feitas com observincia de normas
baixadas pela Comissdo Diretora.

Pardgrafo unico. S0 podera ser
designado substituto quem possua as
qualificagoes e habilitagoes necessa-
rias ao exercicio do cargo ou fungao.

Secdo XII
Da Vacdneia

Art, 335. A vacincia do cargo de-

correrd de:
I — excneraciio;
II — demissio;

III — promogio;
IV — transferéncia;
V — acesso;

VI — apasentadoria;

VII — posse em outro cargo;

VIII — falecimento.

§ 1¢ Dar-se-i exoneracao:

1 — a pedido;

II — “ex officio”, quando se tratar
de cargo em comissag.

§ 2° Ocorrendo vaga, considerar-
se-d0 abertas, na mesma data, as de-
correntes de seu preenchimento.

§ 3.2 A vaga ocorrerd da data:
I — do falecimento;

II — da publicagdo da lei que eriar
0 cargo;

II1 — do ate gue exonerar, demitir,
promover, transferir, der acesso ou
aposentar;

IV — da posse em outro cargo.

§ 4° Quando se tratar de funcéo
gratificada, dar-se-d a vacancia por
dispensa a pedido, ou “ex officio”, ou
por destituicao.

CAPITULO II
Da Lotagao

Art, 338. A lotacdo dos servidores,

pelos diversos érghos, obedecera as
necessidades do servico e sera feita
“ex officio” mediante distribuicdo,
pelo Diretor-Geral.
_ Paragrafo unico.  Os dirigentes dos
orgaos redistribuirdo o pessoal pelas
respectivas unidades Integrantes, fi-
cando os seus titulares responsaveis
pela localizagho ideal da lotacao.

Art, 337. A lotac@o nos Gabinetes
far-se-&4 com observincia do disposto
nos artigos 52, n.% 40, e 41, 55, ¢, 56,
b, e 57, j, nimeros 1 e 2, do Regimen-
to Internc e obedecera aos seguintes
limites:

Gabinete o Presidente
Chefe de Gabinete

Encarregado do Cerimonial da
Presidéncia

Secretario de Gabinete
Subchefe de Gabirete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista

-

L=

Gabinetes dos Vice-Presidentes e
1.2-Secretario

Chefe de Gabinete

Secretario de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

Gabinetes dos 2.° 3° e 4.°-Se-
cretarios

Chefe de GGabinete

Secretario de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

™ B2 D e

[ e

Gabinete dos Suplentes de Secre-
tario

Secretario de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continue

Motorista

Gabinete do Lider da Maloria
Chefe de Gabinete

Secretario de Gabinete
Subchefe de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista

-
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Gabinete do Lider da Minoria
Chefe de Gabinete

Secretiario de Gabinete
Subchefe de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista

B TO BY e et b

Gabinetes dos Vice-lideres e dos
Presidentes das Comissdes Per-
manentes

Secretario de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

- P

Gabinetes dos Senadores
Secretario de Gabinete
Continuo

Motorista

[y

Gabinete do Diretor-Geral
Chefe de Gabinete
Secretario de Gabinete
Subchefe de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista

Gabinete do Secretario-Geral da
Mesa

Secretario de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista

[

[ LI

Gabinete do Consultor Juridico
Secretario de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista

Gabinetes dos Diretores da Asses-
soria, da Secretaria de Divulga-
¢do e de Relagdes Publicas e de
Departamento

Secretario de Gabinete

Continuo

Motorista

e

——

§ 1.0 Além da lotacie fixada neste
artigo, 0 gabinete poderd ter um me-
canografo designado, a requerimento
do titular, pelo 1.9-Secretario.

§ 2.° E vedada, a qualguer titulo,
a lotagho em Gabinete além do M-
mite estabelecido neste Regulamento,
ressalvado ¢ disposto no art, 52, item
40, do Regimento Interno.

§ 3.° O pessoal destinado & lota-
c¢éo dos Gabinetes sera indicado pelos
respectivos titulares, cbedecidas as
normas estabelecidas neste Reguila-
mento,

CAPITULO III
De¢ Horirio

Art 338, A duracio normal de
trabalho dos servidores do Senado
Federal é de 6 horas diarias, nos dias
Uteis, iniciando-se o expediente as
1300 horas. salvo as excegdes pre-
vistas neste Regulamento.

§ 1° Para os fins deste artigo, nao
sho considerados dias utels os sdba-
dos e domingos, além dos feriados e
outros em gque nao haja expediente.

§ 2.° Para o servico de Gabinetes,
o horario sera estabelecide pelos res-
pectivos titulares.

§ 3° Para os servidores encar-
regados da limpeza, o horaric serd
estabelecido pelo Diretor da Divisao
de Servigos Especiais.

§ 4° Para os motoristas, 0 hora-
rio serd estabelecido pelo Diretor da
Divisap de Servicos Gerais, ouvido o
Chefe do Servico de Transporte, res-
salvados os casos dos que estejam lo-
tados em Gabinetes.

§ 59 Ao servidor escalado para
servir pela manha serd garantido pe-
riodo de 2 (duas) horas para almogo,
findo o qual ficara o mesmo obrigado
a completar o restante da jornada
diaria de trabalho regulamentar.

CAPiTULO IV
Da Fregqiliéncia

Art. 339. A fregiiéneia dos servi-
dores do Senado Federal serda regis-
trada:

1 — perante o chefe imediato até
o nivel de secfo.

II — quanto acs Gabinetes dos Se-
nadores, perante os respectivos titu-
lares.

§ 1° Estdo isentos de ponto o Di-
retor-Geral, o Secretario-Geral da
Mesa, o Consultor Juridico, os Dire-
tores da Assessoria, da Secretaria de
Divulgacao e de Relacdes Publicas, de
Departamento, de Divisdo e da Re-
presentacac de Senado Federal na
Guanabara.

§ 2.° Quando as conveniéncias do
servico o exigirem, os responsaveis
pelo mesmo poderdo retardar, pelo
prazo necessario, o encerramento do
ponto dos servidores sob sua direcdo.

Art. 340. Os boletins de freqiiéncia
deverdo ser enviados, quinzenalmente,
4 Divisde de Pessoal, indicando,
guanto a cada servidor:

I — dias de comparecimento;
Il — faltas;

III — entradas depols da hora re-
gulamentar com a especificacao do
tempo de atraso:;

IV .— saidas antecipadas, com re-
gistro do tempo de antecipacio;

V — licencas, férias, nojo, gala e
outros casos de auséneia previstos
neste Regulamento.

Paragrafo unico. O levantamento
do ponto da Gltima guinzena de eada
més registrara a freqiiéncia até o seu
altimo dia.

Art. 341. O ponto serd aberto
quinze minutos antes e encerrado
quinze minutos depels da hora esti-
pulada para o inicio do expediente.

§ 1° O ponto sera assinado e ru-
bricado em cada Orgdéo na forma
indicada neste Regulamento.

§ 2° Uma vez encerrado o ponto
de entrada, o livro serd recolhido pelo
responsavel, sendo franqueado a ru-
brica dos servidores depois de findo o
expediente.

§ 3.° O livro de ponto, uma vez
esgotado, serd encaminhado ao Arqui-
vo por intermédio da Divisdo de Pes-
soal.

Art. 342. O desconto em virtude de
faltas interpoladas abrangers og sa-
bados, domingos e feriados se estes
filcarem compreendidos entre duas
faltas ndo justificadas.

Pardgrafo unico. Serdo relevadas
até 3 faltas durante o més, motivadas
por doen¢a comprovada em inspecao
médica.

CAPITULO V
Dos Direitos e Vantagens

Secho I
Do Tempo de Servico

Art. 343, Serd feita em dias a apu-
racio do tempo de servico.

§ 1.0 O numero de dias serd con-
vertide em anos, considerado o am
como de 365 dias.

§ 2.° Peita a conversac, os dias
restantes, até 182, nao serdo compu-
tados, arredondando-se para um ano,
quando excederem esse numerg, nos
casos de calculo para efeito de apo-
sentadoria.

Art, 344. O periodo de exercicio de
mandato federal ou estadual serd con-
tado como tempo de servico apenas
para efeito de promog¢do por anti-
giiidade e aposentadoria.

Art. 345. Computar-se-a integral-
mente, para efeito de aposentadoria
e disponibilidade, 0 tempo em que o
servidor esteve afastado em licenga
para tratamento da propria saude.

Art. 346. Computar-se-a integral-
mente, para os efeitos previstos neste
Regulamento:

I — o0 tempo de servico piblico
federal, estadual ou municipal, pres-
tado em cargo ou funciio civil ou
militar, em ¢érghos da administracao
direta, autarquias, empresas publicas
ou sociedades de economia mista,
ininterruptamente ou néo, apurado a
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vista de registro de freqiiéncia ou de
elementos regularmente averbados no
assentamento individual do servidor;

I — o periodo de servico ativo nas
For¢as Armadas, prestado durante a
paz, computando-se pelo dobro, so-
mente para o efeito de aposentadoria,
o tempo em operagdes bélicas;

III — o periodo de trabalho presta-
do & instituicdo de cardfer privado
que tiver sido transformada em esta-
belecimento de servigo publico;

IV — ¢ tempo de servigo prestado
sob qualquer outra forma de admis-
sio, desde que remunerado pelos co-
fres publicos.

Art. 347, E vedada a acumulacéo
de tempo de servigo prestado conco-
mitantemente em dois ou mais cargos,
funcdes ou empregos da Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios,
autarquias, sociedades de economia
mista ¢ empresas publicas.

Secdo I
Da Estabilidade

Art. 848. O servidor, nomeado por
concurso, para cargo efetivo, adquire
estabilidade apOs 2 anos de exerciecio.

Pardgrafo Ginico. A establlidade diz
respeito ao servigo publico e néo ao
cargo.

Art. 343, O servidor estavel s6
perdera o cargo; na extingdo deste:
gquando demitido mediante processo
administrativo em que se lhe tenha
assegurada ampla defesa ou, ng hi-
potese de perda de funclo, por con-
denacao judicial.

Se¢io III
Das Férias

Art, 350. O servidor gozara obri-
gatoriamente 30 dias consecutivos de
fériag por ano, de acordo com escalas
organizadas na forma indicada neste
Regulamento.

$ 1.0 As escalas de férias serdo or-
ganizadas objetivando, de preferéncia,
0s meses compreendidos nos periodos
de recesso do Congresso Nacional.

§ 2° Considerada a absoluta ne-
cessidade do servico as férias poderio
ser interrcmpidas, garantido ao ser-
vidor o gozo do periodo restante, de
preferéncia, dentro do ano de sua
concessao.

§ 3.2 N&o ¢ permitido levar & conta
de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 4° Somente depois de 365 dias
de exercicio adquirird o servidor di-
reito a férias.

§ 5.2 ¥ proiblda a acumulacgio de
férias, salvo imperiosa necessidade de
servico e pelo mdximo de dois pe-
riodos.

§ 6.° Por motivo de promocio ou
transferéneia, o servidor em gozo de
férias ndo serd obrigado a inferrom-
pé-las.

§ 7° Ao entrar em férias, o servi-
dor comunicard 4 autoridade superior
o seu endere¢o eventual,

Secio IV
Das Licencas

Art. 351, Conceder-se-4 licenca:
1 — para trataments de sadde;

II — por motivo de doenca em
pessoa da familia;

II — para repouso a gestante;

IV — para servi¢o militar obriga-
torio;

V — para trato de interesses par-
tieulares;

VI — por motive de afastamento do
conjuge;

VII — em cariter especial.,

Art. 352. Ao servidor ocupante de
cargoe em comissio nio se concedera,
nessa qualidade, licenga para trato de
interesses particulares.

Art, 353, A licenga, dependente de
inspecdo médica, serd concedida pelo

prazo indicado no correspondente
laudo.
§ 1.° Findo o praze a que se refere

este artigo, havera mnova inspecio
médica devendo o laudo coneluir, con-
forme o caso, pela volta ao servico,
pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

§ 20 A licenca poderi ser pror-
rogada “ex officio” ou a pedido.

§$3° O pedido deveri ser apre-
sentado antes de finde o prazo da
licenca; se indeferide, contar-se-a
como de licenca o periodo compreen-
dido entre a data do términc e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 354, Terminada a licenca, o
servidor reassumira imediatamente o
exercieio, salvo prorrogacéo.

Paragrafo unico. A licenga conce-
dida dentro de 60 dias, contados do
término da anterior, sera considera-
da como prorrogacdo.

Art. 355. O servidor ndo poders
permanecer em licenca por praze su-
perior a 730 dias, salvo nos casos dos
itens IV e VI do art. 351 e nos de mo-
Iéstia previstos no art, 359,

Art. 356. Expirado o prazo de que
trata o artigo anterlor, em se tratan-
do de licenca para tratamento de sai-
de, o servidor serd submetido a nova
inspecao e aposentado se for julgado
invalido para o servigo.

Paragrafo Gnico. Verificada g hi-
Potese deste artigo, o tempo necessa-

rto a inspeciio médica sers conside-
rado tomo de prorrogaciio.

Art. 357. O setvidor, em gozo de
licenca, comunicara ao chefs imediato
0 seu endereco eventual,

Subsegiio 1

Da Licenca para Tratamento
de Saude

Art. 358. A licenca para tratamen-
to de saiude serd a pedido ou “ex
officio”,

§ 1° Em qualguer dos casos a que
se refere este artlgo ¢ indispensavel
a Inspecdo médica, que devera reali-
zar-se, sempre que nhecessdrio, na re-
sidénecia do servidor.

§ 2.5 Para licenca até 90 diag, g
inspegio serd feita por Médico do Se-
nado Federal, admitindo-se, na falta
deste, laudo de outros médicos de ér-
glos oficlais.

§ 30 A lcenga superior & 90 dias
ggpendera. de inspecdo por junta mé-
1ca.

§4° A prova de doeng¢a poders ser
feita por laudo de Médico do Senado
Federal se, a juizo da Comissdo Dire-
tora, ndc for conveniehte ou possivel
4 Ida de junta médica a residéncia
do servidor.

§ 50 Sera facultado, & Comissdo
Diretora, em caso de duvida razoavel,
exlgir a inspecio por outro médico ou
junta ofieial,

§6.° O laudo, do médico ou da jun-
ta, nenhuma referéncia fara zo nome
ou 4 natureza da doenga de que sofra,
o servidor, salvo quando se tratar de
lesbes produzidas por acidente, de
doenca profissional ou de qualguer das
moléstias referidas no art. 359,

§ 72 No curso da licenca, o servi~
dor abster-se-4 de atividade remune-
radga, sob pena de interrupcio ime-
diata daquela e perda total do venci-
mento, até gue reassuma o cargo.

§8° Considerado apto em inspegiio
médica, o servidor reassumird o exer-
cicio sob pena de se apurarem eomo
faltas o5 dias de auséncia.

§ 9.5 No curso da licenga, podera o
servidor requerer inspegio medica, no
case de se julgar em condighes de
reassumir o exercicio.

Art, 359, A licenca a servidor aco-
metido de tuberculose ativa, aliena-
¢Bo mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartro-
se anquilosante, nefropatia grave ou
estados avancados de Paget (osteite
deformante), serd concedida quando
a inspecdo médica ndo concluir pela
necessidade imediata da aposentado-
ria.

Parigrafo unico. A inspecho, no
caso deste artigo, sera feita obriga-

79



Novembro de 1972

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segiio II)

Sibado 11 4469

toriamente por junta de 3 médicos, da
gual fara parte, pelo menos, um Mé-
dico do Senado Federal

Art. 360. Sera integral o venci-
mento do servidor licenciado para
tratamento de saude, acidentado em
servigo, acometido de doenca profis-
sional ou das moléstias indicadas no
artigo anterior,

Art, 361, A licenca para tratamen-
to de salde sera despachada:

T -- por mals de 3 até 30 dias, pelo
Diretor-Geral;

I1 — por mais de 30 dias, pelo 12~
Secretério.

§ 1° Nos periodos de recesse do
Senado Federal, o Diretor-Geral po-
dera conceder licenca na forma dos
itens I e II deste artigo, e prorroga-la
por periodos de 30 (trinta) dias.

§ 22 O disposto no item I ¢ no
paragrafo anterior se aplica, de igual
meodo, a0 Diretor da Representagao do
Senado Federal na Guanabara,

§ 3.2 O afastamento do servidor até
3 dias ao més, por motivo de doenca,
comprovada em inspecio médica, se~
ri objeto apenas de registro pelo ér-
gio de pessoal.

§ 4° A Divisdo de Pessoal, ao re~
gistrar a licenga, fard imediata co-
municagio do fato ao orgdo de lota-
¢ao do servidor licenciado.

Subsecao IT

Da Licenca por Motive de Doenga
em Pessoa da Familia

Art, 362. O servidor podera obter
lcenca, per motivo de doenc¢a na pes-
soa de ascendente, descendente, cola-
teral, consangilineo ou afim, até 2.°
grau civil, e do conjuge, do qual nao
esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensivel a sua assis-
téncia pessoal e esta nido possa ser
prestada simultaneamente com o
exereiclo do cargo.

§ 1.° Na forma deste artigo, a li~
cenca poderi ignalmente ser obtida
por motivo de doenga em dependente
que viva sob a guarda ¢ sustento do
servidor,

§ 2.9 Provar-se-4 a doen¢a me~
diante inspe¢ido medica.

§ 3.2 A licenca de que trata este
artigo serd concedida com vencimen~
to integral até 365 dias e, com dois
tercos do vencimento, se exceder esse
prazo até 730 dias.

§4° A licenca por motivo de doen-
¢a em pessog da familia serd despa~
chada pelo 1.c-Secretario,

Subsegdo III

Dz Licenga para
Repouso 4 Gestante

Art. 363, A servidora gestante sera
concedida, mediante inspe¢io médica,
licenca por 120 dias, com vencimento
integral.

§ 12 Salvo prescricio médica em
contrario, a licenga podera ser conce-
dida a partir do inicio do oitavo més
de gestacio.

§ 2° A licenca para repouse a ges-
tante serad despachada pelo Diretor-
Geral,

Subsegdo IV

Da Licenca para Servigo
Militar Obrigatorio

Art. 364. Ao servidor que for con-
vocado para servico militar ou outro
encargo da seguranca nacional serd
concedida licenga com vencimento
salvo se optar pela vantagem pe-
cunidria gue vier a perceber pela exe.
cucdo dos referidos encargos.

§ 1° A licenga serd concedida &
vista de documento ofieial que prove a
incorporagio.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a
a importancia que o servidor perce-
ber na qualidade de incorporado, sal-
vo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

§ 3.° Ao servidor desincorporado
conceder-se-a prazo ndo excedente de
30 dias, para que reassuma o exercicio
sem perda do vencimento.

Art. 365, Ao servidor oficlal da re-
serva das Foreas Armadas seri con-
cedida licenga, com vencimento, du-
rante os estagios previstos pelos re-
gulamentos militares, ressalvado o©
direito de optar pelos vencimentos mi-
litares.

A}'t. 366, A licenca para servigo
militar obrigatorio sera despachada
pelo Diretor-Geral.

Subsegdo V

Da Licenca para Trato de Interesses
Particulares

Art. 367. Depois de 730 dias de
efetivo exerciclo, o servidor podera
obter licenca, sem vencimento, para
tratar de jnteresses particvlares.

§ 1° A licenca de que .ata este
artigo podera ser concedida pelo pra-
zo de até T30 dias.

§ 2.° O requerente aguardard em
exercicio a concessao da licenga.

§ 3.° Sera negada a licenga, quan-
do inconveniente ao interesse do ser-
vigo.

§ 4° Nio se concederi a licenga ao
servidor nomeado ou transferide an-
tes de assumir o exercicio,

§ 5.° S6 se concederd nova licenga
depois de decorridos 730 dias da ter-
minacdo da anterior,

§ 6.2 O servidor podera, a qualquer
tempo, desistir da licenca.

§ T° A licenca para trato de in-
teresses particulares sera concedida
pela Comissao Diretora,

Subsegdo VI

Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 368. O servidor casado tera
licenca sem vencimento ou remunera-
¢do quando o seu conjuge, servidor ci-
vil ou militar, for mandado servir,
“ex officio”, em outro ponto do ter-
ritdrio naclonal ou no estrangeiro,

§ 12 A licenga dependerd de re-
querimento devidamente instruido,

$2° A licenga por motivo de afas-
tamente do conjuge serd concedida
pela Comissdo Diretora.

Subsecag VII
Da Licenca Especial

Art. 369. Apds cada decénic de
efetivo exercicio, conceder-se-a licen-
¢a especial de 180 dias, ao se.rvidor
que a requerer, com todos os direitos
¢ vantagens do cargo.

§ 1.° Nio se concederd licenca es-
pecial se, em cada decénio houver o
servidor:

I — sofrido pena de suspensio;

II — faltado ao servigo injustifi-
cadamente;

IIT — gozado licenga:

a) para tratamento de _saﬁde por
prazo superior a 180 dias conse-
cutivos ou nao;

b) por motivo de doenga em pes-
soa da familia, por mais de 120
dias consecutivos ou nao.

¢) para trato de interesses parti-
culares;

) por motivo de afastamento do
conjuge, por mais de 50 dias con-
secutivos ou naa.

§ 2° Cessada a interrupgio pre-
vista neste artigo, comega a correr
nova contagem do decénio a partir da
data em que o servidor reassumir o
exercicio do ecargo, ou do dia seguin-
te ao em que faltar ao servico.

§ 3.2 O servidor que ocupar cargo
em comisséo ou fungio gratificada,
quando em gozo de licenga especial,
nao perdera o vencimento do cargo
em comissdc ou a gratificacdo de fun-
cdo,

t 4° £ vedada a conversio da li-
cenga em vantagem pecuniaria.
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Arf. 370. A licenca especial pode-
ra4 ser gozada de uma sd vez ou par-
celadamente, em periodos de 60 ou
90 dias.

Paragrafo tnico. Quando se tra-
tar de licenca especial acumuladsa, o
servidor poderi gozi-la em periodos
de 180 dias conseculivos ou isolados,
em um ou mais periodes de 180 dias
em concorréncia com periodos par-
celados e em periodos parcelados.

Art. 371. O servidor requereri a
concessdo da licenga especial ao Di-
retor-Geral indicando a forma por
que deseja goza-la.

§ 1° A Divisdo de Pessoal instrui-
ra o pedido, esclarecendo, & vista dos
elementos indicados no art. 873, se o
servidor preenche os requisitos legais
vara a ctoncessao da licenga e jun-
tando o parecer do Diretor ou Chefe
do orgao de lotagdo do servidor.

. ¥ 2° Deferido o requerimento, o
orgdo de pessoal promovera a publi-
cag¢fio oficial do ato e respectiva ano-
tagao no assentamento individual do
servidor, cabendo ao responsavel pelo
servigo a organizagfio da escala, que
obedeceta & ordem cronologica de
entrada dos requerimentos dos inte-
ressados.

Art. 372, Na organizacao da esca-
Ja a que se refere o § 2.° do ardigo an-
terior, serfio observados os segiintes
requisitos:

I — quando requerida para um pe-

riodo de 180 dias, a licenca especial
noderd ter inicio em qualquer més
do ano civil;

II — guando reguerida para perio-
dos parcelados, de 60 ou 90 dias, ca~
da periodo deve ter inicio e término
dentro do ano ecivil;

iII — Deverio ser mencionadas as
datas de‘ inicio e término dos perio-
dos relativos & licenga especial.

Art. 373. No computo do decénio
de efetivo exercicio, serido observadas
as seguintes normas:

I — entende-se como tempo de efe-
tivo exercicio o que tenha sido pres-
tado, ininterrupta ou consecutivamen-
te, & Unido e aos Estados, nos seus
orgaos de administragao direta ou in-
direta, apurado & vista de registros
de freqiiéncia, folhas de pagamento
ou dos elementos regularmente aver-
bados no assentamento individual! do
servidor;

II — a contagem do tempo de efe-
tivo exercicio serz feita em dias e o
total apurado convertido em anos,
sem arredondamento, considerados de
efetivo exercicio os afastamentos de
que trata o art. 296;

III — ndo interromperio o curso do
decénic os dias intermedidrios entre
o exercicio de mais de um cargo,
quando for demingo, feriado. ponto
facultativo ou outre em que, por gual-
quer motivo, nfio haja expediente.

Art. 374. E permitide ao servidor
interromper a licenca especial, sem
perder o direito ao gozo do restante
do periodo, desde gue, mediante re-
querimento & autoridade que a con-
cedeu, obtenha autorizac®o para reas-
sumir o exercicio de seu cargo.

Pardgrafo 1Onico. O responsavel
pelo servico comunicari ao orgio de
pessoal a data em que o servidor em
gozo de licenca especial voltar ao
exercicio do cargo.

-Art. 375. No ecomputo geral do
tempo de servigo, para efeito de apo-
sentadoria, sera contado em dobro
o tempo de licenca especial que o
servidor nao houver gozado.

Secao V
Do Vencimento

Art. 376. Vencimento € a retri-
buicdo pelo real exercicio do cargo.
correspondente a padrio ou simbolo
fixado em lei.

Art. 377. Além de outras hipdteses
previstas neste Regulamento, o ser-
vidor perdera:

I — ¢ vencimento do cargo:

a) quando afastado para ter exer-
cicio em outro 6rgdo do poder pubii-
¢0, salvo os casos previstos no artigo
501, quando o afastamento for con-
cedido com dnus para o Senado:

b} quando no exercicio de mandato
legislativo federal ou estadual;

II — o vencimento do dia, se nao
comparecer a0 Servigo, salvo por mo-
tivo legal ou moléstia comprovada;

III - um terco do vencimento dia-
rio, guande comparecer a0 servigo
dentro da hora seguinte & marcada
para o inicio do expediente ou quan-
do se retirar antes de findo o refe-
rido periodo;

IV — um ter¢o do vencimento, du-
rante ¢ afastamento, por motivo de
prisdo preventiva, pronuncia por cri-
me comum ou dentneia por crime
funcional cu, ainda, condenacdo por
crime inafiangavel, em processo no
gual ndo haja pronuncia, com direito
a diferenca, se absolvido;

V - dois tercos do vencimento, du-
rante o periodo de afastamento em
virtude de condenacio, por sentenca
definitiva, se a pena nao foi de de-
missio.

Art. 378. O vencimento. o proven-
to ou qualgquer outra vantagem pe-
cuniaria atribuida ao servidor nao
sofrerd descontos, além dos previstos
em lei, e ndo serd objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, salve quando
se tratar:

I — de prestacao de alimentos,
II — de divida & Fazenda Publica.

Art, 379, As reposicdes e indeniza-
¢oes a Fazenda Publica serio descon-

tadas em parcelas mensais nio ex-
cedentes da décima parte do venei-
mento.

Paragrafo Unico. Nao caberd o des-
conto parcelado quando o servidor so-
licitar exonerag@o, abandonar o car-
go ou auferir recebimento que, pela
natureza ou continuidade, caraeteri-
ze méa-fé,

Secao VI
Das Vantagens

Art. 380. Poderdo ser deferidas ao
servidor as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;
1I — didrias;
III - gratificacdes.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 381. Sera concedida ajuda de
custo, arbitrada pela Comissao Dire-
tora, ao servidor que, a servi¢co do Se-
nado Federal, desempenhar comissio
fora da sede ou no estrangeiro.

Art. 382. O servidor restituira a
ajuda de custo:

I — guando néo se transportar pa-
ra o lugar onde deva exercer a co-
missio;

II - guando, antes de concluida a
incumbéneia, regressar, pedir exone-
racao ou abandonar o servigo,

§ Lo A restituiciio é de exclusiva
responsabilidade pessoal e poderi ser
feita, parceladamente, a critério da
Comissdo Diretora.

§ 20 Nao havera obrigagdo de res-
tituir:

I — quando o regresso do servidor
for determinado “ex officio” ou por
doenea, comprovada em inspecio meé-
dica, que recomende esse procedimen-
to;

II — havendo exoneracéo, a pedido,
apos 90 dias de exercicio no lugar on-
de o0 servidor exerga a comissao.

Subsecao I
Das Diarias

Art. 383. Diaria é a retribui¢ao de-
vida ao servidor pelo t:gmpareclment.o
ao servigo, em conseqiiéncia de cada
sessdo extraordinaria do Senado Fe-
deral ou conjunta do Congresso Na-
cional, calculada a razio de 1/30 (um
trinta avos) do valor da remuneragao
mensal.

Paragrafo Unico, S0 poderdo ser
convaeados parz o servica relativo as
sessdes referidas neste artigo 0s ser-
vidores que tenham compareeido:

I — a0 expediente normal do dia da
sessdo, quanto as realizadas, a seguir,
nesse mesmo dia;

II — ao dia de expediente normal,
imediatamente anterior, quanio as
sessdes matutinas do dia de expedien-
te seguinte.
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Subsecdo III
Das Gratificacdes

Art. 384, Conceder-se-a gratifica-
¢do:

I — de funcao;

Ii — pela prestacio de servico ex-
traordinario;

III — de representacao;

IV — por servico ou estudo no Pais
ou no estrangeiro;

V — pela execucao de servigo de na-
tureza especial com risco de vida sou
saude;

VI — pela convocagio extraordina-
ria do Congresso Nacional;

VII — pelo encargo de membro de
comissdes de concurso e de inquérito;

VIII — pelo comparecimento 4s ses-
s0es como membro de orgao de deli-
beragio coletiva;

IX — pelo encargo temporirio de
pbrofessor de curso de treinamento;

X — pela execucao de trabalho téc-
nico ou cientifico;

XI — adicional por tempo de ser-
vico;

XII — de nivel universitario.

Art. 385. Gratificacio de funcédo é
a retribuigdo pelo exerciclo de encar-
gos de Chefia, de Assessoramento, de
Secretariado e outros regularmente
eriados.

Parigrafo tunico. N&o perderi a
gratificacdo de funcdo o servidor que
Se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doen¢a comprovada, ser-
vigo obrigatério por lei, licenca-ges-
tante, missdo ou estudo no Pais ou
No estrangeiro, nos termos do artigo
296, item IX, e licenca especial.

Art. 386. Servigo extraordinario é
o prestado pelo servidor, por convo-
ca¢ao prevista na forma deste Regu-
lamento, para execucfo de tarefas que
néo possam ser atendidas nos perio-
dos de expediente normal e nos das
sessbes do Senado Federal e conjun-
tas do Congresso Naeional.

Pardgrafo inico. A gratificacio de
que trata este artigo ndo poderi ex-
ceder, em cada dia, a 50% do valor da
remuneracdo diaria do servidor, res-
salvadas as tarefas que forem esta-
belecidas em instrugbes baixadas pela
Comissao Diretora.

Art. 387. A gratificacdo de repre-
sentacdo sera arbitrada pela Comis-
sao Diretora e obedecerd a escalona-
mento de acordo com a hierarquia dos
Cargos em comissio,

Art. 388. A gratificacio por ser-
vico ou estudo no Pais ou no estran-
geiro serd arbitrada, em cada caso,
pela Comissdo Diretora e visara ao
aperfelcoamento cultural e técnico do
servidor do Senado Federal.

Art. 389. A gratificacao pela exe-
engdo de servigo de natureza especial
com risco de vida ou satide, regulada
por legislacéio especifica, sera fixada
pela Comissdo Diretora,

Art. 390, A gratificacdo por ser-
vico executado em periodo de convo-
cagio extraordingria do Congresso
Nacional correspondera:

I —— a um més de remuneracio,
quando a convocacdo ultrapassar 30
dias;

II — quando inferfor a 30 dias, a
tantas didrias quantos forem os dias
de convocacao do respectivo vericdo.

Art. 391. A Comissfio Diretora arbi-
trard o valor das gratificacdes relati-
vas aos encarges referidos nos inei-
508 VII a X do art. 384,

Art, 392. E garantida ao servidor
efetivo gratifica¢do adicional por
tempo de servico, calculada sobre og
vencimentos 4 razic de 20% ao se
registrar o primelro giingiiénio de
servigo publico efetivo, 10% em cada
um dos trés qliingiiénios imediatos e
3% nos qlingiiénios seguintes, até
trinta ¢ Cinco anos de servico pi-
blico.

§ 1.° Para fing deste artige, apli-
car-se-2 0 disposto nos arts, 296, 343
e 346 deste Regulamento.

§ 2.2 O servidor, investido em car-
£0 em comissdo, passard a perceber a
gratificacio adicional por tempo de
servigo na base do vencimento do
cargoe em comissdo.

§ 3.2 A gratificacdo adicional sera
reajustada ao vencimento do cargo
efetivo, quando o servidor deixar de
perceber 0 vencimento do carge em
comisséo.

§ 4° O servidor continuard a au-
ferir, na aposentadoria ou disponibi-
lidade, a gratificacdo adicional por
tempo de setvico.

§ 2.° Quando o servidor estiver
bercebendo, na atividade, a gratifi-
ca¢do & base do vencimento do car-
go em comissdo e for aposentado com
as vantagens do cargo efetivo, a gra-
tificacho passara a ser calculada so-
bre o vencimento deste.

§ 6° A gratificacao adicional sera
averbada “ex officio” pelo orgdo de
pessozl & vista de certiddo de tempo
de servico admitido na forma deste
Regulamentag.

§ 7° Caberd a Divisao de Pessoal
apostilar a concessiao do adicional de
que trata este artlgo no titulo do ser-
vidor,

§ 8° A apostila sera rencvada
sempre que se alterar o padrdo ou
simbolo de vencimento do cargo do
servidor.

Art. 393. Ao servidor de nivel uni-
versitario, ocupante de cargo para

cujo ingresso ou desempenho seja
exigido curso superior, é garantida
gratificaglo, calculada sobre o res-
pectivo vencimento, nas seguintes
bases:

I — a0 gque possuir curso universi-
tario de duracio igual ou superior a
5 anos — 256%;

II — a0 gue possuir curso universi-
tario de 4 anos — 20%;

IIT — a0 que possuir eurso univer-
sitdrio de 3 anos — 15%.

Secao VII
Das Concessoes

Art. 394, Sem prejuize do venci-
mento ou de qualgquer direito ou van-
tagem regulamentar, o servidor po-
dera faltar ao servico até 8 dias con-
secutivos, por motivo de:

I — casamento;

II — falecimento do conjuge, pais,
filhos ou irmaos,

Art. 395. Ao servidor estudante
sera permitide falfar ao servico, sem
prejuizo dos vencimentos ou vanta-
gens, nos dias de prova ou exame.

§ 12 Ao servidor estudante pode-
rio ser asseguradas, a juizo da Co-
missdo Diretora, condicdes de traba-
lho compativels com o regime esco-
lar.

§ 2° Em qualquer hipétese, a con-
cessdo dependera de comprovagio,
mediante documenta habil, faorneci-
do pelo orgao ou entidade compe-
tente,

Secfo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 396. E assegurado ao servi-
dor o direito de requerer ou repre-~
sentar.

§ 1.2 O requerimento ou represen-
taclo, com ¢ Visto do Diretor ou Che-
fe direto do servidor, sera dirigido a
autoridade competente, que decidira,
ouvida a Divisao de Pessoal.

§ 22 O pedido de reconsideragio
serd dirigido a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a pri-
meira decisio, nao podendo ser re-
novado.

§ 3.2 O requerimento e o pedido
de reconsideragdo de que trata este
artigo deverdo ser despachados no
prazo de 5 dias e decididos dentro de
30 dias, improrrogaveis.

Art. 397. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de
reconsideracao;

II — das decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigide 2
autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferi-
do a decisac e, sucessivamente, em
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escala ascendente, as demals autori-
dades.

§ 2.2 No encaminhamento do re-
curso observar-se-a o disposto no § 1.2
do artigo anterior.

Art. 398. O pedido de reconside-
Tacdo € 0 reculso nao ém efello sus-
pensivo, e o que for provido retroa-
gira, em seus efeitos, & data do ato
impugnado.

Art. 399.
prescrevera:

I — em 5 anos, quanto aos atos de
que decorram demissdo ou cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade;

II — em 120 dias, nos demais ca-
50S.

O direito de pleitear

§ 1° O prazo de prescrigdo con-
tar-se-a da data da publicago ofi-
cial do ato impugnado ou, quando
este for de natureza reservada, da
data da ciéncia do interessado.

§ 2° O pedido de reconsidera¢ao €
0 recurso, quando cabivels, interrom-
pem 2 prescricdo até duas vezes.

Art. 400. O servidor que se diri-
gir a0 Poder Judicidrio ficara obriga-
do a comunicar essa iniciativa a seu
~hefe imediato, a fim de que seja
srovidenciada a remessa do proces-
30, s houver, ao juiz competente,
como pecs instrutiva da acfo judi-
cial.

Art. 401. Sao fatals e improrro-
gaveis os prazos estabelecidos nesta
Secdo.

Secdo IX
Da Disponibilidade

Art. 402. Extinto o cargo, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilida-
de com proventos proporcionais ao
tempo de servico. até ser obrigatoria-
mente aproveitado em outro de na-
tureza e vencimento compativeis com
0 que ocupava.

& 1° Restabelecido o cargo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o
servidor poste em disponibilidade
quando da sua extingao.

§ 20 O servidor em disponibilida-
de podera ser aposentado.
Secao X
Da Aposentadoria
Art. 403. O servidor sera apo-
sentado:

I - compulsoriamente, aos 70 anos
de idade;

IT — voluntariamente, quando con-
tar 35 anos de servigo, se do sexo
masculino, ou 30 anos de servigo, se
do feminine;

II1 — por invalidez.

§$ 12 O servidor que completar 70
aros de idade serd desligado do exer-
cicio do carge no dia imediato a0

em que atingir a idade limite, data
a que retroagird o ato declaratorio da
aposentadoria compulsoria.

§ 2.2 A aposentadoria por invali-
dez sera precedida de licenca para
tratamento de satde, por periodo néo
inferior a 730 dias, salvo quando o
laudo mdice, desde logo, conclua pela
incapacidade definitiva para o servi-
¢o pliblico.

§ 3° Sera aposentado o servidor
que, depois de 730 dias de licenca
para tratamento de satide, for consi-
derado invalido para o servigo.

Art. 404. O servidor seri aposen-
tado com vencimento integral:

I — quando contar 35 anos de servi-
¢o, se do sexo masculino, ou 30 anos
de servico, se 4o feminino;

II — quando invalido em conse-
qiéncia de acidente ocorrido em
servigo ou em virtude de doenca pro-
fissional,

III — guando acometide das doen-
cas discriminadas no art. 359 e outras
indicadas em lei.

§ 1.° Acidente é ¢ eventr danoso
que tiver como causa imediata ou
remota o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo.

§ 2° Eguipara-se a acidente a
agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor ne exercicio de suas
atribuigdes, ainda que fora do local
de trabalho.

§ 3.° A prova do acidente sera fei-
ta em processo especial, no prazo de
8 dias, prorregavel quando as circuns-
tancias o exigirem, sob pena de sus-
pensao do encarregado do processo.

§ 4° Entende-se por doenca pro-
fissional a que decorrer das condi-
cOes do servigo ou de fatos nele ocor-
ridos, devendo o laudo médico esta-
belecer-the a rigorosa caracterizagéio.

Art. 405. O servidor que contar 35
anos de servige publico, se do sexo
masculino, ou 30 anos de servico pu-
blico, se do feminino, serd aposenta-
do:

I — com as vantagens do cargo em
comissiio ou da funcio gratificada em
cujo exercicio se encontrar, desde que
0 mesmo abranja, sem interrupcio, os
5 anos anteriores;

IT — com as vantagens do cargo
em comissao ou da funcio gratifica-
da em cujo exercicio se encontrar,
desde que 0 mesmo tenha abrangido
um periodo de 10 anos, consecutivos
ou néao.

Parigrafo unico. No caso do in-
ciso II, quando mais de um cargo
ou funcéo tenha sido desempenhado,
serdo atribuidas as vantagens do
ocupado & data da aposentadoria.

Art, 406. Fora dos casos do art.
404, o provento serid proporcional ao

tempo de servigo, na razdo de 1/30
(um trinta avos) por ano.

Parigrafo unice. Os proventos da
inatividade ndo poderdo exceder ao
total da retribuicao percebida na ati-
vidade.

Att. 407. O provento da inativida-
de sera revisto:

I — sempre que houver medifica-

cdo geral de vencimentos ndo po-
dendo sua elevacio ser inferior ao au-
mento concedido aos servidores em
atividade;

II — quando o servidor inativo for
acometido de tuberculose ativa, alie-
nagao mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, do-
enca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave ou es-
tados avancados de Paget (osteite de-
formante), positivada em inspecio
médica, passando a ter, como proven-
to, o vencimento que percebia em ati-
vidade.

Art, 408. A aposentadoria depen-
dente de inspecfdo meédica serd decla-
rada depois de verificada a impossi-
bilidade de readaptacao do servidor,

Art, 409. Serdo incorporadas aos
proventos da aposencadoria as grati-
ficagOes em cujo gozo se encontrar
o servidor, ha mais de 5 anos, sem
prejuizo das vantagens previstas no
art. 405.

Paragrafo unico. O dispostn neste
artigo aplica-se, de igual modo, &
gratificacdo de representacéo perce-
bida pelo servidor.

Secao XI
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 410. O servidor do Senhado Fe-
deral, conforme a natureza de sua
vineulacdo, ¢ contribuinte obrigatério
do Instituto de Previdencia e Assis-
téncia dos Servidores do Estado
{IPASE) ou do Instituio Nacional de
Previdéneia Social (INPS), sujeito a
contribuicio fixada por lei federal

Art, 411. A familia do_servidor fa-
lecido € assegurada pensido nas bases
estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. No caso de ter
o servidor falecido em consegiiéncia
de acidente no trabalho, a pensao
serd completada até o total dos ven-
cimencos.

Art. 412. A familia do servidor fa-
lecido, ainda que ao tempo de sua
morte estivesse ele em disponibilida-
de ou aposentado, sera concedido au-
xilio-funeral correspondente a um
més de remuneragio ou proventos,

§ 1.° A despesa correrd a conta da
dotacde orcamentaria pripria.

§ 2.° Quando néo houver pessoa
da familia do servidor ne local do
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falecimento, o auxilio-funeral serd
pago a quem houver promovido o en-
terro, mediante prova das despesas.

§ 3° O pagamento de auxilio-fu-
neral obedecera a processo sumario,
concluido no prazo de 48 horas da
apresentacio do atestado de ébito.

Art. 413. Seri concedido transpor-
te ¢ anxilio para alimentacio e pou-
sada & familia do servidor falecido
no desempenho de encargo ou missdo
fora da sede,

Art, 414, Apds 385 dias conseenti-
vos de licenca nara tratamento de
safide, em conseqiléncia das moléstias
previstas no art. 359, o servidor tera
direito a um meés de vencimento a
titulo de auxilio-doenca.

Art. 415. O tratamento do aciden-
tado em servico correrd & conta do
Senado Federal,

Art. 416. Ao servidor licenciadn
por motivo de doenca que. por exi-
géncia de laudo médico. necessitar de
tratamente impossivel de ser atendi-
do no local da sede do servieo serd
concedido transporte, nor conta do
Senado Federal. inclusive para uma
pessoa da familia.

Art. 417. Mediante comprovacio. o
salario-familia sera concedido ao ser-
vidor ativo ou inativo:

I — por filho menor de 21 anos;

I — por filho invalido de gualquer
idade:

III — por filha solteira. sem econo-
mia prépria, de qualquer idade:

IV — por dependente do sexo fe-
minino gue atingir a maloridade. con-
servando-se solteira e sem economia
propria;

V — por filho estudante que fre-
qientar curse do 1° ou 2.° grau ou
superior. em estabelecimento de en-
sino particular ou oficlal. e que nic
exerca atividade lucrativa, até a ida-
de de 24 anos:

VI — por filho de qualquer condi-
cio, enteado, adotivo ou menor que,
mediante autorizacio judicial. viva
s0b sua guarda e sustento;

VII — por irmaoc ou irmia solteiro
maior, interditado por alienacio
mental, que viva a suas expensas &
do qual seja curador:

VIII -- por nelo, de que tenha a
guarda e manutencédo, mediante au-
torizacdo judicial;

IX — por filha viiva. sem econo-
mia propria, de qualquer idade;

X — por codnjuge, do sexo femini-
no, que hio seja contribuinte de ins-
tituicdo de previdéncia social e nio
exer¢a atividade remunerada ou per-
ceba pensio ou gualgquer outro ren-
dimento, em importancia superior ao
salario-familia;

XI — por mulher solteira, desqui-
tada ou viliva, que viva sob sua de-
pendéncia econdmica, desde que sol-
teira, desquitada ou vidva — no mi-
nimo ha cinco anos — enquanto
persistir o impedimento legal de gqual-
quer das partes para se casar e hap
tenha o encargo de alimentar a ex-
esposa,

XII — por marido invalido que vi-
va as suas expensas;

XIII — por mée ou pal que, sem
economia prépria e sem condigdes de
poder trabalhar, viva sob sua depen-
déncia econdmica;

XIV — por mée ou madrasta, vii-
va, que viva As suas expensas;

XV — por padrasto, nas mesmas
condigdes que o pai;

_ XVI — por mie solteira, que viva
A4S SuUas expensas;

XVII — por mae casada, abanda-
nada pelo marido, desde que satisfei-
tos os requisitos legais;

XVIII — por irmdo invalido.

Art. 418, O salario-familia sera
page na mesma base fixada em lei
para o servidor do Poder Executivo.

Art. 419. Quando pai e mae esti-
verem na atividade ou na inativi-
dade e viverem em comum, o salario-
familia serd cencedido ao pal.

§ 1° Se nao viverem em comum,
o salario-familia sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua
guarda e, se ambos os tiverem, a con-
cessdo sera garantida a um e outro
dos pais, de acordo com a distribui-
cao dos dependentes.

§2°2 Ao pai e & mée equiparam-se
o padrasto e madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos
incapazes.

§ 3.2 O salario-familia serd pago,
ainda, nos casos em que o servidor,
ativo ou inative, deixar de perceber
vencimento ou provento,

§ 4° O salario-familia ndo estd
sujeito a qualquer desconto ou con-
tribuicdo, ainda gue para fim de pre-
vidéncia social,

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar
Secao I
Da Acumulacao

Art. 420. E vedada a acumulacéo
remunerada, exceto a prevista em Lei
Complementar ou nos seguintes ca-
508:

I --- a de cargo técnico ou cientifico
com outro de Professor;

II — a de dols cargos privativos de
Meédico.

§ 12 A proibi¢do de acumular pro-
ventos nao se aplica aos aposenta-
dos, quanto ao exercicio de mandato

eletivo, cargo em comissio ou a con-
trato para prestagio de servigos téc-
nicos ou especializados. .

§ 2.° Em qualquer hipétese, é proi-
bida a acumulagio remunerada de
dois eargos do Quadro de Pessoal do
Senado Federal.

§ 32 Em qualquer case, 2 acumu-
lagdo s6 serda permitida guando ocor-
rer correlacic de matérias e compa-
tibilidade de horarios.

Art. 421. A proibigio de acumular
estende-se a cargos, fungdes ou em-
pregos em autarquias, empresas pi-
blicas ¢ sociedades de economia mis-
ta.

Art. 422. O servidor ndo poderad
exercer simultaneamente mais de uma
funcéo gratificada, nem participar de
mais de um orgédo de deliberacao ¢o-
letiva, salvo como membro nato.

Art, 423. Nao constitui acumula-
¢ao proibida:

1 — a percepcdo conjunta de pen-
soes civis ou militares;

II — a percepcio de pensdes com
vencimento, remuneracao ou salario;

III — a percepcio de pensdes com
provento de disponibilidade ou apo-
sentadoria;

IV — a percepcio de provenfos
quando resultantes de cargos legal-
mente acumulaveis.

Art. 424  Verificada em processo
administrativo a acumulacdo proibi-
da, o servidor optara por um dos car-
gos, fungdes ou empregos, desde que
provada a boa-fé.

Paragrafo tnico. Provada a mé-
fé, o servidor perdetd os cargos, fun-
¢des ou empregos que exercia e resti-
tuird o que tiver percebido indevida-
mente.

Secédo II
Dos Deveres

Art. 425. Sf#o deveres do servidor:
I — assiduidade;

II — pontualidade;

III - discrigdo;

IV — urbanidade:

V — lealdade as instituicdes consti-
tucionais e administrativas;

VI — observancia ¢as normas le-
gais e regulamentares;

VII — ohediéncia as ordens supe-
riores, éxceto quando manifestamen-
te ilegais;

VIII — levar a¢ tonhecimento da
autoridade superior irregularidade de
que tiver ciéncia em razdo do cargo,
emprego ou fungio;

IX — zelar pela economia e conser-
vacao do material que The for confia-
do;
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falecimento, o auxilio-funeral serd
pago a quem houver promovido o en-
terro, mediante prova das despesas.

§ 3° O pagamento de auxilio-fu-
neral obedecera a processo sumario,
concluido no prazo de 48 horas da
apresentacio do atestado de ébito.

Art. 413. Seri concedido transpor-
te ¢ anxilio para alimentacio e pou-
sada & familia do servidor falecido
no desempenho de encargo ou missdo
fora da sede,

Art, 414, Apds 385 dias conseenti-
vos de licenca nara tratamento de
safide, em conseqiléncia das moléstias
previstas no art. 359, o servidor tera
direito a um meés de vencimento a
titulo de auxilio-doenca.

Art. 415. O tratamento do aciden-
tado em servico correrd & conta do
Senado Federal,

Art. 416. Ao servidor licenciadn
por motivo de doenca que. por exi-
géncia de laudo médico. necessitar de
tratamente impossivel de ser atendi-
do no local da sede do servieo serd
concedido transporte, nor conta do
Senado Federal. inclusive para uma
pessoa da familia.

Art. 417. Mediante comprovacio. o
salario-familia sera concedido ao ser-
vidor ativo ou inativo:

I — por filho menor de 21 anos;

I — por filho invalido de gualquer
idade:

III — por filha solteira. sem econo-
mia prépria, de qualquer idade:

IV — por dependente do sexo fe-
minino gue atingir a maloridade. con-
servando-se solteira e sem economia
propria;

V — por filho estudante que fre-
qientar curse do 1° ou 2.° grau ou
superior. em estabelecimento de en-
sino particular ou oficlal. e que nic
exerca atividade lucrativa, até a ida-
de de 24 anos:

VI — por filho de qualquer condi-
cio, enteado, adotivo ou menor que,
mediante autorizacio judicial. viva
s0b sua guarda e sustento;

VII — por irmaoc ou irmia solteiro
maior, interditado por alienacio
mental, que viva a suas expensas &
do qual seja curador:

VIII -- por nelo, de que tenha a
guarda e manutencédo, mediante au-
torizacdo judicial;

IX — por filha viiva. sem econo-
mia propria, de qualquer idade;

X — por codnjuge, do sexo femini-
no, que hio seja contribuinte de ins-
tituicdo de previdéncia social e nio
exer¢a atividade remunerada ou per-
ceba pensio ou gualgquer outro ren-
dimento, em importancia superior ao
salario-familia;

XI — por mulher solteira, desqui-
tada ou viliva, que viva sob sua de-
pendéncia econdmica, desde que sol-
teira, desquitada ou vidva — no mi-
nimo ha cinco anos — enquanto
persistir o impedimento legal de gqual-
quer das partes para se casar e hap
tenha o encargo de alimentar a ex-
esposa,

XII — por marido invalido que vi-
va as suas expensas;

XIII — por mée ou pal que, sem
economia prépria e sem condigdes de
poder trabalhar, viva sob sua depen-
déncia econdmica;

XIV — por mée ou madrasta, vii-
va, que viva As suas expensas;

XV — por padrasto, nas mesmas
condigdes que o pai;

_ XVI — por mie solteira, que viva
A4S SuUas expensas;

XVII — por mae casada, abanda-
nada pelo marido, desde que satisfei-
tos os requisitos legais;

XVIII — por irmdo invalido.

Art. 418, O salario-familia sera
page na mesma base fixada em lei
para o servidor do Poder Executivo.

Art. 419. Quando pai e mae esti-
verem na atividade ou na inativi-
dade e viverem em comum, o salario-
familia serd cencedido ao pal.

§ 1° Se nao viverem em comum,
o salario-familia sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua
guarda e, se ambos os tiverem, a con-
cessdo sera garantida a um e outro
dos pais, de acordo com a distribui-
cao dos dependentes.

§2°2 Ao pai e & mée equiparam-se
o padrasto e madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos
incapazes.

§ 3.2 O salario-familia serd pago,
ainda, nos casos em que o servidor,
ativo ou inative, deixar de perceber
vencimento ou provento,

§ 4° O salario-familia ndo estd
sujeito a qualquer desconto ou con-
tribuicdo, ainda gue para fim de pre-
vidéncia social,

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar
Secao I
Da Acumulacao

Art. 420. E vedada a acumulacéo
remunerada, exceto a prevista em Lei
Complementar ou nos seguintes ca-
508:

I --- a de cargo técnico ou cientifico
com outro de Professor;

II — a de dols cargos privativos de
Meédico.

§ 12 A proibi¢do de acumular pro-
ventos nao se aplica aos aposenta-
dos, quanto ao exercicio de mandato

eletivo, cargo em comissio ou a con-
trato para prestagio de servigos téc-
nicos ou especializados. .

§ 2.° Em qualquer hipétese, é proi-
bida a acumulagio remunerada de
dois eargos do Quadro de Pessoal do
Senado Federal.

§ 32 Em qualquer case, 2 acumu-
lagdo s6 serda permitida guando ocor-
rer correlacic de matérias e compa-
tibilidade de horarios.

Art. 421. A proibigio de acumular
estende-se a cargos, fungdes ou em-
pregos em autarquias, empresas pi-
blicas ¢ sociedades de economia mis-
ta.

Art. 422. O servidor ndo poderad
exercer simultaneamente mais de uma
funcéo gratificada, nem participar de
mais de um orgédo de deliberacao ¢o-
letiva, salvo como membro nato.

Art, 423. Nao constitui acumula-
¢ao proibida:

1 — a percepcdo conjunta de pen-
soes civis ou militares;

II — a percepcio de pensdes com
vencimento, remuneracao ou salario;

III — a percepcio de pensdes com
provento de disponibilidade ou apo-
sentadoria;

IV — a percepcio de provenfos
quando resultantes de cargos legal-
mente acumulaveis.

Art. 424  Verificada em processo
administrativo a acumulacdo proibi-
da, o servidor optara por um dos car-
gos, fungdes ou empregos, desde que
provada a boa-fé.

Paragrafo tnico. Provada a mé-
fé, o servidor perdetd os cargos, fun-
¢des ou empregos que exercia e resti-
tuird o que tiver percebido indevida-
mente.

Secédo II
Dos Deveres

Art. 425. Sf#o deveres do servidor:
I — assiduidade;

II — pontualidade;

III - discrigdo;

IV — urbanidade:

V — lealdade as instituicdes consti-
tucionais e administrativas;

VI — observancia ¢as normas le-
gais e regulamentares;

VII — ohediéncia as ordens supe-
riores, éxceto quando manifestamen-
te ilegais;

VIII — levar a¢ tonhecimento da
autoridade superior irregularidade de
que tiver ciéncia em razdo do cargo,
emprego ou fungio;

IX — zelar pela economia e conser-
vacao do material que The for confia-
do;
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V — ofensa fisica em servico con-
tra servidor, ou pessoa estranha a
reparti¢io, salvo em legitima defesa;

VI — aplicacio irregular dos di-
nheiros piblicos;

VII — revelacio de segredo que o
servidor conheca em razap do cargo;

VIII — lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimonio nacional;

IX — corrupgdo passiva, nos ter-
mos da lei penal;

X — transgressio de qualguer dos
intens de IV a VIII do art. 426;

XI — acumulacdo, de ma-fé, de
cargos, funcdes ou empregos publi-
cos;

XI1 — aceitacio de representacao,
pensao, emprego on comissao de Es-
tado estrangeiro, sem prévia autori-
zacdo da autoridade competente:

XIII — falsificagédo ou uso de do-
cumento que salba falsificado:

XIV — inassiduidade descontinua.

§ 1.° Considera-se abandono do
cargo a auséncia do servieo, sem jus-
ta causa, por mais de 30 dias conse-
cutivos.

§ 20° Considera-se inassiduidade
descontinua a do servidor que, du-
rante ¢ periodo de 12 meses, faltar
ao servico 60 dias interpoladamente,
sem causa justificada,

§ 3.2 Na hipdtese dos paragrafos
anteriores, o fato de ¢ servidor re-
gistrar fregiiéneia posterior ao come-
timento das faltas, nio anula nem
interrompe o respectivo inquérito ad-
ministrativo.

_¥4° Na hipétese de perda de fun-
cio por condenacgio judicial serd bai-
xado ¢ respectivo ato declaratorio.

Art. 441. O ato de demissao men-
cionard sempre a causa da penalida-
de.

Art. 442, Atendida a gravidade da
falta, a demissao podera ser aplicada
com 3 nota “a hem do servigo publi-
co”, a qual constara sempre dos atos
de demissdo fundados nos itens I, VI,
VII, VIII, IX, XI, XII e XIII do art,
440, .

Art, 443, Para imposicdo de pena
disciplinar, sio competentes:

I — A Comisséio Diretora, nos casos
de demisso e de cassacio de aposen-
tadoria e disponibilidade;

II — o 1.°-Secretaric, nos casos de
suspensao por mais de 30 e até 90 dias
e de destituicdo de funcio;

11T — O Diretor-Geral:

a) de modo amplo, nos casos de
suspensac de mais de 15 até 30 dias
e de multa;

b) quanto ao pessoal de seu Gabi-
nete, Servicos e Se¢des diretamente
subordinados, nes casos de repreen-
S30 e suspensio;

IV — o Secretario-Geral da Mesa,
0 Consultor Juridico, os Diretores da
Assessoria, da Secretaria de Divulga-
cio e de Relagdes Publicas, e de De-
partamento, quanto aos servidores dos
respectivos orgaos, nos casos de re-
preensido e suspensdo de mais de 5
e até 15 dias;

V - os Diretores de Divisao, guan-
to a0 pessoal subordinado, nos casos
de repreensio e suspensio até 5 dias;

VI — o Diretor da Representacao
do Senado Federal na Guanabara,
guanto ao pessoal subordinado, nos
¢a505 de repreensao e suspensao até
15 dias.

Pardgrafo wnico. Ressalvado o
disposto no inciso I, a ag¢lo discipli-
nar relativa ao servidor lotado em
Gabinete de Senador sera exercida
pelo 1.°-Secretario.

Art. 444, Além da pena judieial
que couber, serdo considerados como
de suspensao os dias em que o servi-
dor deixar de atender s convocagdes
do juri sem motivo justificada.

Art, 445. Serd cassada a aposen-
tadoria ou disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

I — praticou falta grave no exer-
cicio de cargo, emprego ou funcio;

II — aceitou ilegalmente cargo ou
funcao publica;

IIT — aceitou representacdo. pen-
sao, emprego ou comissao de Estado
estrangeiro sem prévia e competente
autorizacao,

IV — praticon usura em qualguer
de suas formas.

Paragrafo nnico Sera igualmente
cassada a disponibilidade ao servidor
que nao assumir no prazo legal o
exercicio do cargo ou funcdo em que
for aproveitado.

Art. 446.
ciplinar:

Prescrevers a acglo dis-

I — em 1 ano, quanto a falta su-
jeita as penas de repreensio, suspen-
520 e destituicap de funcao;

II — em 2 anés, quanto a falta su-
jeita &4 pena de demissio, nos casos
dos § § 1.2 e 2.2 do art, 440.

IIT — em 5 anos, quanto & falta
sujeita:

a) a cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

b) a pena de demissao, nos demais
casos previstos neste Regulamenteo.

Pardgrafo unico. Se a falta con-
figurar também ilicito penal, a pres-
cricao sera a mesma da acdo penal.

Art, 447,
correr:

A prescricdo comeca a

I — do dia do conhecimento do ili-
cito pela autoridade competente para
agir;

II — do dia em que cessar a per-
manéncia ou a continuacido, nas hi-
péteses de ilicitos permanentes ou
continuados.

Att. 448,
terrompe-se:

O curso da prescrigao in-

I — com a abertura de sindieancia;

II — com a instauracdo do proces-
so diseiplinar;

IIT — com ¢ julgamento do proces-
so diseiplinar.

Paragrafo finico. Verificada a in-
terrupgdo, o prazo de prescricio re-
comegard do dia da interrupgéoe.

Art. 449. A pena disciplinar e o
correspondente cancelamentc serao
registrados nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Secao VI

Da Prisao Administrativa e da
Suspensio Preventiva

Art. 450, Cabe i Comissdo Direto-
ra otrdenar, fundamentadamente e
por esecrito, a prisdo administrativa
do responsavel por desvio de dinhei-
ros ¢ valores pertencentes ao Senado
Federal ou gue se achem &ob a guar-
da deste.

§1.° O Presidente da Comissdo Di-
retora comunicara imediatamente o
fato & autoridade judicidria compe-
tente e providénciara no sentido de
ser realizado, com urgéncia, ¢ pro-
cesso de tomada de contas.

§ 2° A prisac administrativa nao
excedera a 90 dias e podera ser sus-
tada no curso desse prazo, a qualquer
tempo, pela autoridade gue a deter-
minou, desde que ¢ acusado haja res-
sarcido ¢ dano ou oferecide garantias
seguras do ressarcimento.

Art. 451 A suspensdo preventiva
até 30 diag sera ordenada pelo 1.9-Se-
cretirio quando o afastamento do
servidor se fizer necessario a livre
apuracdo da falta, consideradas no
caso, a influéneia ou interferéncia do
mMesmo na sua apuragao.

Paragrafo unico. Caberd a Comis-
sao Diretora prorrogar até 90 dias ¢
prazo da suspensao ja ordenada, fin-
do o qual cessario os respectivos efei-
tos, ainda que o processo nao esteja
concluido,

86



4476 Sabado 11

PIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Secdo ID

Novembro de 1972

Art. 452. O servidor terd direito:

I — & contagem do tempo de servi-
co relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do
processo nao houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar i re-
preensao;

II — & contagem do periodo de
afastamento que exceder o prazo da
suspensdo disciplinar aplicada;

III — & contagem dos periodos de
prisdo administrativa e de suspensao
preventiva e ao pagamento do venci-
mento e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a
sua inocénecia.

CAPITULO VII

Do Processo Administrativo e sua
Revisio

Secao T
Do Processo

Art. 453, A autoridade que tomar
conhecimento de irregularidade nos
servicos do Senado Federal é obriga-
da 2 leva-la ao conhecimento do 1.°-
Secretario, que determinara a sua
apuracao imediata, em processo ad-

ministrativo, assegurando-se ago
acusado ampla defesa.
§ 1.° Havendo duvida quanto a ve-

racidade ou exatiddo da irregularida-
de, a autoridade promovers sindicin-
cia sigilosa, visando & sua verificacao
para ilm do competente processo ad-
ministrativo,

§ 2° O preocesso precederi & apli~
cacao das penas de suspensio por
mals de 30 dias, destituicao de fun-
c20, demissiio e cassacio de aposen-~
tadoria e disponibilidade,

§ 3.° Promovera 0 processo uma
comissio designada pelo 1.°-Secreta-
rio e composta de 3 servidores de ca-
tegoria nunca inferior 4 do acusado,

§ 4.° Ao designar a comissfo, 0 1,6~
Secretario indicard, dentre seus mem-
bros o respectivo presidente gue es-
colherd um servidor para servir de
secretario

§ 5° A comisséio, sempre que ne-
cessario, dedicard todo o tempo aos
respectivos trabalhos, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados
do ponto durante o curso das diligén-~
cias e elaboragao do relatério.

3§ 6.° O prazo para o inquérita serd
de 60 dias, prorrogavel por mais 30,
nos casos de for¢a maior, pelo 1.9-Se~
cretario.

§ 7.0 A comiss@o procedera a todas
as diligéncias convenientes, recorren-
do, quando necessirio, a técnicos ou
peritos.

Art. 454, Ultimada a instrugio, ci-
tar-se-i o indiciado para apresentar
defesa no prazo de 10 dias, sendo-lhe
facultada vista do processo, na sede

do Senado Federal, em local determi-
nado pelo Presidente da Comissido.

§ 1 Havendo dois ou mais indi-
ciados, 0 prazo seri comum e de 20
dias.

§ 2.° Achando-se o indiciado em
lugar incerto e nao sabido, serd cita-
do por edital, com prazo de 30 dias,

§ 3.° O prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro, para diligén-
cias reputadas imprescindiveis.

Art. 455. Sers designado, “ex offi-
cio”, um servidor, de preferéncia ba-
charel em Direito, para defender o
indiciado revel.

Art. 456. Concluida a defesa a
Comissdo remeterd 0 processo 26 1°-
Secretario, acompanhado de relatério,
no qual concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do acusade, indican-
do, nesta ultima hipdtese, a disposi-
¢80 legal transgredida.

Art, 457. Recebido o processo, o
1 c-Secretdrio, quando for ¢ caso, ©
encaminhara 4 Comissio Diretora,
tclll}e proferira decisdo no prazo de 20
tas.

§ 1° Nao decidido o processo no
prazo deste artigo, o indiciado, se
afastado, reassumird automatica-
mente o exercicio do cargo, aguar-
dando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou mal-
versacido de dinheiro publico, apura-
do em Iinquérito, o afastamento se
prolongard até a decisdo final do
processo administrativo.

Art. 458. Tratando-se de crime, 0
1°-Secretario providenciara a ins-
tauragdo de inquérito policial.

Art. 459, O proecesso serd formado
com autos suplementares e, em se
tratando de infracio cujo julgamento
seja nao s6 da alcada administrativa
como da judiciaria, os autos originais
serdo remetidos a autoridade compe-
tente, fieando os suplementares no
Senado Federal.

Art. 480. Em qualquer fase do pro-
cess0, sera permitida a intervencao
de defensor constituido pelo indicia-
do.

Art. 461. O servidor s6 podera ser
exonerado a pedido apds a conclu-
sac do processo administrativo a que
responder, desde que reconhecida sua
inocéncia.

Art. 462, Os servidores ocupantes
de cargo em comissdo, quando pas-
siveis de penalidade, responderao a
processo perante a Comissao Diretora.

Art. 463. Caracterizado o abando-
ne do cargo ou a inassiduidade des-
continua, a Divisdo de Pessoal co-
municara o fato 4 autoridade com-

petente que procedera na forma do
artigo 453 e seguintes deste Regula-
mento.

Sec¢do II
Da Revisdo

Art. 464. A qualguer tempo pode-
ra ser requerida a revisdo do proces-
50 administrativo de gue tenha re-
sultado pena disciplinar, quando se
aduzam fatos ou clrcunstancias ca-
pazes de provar a inocéncia do servi-
dor ou justificar a atenuagéo da pena.

Paragrafo dnico. Tratando-se de
servidoer falecido ou desaparecide, a
revisio poders ser requerida por
qualquer das pessoas constantes dos
assentamentos individualis.

Art. 465. Correrd a revisdio em
apenso 80 processo origindrio.

Pardgrafo unico. Nao constitui
fundamento para revisio a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 466. O requerimento sera di-
rigido & Comissao Diretora que, apos
verificar se o pedido atende as exi-
géncias dos arts. 464 e 463, paragrafo
anico. mandara arquiva-lo ou o en-
caminhard ao 1.°-Secretario.

Parigrafo unico. Recebido o re-
querimento, o 1.°-Secretario o distri-
buird a uma comissio previamente
designada, composta de trés servido-
res, sempre gque possivel de categoria
igual ou superior a do requerente.

Art. 467. Na inicial, o reguerente
pedird dia e hora para inquiri¢do das
testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico. Serd considerada
informanie a testemunha que, resi-
dindo fora da sede onde funcionar a
comissdio revisora, prestar depoimento
por escrito.

Art. 468. Concluido o encargo da
comissdo, em prazo nao excedente de
60 dias, serd o processo, com O res-
pectivo relatdrio, encaminhado ao 1.9-
Secretario que o submetera a julga-
mento da Comissdo Diretora.

Paragrafo tunico. O prazo para
julgamento serda de 30 dias, podendo,
antes. a Comissdo Diretora determi-
nar diligéncias, concluidas as quais
0 prazo se renovard.

Art. 469. Julgada procedente a
revisio, tornar-se-4 sem efeito a pe-
nalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos,
vedada, em qualquer caso, a agra-
vacao da pena.

Paragrafo Gnico. Julgada par-
cialmente procedente a revisao, subs-
tituir-se-a4 a pena imposta pela que
couber.
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TiTULO II

Das Disposicoes Especiais, Gerais
e Transitorias

CAPITULO I
Das Disposi¢des Especiais
Secio I
Do Conselho de Administragio

Art. 470. O Conselho de Adminis-
tragdo ¢ integrado pelo Diretor-Ge-
ral, pelo Secretario-Geral da Mesa,
e pelos Diretores da Assessoria, da
Secretaria de Divulgacdo e de Re-
lacOes Publicas e de Departamento,
sob a presidéncia do primeiro, que
terd, ainda, o voto de desempate.

§ 1.2 Por convocacao do Conselho,
o titular da Divisho, que tiver maté-
ria de sua competéneia sendo apre-
cia'.:da, dele farid parte sem direito a
voto.

§ 2.2 Das deliberagdes do Conse-
lho caberid recurso, dirigido pelo in-
teressado & Comissio Diretora, e en-
caminhade pelo prdprio Conselho.

§ 3. O prazo para interposicio do
recurso sera de 5 dias, contados da
publicagdo da respectiva decisdo no
Boletim do Pessoal ou no Diario do
Congresso Nacional,

§ 4° As deliberacées do Conselho
serdo tomadas por voto a descoberto.

Secao II
Da Divisao de Arquivoe

Art. 471, Todos os documentis
enviados a Divisido de Arguivo deve-
rap ser relacionados em expediente
especifico, em duas vias, contra re-
cibo em uma delas.

Art. 472. A reproducdo ou copia de
documentos arquivados dependerd de
prévia autorizacao do Diretor do De-
partamento Administrativo, em ex-
pediente encaminhado pelo Diretor
da Divisao de Arquivo.

Art. 473, Os documentos que ins-
truirem peticGes ou representagdes
dirigidas ao Senado Federal, e gue
nao devam ser encaminhados & Cé-
mara dos Deputados, serdo recolhidos
a Divisao de Arguivo.

Paragrafo Unico. Os documentos
a que se refere este artigo poderdo,
conforme a espécie, ser restituidos a
quem de direito, sob recibo e me-
diante despacho do Diretor da Di-
visdo de Arguive.

Art. 474. Os processos orlginarios
de orgios da Adminjstracao Publica,
que instruirem proposicdes definitiva-
mente arquivadas, poderdc ser devol-
vigos as reparticdes de origem, gquan-
do pelas mesmas solicitados.

Art. 475. Ressalvado o disposto nos

arts. 232, § 2.9 e 287 do Regimento
Interno, os documentos definitiva-

mente arquivados s6 poderdo ser re-
quisitados ao Diretor do Departa-
mento Administrativo pelos Senado-
res, Diretor-Geral, Secretario-Geral
da Mesa, Consultor Juridico, Direto-
res da Assessoria, da Secretaria de
Divulgacao e de Relacbes Publicas e
de Departamento.

Paragrafo 1nico. Respeitada .a
ressalva prevista neste artigo, os do-
cumentos poderdo ser consultados, na
Divisao de Arguivo, pelos servidores
da Senado Federal, em objeto de ser-
vigo, e por pessoas estranhas, desde
que autorizadas pelo Diretor da Di-
visao.

Art. 476, Por proposta do Diretor-
Geral, fundada em exposicio de mo-
tives do Diretor da Divisdo de Ar-
quivo, os documentos definitivamente
arquivados poderao ser ineinerados ou
inutilizados conforme ¢ interesse do
SeIVvico.

Pardgrafo unico. As providéncias
previstas neste artige s6 serao efeti-
vadas mediante expressa autorizacao
da Comissdo Diretora, em processo de
inventario que identifique os respec-
tivos documentos e especifique as ra-
zoes da proposta.

Secao III
Da Divisio de Biblioteca

Art. 477. A Divisio de Biblivteca
funcionarid além do expediente nor-
mal, em horario especial, de acordo
com as necessidades do Senado Fe-
deral.

Art. 478. Mediante prévia identifi-
cacdo fornecida pelo Diretor da Di-
visdo, o acesso is dependéncias es-
peciais do Orgho, destinadas a con-
sultas bibliograficas, seri permitido
a pessoas estranhas ao Senado Fe-
deral.

Art. 47%. O praza deferido para
devolugdo de obras e outras publica-
coes serd de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo.

§ 1.0 Vencidos os prazos referidos
neste artigo, o Diretor da Divisao
provideniciard sobre a devolucdo das
obras e outras publicagdes.

§ 220 O consulente ficard obrigado
a indenizar o Senado Federal pelo
extravio de obra ou documento sob
sua responsabilidade, no valor atua-
lizado dos mesmuos.

Art. 480. Firmado convénio. entre
0 Senado Federal e a Camara dos
Deputados, para utilizacio comunita-
ria dos servicos de bhiblioteca, a Co-
missdo Diretora providenciara sobre
a execucdo da medida, elaborando os
atos necessarios a sua efetivaclo.

Becao IV
Da Assessoria

Art. 481. 8¢ poderado ser contrata-
dos, para exercer a funcio de Asses-
sor, Assistente de Assessoria e Auxi-

liar de Assessoria, candidatos que
atendam aos seguintes requisitos:

1 — ser brasileiro;

2 — estar no gozo dos direitos po-
liticos e quite com as obrigagdes mi-
litares;

3 — ter sido habilitado:

1 — em exame psicotécnico ¢ ins-
pecao de saiide pelo Servigo Médico
do Senado Federal;

II — em prova escrita e entrevista;

4 — ter bom procedimento e ido-
neidade moral, comprovada em do-
cumentos habeis sob exclusivo jul-
gamento da Comissdo Diretora;

5 — ser portador de titulo de curso
superior adequado & especialidade,
indicada, de acordo com o interesse
do servico, pelo Diretor da Assessoria,
quando se tratar de fungéo contratu-
al de Assessor,

6 — ter concluido o ensino ge 2°
grau. no caso de funcao contratual
de Assistente de Assessoria;

7 — ter concluido o ensino de 1.°
grau, no caso de funcéo contratual de
Auxiliar de Assessoria.

Art. 482. A Comissdo Diretora po-
dera, em atendimento a solicitagho
de Senador ou Comissao, autorizar o
Diretor da Assessoria a firmar con-
trato, em carater excepcional € para
execucdo de tarefas técnicas especi-
ticas, sujeitas a termo e retribuigac
prefixados. com entidades ou pessoas
de reconhecida competéncia profis-
sional.

Secao V

Do Centro de Processamento de
Dados e do Centro Grafico

Art. 483, O Centro de Processa-
mento de Dados PRODASEN} e o
Centro Grafico (CEGRAF) gozarao
de autonomia nos termos do art. 172
do Decreto-lei n.° 200, de 25 de feve-
reiro de 1967, com as limilagoes esta-
belecidas em Regulamentos proprios,
que também disciplinarao a natureza,
organizacio e atribuices dos emnpre-
gos, o regime disciplinar e o de diret-
tos e vantagens do pessoal, obedecida
a estrutura da administracdo e dis-
posicoes  especificas  estabelecidas
neste Regulamento,

§ 1.2 Os Regulamentos referidos
neste artigo e suas alteracdes serfio
aprovados pela Comissdo Diretera do
Senado Federal.

§ 2° O regime juridico do pessoal
de gue trata este artigo € o da Con-
solidacie das Leis do Trabalho e le-
gislacAo ecomjfementar.

Art. 484. Os Consethos de Super-
visdo do Centro de Processamento de
Dados (PRODASEN) e do Centro
Grafico (CEGRAF) serao presididos
por um membro da Comissao Direto-
ra por ela indicado, e integrados, ca-
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da um, por 4 membros também desig-
nados pela Comissao Diretora.

§ 1.° Firmado Convénio entre o
Senado Federal e a Camara dos
Deputados, para utilizacio comunita-
ria dos servigos do Centro de Proces-
samento de Dados (PRODASEN) e
Centro Grafico (CEGRAF), dois dos
integrantes, a que se refere o caput
deste artigo, poderio ser designados
pela forma que venha a ser estabele-
cida no referido ajuste.

§ 2.° Ressalvada a hipdtese de de-
nimcia, por inadimplemento de qual-
quer termo do ajuste, a sua rescisio
50 podera ocorrer mediante prévio
entendimento das partes.

Art. 485. Os Diretores-Executivos
do Centro de Processamento de Da-
dos (PRODASEN) e do Centro Grafi-
(CEGRAF) serfio indicados pelos res-
pectivos Conselhos de Supervisio, es-
colhidos e designados pelo Presiden-
te do Senado Federal, para emprego
de direcdo, previsto no Quadro de
Pessoal proprio, a ser estabelecido na
forma dos respectivos Regulamentos.

§ 12 O emprego, a que se refere
este artigo, podera ser exercide por
supervisor do Quadro de Pessoal do
Senado Federal, por contratado ou,
ainda, no caso de convénio, por ser-
vidor da Secretaria da Cimara dos
Deputados, posto a disposicio do Se-
nado Federal para esse fim.

§ 2.° Na hipotese do pardgrafo
anterior, o servidor contratado, en-
quanto permanecer nesta situagao,
ficars afastado do cargo efetivo e,
em conseqiiénecia, do respectivo regi-
me estatutario, contando-se-lhe o
tempo de servico para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 3.2 As disposigées do parigrafo
anterior aplicam-se, no que couber,
aos demais servidores do Senado Fe-
deral contratados para emprego no
Ceniro de Processamento de Dados
(PRODASEN) e no Centro Grifico
(CEGRAF).

CAPITULO II
Disposi¢ies Gerais

Art. 486. As competéncias dos Or-
glos e as atribuigdes dos cargos e
funcdes fixados neste Regulamento
poderao ser objeto de especificacio
por ato da Comissdo Diretora.

Art. 487. Sempre que se proceder
a licitagdes do Senado Federal desti-
nadas a alienacdes, compras e reali-
zacdo de obras e servicos, sera, para
esse fim, constituida, por designacgfo
da Comissdo Diretora, comissao inte-
grada pelo Diretor-Geral, que a presi-
dira, e mais ¢ (quatro® membros.

Art. 488. Caso se verifique gual-
quer incidente nas Adreas ou depen-
déncias dos Edificios do Senado Fe-
deral, sera 0 mesmo imediatamente
comunicado ac Diretor-Geral, que, a
seu critério e conforme a gravidade
do fato, o levara ao conhecimento do

1.°-Seeretario, para que sejam toma-
das as providéncias cabiveis.

Art. 489. E proibide o porte de ar-
ma em quaisquer dependéncias dos
Editicios do Senado Federal, fazendo-
se a apreensdo da que for encontrada
enl poder de qualgquer pessoa €, res-
salvado o disposto nos arts. 429 e se-
guintes do Regimento Interno, cabe-
ra a0 Diretor-Geral dar-lhe o destino
conveniente.

Art. 490. No inicio de cada legisla-
tura, seric organizadas, sob orienta-
¢ao do Diretor-Geral, listas de Sena-
dores, com a indicacao do Estado de
representacio, partido a que perten-
ce, nome parlamentar, endereco e
nimeros de. telefones.

Paragrafo unico. No decurso das
sessoes legislativas, sera feita, quan-
do necessaria, a atualizacdo das lis-
tas de que trata este artigo.

Art. 491. Nas salas privativas dos
Senadores terdo ingressc os servido-
res, quando em servico, oS represen-
tantes da imprensa credenciados jun-
to ap Senado Federal, os Deputados,
0s suplentes de Senadores e 0s ex-
pariamentares.

Art. 492. E proibido o ingresso de
pessoas estranhas em gualquer de-
pendéncia dos servicos do Senado Fe-
deral, salvo com autorizagdo especial.

Art. 493, E licito a qualquer pessoa
requerer ao 1.°-Secretirio certiddes
relativas a assuntos de seu interesse,
inclusive sobre o andamento de suas
peticdes ou de documentos a elas
anexados.

Pardgrafo unico. As certidoes de-
verdo ser preparadas por servidor do
Orgao em que estiverem os respectivos
documentos, visadas pelo respectivo
Diretor €, quando for o caso, autenti-
cadas pelo Diretor-Geral.

Art. 494, Os orgiaos da imprensa
diaria, as estacoes de radio e de teje-
visdo e as agéncias noticiosas, as re-
vistas de circulagio nacional e, a eri-
téric da Comissdo Diretora. periodi-
cos ¢ outros veiculos de comunicagio
especializados, poderao credenciar re-
presentantes ou correspondentes pe-
rante o Senado Federal, os quais se-
rao inscritos em livro proprio, a car-
go do Diretor da Secretaria de Divul-
gacdo ¢ de RelacOes Publicas.

§ 1.9 A credencial do representan-
te da imprensa, subscrita pelo Diretor
da entidade representada, com firma
reconhecida, devera ser renovada
anualmente.

§ 22 Da inscricio constarid o no-
me por extenso do representante ou
correspondente, nimero de sua car-
teira profissional, expedida pelo Mi-
nistério do Trabalho, com o respeeti-
vo registro da profissao de jornalista,
feito pelo Servico de Indentificacao
Profissional do mesmo Ministério.

§ 3.° Uma vez preenchidas as for-
malidades no parigrafo anterior, se-
ra fornecida uma carteira de ingres-
so especial, assinada pelo Diretor da
Secretaria de Divulgaciao e de Rela-
coes Publicas, na qual deverao figu-
rar os nomes do portador e de orgao
representado, bem assim 03 registros
a que se refere o pardgrafo anterior.

§ 4° A Comiss@o Diretora poders,
por motive de disciplina ou decoro,
exigir dos orgaos de imprensa a subs-
tituicho do respectivo representante
ou correspendente.

Art. 495. E proibida a qualquer
pessoa estranha ao servico copiar do-
cumentos de proposi¢coes em tramita-
cdo no Senado Federal, sem permis-
séo da autoridade competente.

Art. 496. Os aparelhos telefonicos
dos Senado Federal serao de uso pri-
vativo dos Senadores, servidores e
jornalistas credenciados e 56 poderao
ser utilizados por pessoas estranhas
a0 servico mediante prévia autoriza-
céo.

Art. 497. A Bandeira Nacional se-
rd hasteada no Edificio-Sede do Se-
nado Pederal, no inicio da sessfo, e
arriada no encerramento da mesma.

§ 1.° Nos dias de festa nacional, a
Bandeira permanecerd hasteada até
as 18 horas, salvo disposicio legal es-
pecifica.

§ 22 Em caso de Iuto nacional ou
por determinac¢ao da Comissao Dire-
tora., em sinal de pesar, sera a Ban-
deira posta & meia-adrica, pelo perio-
do determinado.

Art. 498. O BSenado Federal tera
a Seu cargo o arquivo de todos os pa-
péis e documentos das sessoes con-
juntas do Congresso Nacional, nos
termos do Regimento Comum.

Art. 499. O -servidor do Senado
Federal, quando admitido para servi-
cos do Senado, em funcio técnica es-
pecializada, no regime da legislacao
trabalhista, ficard afastado do cargo
que ocupar, em cariter efetivo, en-
quanto perdurar aquela situacio tem-
poraria, s6 contando o tempo de ser-
vigo correspondente para fins de pro-
mocao per antigiiidade, disponibilida-
de, e aposentadoria,

Art. 500. Mediante determinagio
da Comissao Diretora, e para atender
a necessidade absoluta da adminis-
tracao, os servidores do Senado, por-
tadores de nivel universitario, pode-
rio ser designados para prestar ser-
vicos de natureza técnico-cientifica
nos diversos orgios da Casa.

Art. 501. Os servidores do Senado
Federal poderao, autorizados pela Co-
missac Diretora, prestar servigos a
outros orgdos do Poder Puablico ou
aceitar missées estranhas ao Senado.

§ 102 O afastamento de que trata
este artigo sera autorizade patra fim
determinado e nado poderda ultrapas-
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sar o prazo de 60 dias do término do
mandato da Comissdo Diretora gue
0 concedeu.

§ 2.° O disposto neste artige nao
se aplica ao Taquigtafo de Debates,
ap Tagu'grafo-Reviser, ao Redator de
Anais e Documentos Parlamentares,
ap Redator-Pesquisador, ao Redator
de Divulgacao, ao Assessor Legislati-
Vo, a0 Pesquisador Legislativo, ao
Tradutor, ao Noticiarista de Radio-
difusdo ou outro qualquer ocupante
de cargo de natureza técnica que nao
Doderdo, em qualquer hipotese, afas-
tar-se dos servicos do Senado.

Art. 502. O servidor nao poZera
ansentar-se do Pais sem prévia auto-
Tizacido da Comissdao Diretora,

Art. 503. Os servidores de portaria
e de seguranca, os motoristas e ascen-
soristas, quando em servico, usarde
uniformes, de acordo com modelos
aprovados pelo Diretor-Geral.

Art. 504. O Diretor-Geral rewnira,
de 2 em 2 meses, o Conselho de Admi-
nistracdo para estudo, em conjunto,
dos problemas referentes zo funciona-
menio dos servicos e das medidas ne-
cessarias 4 sna racionalizacso.

Paragrafo Unico. O Conselho de
Administracdo poderd ser convocado
2 qualquer tempo, em carater extra-
ordindrio. pelo Diretor-Geral ou por
determinacio da Comissio Diretora,

Art. 505. NAo haveri equiparacao
entre categorias ou grupos, destes en-
tre si, nem de classes a cargos, ou,
ainda, destes aos de categorias, ou
entre si.

Art. 506. Contar-se-20 por dias
corridos os prazos previstos neste Re-
gulamento.

Pariagrafo Gnico. Nio se compu-
tard no prazo ¢ dia inicial. prorrogan-
do-se, para o primeiro iz 0til segnin-
te, 0 vencimento do que incidir em dia
em que néo haja expediente.

Art. 507. O titular de cargo de di-
reco, de provimento em comissio,
Que responder pela direcio de outrp
orgio, em atendimento & determina-
¢ao da Comissdo Diretora, nio fara
jus a nenhuma retribuicio especial,

Art. 508. Aos continuos lotados em
Gabinetes e na Secretaria-Geral da
Mesa e ao0s que prestam servicos nos
Plenarios das Comisses Técnicas
Sera arbitrada, pela Comissfio Direto-
ra, gratificacdo que néo podera ul-
trapassar a estabeleecida para os Au-
xillares de Gabinete,

Art. 509. Considerada a absoluta
necessidade do servigo, comprovada
mediante exposicdo de motives, ela-
borada pelo dirigente do orgéo e en-
caminhada na forma deste Regula-
mento, poderi a Comissdo Diretora
agrupar, em setores, atividades afins

e fixar retribuicdes acessorias nao
Drevistas no Quadro de Pesgoal —
Anexo II — deste Regulamento.

§ 1.° Em nenhuma hipotese, a re-
tribuicado acesséria podera ultrapas-
sar o valor do simholo fixado para
Chefe de Secdo.

§ 2.° A retribuicho de que trata
este artigo é inacumulavel com qual-
quer gratificagdo de fungio,

Art. 510. As atividades vinculadas
a transporte, vigilineiz, operacio de
elevadores, telefonia, conservagio e
limpeza, servico de artitfice e cutras
assemelhadas serio, sempre que pos-
sivel, objeto de execuciio indireta, me-
diante contrato, obedecidos os dita-
mes da conveniéncia e do interesse do
Senado Federal,

Art. 5311. O servidor admitido, me-
diante contrato, para prestacao de
servico em qualquer o6rgao da Estru-
tura Administrativa do Senado Fe-
deral, reger-se-a unicamente pelo re-
gime juridico da Consolidacao das
Leis do Trabalho e da legislacio com-
Plementar.

Art. 512. O nivel de escolaridade,
para efeifo de desempenho de cargos
do Senado Federal, sera indicado a
vista de cada categoria ou grupo cons-
tante do Quadro de Pessoal — Anexo
II — deste Regulamento.

Art. 513. A Divisio de Pessoal. na
execucdo de lei relativa & criacdo ou
extin¢éo de cargos, republicari o Qua-
dro de Pessoal do Senado Federal —
Anexo II — em organizaciao que obe-
deca as disciplinas das Partes Per-
manente e Suplementar, na forma
deste Regulamento.

Art. 514. O Diretor-Geral exercera
o controle da legalidade dos atos ad-
ministrativos praticados por Diretores
ou Chefes, no uso de suas ecompetén-
cias exclusivas, representando, de
imediato, 4 Camissdo Diretora, sobre a
ilegalidade verificada,

§ 1° A representacao suspende a
execucdo do ato impugnado até final
decisdo, a qual sera tomada no prazo
de 30 dias contados do recebimento
g;-;. representacio pela Comisséo Dire-

ra.

§ 2° Esgotado, sem deciséo, o pra-
20 estipulado no parigrafo anterior,
prevalecerd o ato impugnado, até final
solucéao.

CAPITULO IIT
Das Disposicoes Transitérias

Art. 515. O servidor estavel que,
na data desta Resolugdo, conte mais
de 2 anos de permanente e ininter-
rupto exercicio de atribuigbes diver-
sas das do cargo de gue for titular
efetivo, podera ser readaptado em si-
tuacdo compativel com as atividades

realmente desempenhadas, subordina-
da a readaptacdo ag exclusivo inte-
resse da Administracéo. -

§ 1° A readaptacdo serd determi-
nada por Ato da Comissdo Diretora,
a requerimento do interessado, me-
diante transformacio do cargo de que
o servidor for titular efetive, ouvido
o Conselho de Administragao.

§ 2° A transformacao, referida no
paragrafe anterior, nao poderd alte-
rar o nivel ou padrio retributivo do
cargo a ser transformado.

§ 3.2 Caberi readaptagio, quande
ficar expressamente comprovado que:

I — o desvio de funcéo proveio e
permanece por necessidade do servi-
¢o e dura hd mais de 2 anos ininter-
ruptos, na forma do caput deste at-
tigo;

II — a2 atividade foi e estd sendo
exercida de modo permanente;

II — sao absolutamente distintas
as atribuicdes do cargo de que for ti-
tular efetivo o servidor, e nio, apenas,
comparaveis ou afins, variando so-
mente de responsabilidade ¢ de grau;

IV — o servidor possul a necessi-
ria aptidao para o desempenho regu-
lar das atribuicdes resultantes da rea-
daptacio.

§ 4.° Poderd ser readaptado, para
cargo constante da Parte Permanente,
o servidor efetivo ocupante de cargo
constante da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal do Senado Federal,

§ 52 A readaptacio s6 produzira
efeitos a partir da publicacio do ato
que a determinar, sendo vedado o es-
tabelecimento de qualguer medida
com carater retroativo.

§ 6° O processo de readaptacao
sera organizado pela Divisao de Pes-
soal e instruido pelos érgios adminis-
trativos em que o servidor esteve lo-
tado nos 2 anos imediatamente ante~
11:(i’0res & publicacio deste Regulamen-

§ 12 O processo de readaptacao
sera organizado e instruido no prazo
de 30 dias. contados do recebimento
do requerimento do interessado pela
Divisdo de Pessoal. e remetido, ao
Conselho de Administragdo, para o
competente pronunciamento e enca-
minhamento a4 Comissdo Diretora.

§ 82 A transformacdo do cargo de
que for titular efetivo o servidor, ob-
jeto de readaptacfo, serd feita para
classe existente no Quadre de Pessoal
do Senado Federal, obedecidas as se-
guintes normas:

T — o cargo transformado ficara na
situacdo de excedente na nova clas-
se;

11 — na situacao de cargo exceden-
te, ndo podera, em nenhuma hipote-
se, ser objeto de provimento;
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III — no caso de vacancia da cargo
excedenfe, retornaria este automati-
camente a situacio anterior & trans-
formacéo.

$ 9.9 O servidor, enquanto na con-
digiio de ocupante do cargo exceden-
te, concorrera a promog¢io na respec-
tiva classe, vedada, para este efeito, a
contagem do tempo de servico ante-
rior & readaptagéo.

§ 10. E dado o prazo improrroga-
vel de 60 dias, contados da publicacdo
deste Regulamento, para o servidor
requerer a sua readaptacie, assegura-
da a validade das petiches ja ante-
riormente processadas,

§$ 11. Finde o prazo referide no
paragrafo anterior, decaira o direito
de o servidor regquerer readaptacao,
obrigada a Administraggo a provi-
denciar, “ex officio”, o retorno do
mesmo 2o exercicio das atribui¢des do
cargo de que for titular efetivo.

§ 12. Para as readaptacdes previs-
tas neste artigo, ndo se exigira o grau
de escolaridade estabelecido no Qua-
dro de Pessoal — Anexo II — deste
Regulamento.

§ 13. A Dijvisio de Pessoal, con-
cluidas as readaptagbes, republicara
0 novo Quadro de Pessoal, com as al-
teragbes decorrentes das transforma-
¢oes autorizadas pelo presente Regu-
lamento, indicados expressamente o0s

cargos excedentes nas respectivas
classes.
§ 14. Concluidas as readaptacoes,

fica proibide o desvio de funecao, ain-
da que por necessidade do servigo, ndo
se admitindo, de qualquer modo, re-
querimento objetivando readaptagdo
pela forma estabelecida neste artigo.

Art. 516. A readaptagio, prevista
no artigo anterior, aplica-se, de igual
modo, ao servidor que, 4 data desta
Resolugdo, se encontre ha mais de
dois anos afastado de Brasilia, exer-
cendo atribuicgo junto a4 Representa-
¢do do Senado Federal na Guanabara.

§ 1.° No caso do disposto neste ar-
tigo, a readaptagio importard no des-
locamento do carga para o Quadre
da Representacio do Senado Federal
na Guanabara, mesmo gque ali ndo
haja classe correlata, quando ficara
o cargo em posigdo isolada, ndo se
aplicando ao seu titular ¢ disposto no
§ 9.0 do artigo anterior.

§ 2.2 Verificada vaga em cargo des-
locado, na forma do parédgrafo ante-
rior, voltara este, automaticamente, &

situacdo anterior ao deslocamento,
para efeito de provimento, salvo na
hipotese de cargo que deva ser ex-
tinto.

Art. 517. Os enguadramentos re-
sultantes da fusio de classes ou car-
gos, por forca de determinacdo lepal
suplementar & Reforma estabelecida
pela presente Resolucao, far-se-20 na
ordem decrescente de padrio ou sim-
bolo, obedecida a hierarquia alcanca-
da pelo servidor na Categoria objeto
da transformacéo.

Paragrafo iunico. Dentro de cada
Classe, a preferéncia para o enguadra-
mento recairid, sucessivamente, no
servidor de mailor tempo de servico
na Classe, na Categoria, no Senado
Federal e no Servigo Plblico.

Art. 518. Até que seja aprovado o
instrumento legal de alteragdo do
Quadro de Pessoal do Senado Federal,
relativo & criacdo e extingdo de car-
gos e fixacdo dos respectivos venci-
mentos, a execugao da Reforma Ad-
ministrativa de que trata este Regu-
lamento poderd efetivar-se por eta-
pas, a critério da Comissdo Diretors,
ohservadas as seguintes normas:

1 — os Orgaos que passaram a vin-
cular-se a atribuicGes préoprias de car-
gos de provimento em comissio serao
orientados e dirigidos por encarrega-
dos, recrutados dentre os atuais
ocupantes de cargos de direcao;

II — enquanto na situacéo do inci-
so anterior, os encarregados percebe-
rio a retribuicio do cargo efetivo de
direcdo ocupado, reajustada apenas 2
representacao, segundo os respectivos
niveis hlerarquicos;

III - ocorrendo a impossibilidade
do recrutamento, referido no ineiso
anterior, por Insuficiéncia do nimero
de atuais ocupantes de cargos de di-
recdo, de provimento efetivo, a desig-
nacio para encarregado podera recair
em servidor que possua as gualifica-
coes necessarias ao exercicio da fun-
¢ao;

IV — no caso do inciso anterior, a
retribnigio devida sera a do cargo
efetivo do designado, acrescida da
gratificaciio de representagao respec-
tiva.

Art, 2°
cacio.

Art. 519. Ao servidor gque perceba
gratificacfo de nivel universitirio na
forma deste Regulamento, é garanti-
da a aufericio da mesma guando no
exercicio de cargo em comissdo.

Art. 520. Os atuais titulares de
cargos de direcao, de provimento efe-
tivo, quando nio aproveitados em car-
go de dire¢cdo, de provimento em co-
missdo, sio assegurados todos os di-
reitos, vantagens e prerrogativas do
cargo efetivo, inclusive representacio,
aplicando-se-lhes, de igual modo, 0
disposto no § 1.9 do art. 339.

Art. 521. Os sistemas de acesso e
promocio sdo extensivos aos titulares
de cargos integrantes da Parte Su-
plementar do Quadro de Pessoal —
Anexo II — deste Regulamento.

§ 1° A supressio de cargos da
Parte Suplementar atingira sempre
0 de menor simbolo, que resultar vago
depois de efetuados 0s acessos e pro-
mogdes respectivos.

§ 2.0 Nio havera acesso de ocupan-
te de cargo da Parte Permanente para
cargo da Parte Suplementar.

Art, 522. O Quadro de Pessoal do
Senado Federal, com a estrutura e es-
pecificacho previstas neste Regula-
mento. sera organizado pela Diviséo
de Pessoal, na forma de autorizacdo
da Comissio Diretora e segundo as
alteracdes legais que forem adotadas
na espécie.

Art. 523. Os atuals titulares de
cargos de Vice-Diretor-Geral tém a
lotacio dos respectivos Gabinetes fi-
xada em estrutura igual & do Gabi-
nete do Consultor Juridico.

Art. 524. O Quadro Anexo, criado
pela Resolucdo no 23, de 1961, além
das alteracbes estabelecidas na pre-
sente Resolucdo, serd objeto de re-
forma para fins de adaptagio de seu
pessoal 4 conjuntura prépria do Qua-
dro de Pessoal — Anexo II - deste
Regulamento.

Paragrafo unico. O tempo de ser-
vico do pessoal do Quadro Anexo sera
computado integralmente na forma do
art. 346 deste Regulamento.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-

Art. 3° Revogam-se a Resolugdo n° 6, de 1960, suas alteracdes
posteriores ¢ demais disposicdes em contrario.
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BOLETIM DE MERECIMENTO

NOME DO SERVIDOR ......cociiviiuniinnninnins
SERIE DE CLASSES .......... SN
ORGAO

Anexo 1
SENADO FEDERAL
DIVISAO DE PESSOAL

CONDIGOES ESSENCIAIS

1 — Qualidade do Trabalho

OooOoqQg

N&o pense no volume de trabalho.
Constdere apenas o grau de exa-
tiddo, a precisic e a apresenta-

¢Ao.
Nimero incomum de erros.
Frros fregilentes.

Erros ocasionais — trabalho nor-
mal.

Perfeicio desejada.
Excepcionalmente perfeito.

II — Quantidade do Trabalho

ooOoQoaoQg

=]
=}
=]

cood o

Nio pense na qualidade do tra-
balho.

Considere tzo-somente a produ-
¢fio didria ou outra unidade adz-
quada, comparada aos padroes dz-
sejados, inclusive o volume do tra-
balho produzido.

. Insuficiente.

Razoavel.
Suficiente.

Acima da média.
Excepcional.

— Auto-suficiéncia

Capacidade para d har as
tarefas de que foi incumbido, sem.
necessidade de assisténcia ou su-
pervisio permanentes de outrem.

Necessita, etn carater permanente,
de assisténcia,

Necessita de fregilente assist®ncia.
Precisa de supervisio ocasional,
Necessita raramente de supervisao.

Nfio precisa de assisténcia ou su-
pervisio.

IV — Iniciativa

Capacidade de pensar e agir, com
58nso comum, ha falta de normas
e processos de trabalho previa-
mente determinado, assim como a

VIl — Conhecimento do Trabalho
Capacidade para realizar as atri-
buicdes inerentes 80 cargop, com
pleno conhecimento dgs métodos e
téenicas de trabalhe utilizados. -

de apresentar sugestdes ou idéias [m} I_nsuficientes capacidade e conhe-
0 aperfei to . .
servigo &0 aperfely do [ Regulares capacidade e conheci-
L mento.

[J Néo possui iniclativa. [} Normais capacidade e conhecl-

{J Quase ndo possui iniciativa. mento.

[0 Demonstra iniciativa ocasional- [ jados capacidade e conheci~
mente. mento.

7 Demonstra inlelativa com freqitén. [ Excepcionais capacidade e conhe-
cia. cimento.

[0 Excepcional iniciativa, IX — Compreensde dos Deveres

¥ — Tirocinio Nogio de responisabilidade e serie-

0
[m]
[m]
[
O

Cepeacidade pars avaliar e discer-
nir a importancia das decisoes
gue deve tomar.

Falta de tirocinio.

Pouco tirocinio.

Regular tirocinio,

Desejavel tirocinio.

Excepcional tirocinio.

YI — Colaboragiao

[m]
[m]
0
a
[m]

Quslidade de cooperar com a che-
fia e com os colegas na realiza-
¢ao dos trabalhos afetos ao 6rgio
em que tem exercicio.

Reluta em cooperar.
Colabora pouco.

D4 colaboragio regular.
Coopers com freqiiéncia.
D4 excepcional cooperagzo.

VII — Etica Profissional

u]
]
0
a
]

Capacidade de discrigio demons-
trada no exercicic da atividade
funcional, ou em razdo dela, assim
como de agir com cortesia e poli-
dez no trato com os colegas e as
partes.

Comportamento insuficiente,
Comportamento regular.
Comporiamento normal.
Comportaménto desejado.
Comportamento excepcional,

dade com que o servidor desem-

penha suas atribui¢bes.

Comportamente insuticiente,

Comportamento regular.

Comportamento normal,

Comportamento desejado.

Comportamento excepcional,

X — Aperfeigoamento Funcional
Comprovacgio de capacidade para
melhor desempenho das stividades
normais do’ cargo ¢ para realiza-
¢io de atribuicdes superiores, ad-
quirida através de cursos regula-
res relacionados com aguelas ati-
vidades ou atribuigdes, bem como
por intermédio de estudos especi-
ficos.

Curso(s) superior (em conjunto)

oocoo

1de 5 a B pontos) .... — pontos
Curso de 2.° grau
(3 pontos fixos) vevs -— pontas
Curso de 1° grau
(2 pontos fixosy .... — pontos

Cursos especificos, vinculados a
atribuigfio do cargo ou fungdo (em
conjuntoy

(de 1 a 4 pontos) ... - pontos

Obs,:

a) A Divisio de Pessoal relacio-
nard, em anexo a cada Boletim,
os cursos devidamente averbados
no assentamento individual.

b» 86 poderfic ser cumulativos os
pontos atribu{dos aos cursos espe-
cificos.

Atencio: Este fator serd unice-
_mente preenchido pelo Conselho
de Administraggo.

e cargo ou fTuncho do chefe imediato do servidor)

Clente, em.........86.......conveneaiaden

Assinatura do servidor
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CONDICOES COMPLEMENTARES
(Apuradas pelo érgdo de Pessoal)

CONDICOES UNIDADES g;]gﬁDEB PONTOS
Falta de assiduidade ,.................... Falta: 1ponto ........
Impontualidade horaria (entradas tardias
ou saidas antecipadas) ...icviieiiiinia Grupo de irés: 1ponto ........
Repreensao ........e...co.an Repreensao: 2 pontos .......
Indisciplina: Suspensio ..........oiieeene Dia de suspenséo: - 3pontos .......
Destituicdo de fungdo ....... Destituigdo de fungfio: 10 pontos .......

TOTAL DE PONTOCS

RESULTADO DA APURACAO

— Condi¢des essenclals .. ........ .. .ciiiiiii i, -+ pontos
—_ CondigSes complementares ......c..ovivvievieiiiiaiis — pontos

indice de MEFECLMABNEO ... ...v.oieses ieaeentieae i e i iaanaan

{Dirigente do érgio de Pessoal)

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO BOLETIM DE MERECIMENTO

I — Cada fator devera ser considerado a base do comportamento funcional durante o sermestre a que corres-
ponder o Boletim.

II — Apds a andlise de cada fafor, a autoridade preencherd o quesito, assinalando, com um X, dentro do
quadrado respectivo.

III — A autoridade devera ateniar para a circunstincia de que o preenchimento de um quesito ndo se
pode choear com o de outro ou outros, guardandn a devida harmonia e equilibrio de julgamento.

IV — O julgamento deve ser justo ¢ imparcial, a fim de nao ocasionar injustificivel lgualdade ou desi-
gualdade entre servidores integrantes da mesma classe,
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ANEXO IT
QUADRO DE PESSCAL DO SENADO FEDERAL
1 — Parte Permanente
N.* de Classe Escolax Linha
Cargos ou Categoria — Nomenclatura ou ridade de Observagoes
Fungoes Simbolo acesso
1 — Cargos:
a -~ Especial —

1 Diretor-Geral PL Superigr — A ser provido em Comissdo, gquande
vagar, de acordo com o art. 3° da Reso-
lugdo n.° 26,61.

b — de provimento em Co-
missio ~—

1 Secretario-Geral da Mesa PL Superior —_— Resultante da {ransformacic da no-
menclatura do cargo de Secretirio-Geral
da Presidéncia.

¢ = de provimento efetive —

20 Assessor Legislativo PL-3 Superiar — Oito vagos — sete resultantes da trans-
formagio de cargos de Redator de Anals
e Documentos Parlamentares, PL-2.

21 Redator de Anais e Documen-

tos Parlamentares : PL-2 Superior —_ O primeiro que vagar fica extinto.

2 Redator-Pesquisador PL-2 Superior — Resultante da transformagio da no-
menclatura do cargo de Redator, PL-2.

5 Médico PL-2 Superior -

8 Taquigrafo-Revisor PL-2 2.9 Grau —_—

2 Redator da Ata PL-3 2.° Grau — Resultante da transformacio da nomen-
clatura do carge de Oficial da Ata, PL-3.

6 Redator da Ata PL-4 15 Grau — Resultante da transformacio da nemen-
clatura de cargo de Oficial Auxiliar da
Ata, PL-4.

15 Pesquisador Legislativo PL-4 Superior Redator-Pesqui- Resultante da transformacio da nomen-
sador, PL-2 clatura do carge de Orientador de Pesqui-
sas Legistativas, PL-4.

8 Redator de Divulgagao PL-4 Superior — Resultante da transformagfo da nomen-
clatura do cargo de Redator de Radiodi-
fusio, PL-4.

2 Tradutor PL-4 2.° Grau —

3 Arquivologista PL-4 2.0 Grau — Resultante da transformagio da nomen-
clatura do cargo de Oficial Arquivologista,
PL-4.

5 Controlador de Almoxarifa- Resultante da transformacgéo da nomens

do PL-7 — - clatura do cargo de Ajudante de Almoxa-
rife, PL-7.

4 Noticiarista de Radiodifusio PL-8 2 Grau Redator de Di-

vulgacdo, PL-4
3 Inspetor Policial Legislati-
vo PL-8 1.° Grau —
8 Tombador de Patrimdnio PL-3 12 Grau —
32 Agente Policial Legislativo PL-8 - Inspetor Policial Le-
gislativo., PL-8
1 Técnico de Audio PL-9 1.° Grau — Resultante da transformag¢io da nomen-

clatura do cargo de Radiotécnico, PL-8.
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N.° de : Classe Linha .
Cargos ou  Categoria — Nomenclatura ou  Escolaridade de Observacgoes
Fungdes Simbolo Acesse
3 Locutor de Radiodifusio PL-10 1° Grau Noticiarista de
Radiodifuséo,
PL-8
1 Operador de Audio PL-10 19 Grau ‘Técnico de Au-  Resultante da transformagfo da nomen-
dio, PL-9 clatura do cargo de Radiotécnico Auxiliar,
PL-10.
4 Operador de Telex PL-11 1° Grau -
10 Técnico de Instrugfo Legis- Resultante da transformagio da nomen-
lativa PL~3 2° Gran - clature do cargo de Oficial Legislativo
PL-3.
15 Téenico de Instrugdo Legis- Resultante da transformagio da nomen-
lativa PL-4 2° Grau — clatura do cargo de Oficial Lepislativo,
PL-4.
20 Téenico de Instrugio Legls- Resultante da transformacfo da nomen-
lativa PL-5 2.° Grau - clatura do cargo de Oficial Legislativo,
PL-5,
58 Téenico de Instrugio Legis- Resultante da transformacéo da nomen-
lativa PL-§ 2.5 Grau - clatura do cargo de Oficial Legislativo,
PL-6.
20 Auxiliar de Instrugdo Legis- Técnico de Ins- Resultante da transformagao da nomen-
lativa PL-7 1% Grau trucBo Legislati- clatura do cargoe de Auxiliar Legislativo,
va, PL-6 PL-T.
25 Auxiliar de Instrugéo Legis- Resultante da transformagio da nomen-
lativa PL-8 15 Grau — clatura do cargo de Auxiliar Legislativo,
PL-8. .
30 Auxiliar de Instrugdo Legis- Resultante da transformacio da nomen-
lativa PL-9 1.2 Grau — clatura do cargo de Auxiliar Legislative,
PL-9.
40 Auxiliar de Instrugio Legis- Resultante da transformacio da nomen-
lativa PL-10 1° Grau —— clatura do cargo de Auxiliar Legislativo,
PL-10.
19 Auxiliar de Instrugdo Legis- Resultante da transformacio da no-
lativa PL-11 1° Grau —_ menclatura do cargo de Auxiliar Legisla~
tivo, PL-11.

2 Bibliotecario PL-3 Superior - Resultante da transformacio da no-
menclatura do carge de Oficial Bibliote-
carfo, PL-3.

2 Bibliotecario PL-4 Superior - Resultante da transformagio da no-
meneclatura do cargo de Oficial Bibliote-
cario, PL-4.

2 Bibliotecario PL-5 Superior - Resultante da {rensformacgo da no-
menclatura do carge de Oficial Bibliote-
tecario, PL-5.

12 Taquigtafo de Debates PL-3 2° Grau Taquigrafo-

Revisor, PL~2
12 Taguigrato de Debates PL-4 2. Grau _
2 Auxiliar de Plenarios PL-8 —_ —_ Resultante da transformagio da no-

menclatura do cargo de Porteiro, PL-6.
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N* de
Cargos ou
Fungdes

Escolaridade

Observacies

17

25

30

35

51

10
11

76

92

o

16

21

Classe
Categoria ~— Nomenclaiura ou
Simbolo
Auxiliar de Plenarios PL-7
Auxiliar de Plenarios PL-8
Auxiliar de Plengirios PL-9
Auxiliar de Plenérios PL-10
Auxiliar de Plenarios PL-12
Técnico de Instrucio da Repre-
sentagao PL-4
Técnico de Instrucho da Repre-
sentacdo PL-b
Téenico de Instrugdo da Repre-
sentagao PL-8

Il — FUNGCOES GRATIFICADAS

Chefe de Gabinete FG-1
Chefe de Servigo FG-1
Encarregadoe do Cerimonial

da Presidéncia FG-2
Secretério de Gabinete PG-2

Assistente da Secretaria

Geral da Mesa FG-2
Assistente Técnico de Con-

trole de Informacoes FG-2
Chefe de Segio FG-2

Encarregado de Assessoria FG-2

Subchefe de Gabinete FG-3
Encarregado de Pesquisa FG-3
Assistente de Comissio PG-3
Assistente de Pesquisa FG-3
Auxiliar de Gabinete -4
Auxiliat de Controle de

Informagies FG-4
Secretario de Divisdo PG4

Secretario da Representagio FG-4

Encarregado de Secretaria FG-4

2° Grau

2° Grau

2° Grsu

Resultante da transformaca¢ da no-
menclatura do cargo de Ajudante de Por-
teiro, PL-T.

Resultante da transformagio da no-
menclatura do cargo de Auxiliar de Por-
taria, PL-8.

Resultante da transformagio da no-
menclatura do cargo de Auxiliar de Por-
taria, PL-9,

Resultante da transformagio da . no-
menclatura do cargo de Auxiliar de Por-
taria, PL-10,

Resultante da transformagfo da no-
menclatura do carge de Auxiliar de Por-
tarie, PL-12,

Resultante da transformacgfio de no-
menclatura do cargo de Oficial Legislati-
vo, PL-4.

Resultante da transformagio da no-
menclatura do cargo de Oficial Legislati=
vo, PL-5.

Resultante da transformagho da no-
menclature do cargo de Oficlal Legislatf-
vo, PL-6.
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2 — Parie Suplementar

N.* de Classe Linha
Cargos ou  Catiegoria — Nomenclatura ou Escolaridade de Observagies
Fungoes Simbelo acesso
2 Vice-Diretor-Geral PL-0 Superior —
12 Diretor PL-1 Superior —-—
1 Assessor Legislativo PL-2 Superior — Da Representa¢io do Senado Federal na
Guanabara.
2 Redator de Anais e Do-
cumentos Parlamentares PL-2 Superior - Da Reprasentacdo do Senado Federal na
Guanabara,
1 Assistente do Secretdrio-Ge-
ral da Presidéncia PL-3 Superior —
1 Engenheiro PL-3 Superior -—
1 Superintendente do Equipa-
mento Eletronico PL-3 2.° grau —_
1 Psicotécnico PL-~3 Superior —_
1 Almoxarife PL-3 2.° grau -
1 Oficial Arguivologista PL-3 2.° grau -
1 Administrador do Edificio PL-3 1.° Grau -
1 Chefe da Portaria PL-3 — -~
3 Taquigrafo de Debates PL-3 2° Grau —_ Da Representacdo do Senado
Pederal na Guanabara
1 Oficial Bibliotecario PL-4 Superior — Da Representaciio do Senado
Pederal na Guanabara
1 Tradutor PL-5 2° Grau Tradutor, PL-4
1 Chefe do Servico de Trans-
portes PL-8 1° Grau -
1 Conservador de Documentos PL-§ 1° Grau —
1 Chefe da Marcenaria PL-6 — -
4 Controlador Gréfico PL-6 — -
1 Ajudante do Administredor
do Edificio PL-6 —_ —_
2 Enfermeiro PL-7 — —_
1 Operador de Maguinas Re-
produtoras de Textos PL-7 1.° Grau —
1 Ajudante de Conservador de
Documentos PL-7 1° Grau —
1 Subehefe do Servigo de
Transportes PL-7 _ —
1 Ajudante do Chefe do Servigo
de Transportes PL-7 — —
5 Eletricista PL-7 —_ —
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N.* de Classe Linha
Cargos ou  Calegoria — Nomenclainra ou Escolaridade de Observagdes
Funcoes Simhbolo ACesSsn
1 Mecéanico PL-7 — —
1 Auxiliar Legislativo PL-7 1* Grau Téenico de Insirucic da Da Representagio do Sena-
Representagio, PL-§ do Federal na Guanabara
1 Técnico de Recuperacio PL-8 12 Grau —_
2 Afendente de Enfermagem PL-5 —_ —
1 Auxiliar do Supervisor do
Equipamento Eletrénico PL-9 —_ —_
1 Eletricista Auxiliar PL-9 — —
2 Auxiliar de Mecanico PL-9 —_ —
5 Linotipista PL-9 — —
1 Emendador PL-9 —_ -
1 Impressor Tipografico PL-~10 1° Grau —
1 Encadernador PL-10 — —
2 Compositor Paginador PL-10 —_ —_
1 Pesquisader de Or¢amento PL-10 — Auzxiliar de Instrugfio Le-
gislativa PL-10
2 Eletricista PL-10 — -
1 Técnico de Ar Refrigerado PL-11 12 Grau —
1 Auxiliar de Mecanica PL-11 — —
5 Marceneiro PL-11 —_ _
3 Bombeiro Hidraulico PL-11 — —
1 Auxiliar de Encadernader PL-11 - —
3 Operador de Radiodifusio PL-11 1° Grau Operador de Audio, PL-10
3 Operador de Som PL-12 1¢ Grau Operador de Radiodifuséio
PL-11
1 Atendente PL-12 — Atendente de Enfermagem,
PL-8
1 Transportador PL-12 —_ —_
2 Conservador de Ar
Condicionado PL-12 — —
2 Mecénico de Elevador PL-13 1° Grau -_
1 Estofador PL-13 — —
1 Lanterneiro PL-13 —_— _
1 Soldador PL-13 - -
3 Lavador de Automével PL-13 — —_
48 Servente PL-14 — —_
1 Pintor PL-14 — —
6 Vigia PL-14 - —
3 Auxiliar de Lavador de
Automével PL-14 —_ —_
15 Motorista PL-8 - —
40 Motorista PL-% - —
11 Mptorista PL-10 —_— —
1 Telefonista PL-11 1° Grau —
2 Telefonista PL-12 12 Grau —
2 Telefonista PL-13 1.° Grau —
2 Telefonista PL-14 1° Grau —_
1 Telefonista PL-15 1° Grau —
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N* de Classe Linha
Cargos ou  Categoria — Nomenclatura oun Escolaridade de Ohbservacies
Funcies Simbole acesso
10 Auxiliar de Limpeza PL~12 — Auxiliar de Plendrios,
PL-12
15 Auxiliar de Limpeza PL-13 — —_
20 Auxiliar de Limpeza PL-14 — —_
38 Auxiliar de Limpeza PL-15 — —
3 Ascensorista PL-13 — —
6 Ascensorista PL-14 —_ —
2 Ascensorista PL-15 — —
TABELA DE DISTRIBUICAC DE FUNCOES GRATIFICADAS
(ANEXO II)
N.° de N.° de
Denominagio Simbeole Denominagio Simholo
Fungdes Funegdes
. . 02.00.00. Liderancas
01.00.00. Comissio Diretora 02.01.00. Gabinete do Lider da Maioria
01.01.00. Gabinete do Presidente 1 Chefe de Ciabinete FG-1
1 Chefe de Gabinete FG-1 i Secretario de Gabinete FG-2
1 Secretario de Gabinete FG-2 2 Subchefe de Gabinete PG-3
2 Subchefe de Gabinete FG-3 4 Auxiliar de Gabinete FG-4
i Engarregado do Cerimonial da Pre- 02.02.00. Gabinete do Lider da Minoria
sidéncia FG-3 "
4 Auxiliar de Gabinete FG-4 1 Chefe de Cabinete FG-1
01.02.00. Gabinete do 1.° Vice-Presidente ! Secretarlo de Gabinete FG-2
1 Chefe de Gabinete FG-1 1 Subehefe de Gabinete FG-3
1 Secretario de Gabinete FG-2 3 Auxiliar de Gabinete FG-4
2 Auxiliar de Gabinete FG-4 02.03.00. Gabinete dos Vice-Lideres da
01.03.00. Gabinete do 2.° Vice-Presidente 8 gotalorla (em conjunto) FG-2
i FG-1
! Chefe ,df Gabinete 8 Auxiliar de Gabinete FG-4
! Secretirio de Gabinete FG-2 02.04.00. Gabinete dos Vice-Lideres da Mi-
2 Auxiliar de Gabinete FG-4 neria (em conjunto)
. , 2 Secretario de Gabinete FG-2
01.04.00. Gabinete do 1.°-Secretdrio . .
1 Chefe de Gabinete PG-1 2 Auxiliar de Gabinete FG-4
AT i 03.00.00. Comissies Permanentes
1 Secretario de Gabinete FG-2 (em conjunto)
2 Auxiliar de Gabinete FG-4 e sri Gabinete FG-2
01.05.00. Gabinete do 2.°-Seeretirio 15 s Cr,e_tar‘; de bib o
1 Chefe de Gabinete Fe-1 15 Auxlliar de Gabinete -
AT i 04.00.00. Gabinete de Senadores
1 Sepretano de Gabinete FG-2 (em conjunto)
2 Auxiliar de Gabhinete FG-4 28 Secretirio de Gabinete FC-2
01.06.00. Gabinete do 3.°-Secretario 05.00.00. Secretaria-Geral da Mesa
1 Chefe de Gabinete FG-1 1 Secretario de Gabinete rG-2
1 Secretario de Gabinete FG-2 2 Assistente da Secretaria-Geral da
2 Auxiliar de Gabinete FG-4 Mesa FG-2
01.97.00. Gabinete do 4.°-Secretario 1 Chefe de Secido FG-2
1 Chefe de Gabinete FG-1 1 Assistente de Comissio FG-3
1 Secretario de Gabinete FG-2 2 Auxiliar de Gabinete FG-4
2 Auxiliar de Gabinete FG-4 05.01.00. Divisic de Cootdenacgdo Legislativa
01.07.00. Gabinete dos Suplentes de Secre- 4 Chefe de Secio FG-2
tario (‘ET conJunt?) 1 Secretario de Divisao FG-4
4 Secltetarlo de Gabinete FG-2 8 Auxiliar de Controle de Informacdes FG-4
4 Auxiliar de Gabinete FG-4 05,02.00, Divisao de Expediente
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Novembro de 1972

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segio II) Sdbado 11 4439
N.° de T N.° de .
Fungdes Denominacic Simbole B Denominacie Simbolo
Funcoes
4 Chefe de Segio FG-2 11.01.05. Divisho de Anais
1 Secretario de Divisao FG-4 3 Chefe de Secdo FG-2
06.00.00. Assessoria . 1 Secretario de Divisao FG-4
1 Secretario de Gabinete FG-2 s
9 Encarregado de Assessoria FG-2 11.01.08. Divisao de Servicos Especiais
1 Chefe de Secdo FG-2 4 Chefe de Set;éo' R FG-2
06.01.00. Divisio Técnlea e Juridica ! 1 o200 ]ie”e‘ta”" d:o D;:isizf ; FG-1
3 Chete de Secdo FG-2 0400, partamen glslativo
1 Secretario de Divisio FG-4 1! Secretario de Gabinete FG-2
6.0 L o to 11.02.01. Divisio de Comissdes
.02.00. Divisdo de reamen 9 Chefe de Servico FG-1
3 Chefe de Secag FG-2 3 Chefe de Secio FG-2
1 Secretario de Divisdo FG-¢ 11 Assistente de Comissio FG-3
07.00.00. Secretaria de Divulga¢ho e de 1 Secretario de Divisio FG-4
Relagdes Piblicas 11,02.02. Divisao de Taquigrafia
1 Secretirio de Gabinete FG-2 5 Chefe de Secio FG-2
1 Chefe de Se¢do FG-2 1 Secretario de Divisdo rG-4
07.01.00. Divisio de Divulgagso . 11.02.03. E;V‘fsa"ddesﬂt_a e
2 Chefe de Segio FG-2 efe de Segao G-2
1 Secretario de Divisdo FG-4 1 Secretario de Divisido PG-4
07.02.00. Divisao de Relacdes Piblicas . 11.03.00. I()};p?rtzm;r;to. de Informacéo —
hef eci FG-2 ele de Servico i
: Seoretario de Divisio ra.e 1 Secretarlo de Gabinete FG-2
S Assistente Téenico de Controle
08.00.00. Consultoria Juridica de Informagoes FG-2
1 Secretdrio de Gabinete FG-2 11.03.01. Divisdo de Biblioteca
1 Auxiliar de Gabinete FG-~4 5 Chefe de Secdo FG-2
05.00.00. Representacio do Senado Federal 4 Auxiliar de Controle de Informagdes FG-4
na Guanabara 1 Secretario de Dilvisdo FG-4
3 Chefe de Servigo FG-1 11.03.02. Divisio de Analise
8 Chefe de Secag 5 s 3 Chete de Secio FG-2
1 Secretario da Representacao FG- 8 Assistente de Pesquisa PG-3
10.06.00. Conselho de Administraggo 4 Auxmgr de Con@rqlg de Informagdes FG-4
1 Encarregado de Secretaria FG-4 1 Secretario de Divisho FG-4
11.00.00. Diretoria-Geral 11.04.00. Divisao de Edicbes Técnicas
1 Chefe de Gabinete FG-1 5 Chefe de Secdo FG-2
1 Secretirio de Gabinete FQ-2 4 Encarregado de Pesquisa FG-3
1 Chefe de Secao FG-2 1 Secretario de Divisio FG-4
1 Subchefe de Gabinete FG-3 R oen .
11.05.00. Divisio de Assisténcia Médica e
3 Auxiliar de Gabinete FG-4 Social
11.01.00. Departamento Administrativo 2 Chefe de Servico FG-1
1 Secretario de Gabinete FG-2 3 Chefe de Secao FG-2
1 Chefe de Secao FG-2 1 Secretario de Divisao FG-4
11.01.01. Dlvisdo de Pessoal 11,06.00, Divisdo de Servigos Gerals
5 Chefe de Secdo FG-2 3 Chefe de Servico FG-1
i Secretario de Divisao FG-4 9 Chefe de Secdo G-
11.01.02. Divisao Fﬁnanfelra 1 Secretario de Divisdo FG-4
3 Chefe de Secho FG-2 11.07.00. Divisso Téenica de O
. P 1.07.00. ivisao Técnica de Operacdes e
1 Secretdrio de Diviséo FG-4 Manutencao Eletranica
11.01,03. Divisdo de Patriméonio 4 Chefe de Se¢ao FG-2
4 Chefe de Secdo FG-2 1 Secretario de Divisao FG-4
1 Secretario de Divisdo FG-4 12.00.00. Situacdo Transitoria
_ ' Gabinete dos Vice-Diretores-Gerals
11,01.04. Divisio de Arguivo (em conjunto)
4 Chefe de Secdo FG-2 Secretario de Gabinete FG-2
1 Secretario de Divisao PG-4 2 Auxiliar de Gabinete FG-4

Senado Federal, em 10 de novembro de 1972, — Petrbnio Porfella,

Presidente do Senado Federal,
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4214 Quarta-feira 3

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Secio Il)

Setembro de 1973

— L

EXPEDIENTE
CENTRO GRAFICO O SENADO FEDERAL

EVANDRO MENDES VIANNA
Diretor-Geral do Senado Federal

ARNALDO GOMES Via Superficio:
Diretor-Executivo Semestre
Ano
PAULO AURELIO QUINTELLA Via Aérea:
Diretor da Divisdo Administrativa Semestrg ... ...

ALCIDES JOSE KRONENBERGER
Diretor da Divisdo Industrial

¢ Municiplos, busea o ineiso IV sanar as distor¢des
havidas, mediante a inclusdo, no art. 17, com & reda-
ch0 dada pela Lei n.° 5.874, de 11 de maio de 1973, do
paragrafo 6.9, 0 qual reserva ao Departamento Na-
cional da Producio Mineral, érgio técnico do Mins-
tério das Minas ¢ Energia, a expedi¢cio de instrucdes
relativas & distribui¢io das cotas destinadas as refe-
ridas unidades da federagfo.

Por derradeiro, o artige 2.° confere ac Ministro
da Fazenda poderes para a coficessdo de remissie
dos débitos tributsrios ja constituidos e que se origi-
naram pela inobservincia das regras medificadas pelo
noco estatuto legal, vedados os direitos 4 compen-
sagho ou restituigic de valores correspondentes e
pagamentos ja efetuagos.

Em sintese, as disposigbes em aprego, além de se
adequarem aos principlos basicos da técnlca legisla-
tiva tributdrla, atendem =zos estimulos reclamados
pelos contribuintes, sem ocasionar prejuizos ao flsco.

Impresso sob a responsabilidade da Mesa do Senadg Federal

ARO e

—

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL
Secho 1}

ASSINATURAS

.................... .. Cr3100.00

...... Ce$ 200.00

........... ... Cr$200.00
........ .. Cr$400.00

(0 prego do exemplar atrasado serd acrescide de Cr8 0,30)

Tiragem: 3.500 exemplares

Ante o exposto, somos pela aprovagac da matéria
na forma do seguinte:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N2 53, DE 1975-CN

Aprova o texto do Decreto-lei n.® 1.412, de
31 de jultho de 1975,

O Congresso Nacional decreta:

Artigo tnico. ¥ aprovado o texto do Decreto-lei
ne 1.412, de 31 de julho de 1975, que “altera o Decre-
to-lei n.¢ 1.038, de 21 de outubro de 1869, gue “esta-
belece normas relativas ao Imposto Unico sobre Mine-
rais”, e autoriza remisséio de débitos fiscais”.

Sala das Comissdes, em de de 1875.
— Deputado Inocéncie Oliveira, Presidente —Senador
Renato Franco, Relator — Deputado Jonas Carlos —
Senador Adalberto Sena — Deputado Alexandre Ma-
chado — Senador Benedito Ferreira — Senador Osires
Teixeira — Senador Heitor Dias -—— Deputado Eleival
Caiado — Deputado Ruy Barcelar — Senador Lenoir
Yargas — Deputado Oswaldo Lima.

SENADO FEDERAL

Fago saber que o Senado Federal aprovou, ¢ eu, José de Magalhies Pinto, Presidente, nos termos do
art. 52, inciso 30, do Regimento Interno, promulgo a seguinte

RESOLUCAO N¢ 42,DE 1975

- Altera os Himites da lotagiio de pessoal fixados pelo art. 337 da Resolugiio n® 58, de 1972
— Reguiamento Administrative do Senado Federal, e di outras providéncias.

Art. 19 Os limites da lotagdo de pessoal fixados pelo art. 337 da Resofucdo n® 38, de 1972, sdo alte-

rados, na forma dos seguintes acréscimos:

GABINETE DO PRESIDENTE

N¢ de fungies

Nomenclatura

Secretario de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Continuo

Motorista
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Setembro de 1975 DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segis I) Quarta-feirad 4215

Gabinete dos Vice-Presidentes do 1*-Secretirio

N de fungdes ' o Nomenclatura
1 : Subchefe de Gabinete
1 Auxiliar de Gabinete

Gabinete dos 2¢, 37 e 4°-Secretdrios

N¢ de fungdes . Nomeneélatura

: Subchefe de Gabinete '

Continuo

Gabinete dos Suplentes de Secretarios

Ne de fungdes Nomenclatura
1 Chefe de Gabinete
! Auxiliar de Gabinete

- Gabinete dos Vice-Lideres e Presidentes dis Comissdes Permanentes

Ne¢ de fungdes Nomenclatura
1 Chefe de Gabinete
l Auxiliar de Gabinete

Gabinete dos Senadores

N¢ de fungdes .. Nomenclatura
1 Chefe de Gabinete
1 Auxiliar de Gabinete

Gabinete do Secretirio-Geral da Mesa

N de fungies Nomenciatura

3 Auxitiar de Gabinete

Art. 20 A Subsecretaria do Pessoal republicarz o Quadro Permanente do Senado Federal, atualizan-
do o ordenamento ¢ a distribuigio das fungdes na forma da alteragio estabelecida pela presente Resolugio.

Art. 39 Estaresolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contréirio. .

Senado Federal, em 2 de setembro de 1975. Senador José de Magalhdes Pinto, Presidente.
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ANEXO 11

ATO DA COMISSAO DIRETORA
No. 12, DE 1978

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais,

RESOLVE:

Artigo lo.- Ao Senador cabe indicar pessoa de sua confianca para
exercer a Funcdo de Secretario Parlamentar de seu Gabinete, a ser
contratado pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e do FGTS.

Artigo 20.- Ao Secretario Parlamentar incumbe executar as
tarefas de apoio administrativo ao titular do Gabinete, preparar e
expedir sua correspondéncia, atender as partes que solicitam
audiéncia, executar trabalhos datilograficos, realizar pesquisas,
acompanhar junto as reparticdes publicas assuntos de interesse do
Parlamentar e desempenhar outras atividades peculiares a funcéao.

Artigo 3o.- Pelo exercicio das funcdes de Secretério Parlamentar
de Gabinete fica estabelecido o salario mensal de Cr$ 9.000,00 (nove
mil cruzeiros), sujeito o contratado ao regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, sendo de 08 (oito) horas a jornada diaria,
permitida a prestacao de, no maximo, 60 (sessenta) horas extras por
més, devendo a frequéncia ser atestada, quinzenalmente, pelo titular
do Gabinete.

Artigo 40.- E vedado o exercicio das fungdes de Secretario
Parlamentar de Gabinete por servidor integrante dos Quadros de
Pessoal do Senado Federal.

Artigo 50.- A dispensa do ocupante da funcdo de Secretéario
Parlamentar de Gabinete sera feita pelo Diretor-Geral quando:
| - solicitada pelo ocupante da funcéo;
Il - solicitada pelo titular do Gabinete;
Il - o ocupante da funcdo incidir em falta grave.

8§ 10 - Nao se readmitird ex-ocupante da funcdo de Secretario
Parlamentar de Gabinete dispensado por falta grave.

§ 20.- 0 ocupante da funcdo de Secretario Parlamentar de
Gabinete sera dispensado ao final da legislatura se o parlamentar que
o indicou nédo houver sido reeleito, salvo se mantida a indicacdo de
seu nome por qualquer dos novos Senadores.

Artigo 60.- Os atuais ocupantes das fungbes de Secretario de
Gabinete FG-2, poderdo ser aproveitados como Secretario Parlamentar
de Gabinete, na forma deste Ato, com efeitos financeiros a partir de
outubro do corrente ano.

Artigo 70.- Na hipétese de o Senador indicar ocupante para a
funcdo de Secretario Parlamentar de Gabinete a que se refere este
Ato, nédo sera preenchida a Tfuncdo regulamentar de Secretario de
Gabinete FG-2.
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Artigo 80. - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 90. - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Comissao Diretora,

OBS: Alterado
Alterado
Alterado
Alterado

Petrénio Portella
José Lindoso

Mendes Canale

Mauro Benevides
Henrique de La Rocque

pelo ATC 62/1987
pelo ATC 19/1984
pela Resolucdo 110/1984
pelo ATC 19/1979

em 17 de outubro de 1978.

Presidente

- lo.-Vice-Presidente
- lo.-Secretario

- 20.-Secretario
30.-Secretario
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ANEXO IV

RESOLUGAO
No. 130, DE 1980

CRIA EMPREGOS DE ASSESSOR TECNICO, APROVA CRITERIOS
PARA A SUA ADMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo lo.- Sao criados, no Senado Federal, 67 (sessenta e sete)
empregos de Assessor Técnico, sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e de acordo
com as disposicdes da presente Resolucdo.

8 lo. - Ser&o admitidos, a partir de 1o. de marco de 1981, 67
(sessenta e sete) Assessores Técnicos, lotados e com exercicio nos
gabinetes dos Senadores.

8§ 20. - Ao Assessor Técnico, indicado pelo Senador e contratado
ap6és o preenchimento dos requisitos minimos constantes do anexo |1
desta resolucdo, cabe a execucdo de tarefas de assessoramento que lhe
forem atribuidas pelo titular proponente, dentro do regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, sendo de 08 (oito) horas a
jornada diaria, e com o salario mensal equivalente ao vencimento do
cargo DAS-3.

Artigo 20. - Ao final da legislatura, o ocupante do emprego de
Assessor Técnico serd dispensado se o parlamentar que o indicou nao
houver sido reeleito, salvo se mantida a indicacdo de seu nome por
qualquer dos novos Senadores.

8§ lo. - O disposto neste artigo aplica-se igualmente em caso de
rendncia, perda de mandato ou morte do Senador.
8§ 20. - O suplente que, em carater provisorio, exercer o mandato

de Senador sera assistido pelo Assessor do titular da cadeira, nao
podendo substitui-lo por outro.

8 30.- Ao suplente em exercicio, na data desta resolugcdo, cabera
indicar Assessor Técnico que poderda ser ou nao conservado pelo
titular da cadeira, quando a reassumir.

Artigo 30. - 0 ocupante do emprego de Assessor Técnico, além das
hipoteses previstas no artigo anterior, podera ter seu contrato
rescindido a qualquer momento, se assim convier ao Senador junto ao
qual servir, e que encaminhara ao Presidente a respectiva
solicitacao.

Paragrafo Unico - O ocupante do emprego de Assessor Técnico
podera ter igualmente seu contrato rescindido por proposta da
administracédo, se incidir em falta grave ou outro motivo justificador
da rescisao, ndo se lhe aplicando o disposto no artigo da Lei
5.975, de 1973.

Artigo 40. - Sao aprovados o0s critérios e requisitos minimos
para a contratacao de Assessor Técnico, constantes do anexo | desta
resolucéo.

Artigo 50. - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Artigo 60o. - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Senado Federal, em 14 de novembro de 1980.

Senador Luiz Viana
Presidente

' ANEXO 1
CRITERIOS PARA ADMISSAO DE ASSESSORES DE SENADOR

1 - Indicacdo dos candidatos

1.1 - O Senador recrutard e indicar4d ao Primeiro-Secretario o
candidato ao emprego de Assessor Técnico.

1.2 - O Primeiro-Secretario, antes de aprovar a indicacédo,
encaminhard o candidato a Comissdo de Avaliagdo para que examine o
preenchimento dos requisitos minimos de admissdo e certifique a
habilitacdo do candidato.

1.3 - Certificado pela Comissdao de Avaliacdo o preenchimento dos
requisitos minimos, O Primeiro-Secretario submetera o nome do
candidato ao Presidente do Senado Federal para aprovacéo.

1.4 - Nao sendo preenchidos 0s requisitos minimos, o]
Primeiro-Secretario solicitara ao Senador proponente que indique
outro candidato.

2 - Requisitos minimos de admissao

2.1 - O candidato deverada demonstrar maturidade pessoal e
capacidade profissional para o exercicio do emprego, que serao
aferidos pelo preenchimento dos seguintes requisitos minimos:

2.1.1 - idade minima de 25 anos;

2.1.2 - formacdo de nivel superior, comprovada mediante diploma
de conclusdo de curso de graduacdo, de Hlicenciatura plena, expedido
por estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino superior em
qualquer das areas cientificas e técnicas da competéncia das
comissdes técnicas do Senado Federal;

2.1.3 - experiéncia profissional pertinente a area do curso de
graduacdo do candidato, de no minimo 5 (cinco) anos, demonstrada pelo
exercicio de atividades em cada um dos seguintes campos:

2.1.3.1 - exercicio de funcdes de:

a) assessoramento ou consultoria superior;

b) direcdo de 6rgdo ou empresa ou de suas respectivas unidades a
nivel departamental ou divisional; ou

c) docéncia universitaria;

2.1.3.2 - producédo técnico-cientifica propria, representada por:

a) artigos ou livros publicados;

b) elaboracdo de projetos técnicos aprovados e executados sob a
sua responsabilidade;

c) elaboracdo de estudos e pareceres técnicos utilizados para
fundamentacdo de decisbes ou aprovacdo de atos administrativos de
autoridade ou 6rgaos;

d) elaboracdo de parecer juridico aprovado por autoridade
competente ou exercicio de atividade forense, como parte em
processos.

2.2 - 0 candidato devera comprovar perante a Comissdo de
Avaliagcdo o preenchimento dos requisitos minimos referidos nos
subitens 2.1.1 a 2.1.3;

2.3 - o candidato devera apresentar os documentos legais
exigidos pela administracdo e submeter-se aos exames de sanidade
fisica e mental.
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2.4 - na afericdo da experiéncia profissional serdo observados
as seguintes regras:

2.4.1 - até 03 (trés) anos do total de 05 (cinco) anos de
experiéncia profissional, fixado no subitem 2.1.3, poderao ser
substituidos por cursos de pds-graduacao, nas seguintes proporcdes:

a) curso de doutorado, equivalente a 03 (trés) anos de
experiéncia profissional;

b) curso de mestrado, equivalente a 02 (dois) anos de
experiéncia;

Cc) curso de especializacéao, a nivel de pés-graduacao,
equivalente a 01 (um) ano de experiéncia.

2.4.2 - Em nenhuma hipdtese sera admitido candidato com
experiéncia profissional inferior a 05 (cinco) anos, relativamente
aos campos definidos no itens 2.1.3.1 e 2.1.3.2.

VIDE:ATC 56 87
Alterado pela Resolucédo 37/1994
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ANEXO V

RESOLUCADO
No. 106, DE 1983

ALTERA A LOTACAO DE GABINETE DO SENADO FEDERAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1lo. - 0 artigo 358, do Regulamento Administrativo do
Senado Federal, aprovado pela Resolugcdo no. 58, de 1972, passa a
vigorar com a seguinte redacéo.

"Artigo 358 - A lotagdo nos Gabinetes far-se-a com a observancia
do disposto nos artigos 52, itens 40 e 41; 55, e 56, b, e 57, k itens
1 e 2, do Regimento Interno, e obedecera aos seguintes limites:

I - GABINETE DO PRESIDENTE

1 Chefe de Gabinete . ... ... e e e eeeaaean DAS-4

1 ASSESSOr TECNECO .- oo n oo e e e e e e eeeeeeaeeannn

1 Coordenador de Publicacbes Especials ............. FG-1

2 Assistente TECNICO ..o e i oo e e e i e e cmeaeaaaann FG-1

3 Secretario de Gabinete FG-2 ou 3 Sec. Parlamentar

1 Subchefe de Gabinete ..... ... i e eeeannn FG-3

1 Encarregado do Cerimonial da Presidéncia ......... FG-3

1 OFicial de Gabinete ....... ... e eeeaean- FG-3

5 Auxiliar de Gabinete . ... ... e e e e e eea e FG-4

4 Continuo

3 Motorista

Il - GABINETE DOS VICE-PRESIDENTES E lo.-SECRETARIO

1 Chefe de Gabinete ... .. ... e e eeeaeaaenn FG-1

1 ASSESSOr TECNIECO i i e e e e e e e eeeeceaeaaeaaenn

2 Assistente TECNICO .. ii oo e i e e e e eceeeeaaeaans FG-1

2 Secretario de Gabinete FG-2 ou 2 Sec. Parlamentar

1 Subchefe de Gabinete ...... ... e eieeeaana- FG-3

1 Oficial de Gabinete ...... . .. e e eeeaaan FG-3

3 Auxiliar de Gabinete ...... . e e FG-4

2 Continuo

2 Motorista

111 - GABINETE DO 20., 30., e 40.-SECRETARIO:

1 Chefe de GablInete .. ... ... e e e e e ecmmeaaans FG-1
1 ASSESSOr TECNICO .- i i i e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeaann

1 Assistente TECNIECO . ..o i oo e e e e e e emecmeeeans FG-1
2 Secretario de Gabinete FG-2 ou 2 Sec. Parlamentar

1 Subchefe de Gabinete ...... ... e e e eenen FG-3
1 Oficial de Gabinete .. ... ... e e e e eeeeeann FG-3
3 Auxiliar de Gabinete ... .. ... e i i e eeeaan FG-4
2 Continuo

1 Motorista

IV - GABINETES DOS SUPLENTES DE SECRETARIOS

1 Chefe de GabiInete ... ... .. e e e e e eeeeeenen FG-1
ASSESSOIr TECNECO . i i e e e e ee e e e e eceeceeeaaaannn
Secretario de Gabinete FG-2 ou 2 Sec. Parlamentar

Auxiliar de Gabinete .... ... . . i e e eeeaes FG-4
Continuo

Motorista

PNWNPF

- GABINETE DO LIDER DE PARTIDO POLITICO
Chefe de Gabinete . ... ... e e e e e emeeeeann FG-1
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1 ASSESSOr TECNICO .- i c e e e e e e e e e e e eeeeean

2 Secretario de Gabinete FG-2 ou 2 Sec. Parlamentar

1 OFicial de Gabinete ..... ... e e eeeeaannn FG-3
1 Subchefe de Gabinete . ... ... e i e e meeeaannn FG-3
3 Auxiliar de Gabinete . ... ... .. e e e eeaaan FG-4
2 Continuo
2 Motorista
V

I - GABINETE DOS VICE-LIDERES E DOS PRESIDENTES DAS COMISSOES

PERMANENTES
Chefe de Gabinete ... ... e e e e e eeeeeeemann FG-1
ASSESSOr TECNECO - o i i e e e e e e e e e e e ememmemeeeaaenn
Secretario de Gabinete FG-2 ou 2 Sec. Parlamentar
Auxiliar de Gabinete ... ... .. e e e e e eeeaaann FG-4
Continuo
Motorista

PNWNEF PR

V11 - GABINETE DOS SENADORES

1 Chefe de GablInete . ... ... e e e e e emeeeaaens FG-1
1 ASSESSOr TECNICO i i e i i e e e e e eemeeeeemaeaaeaann

2 Secretario de Gabinete FG-2 ou 2 Sec. Parlamentar

2 Auxiliar de Gabinete ... ... e e e e e e e e emaaan FG-4
2 Continuo

Vi1l - GABINETE DO DIRETOR-GERAL

1 Chefe de GablInete . ... ... e e e e e e eeeaeaeans FG-1
6 AssiIStente TECNICO .. c i oo e i e e e e eeecaaeaaennn FG-1
1 Chefe de ServiGO ... e e e a e e aaaaeaan FG-1
6 Chefe de SeCaA0 - ... ... e aa s FG-2
2 Secretario de Gabinete ... .. ... ... FG-2
1 Subchefe de Gabinete .. ... .. ... e e e e eaeans FG-3
5 Auxiliar de Gabinete ...... .. e e FG-4
4 Continuo

2 Motorista

IX - GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA MESA

1 Chefe de GablInete ... .. ... e e e ecmmeeaeans FG-1
2 Secretario de Gabinete ....... ... e ieaaaana FG-2
1 Subchefe de Gabinete ..... ... e e e eeeaen- FG-3
5 Auxiliar de Gabinete ..... ... e e e FG-4
1 Continuo

1 Motorista

X - GABINETE DO CONSULTOR-GERAL

5 Assisténcia JuridiCa .. ..o e e e e e e FG-1
1 Chefe de Gabinete . ... ... i e e e e eeeeeaannn FG-1
1 SeCretArio .. e e e e e e e e e e e aaaaa—aa FG-2
3 Assistente de Gabinete ..... .. i i i e FG-4
1 Motorista

1 Continuo

X1 - GABINETE DO DIRETOR DA ASSESSORIA

2 Secretario de Gabinete .. ... ... .. FG-2
2 AsSSiIStente TECNICO .. i i e i e e e e e e e eeceacaaeaaannn FG-1
1 Auxiliar de Controle e Informagbes ................. FG-3
2 Auxiliar de Gabinete . ... ... .. e FG-4
2 Continuo

1 Motorista

X1l - GABINETE DO DIRETOR DA SECRETARIA DE DIVULGACAO E DE

RELACOES PUBLICAS
2 Secretario de Gabinete .. ... .. e FG-2
1 Assistente TECNICO . ..o e e e e e e e eeeaeeaen FG-1
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1 Auxiliar de Controle de Informagbes ................ FG-1
2 Auxilar de Gabinete ... .. .. .. .. o-.... FG-4
2 Continuo

1 Motorista

X111l - GABINETES DOS DIRETORES DAS SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS,
LEGISLATIVAS E DE DOCUMENTAGCAO E INFORMACAO

2 Secretario de Gabinete ....... ..o aaaaan FG-2

1 Assistente TECNICO . ..o n i e e e e e eeeeeemeaeaanns FG-1

1 Auxiliar de Controle de Informagbes ................ FG-3

2 Auxiliar de Gabinete ... ... .. e e i e e eemaaana FG-4

2 Continuo

1 Motorista

X1V - GABINETE DO DIRETOR DA SECRETARIA DE SERVICOS ESPECIAIS

2 Secretario de Gabinete .. ... .. ... aaaaaaan FG-2

1 Assistente TECNECO . .. n i i e e e e e e eeeemeacaaeaans FG-1

1 Auxiliar de Controle de Informagbes ................ FG-3

4 Auxiliar de Gabinete ... .. ... e e e e e FG-4

4 Continuo

1 Motorista

XV - GABINETE DO DIRETOR DA SECRETARIA DE SERVICOS ESPECIAIS

1 Secretario de Gabinete ....... .. e e e FG-2

1 Assistente TECNIECO . .- n oo oo e e i e em e e eemeaeaaeaans FG-1

1 Auxiliar de Controle de Informagbes ......_........... FG-3

1 Auxiliar de Gabinete .. ... .. ... . e e eeeeaaans FG-4

1 Continuo

Artigo 20. - E criada, na Subsecretaria de Servicos Gerais, a
Secdo de Administracdo das Residéncias Oficiais do Senado, ficando, a
Tabela de Funcbes Gratificadas, anexa ao Regulamento Administrativo,
acrescido de um (1) Chefe de Secdo, Simbolo FG-2, correspondente a
Secdo ora criada. (*) VIDE RES-60/87.

Artigo 30. - E criada, na Secretaria de Documentacdo e
Informacdo, a Secdo de Microfilmagem ficando a Tabela de Fungdes
Gratificadas, anexa ao Regulamento Administrativo, acrescida de um
(1) Chefe de Secao, Simbolo FG-2, correspondente a Secdo ora criada.

Artigo 40. - Sdo criadas, nos termos da Resolugcdo no. 130, de
1980, treze (13) empregos de Assessor Técnico, sendo dois (2) com
exercicio em Gabinetes de Senadores, sete (7) com exercicio nos
Gabinetes dos Membros da Comissdo Diretora e quatro (4) com exercicio
nos Gabinetes de Lideres de Partidos Politicos.

Artigo 50. - As funcgbes gratificadas constantes dos diferentes
itens do artigo 358, do Regulamento Administrativo, com a redacado
dada pela presente Resolugdo, sO poderdao ser preenchidas por
servidores integrantes dos Quadros de Pessoal do Senado Federal.

Artigo 6o. - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Artigo 70. - Revogam-se as disposicbdes em contrario.
Senado Federal, em 15 de abril de 1983.
Senador Nilo Coelho, Presidente

0BS: Alterado pela Resolucdo 60/1987
VIDE: ATC 110/1984
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ANEXO VI

ATO DA COMISSAO DIRETORA
No. 19, DE 1984

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais,

RESOLVE:

Artigo lo. - E criado mais um emprego de Secretario Parlamentar,
a que se refere o Ato no. 12, de 1978, da Comisséao Diretora, nos
Gabinetes dos Senhores Senadores, Lideres de Partidos e Membros da
Comisséao Diretora.

Artigo 20. - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo,
e seus efeitos a partir de 08 de novembro de 1984.

Artigo 3o. - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala da Comissao Diretora, em 08 de novembro de 1984.

Senador Moacyr Dalla, Presidente
Lomanto Junior
Jailson Barreto
Henrique Santillo
Raimundo Parente
Leonir Vargas
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ANEXO VII

RESOLUCADO
No. 110, DE 1984

ALTERA A LOTAGAO NOS GABINETES A QUE SE REFERE O ITEM VII
DO ARTIGO 357, DO REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DO SENADO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo lo. - 0 artigo 357, do Regulamento Administrativo do
Senado Federal, aprovado pela Resolucdo no. 58. de 10 de novembro de
1972, e alterado pela Resolugcdo no. 106, de 15 de abril de 1983,
passa a seguinte redacgéo:

"Artigo 357 VIl - Gabinete dos Senadores.

1 - Chefe de Gabinete .............. FG-1

1 - Assessor TécniCO . ...cccceeeann-

1 - Assistente TécniCoO ............. FG-1

3 - Secretario de Gabinete ........ FG-2 ou
3 - Secretarios Parlamentares

1 - Subchefe de Gabinete ........... FG-1

3 - Auxiliares de Gabinetes ........ FG-4

2 - ContinNUOS - ot i e i e e i e i eeeeean

1 - Motorista ... ieee i i i eeeen "

Artigo 2o0. - As funcgbes gratificadas de Subchefe de Gabinete
constantes dos itens I, 11, 11I, V, VIIlI e IX do artigos 357, tem o
seu simbolo retributivo alterado de FG-3 para FG-1.

Artigo 30. - A Subsecretaria de Pessoal republicara o
Regulamento Administrativo do Senado Federal, renumerando os seus
dispositivos e atualizando o0 numero e a distribuicdo das funcbes
Gratificadas, de acordo com o disposto nesta Resolucéo.

Artigo 40. - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 50. - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Senado Federal, 04 de dezembro de 1984.

Senador Moacyr Dalla, Presidente
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ANEXO VIII

W 14TH

Saguisdafalra, 7 de [ulhe de 1957

Pesscal do Sanado Federal, com Iotagdo & mxercicic 1o
Gabmets da Liderargs do PRT,

Berado Federal, 03 de julhe de 1937, Agacisl da
Bila bz, Direlor et

NOMEACAS

ATD DO DIRETOR-GERAL N° 1736, DE 1857 1

O MRETOR-GERAL D SENADD FEDERAL, na usn
2 alribuicho mue he fol confeida pefo arlige 4°. 5 17 da
ResolusEn n® 3L de 1967, = terdo em visha o gque consts
o Pz n® D11.0RTAT-A1, REF0OLYE nomear, ma forma di
dlaposty no Indecs Il do s1. 2 da Lel n® B11E, da TeEc
ELIZANMETE OE RPAULA ARAWLKY psra emsross o congo,
AT ooomisesd, de Agsisterts Psramecar, do Quadm de
Feesoal do Sanedo Fadersd, com lotegan & exercico no
Cabinsta da Lidarenca do POT.

Sanadoe Federal, (3 de julho de 1987 Apswel da
Sivve Wais, Dirstor-0eral.

HOMEACED
ATO DO DIRETOR-GERAL N 1736, DE 1957 (*)

0 DIRETOR-GERAL DO SENADD FEDERAL, Ao g
das competénciss ragulementaree. conformae disposic ne
My 3> 19 dee Dispoaipies Finsm, da Resclugioe do
Senadc Feceral n® C8 de 1887, combinads com a
giribuigéio gus |he fol delegada pelo Ato do Presidame do
Senado Foderal, n® 110, de 1997, ¢ fende em visia 0 que
consts oo procssso POOSGOMET-H RESDINWVE nomaar LLIEEZ
CLAUDID FIMENTA RAMOS pars o cargs &m Comessan
de Aszsessor, do Quedre de Pessoal oo Condro de
Infamarics 8 Procsssament: de Tados e Besadn
Fedsia - PRODAWSEN

Senado Fedaesl 05 cha jele e 1087 Afackd o
S Venia, Dlinalu -Gizred.

RESOLICOES 1M SEN AT

Fago asber que o Senado Fedaral agrevou, B au,
Gerglde Melc,  Primsine Vice-Frasidents, oo
awerclcio da Presidéncia, nos tennos  do wib 48,
tom 28 do F!cgirncnto Inborna:, promulgn 3 segurte

RESOLLGAD N 83, DE 1887 [}

Esighalaca o composisde o a i
gulioiig s Gabineics oo Senage
Frder,

0 Senado Federal rasobe:

Art. 19 5350 aclintos:

| sesserma cargos de Técnico Legiefatho,
A e nslakssdes, Cquiparmentss, Ocupagdc &
Amblentagie de Eapago Haice 8 Servigoe  Garsis,
Eepacialidade Ariassnan

7 Pubiliuls DS d -39,
{=*1 Publicado nn THST de Z7-06-57,

Il - guarenta e nove camgos de Técnico
Legiglative, Arza de Spoin Témim @ Processs Legislative,
Especlaliiade Processs Lagislalve

- ginglienta e sels  canges de Téonen
Leqisiani, Ares de Apalo T&enion & Processas Legislkaive
Espechalldsde Asslstenda s Plaranos e Portar;

M- owinda e guathe carges de  Técnian
Legisiatvo, Arsa de Polloa, Seguiatca & Transporle
Eepecisliiade Transpatie;

W - trinte & um cangas de Ansliala Legialsliv,
fArea de Apoio Téomico Bo Processoc  Legialstive.
Especializsde Urgsmento Flblico;

M - duzantss = oitents e st fungbes
comissionadas da Ausiliar de Gabirete, simbalo FC-03;

W - wm cargo da Analists Lagielatvo, Aras
do Apoin  Téconico  Adminstrative,  Especislideds
Arlininisd gz, ;

Wil - um cango da Aralleta Legieativo, Arsa
de Apoa Téonico 5o Pooasss Legistativo, Especialideds
Gociologls;

1X - seagents  hncdes  oomssonadas o
MrtesEnato, dmboks FCADE

X rinky & quitnd Tunghes comissionadat ce
Malgrista, simbaks FE-01

Xl oo ogunze  fungbes  comissiorodas g
Ofidial e Gatinets, simialo FC-04,

¥l - nmoventa a4
Memsandgialo.

Ark 27 FA0 axdinlos, quanido sagarem.

|- ek o omsets 2 oun comgos de Téenicn
Lawisslativry, Arcsr on Inslaingdes, Souipamontng, O pacn
B Arkbentwio de Exiae Fisico e Serbas Geis
Espegialivie Ariesanb;

I - canda noouarenia Figne de Técnen
| iskadiv, Araa de P0i0 Tenicn @ Proagssn Legislalio
Lapecialidede Aszeietdnoa & Plendrice & Portaris;

Il - cerio 8 gQuarents B S8 cargos da
Técnico  [egislatve, Arms de Policia, Seguranga e
Transpore, bspecialidede Trarapors;

N~ cambc @ sesEEnkE B ouma fungics
comisaionsdas de Artassnato, afriocle FC-01;

Wo- certo B oquarsrta e essis fungles
comisstorsdas de Motcnsia, e'mboka FC-00.

Art. 3% 840 exbitas, quands implementado o
art. 10 dessla Rosohsgda, dhroedas @ binta @ nove funi@es
comissnadas da Contings slirmisceo Fo-01

Art. 4" Qs carges de provimonto om
comiseso & as funpies conissionadas dos Gabinetes dos
ks o Mesa, s Lideiagg@s e dus Serexiores S50
Qg pravistos no Anews 2 esta Hesougio

E 1° O htuler do  [sEhinete  ndicsrd
fomnainena 20 Dietor-Ceral o nome dss pessoes gus
praarchersc pE camoe de provimento &M GOMISESS
refaridos no capwf, observados o5 requsitcs  lageis
pravistos ne & 5" da Lei n® 8112, de 11 do gezembeoo o
150

cingo furches  do

5 7 oas lungles COMiSSionacas previsias
nesta Heaolugdo elc privatves de servidones efetivoe da
Z:adro de Peescsl do Senadn Sederal & dos Smaos
Supendsionados Nos BIMoE previstos no st §, § 17 da
Fezolugho n® 42, de 1992

Art 5% O3 cargos de omovimento  em
comlssAn de Asalstente Pansmentar, previstos no Anexo a
et Resclugde, aerda presnchidos de tama elfernatvs a
um ecarge de provimenta em comisshe e Asseseor
T

Fardagialo dnics,. A rerunecEcin olal des
cErgod da proWimenle em  comisssc de  Assistonie
Fardamentar néo poded ser supenion & canursracio de um
crArige e puvinee o e curissEio de Sesesean Teoioo
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W= 4478 =B Scgunda-fiolra, 7 de julho da 1997
Art, 6 A0 Assistonte Parsrmemar  noumbs Art. 10, O soowgps de  continuo no
dessmpenhar as alividades de apcio deteminsdss palo Sanaco Fadersl eer@o creslados por empresa. mediants
titular do Gabinste. contratn de terceirzacdo oo Earigos.
Art. ™ A0 Assstermtae lecron o8 (GRRoeks Aart 1. E a SuUhRecBLE A i
inuLnbe oigpErisg @ eonliclan &3 corespodincss da bese Adminialecds de  Pesaoal auloizsds o iepuddics o
politica co titzor de Goblnebe: peequizar, alimentar & Regulaments Adminigtrairg do Benaco Dederal com as
recuperar  InMomneghEs;  EMecutsr o3 trebslhoe  de aharagtes decomentes Jeata Heaalusdo.
corfierércia, “sgistro & armuvo dos documentss legislatvos; Art. 12 Resggan-se as dissosicies om
& fesempentsr oslrae sthidades peculisres & “Ungao. cantréric, om ospacial @ Rosolugdio n® 37, oo 1904,
Art. B® Ao Suwiliar de Gahinsls Padameaniys Art. 13. Eets Resolucdo entra em wigar na
incurnbe spscular e revisar s sevices de diglecio e dete de aus pubdizasAo.
operEn g daded e desompenhan oulras aliviaades
peciillares & LA Senade Feders, em 25 de junto de 107, Senador
Art. 9% Ao Secretério de Gabinste incumbs Ceraldo Melo, Pomeinc  ViceFresicents oo Senado
expoutsr 0F senvigoe de racepgic @ telsfonia; agendar Fedens! no ewsrcico ds Presidéncia
selencing, cornpromissos o abividades sois do Bolar de
Gziinele,  pesyuisar  dados e desempenhar ooras
atividadeae pecul &raa & fungao.
ANENO
| - LOTACAD [+ GABINETE D PRESIDEMCLA:
1 - Funpiiss Comissionadas:
DENCMIMACAD EIMECLD N DE GARGODS
Subchefe de Oebinste _FC-Ds sl [ 5
Azgigente Téonion de LEabingte FL-0E e g e ]
Secwléno de Gabinete FC-O5 o2
Ausliar de Gahinete Fadamentar FC-04 |
Wizionsta FC-03 [+]
£ - Zangoe em Comisago:
DENOMIMNACAD SIMBOLO NE DL CaRG058
Chirde de Gabirete FCOF a1
Apsesso” TACNioD FC-0d [k
Secretaric Fadamentsr JTEhdsfFC08 e LS (1] P
Assessor Téonios ou FG-00 qu Q7 au
Aesishenia F"arla,'na'ﬂ;lr 2% da FCA08 ud
|- LELALAD O0S GABINETES DS MEMBROS DA MESA, DAS LIDSRANTAS E 05 SEMACORES:
1 - angfes Gl asienad sa;
DIEMCINI AT T HIMRL O M= DE GARGOS
Lhahe g Gaoinate FC-08 o
Subchele de Sabinels =08 1l
Asestente Taonice de Garnsts FC-08 o
sanretanio de GGabinete 1 R o
Aumiiar oo Gatinets Padamentar Fie-04 [¥5]
Meinrista i ; ol ]
- Cargas e Comissao:
LEMOMINAGAT SlBaLD N DE CAREOS
Asgeagar TAGN G | +C-0H 0z
Secrstsrio Faramentar TEM o FC-08 fiE]
ASEEAEDT TACIGD a1l FC-UE cu 1 ou
AsEisEe Parlsmentar 2% aa FC-0a 4

Brasllia-{DF), 7 da juloe de 1957 Ediady pela Servige $& Apcle Téenizo da BSAPES. Jodn Carng Zoghti Direlor a2
Subsacratans de Administragao de Pesscal - Jose Paulo Botolfo Colueil Ghele do Saervigo e Apgio Téorico @ 55APES -
F'zshineptan Loz Rois e Oiieoisg, Assistents Administradivo, caerl 35083

liragem =513 £digss BS0 8xem HMares
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ANEXO IX

ATO DA COMISSAO DIRETORA N°© 31, DE 1997

Regulamenta o disposto no artigo 5° e nos itens I-2 e 11-2 do
Anexo da Resolucédo n© 63, de 1997

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de sua competéncia
regimental e regulamentar, RESOLVE:

Art. 1°© Para fins de aplicacdo do disposto no art. 5°, paréagrafo
unico, e nos itens I-2 e 11-2 do Anexo da Resolucdo n® 63, de 1997,
0s cargos em comissao de Assistente Parlamentar dos gabinetes dos
membros da Mesa, das Liderancas e dos Senadores sdo classificados em
trés faixas retributivas, observados os seguintes simbolos:

I - Assistente Parlamentar, simbolo AP-1, com a remuneracao
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da fixada para o cargo
em comissdo de Assessor Técnico, simbolo FC-08;

Il - Assistente Parlamentar, simbolo AP-2, com a remuneracao
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da fixada para o cargo em
comissdo de Assessor Técnico, simbolo FC-08; e

Il - Assistente Parlamentar, simbolo AP-3, com a remuneracéo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da fixada para o cargo em
comissado de Assessor Técnico, simbolo FC-08.

Art. 2° A soma das remuneracdes dos cargos de Assistente

Parlamentar ndo podera ser superior a remuneracdo de um cargo em
comissdo de Assessor Técnico, simbolo FC-08.

Art. 3°© Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°© Revogam-se as disposicdes em contrario.
Senado Federal, 3 de julho de 1997.

- Geraldo Melo

- Ronaldo Cunha Lima
- Carlos Patrocinio
- Flaviano Melo

- Lucidio Portella

- Marluce Pinto.

Obs: Ratificado pela Resolucdo 55/1998
Alterado pelo ATC 05/2001
Alterado pelo ATC 24/2001
Alterado pelo ATC 18/2002
Alterado pelo ATC 01/2003
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ANEXO X

ATO DA COMISSAO DIRETORA
N® 05, DE 2001

Altera o Ato da Comissao Diretora n® 31, de 1997 e
da outras providéncias.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais e regulamentares. RESOLVE:

Art. 1° - E facultado o preenchimento alternativo de que
trata o art. 5° da Resolucdo n® 63, de 1997, para 2 (dois)
cargos de Assessor Técnico e para o0os cargos de Secretéario
Parlamentar dos gabinetes discriminados no Anexo da referida
norma.

Art. 2°© - 0 art. 1° do Ato da Comissédo Diretora n°® 31,
de 1997, passa a vigorar com 0sS seguintes acréscimos:
"Art. 1°© -

IV - Assistente Parlamentar, Simbolo AP-4, com a
remuneracdo equivalente a 50% (cinqUenta por cento) da fixada
para o cargo em comissdo de Secretario Parlamentar."

Art. 3°© - Dé-se ao art. 2° do Ato da Comissdo n® 31, de
1997, a seguinte redacéo:

"Art. 2° - Em nenhuma hipétese o0 preenchimento
alternativo importara em pagamento superior ao total fixado
para os cargos originarios de Assessor Técnico e Secretario
Parlamentar, respectivamente."

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Comissdo Diretora, em 27 de marco de 2001. Comisséao
Diretora.
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ANEXO XI

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 24, DE 2001

Altera o Ato da Comisséo Diretora n® 31, de 1997, e da outras providéncias.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuigbes regimentais e
regulamentares, RESOLVE:

Art. 1° - O art. 1° do Ato da Comissao Diretora n°® 31, de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Para fins de aplicacéo do disposto na Resolucéo n° 63, de 1997, os cargos em comisséo
de Assistente Parlamentar dos gabinetes dos membros da Mesa, Liderangas e dos Senadores séo classificadas
nas seguintes faixas retributivas:

V — Assistente Parlamentar, simbolo AP-5 com remuneracdo equivalente a 25% (vinte e

cinco por cento) da fixada para o cargo em comissao de Secretario Parlamentar.

Paragrafo Unico — O preenchimento alternativo de que trata o inciso V € restrito a 01 (um) cargo

em comissdo de Secretario Parlamentar.”

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 16 de outubro de 2001. Ramez Tebet — Edison Lobdo — Antonio Carlos Valadares —
Carlos Wilson — Mozarildo Cavalcanti.
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ANEXO XiIlI

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 18, DE 2002
Altera o Ato da Comisséo Diretora n® 31, de 1997 e d& outras providéncias.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e
regulamentares, RESOLVE:

Art. 1° - E facultado o preenchimento alternativo de que trata o art. 5° da Resolugéo n° 63, de 1997,
para os cargos de Assessor Técnico e de Secretario Parlamentar dos gabinetes discriminados no
Anexo da referida norma.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, 12 de junho de 2002. Ramez Tebet - Edison Lob&o - Carlos Wilson - Ronaldo
Cunha Lima - Marluce Pinto.
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ANEXO XIII

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 32, DE 2002

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e
regulamentares, RESOLVE:

Art. 1° - A lotacdo de servidores dos quadros de pessoal do Senado e de seus 6rgaos
supervisionados nos gabinetes parlamentares de que trata a Resolucdo n° 63, de 1997, fica restrita
ao preenchimento das seguintes funcdes:

01 Chefe de Gabinete FC-08
01 Subchefe FC-07
05 Assistente Técnico FC-06

Paragrafo unico - Até a completa extingdo do quadro de Técnico Legislativo, Especialidade -
Transporte, fica mantido o claro de lotacdo correspondente a funcéo de motorista.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2003.

Senado Federal, 11 de dezembro de 2002. Ramez Tebet - Carlos Wilson - Antero Paes de Barros -
Ronaldo Cunha Lima - Mozarildo Cavalcanti.

VIDE: ATC 11/2003
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ANEXO XIV

ATO DA COMISSAO DIRETORA Ne° 33, DE 2002
A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes e,

Considerando que a Res. N° 63, de 1997, extinguiu os cargos da carreira de Técnico Legislativo, Area de
Policia, Seguranca e Transporte, especialidade Transporte, do Quadro de Pessoal do Senado Federal; e

Considerando que o nimero de cargos remanescentes atualmente é insuficiente para atender a demanda
da Casa, especialmente no que se refere a condugéo dos veiculos especiais de uso dos Senadores; RESOLVE:

Art. 1° - A funcdo comissionada de Motorista da estrutura dos gabinetes dos Senadores poderd, a critério
do titular do gabinete, ser preenchida, de forma alternativa, por 01 cargo em Comissdo de Motorista, com
remuneracao correspondente a do cargo de Assistente Parlamentar — AP-5.

Art. 2° - Ao Motorista compete a conducgdo de veiculo utilizado no transporte oficial dos senadores,
inclusive a assisténcia no embarque e desembarque de passageiros; manter o veiculo abastecido e asseado,
providenciando para que esteja sempre em perfeito estado de conservacdo e funcionamento; comunicar ao
Servico de Transportes e a Chefia de gabinete respectiva a ocorréncia de fatos ou avarias relativas do veiculo
sob sua responsabilidade, e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico — Observado o disposto na lei n° 8.112, de 11/12/1990, a investidura no cargo em
Comissédo de Motorista fica sujeita ao atendimento aos seguintes requisitos minimos:

| —idade minima de 21 anos e maxima de 65 anos;

Il — apresentacao de diploma de concluséo do 1° grau; e

Il — apresentacado de Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”, dentro do prazo de validade.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Ato correrdo a conta do orcamento do Senado
Federal para o exercicio de 2002.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 13 de dezembro de 2002. Ramez Tebet — Antonio Carlos Valadares — Carlos Wilson —
Antero Paes de Barros — Ronaldo Cunha Lima — Mozarildo Cavalcanti.

OBS: Alterado pelo ATC 12/2003
Vide: APS 02/2003
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ANEXO XV

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 01, DE 2003

Altera o Ato da Comisséo Diretora n® 31, de 1997, e da outras providéncias.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuigbes regimentais e
regulamentares, RESOLVE:

Art. 1° - O art. 1° do Ato da Comissao Diretora n°® 31, de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Para fins de aplicacéo do disposto na Resolugéo n° 63, de 1997, os cargos em comissao de Assistente Parlamentar dos
gabinetes dos membros da Mesa, Liderangas e dos Senadores séo classificadas nas seguintes faixas retributivas:

VI - Assistente Parlamentar, simbolo AP-6, com remuneracéo equivalente a 12,5% (doze e

meio por cento) da fixada para o cargo em comissao de Secretario Parlamentar.

Paragrafo Gnico - Os preenchimentos alternativos de que tratam os incisos V e VI sdo restritos,
cada um, a 01 (um) cargo em comissao de Secretario Parlamentar.”
Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 02 de janeiro de 2003. Ramez Tebet - Edison Lob&o - Carlos Wilson - Antero
Paes de Barros — Ronaldo Cunha Lima.



ANEXO XVI

SENADO FEDEEAL

Ciabinete do Diretor

N 2737 5
2003

Secrefana de Recursos | lumanos - SERH

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

Tastatacledin gl Ao cier CTenieaia Divetora T e
alteranto peiog At de Comisso Dlvefaed R SEGD p 130

Quinta-feira, 24 de abril de

ATO DA COMISSAQ DIRETORA DO
SENADD FEDER AL

ATO DA COMISSAD DIRETORA N° 17, DE 2003

A COMISSAD ENRETORA DO SENADO FEOERAL,
i use de suas alibuiches egyranias & regulsmentanes,
RESCHVE,

Art, 17 - O ilens -2 & 12 do Anexa g Resolecio 1@
B, & a5 assessodas Benicas dos Orodoe deqgue jrata o art.
1 da Resolu@io ot 08, de 1997, passam & vaqorar oo o
S nbe s Es .

Cenominegdo | Slmiolo | K de | Desmemtrarmearta
i | | Cargis
Asmsersson FC-8 1 i Angiskenbes
Ta:nicn Palarentzr AP0

A 50 - EBgle Ao enfra em wgor na desa de aus
pUbCCECED

Eala das Sesefes am 24 de abrl de 2003 Somisedo
Miretara e Lideres

Eeasilia - (0F), 74 de abr® g 2003

Boletim  edieoc  pela  Secetsna de  Hacursos
Humanos. Jode Carlos Zoghbdd, Dirstar,

Informagtes comater no ramal 3349, Frankfin
Albuguergure Pacs Landlm, responsfvel pess slaboracio
da Bokdim Administradiva ae Pessoal
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ANEXO XVII

SENADO FEDERAL

Gabinete do Diretor

Secretaria de Recursos Humanos - SERH

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

Instituido pelo Ato da Comissdo Diretora n°® 1/68
alterado pelos Atos da Comissédo Direfora n°® 58/92 e 13/96

N° 4082-51

Quinta-feira, 30 de outubro de 2008

ATOS DA COMISSAO DIRETORA DO
SENADO FEDERAL

DECISAO DA COMISSAO DIRETORA

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL,
no uso de suas atribuigbes regimentais e regulamentares, e
considerando a necessidade de atender a demanda de recursos
hurmanos na area de assisténcia direta aos senadores, DECIDE:

) a divisao de 4 (quatro) cargos de Assessor
Técnico, simbolo SF-2 (equivalente a FC-08) dos gabinetes
parlamentares, dos membros da Comissdo Diretora e das
Liderangas para preenchimento em Assistente Parlamentar,
simbolos AP-1; AP-2; AP-3; AP-7; e/ou AP-8, sem aumento de
despesa;

1} a divisao de 5 (cinco) cargos de Secretario
Parlamentar dos gabinetes parlamentares, dos membros da
Comissdo Diretora e das Liderangas para preenchimento em
Assistente Parlamentar, simbolos AP-4;, AP-5; efou AP-6, sem
aumento de despesa.

1ll} o preenchimento de um cargo de Assessor, nos
moldes previstos no item I

Sala da Comisséo Diretora, 29 de outubro de 2008.
Garibaldi Alves Filho - Efraim Morais - Gerson Camata - César
Borges - Papaléo Paes - Antonio Carlos Valadares.

ATOS DO DIRETOR-GERAL

EXONERACAO

ATO DO DIRETOR GERAL N° 2333, de 2008

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no
uso da atribuigdo que Ihe foi conferida pelo artigo 10, § 3° da
Resolugdo do Senado Federal n® 07 de 2002, RESOLVE
exonerar, na forma do disposto do artigo 35, inciso |, da Lei n°
8112, de 1990, ANTONIO DIONISIO BATISTA VIEIRA,
matricula n® 171752, do cargo, em comissdo, de Assistente
Parlamentar, AP-2, do Conselho Editorial, do Quadro de Pessoal
do Senado Federal.

Senado Federal, 29 de outubro de 2008 José
Alexandre Lima Gazineo, Diretor-Geral Adjunto.

NOMEACAQ

ATO DO DIRETOR GERAL N° 2334, de 2008

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no
uso de suas atribuiges regimentais e regulamentares,
RESOLVE nomear, na forma do disposto do Incise 1l do artigo 9°
da Lei n® 8.112, de 1990, KARINA FURTADO VIEIRA para
exercer o cargo, em comissdo, de Assistente Parlamentar, AP-2,
do Quadro de Pessoal do Senado Federal, com lotagdo e
exercicio no Conselho Editorial.

Senado Federal, 29 de outubro de 2008. José
Alexandre Lima Gazineo, Diretor-Geral Adjunto.

Brasilia-DF, 30 de outubro de 2008.
Boletim editado pela Secretaria de Recursos
Humanos. Jodo Carlos Zoghbi, Diretor.

Informagdes: contatar no ramal 3389. Franklin
Albuquerque Paes Landim, Chefe do Servigo de Fublicagdo da
Secretaria de Recursos Humanos.

SENADO FEDERAL - Boletim Administrativo do Pessoal N® 4082-51 - Quinta-feira, 30 de outubro de 2008
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ANEXO XVIII

ATO DA COMISSAO DIRETORA No. 50, DE 1988
Dispde sobre a concesséo de passagens aéreas aos Senadores, e da outras providéncias.
A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, RESOLVE:

Art. 1°. - Fica o Diretor-Geral do Senado Federal autorizado a requisitar das Empresas de Transporte Aéreo, mensalmente,

para cada Senador, 04 (quatro) bilhetes de passagem.

§ lo. - Para os representantes dos Estados serdo requisitados bilhetes nos seguintes itinerarios:

- BRASILIA - RIO DE JANEIRO - BRASILIA (um)

- BRASILIA - RIO DE JANEIRO - CAPITAL DO ESTADO DE ORIGEM - RIO DE JANEIRO - BRASILIA - (um)
- BRASILIA - CAPITAL DO ESTADO DE ORIGEM - BRASILIA - (dois)

§ 20. - Para os representantes do Distrito Federal serdo requisitados 04 (quatro) bilhetes no itinerario BRASILIA - RIO
DEJANEIRO - BRASILIA.

Art. 20. - Aos Membros da Mesa Diretora e seus Suplentes, bem como aos Lideres de Partido sera concedida quota extra de
passagem aérea, correspondente a 02 (dois) bilhetes mensais, no itinerario BRASILIA - CAPITAL DO ESTADO DE ORIGEM -
BRASILIA ou BRASILIA - RIODE JANEIRO - BRASILIA, quando se tratar de representante do Distrito Federal.

Art. 30. - Fica extinta a ajuda de custo para aos Senadores para transporte aéreo.
Art. 40. - Este Ato entra em vigor a partir do més de novembro de 1988.

Art. 50. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Senado Federal, em 07 de outubro de 1988.

HUMBERTO LUCENA

JUTAHY MAGALHAES

DIRCEU CARNEIRO

ALUIZIO BEZERRA

Vide ATC 62/88 — revogado pelo ATC 02/2009

OBS: Revogado pelo ATC 02/2009

jlpa/ssapes/seipro/sacolj.



ANEXO XIX

ATO DA COMISSAD DIRETORA N° 62, DE 1988

DispOe sobre a concessao de passagens atreas aos Senadores, e
da outras providéncias.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas afribuigbes
regimentais, RESOLVE:

Art. 1% - Fica o Diretor-Geral do Senado Federal autorizado a requisitar das
empresas de transportes aéreo, mensalmente, para cada Senador, 5 (cinco) bihetes de
passagem.

§ 1% - Para os representantes dos estados serSo requisitados bilhetes nos
seguintes tinerarios:

- Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia (um)

- Brasilia / Rio de Janeiro / Capital do Estado de origem [ Rio de Janeiro / Brasilia

{umj

- Brasilia / Capital do Estado de origem / Brasilia (irés)

§ 2% - Para os representantes do Distrito Federal serfo requisitados 5 (cinco)
bilhetes no itinerdrio Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia.

Art. 2® - Aps Membros da Mesa Diretora e seus suplentes, bem como os Lideres
de partido serd concedida a quoto extra de passagem aérea, comespondente a 2 (dois)
bilhete mensais, no itinerario Brasilia/Capital do estado de origem / Brasilia, quando se tratar
de representante do Distrito Federal.

Art. 37 - Fica extinta a ajuda de custo paga aos Senadores para Transporte aéreo.
Art 4° - Este ato entra em vigor a partir de 1° - de janeiro de 1989.
Art. 57 - Revogam-se as disposipdes em contrario.

Senado Federal, em 15 de dezembro de 1938.
HUMBERTO LUCENA
LOURIVAL BATISTA
JUTAHY MAGALHAES
ODACIR SOARES
WILSON MARTINS
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ANEXO XX

SENADO FEDERAL

Gabinels do Dirstor

Secrataria de Recursos Humanos - SERH

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

Insitituido pefo Ate da Comissao Direlora n® 1/68
alterado pefos Atos da Comissao Diretara n® 58/82 e 13736

W= 4188

Sexia-feira, 17 de abril de 2009

ATOS DA COMISSAQ DIRETORA DO
SEMADO FEDERAL

ATO D& COMISSAD DIRETORA N° 02, de 2009

Altera 2 diacipling da concesefo o= psasagers
séreas acs Senadores

A COMESSAO DIRETORA DO SENADD FEDERAL
ma uso de suas alrbuigies egimentais o regulsmantares,

RESOLVE:

At 17 Cada Senador fard jus o verba rmensal de
cugteln g2 losomocio, comesaandente 3 cnoo echos 3dreoe de
ida & volta da capital de esu estado de origem para Braslla

G 1* Fara o5 iepesenlantes do Oislilo Federal, 2
varba de gue freta o cspur serd comespondente ao walor
concadido a Senador reprasentania do Estado de Goias

§ 2% A werbe prawiata no cspod poderd ser ussda
para o deslocaments do prdprio parlamentar, de seu cénugs, da
degenderdes ou e peisoa por ae indcada. mo inberesss de seu
mandsio.

& 3° Aplica-ae & verba grevisla ol cag0T O Cipasia no
& 2" do art. 1" do Ato de ComizeSe Diretore n 2. de 2005

b 4" Ficen exlintas as oolas suplementanes desidas
dos membros 43 Mesa & Uderanzas Farkdanas

At Caverd & Direlorda Geral o adogdn das
madides necesséras & implementsgio & operagso do dispoato
no art. 1%, padendo bl competéncia ser dolegada a drgdo de sua
ealrura saminslaliva

At 3° Ravogam-se o Alo ds Comisséo Dirstora nf
7, de: 1980, & 0 Ale d3 Comissao n® 50, d2 13968

Art 4% Esle Alo enira em wvigor na data do Eua
publicagio.

Sala de Reunides da Comizsas Dirstora, em 18 de
Akl de 2009, Jose Samesy - Marconi Penilo - Heradile Forles -
MEa Sanla - Serys Slhassrenke - Adelmin Sankana - Gerson
Camata.

ATO DA COMISSAD DIRETORA N° 03, de 2009

Altera o Ato da Comissse Diretora n* 3. de 2003, e
dispbe sobre & veros indenzetdra devida sos Senedorss paio
cueroicio da atvidade paramentar.

A COMISSAD DIRETORA DO SENADD FEDERAL
MG w0 i Suas alribuiches seqimentais & regulzmenlares,

REBGLVE:

Al MO A 1o o Ao e Comlssan irelora o 5, de
2003, pesea a viger acrescida do segunts § 2°, renumerands-&2
o atual pardgrafo dnico coma § 1™

00 0 e

§2* A wilzasdo de varba indenizatdris prevista no
camifl sarmente poded dacse para frebments de meios de
lpcomogio  quarde o recho @ ser  percormids  situar se
imegramente no Emono da Unidade da  Federagdo
representada pelo Senador”

Aart 2 et 3 do Ato da Comesedo Leetora n? 3, de
20043, passd a viger com 85 sagJinies modificagtes:

At 3 Em cads gabinate  paramentar  sers
designada um servidor ancarsgade de reunir & documentsgan
Nscal comprotialdiia das despesas realzads o osi-las sob a
responeabilidsde pessoal do reapectivc Benador, enviando-as
am seguida & Secratsnia de Gontrcle internz, para & Sewids
onigEnea da eskcio de cortes 8 vedficagdn  da
cormgatitiidale pom s ermng dese Ak

Pardgrafo Jnice. Em afé rovents cias apde o
ensarrarmento do rmds e que Faeam mealzadas as despesas, o
b='sngo menesl, conlendo todae as informactes comprobatiias,
inclusive @ numero de insgicdo fiscal des pessoas fisicas ou
jurihcas que receberan 0 pagamenlos, sed dsponibilizado
para consula pablica no aito eletrdnen da Senade Federal.”

Al 3 Fica mxtivda o Secretaria de Fiscalizacio e
Comrol e 03 BeUE  respecivDl  Semvipds & lunches
comissionadas, devendo suae atribuigdes sersm asaumidss pela
Secrelaria cde Contele Inbermd, por meio da cstrutura hojs
eElente.

Al J° Revogaese ¢ oarl 47 do Aln da GomissBo
Ciretora n* 5, de 2003,

Art. 5 Este Ato entta em wigor na dale de sua
pubdcEsan

Hala de Fmides de Comissao Dectora, e 15 do
el de 008, José Samey - Marconl Perillo - Heracito Fartes -
Mao Santa - Senys Slhssarenko - Adelmir Ssiians - Gersan
Canmala

SEMATD TECESAL - Bakdis Adviinisinalivd O Pegaonl M2 4182 - Sosto-Fels, 17 de aorl ce 2000
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ANEXO XXI

SENADO FEDERAL

Gabinete do Dirslor

Serratana de Recursos Humanos - SERH

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

Instituide pelo Ate de Comissdo Diretora n® 1/68
alterado pelos Atos da Comissio Diretora n® 58/92 e 13796

M= 4181

Cuinka-feira, 22 de abril de 2008

LHAL

ATOS DA COMISSAC DIRETORA DO
SENADO FERERAL

ATO DA COMISSAD MRETORA M”05, de 2003

Alters & dacioliia ds coocessSo 08 DESSSTENE
DTS LS SEnadEs

A COMISEAD DIRETORA DO SENADC FEDERAL
rc ues te suss avibuigSes regimentais & regulamentarss,
RESOLYE:

Ar 1% 0 Ao da Comissan Dirstora n® 2, de 2008,
RIS 1 RGN T A sigdinhe: rean

"Ari 17 Fica estiva & cotz mensal da custaio de
ImxmogEo uliisak o ailéin deaicomnis de caede Serado,
previsie nos Ams da Comizsdo Dirstors nfs 50 2 52, o2 1988

Aart 2" Fica oriada 3 verba de brarspoto adeo dos
Seradorss, comespondsndo a 5 liechos edneos, ida & wollz, da
capital do Eslado de origom a Brasflia

§ 1" A& verba prevists no cspud deste arigo podera
ser wsada pelo propro parsmenan ou por assessones, neste
dtimo caso mediante comunicagano 3 Mesa do Sensis Fedeal,
e toda o terridrio necionsl

B E* A milFacAn da cola predisla resle Ao sers
rublicada no siie aetrdnico do Senado Fedensl, no praze ds
rcwenta chas a conkar do berming do mdés a ous se refenr,

& 2 Para o -epresentante oz Dietrto Federal, a
verla de que ata o sao sed oormesponddenia an valor
concsdido @ Sensdor reoresantants de (3oas,

& 4" Nao hawera acumulagdio, do wm oxarcizio
linanceiro para o segunle, da verz previsla o o cesle
ariiggs

Art. 3 Ficam estinizz aE ocoloe suplementanes
dowidas aos membrss da Mess e Lidersngss Paridériss.

Al 4% Uanera & Lhrelona-eanal 2 adagan das
medidas. necessanas & implemsntsedo & opersgio oo disposio
fesbe Ao,

frt. 5 Revogam-se o5 Atos da Comissdo Linsbora
n's 50 g 62, de 1988

At I Esite At enrs em wigor na dats de sua

L&l -

ez sh Acrmmisirabren oz Paesasl NUA121 - Camia-meim 20 e abnl ds 2008

publicagsc.

a3 de Reuniies fa Comlssan Mrefocs, em 27 e
abnl de 2UUH. Joa& Samey - Marcon 1P2rilo - Herdsdito Fartes -
Jodz Claudino - Mao Santa - Senys Slhesarenke.

ATOS DO PRESIDENTE DO SENADO
FEDERAL

EXOMERACAD

ATO DO PRESIDENTE N° 158, de 2008

O PRESIGENTE DO SENADD FEDERAL, no uzo
che suas campel@nsiag regimoentais e regulameanares,

RESOGLVE:

Exorarar, @ paddo, ELGA MARA TEREIRA
LOPES, mebrcule 1597185 do cargo, & comizedo, de Dirsora
i Becradania de Comunicagio Social, Sinboe FC-E oo Quadno
de Peescal oo Serado Federal.

Benaso Federal, 32 de abil de 2004, Sanador José
Sarnay, Presizente do Semado Faderal,

ATOS DO 1° SECRETARIO

5P MAGAD

ATO DO 1% SECRETARIO N 18, de 2005

o PRIMEIRD-SECRETARIO (n]s] SEMADD
FEDERAL, no dasempents e suas stribuigss regimentais
reguirmenlires, RESOLVE:

At 1° Dispersar, 8 pedico, 8 senadors Solange
Ainiarah Rihising Pesaing, malrculs AR50 robmative 20 dis 12 de
marco de 2008, e 8 servidors Denise Terezinhe Resends,
malricula 58530 rebcaties ao cia 31 de mago de 2004, da
Comiss3c Especia Progama Serado Verde, insliluic pelg Ao
da Primsira-Sacretario n® 11, de 2007,

Arl. 3 Destigar o6 senddores Alckies Gones bniz
Fituz, msiricala 17178-1, Gastano Re. matriculz 1634-00 Sedane
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ANEXO XXII

ATO DA COMISSAO DIRETORA No. 25, DE 1991

DispBe sobre cotas de correspondéncia
e determina outras providéncias.

A Comissdao Diretora do Senado Federal, no uso de suas
atribuicbes regimentais e regulamentares, R E S O L V E:

Art. lo. - E franqueada a cada senador uma cota mensal de
correspondéncia, a conta do Senado Federal, equivalente a duas
unidades postais para cada mil (1.000) habitantes do Estado de
representacao.

Paragrafo unico - A cota mensal minima fica fixada em quatro mil
(4000) correspondéncias.

Art. 2o0. - Aos membros da Mesa e aos Lideres fica garantida,
mensalmente, cota extra de correspondéncia equivalente a que fazem
Jjus como senadores.

Art. 30. - Aos demais Orgdos da Estrutura Administrativa do
Senado Federal, a franquia de correspondéncia sera autorizada pelo
Diretor-Geral de acordo com a necessidade do servico.

Art. 40. - Fica mantida ao Instituto de Previdéncia dos
Congressistas-IPC, a cota mensal de seis mil (6.000) cartas e
duzentos e cinquenta (250) telegramas autorizada pelo Presidente do
Senado Federal considerando o disposto no artigo 19 da Lei no. 7.087,
de 29 de dezembro de 1982.

Art. 50. - O Diretor-Geral promovera o calculo das cotas de
correspondéncia de acordo com o critério estabelecido no artigo lo.
deste ato e dara ciéncia da quantidade apurada, em cada caso, aos
senadores.

Art. 60. - E vedado o uso de cotas mensais de correspondéncias
acumuladas de um exercicio financeiro no seguinte.

Art. 70. - Fica delegado ao Presidente do Senado Federal
autorizar, em carater excepcional, franquia de correspondéncias que
excedam as cotas previstas neste ato, por absoluta necessidade do
servicgo.

Art. 8o. - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 90. - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala de Reunifes da Comisséo Diretora, em 15 de agosto de 1991
MAURO BENEVIDES
DIRCEU CARNEIRO
BEN1 VERAS
MEIRA FILHO

DAC/SSAPES/SEIPRO/SACOLJ.
OBS: Alterado pelo ATC 13/1995

128



ANEXO XXI1I

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 06, DE 2002
Dispde sobre a impressdo de trabalhos graficos.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas
atribuicobes regimentais e regulamentares, e considerando a
necessidade de definir a natureza dos trabalhos graficos a serem
realizados no ambito da Secretaria Especial de Editoracao e
Publicacbes do Senado Federal, RESOLVE:

Art. 1° - O0s trabalhos graficos da Secretaria Especial de
Editoracdo e Publicacdes - SEEP consistem em:

I - Publicacdes oficiais referentes ao processo legislativo
(Diarios do Congresso Nacional e do Senado Federal, Ordens do Dia,
Avulsos, Suplementos, Anais, etc.), publicacdo de obras selecionadas
pelo Conselho Editorial e pela Subsecretaria de Edicdes Técnicas e
as publicacdes necessarias ao desenvolvimento das atividades dos
6rgdos do Senado (manuais, boletins, apostilas, relatérios,
materiais de expedientes, treinamento, convites, cartazes, etc.);

Il - Materiais de expediente personalizados para o0s gabinetes
dos Senadores e demais Orgaos da Casa;

1l - Publicacdes relativas as atividades parlamentares
desenvolvidas no ambito dos plenarios e das comissbdes do Senado e do
Congresso Nacional, tais como: separatas de projetos de lei, leis,
discursos, requerimentos de informagcbes e sintese de atividades
parlamentares, inclusive na forma de tabldide;

v - Publicacdes de trabalhos de autoria de Senador ou
desenvolvidos sob sua orientacdo a respeito de matéria de natureza
constitucional e/ou legal, bem como sobre assuntos histéricos ou
culturais de interesse legislativo, cuja divulgacdo ndo se destine a
propaganda eleitoral;

V - Servicos graficos compreendidos em objeto de convénios
firmados no ambito do Senado Federal, desde que nao configurem
propaganda eleitoral; e

VI - Publicagbes em Braille de titulos restritos a assuntos
constitucionais, legais, historicos ou culturais de interesse
nacional.

8§ 1° - Para a impresséo das publicacdes de que tratam os iIncisos
Il e 1V, a Comissdo Diretora fixara para os Senadores cota anual,

individual, intransferivel e n&o cumulativa com a do ano
subsequente.

§ 2° - Para os membros da Mesa e Lideres a cota de que trata o
paragrafo anterior sera o dobro da fixada para senador.

§ 3° - A tiragem em Braille é limitada a 30 exemplares por
senador.

§ 4° - A apropriacdo de custos referente a impressido de que

trata o inciso Il sera debitada a conta da Primeira-Secretaria e,
quando se tratar de Orgdo administrativo do Senado Federal, sera
encaminhada a SEEP pelo Diretor-Geral.

§ 5° - Os materiais de expediente de que trata o inciso 11
compreendem:

a) agenda telefbnica;

b) bloco oficio ou meio oficio timbrado;

c) bloco rascunho/risque-rabisque;

d) bloco recado/lembrete telefbnico;
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e) cartdo de aniversario;

) cartdo de apresentacéo;

g) cartédo de cumprimento;

h) cartdo de gabinete;

i) cartao de visita;

Jj) envelopes;

k) formulario de transmissdo de fax;
1) papel carta;

m) papel oficio ou meio oficio timbrado;
n) papel pautado;

0) pasta de mesa;

p) pasta de despacho;

gq) pasta porta avulso.

Art. 2° - A excecdo dos materiais de expediente destinados aos
6rgdos do Senado, as solicitacdes de impressdo serdo dirigidas
diretamente a SEEP.

§ 1° - As obras destinadas as feiras de livros deverdo ser
encaminhadas para impressdo com antecedéncia minima de 60 dias.
8§ 2° - Autuado o pedido de impressdo, 0O requisitante/autor

dispde do prazo de 30 dias para a apresentacdo completa dos
originais.

8 3° - Durante a fase de preparacdo das provas dos originais, as
alteracdes propostas pelo requisitante/autor serdo encaminhadas ao
Servico de Atendimento ao Usuario - SAU.

§ 4° - Aceita a prova final dos originais, o requisitante/autor
determinara o correspondente "imprima-se'™ e o texto ndo mais sofrera
alteracdes.

Art. 3° - A Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes -
SEEP ndo imprimira folhetins, calendarios, cadernos escolares,
cartdes de natal ou qualquer outra publicacdo cuja divulgacdo possa
configurar propaganda eleitoral.

Art. 4°© - As relacbes das obras a serem publicadas pelo Conselho
Editorial e as destinadas a feiras de livros serdo encaminhadas a
SEEP até o dia 30 de abril do corrente exercicio para inclusdao na
proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 5° - O0Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do
Senado Federal.

Art. 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7° - Revogam-se os Atos do Primeiro-Secretéario n.© 6 e 11,
de 1995.

Senado Federal, em 20 de marco de 2002.

Ramez Tebet - Edison Lobdo - Antonio Carlos Valadares - Antero Paes
de Barros - Marluce Pinto.
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ANEXO XXIV

SENADO FEDERAL

CGabincte do Dirctor

Ne32E1

Sccorctaria de Feocursos Humanos - SEREH

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

Teadidacicio puter A fes ol Capedesiion Pivetore v Ll e
cilizrat pelos Atay oo Conmissdo Divefors 0™ 5807 ¢ 1396

Sexta-fefra, 24 de junheg de 2005

ATOS DA COMIESAD DIRETORA TN}
SENADD FEDERAL

ATO DA COMISSAD DIRETORA Mo 10, DE 2008

Cunsulidy e abualiza & legialacie @0
serviges de  lerepars do Henado
Tedeal, ealsoelece &2 alibughes de
Coordanaifo de Traneonriea 8 d&
alibran peond i ks,

A COMIBSA0 DHMRETORA DO SENADD
FEDERAL rnu usy o suws glibuiles reginesilaEs o
rogulemzniorcs, RESOLVE consolidar o studizar a
legislagdo dos eendgos de transporte do Sensdo
Federal &  estsnelecer A& SCupseE 43
Coardenscds  de Tremaports conforme @
estaralecidn A sec.dr

A 17 Este Sin dssipline a dassifizcSe, o usc
B A matutengBo dos weltulos SubomotoreEs de
tranepora rodovigng do Serado Feders define cs
condutorea & ausa responesbilidsces,  ca
procscimentos & cEE0  Scoente.  enwchiendo
valoun da Uesm, eeAbslecs a3 Srbuchss ds
Loorignagan  de  Irsmsoorts. @lem de culras

dsposighies.

CAPITULO |
D03 VEICULOS

Art, 2 O weirylns suinmotores de transporke
rodoviare da Henddo Federal sdo clessilicaodos,
aperacicralments, nas seguintes calegornias

| - vaicucs da reprasantasdo, de uso sxclusive
do Prasidents do Sansco Fadaral;

Il welculos de matureza especal. de usa dos
Sarsdorea, do Lwetor-Geral & do Secretano-Geral
oz Mess;

Il weizulos do servigs. destinados ao transpors
da matsriais 4o 3enado 8 de pessos am savico.

§ Y- E wedads = concessdc de culma we'cula
noE cE20E de asumulagdo o o3rIoe clrebvos nE
Mesa ou d2 eranga patiding, zabio na hisdhess
a0 rian | dee'2 arliga.

& 0 owirlisd uhhZici e vt i Rerago
por &rgloe gua B daphen de veloue, ncwndo o3

gabinsies padamantsres. devay ser precscida oe
autodzscas do Primaline Secretanc,

A @ - E chngeiong o recnltmeTo A
Cordarsacis de Transpores dos weivuos de que
trada oot Mo

| - no= fnale de eemana, de sextz-feirs 4 nofe
até & manks de eaguncs-Teirg;

11 - pos feriadns; &

It - quands o Senador estiver auscibs do Distro
Feadreal

& 1" - Bxcluam-zse do recclhimerts de gus ek
Babs sTigo:

a) o ovelcua de serdon que sfense 3 argsc de
Iuncioramerto inntemdagle. devidamesrls auorZacs
el NirgsEeral;

b ovsiclln de ratiresa sspacia! rojn Senasor
a sail aritérls & 3ob sLa respansabd dads, aolizitar 2o
MMeIro-SecrS1arc. por escrio, o naa razolhmenta.

Fo- Maz osiusgdas em gue o htuar
evenlualmente nd3o suder elsi o remlhimenlo do
wEicUlo, 0 GrgaD deverd spressntsr Juetficatve no
prazo g2 L3 (res) diss & Coondenacadn de
Iransportes que, em case do @ aoalhirenlo
Justticativa comunicars o fato & Privera Secratania,
28 WwEICUI0 da nsluress eapecial, & & Direcora-Gersl,
=8 vaicuo dz sendgo, 3 fim de que =ejs spursda &
resporsabilidada.

CARITULO NI
DOS CONDUTORES

At A% - O veloulss do Bssado Federal serdo
COnCLITnS Do

| - sanigdoree Integrantes da categoria funciasal
da lécnic LegaElghve, Area de HegurEngs e
Itanaportss, Especlalizade Segurangs.  nsdiante
prénaa sutcnzacde do Diretor-eal;

I smreumes ineeslidus e Gangu e Goinissao
chix Wk gk, cenr reruneRcio corrnsponcents 4 do
vy de Assislerls Pailamentar AR5

= Tundundnios eoeeiicankes,  conlibados
especifcamems para ssta hinpo:
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N' 2361

Sawatelrg, 24 de [unhg da 2005

I - cussintes aos demals cangos do Quadro de
Pessoy ao Senado Faderal a0 por HUines eavidoras
paklirags reguisitades oo mnveniaoos, desde gque
presdarerile dubricdos pela Girelor Geeel

g M- O muadulores deeer®s pardar Uardeira
bizioral  de Hhasiliba@o wdlila e de calegors
crrrespandnmn an e de waiou o mnd.eice

B - O soodgonos monoonsdos o ilen
dosts artige 2ovorao, por ocasiée do nomeogin, ser
encarrinhadzs, por intermadic da Seuetars oo
Recursos Humanas 4 Coordenacds de Transpores,
para fins de cacsstramento & orentagics porincmics
|, 03 mssma foma. por coasiSo 03 exsreratdn,
para fins de verfizacdo de pendénc &s @ emisssa de
nada congta, sujo documant sonstiuk-2e am quesitc
para @ liberagBo oo ex-senadar,

§ 3 - O sepddores mendonases no fem 1YW
deste  artigs  deverds  ser  eccamintados. por
Irlermiedia o Direloda diretaments interessada e da
e forrmes, peor s de do desfogamenle, pas
lires ther seridicsagzn e poernl St o eimissds de nada
sl cujo doourrenio ceshite-ee e quesils paiz
a libzragss do senvidor,

& 4" - A substiuican de motorists nos dmans que
& dieptem deses profissional deverd ser srecedida
oe comprovants, espacificsndo, devdsments gua
=538 UMMC 2RooMrs-se em gozc o= fenas ou em
oz d= qualsguer das Icangas previatas am el

CAPITULD 1
DA MANUTERGAQ, GOTA DE
COMEUSTIVEL E PROCEDIMENTOS — FARA
RECUPERACAC DE VEICULO ENVOLVIDO EM
AGIDENTE DE TRANSITO

At 0% - Az despasas com 8 mantencac dos
welzulos da gue Tata este Sto ==rao scolhiogs por
intermédio das dotagpies orgamentanss do Serscc
Faders.

- A manulengAo dog veiclces 3 ger
expditada ou superasionada pala Coordensglo de
Trangpartes compresmie;

a) 68 sRreipes oo mecinics geral, anbamagen e
Vi)

b in Ircwzs ode pesges, maleisis, oaibcanes e
RTHIE

o) o aibmstesimenlo o cornbe sl

di & lavikgorn de woizulos,

B3 - Para s wne ks ele nafuness pepenial e
clicizl wogueala i wher cpnbisling! & leenla ein 75
(eitte g cincoy lives de gascling, do scoonda a soxka-
g, menrn vedadn (alk

a) 8 antzEcacht & 8 dcumulacsc oo Cuckss,

bl @ abastecimento ass edbados, domingos e
feriados, saho na hipdisss o2 realizecio de SessEo
ta Benado Federal ou do Congresse Naoohal
nezges dizs.

A G - 0 e cllo emeabida em addenta da
Irdngilsy dewas) e messialarments secioerada, de
muda 8 o peejudisar 8 condiauidade do
aendirreinn aos panksnesdanes e demais Grgaos da

administracio  =ends o sescorsiv obrigees o
racolher @ mporiéncin que lhe cabe sa for o caso,
ocoma resutazc do laudo pendal, chesresdo o
digposic naE lal.

Art. /¢ - ¢ condutor responeEabilEsr-se-2 palas
despasas decomentes de dands a0 velclle do
Seredo Fedetsl e de lErceME 75 slUECOeE am
que fizalr comprovads IMprudenciE. reghgencia ou
i red e oo veidiuks

Al AY oA Crerlpnac o ce Transpons abiiga se
i subsl ol speas us veinlog de nalueess especial
que estwerom oem o mandtenciio o ooojp filn
arcardre-se no Dtrite Faderal

CAPITULD IV
DA RESPONSAEILIDADE EM CASOS DE
MULTA

Aart. 5* - O Senadc Federal, oor imtermids oa
Laordensgac dg |ranapories, nod kemas oo Ao o8
Comigzde Diretors n= 26 ds 2003 80 aer notrzedo
par nfracho de bEnsto, genbhoarsd o molorsta
resganeavel. o ual ArcArd cam o anuas da motta. o2
karrr i lei

Paiigiaia Lleice el s e
lervarrizados O pexgaeenla caomdlls abedeod S
dispomodes oonbrabusis

CAPITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Al A0 - A Goonlenacio de Tarspoiss
prawidenc arm o comdmle difrin oo deslocaments de
cada welcuky com oo omnistm das ';l:v_.},irlk'r.'
Frokcnos om fichas proorias:

&) finaidade do sa~eon;

2l identfcagan do weicue, do motonss e do
rgao requisitants 4o sEndgs;

<) hora de galda & de chegads;

d) acsl 32 ongem e de daetna:

&) quilometraga n rodads

ftwietona do wslculo,

B 0¥ - MOs Gasos e veicukns e Selvign Lo e
enoznlram & deposizan ce Oigdo espesilioo. o
nonbicda e que raks eels arfigs serd de a
exclsiva resgpansahildace

B (v monfrole menninnacs e pErigrain
anlerin eslercier a3 & idenlilicecio oo aneddor
respommaeel pelo comelmenls  de nbacies de

IFnsla

Mt 11 L owedsda 2 saida de weisulos de
realiinesn asnecial @ rle Sewken ald dee aninres dn
Distrio Federal, savo em cses de comprovisds
crmorgdnea, o juizo do Primeire-Soecrctaio

Pangarafo Univo - Cormsicora-se conme oo,
cara afato dosts atigo, locais com dstancia de at
100 {oem} ouildmetros. contedos & partr 4o Senads
Fadaral,

Art 12 - Qe fibulares svoa seus substinnos dos
érgaoa da  sdmimEtracéos sac8c 0B UMKOE
responedvels pare afstuss B2 roquislzies do welculos
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W™ 22R1

Saura-feirh, 24 oo jur e de 2005

de sevina, ra oima definiea psla Coordenagde de
Transpmes

GAPITULD ¥ 3

OAS ATRIBUICEES DA COORDENAGAD

DE TRAMSPORTES E DE SEUS ORGAOS
SUBORDINADOQS

A 13 - A Coordenagdo ce Transportes, Grpfo
siberdeado & Seoretana de Senvigos  Cerais,
ooTeEe  arenfar, SoondersEr e CORET  BE
abwidades reaconadss com 8 gQUArsa, Manutengao,
COonsersacio & operaléo oo velolce oo Sensoo
Faferal, “scallzar a prestacio de seraccs, bem
e apiral, aivigaloiamenls, nos processns e
made da b e aguisiGEo de velouios
attomotors prove 2 salvaguerda oo palirdnio e
da docummentacan  sob sua resporsasilidads
exgcutas 0 corirdle junke se DETRAMTIFE, das
infragoes atribuidas & frots promoser & trangporls
dos Sonzocros: prostar suporc as donais onidodes
da Caes, nas draas da sua compebincia; axeouln o
tranepore dos seragos do Senodo Foederal de
ecordo com &2 determinagdes da Comissdn Dirctora
& da Diretons Geral.

Pardgralo  Unics - 53¢ fogl3os  da
Coormenag@n de Transpoies:

Gabinsle;
| Baavign de Apmin Administatio,
Il - Bervicn de Gerseciamento de ados =
Arguivi,
W Borvign o Monuersio de Visiodons)

At 14 - A Gabinete cornpods povidencizr
soone 0 anpadients, 82 sudigncias o a roprosontacio
oo gzu fitular; auxilior & assessors o s lilaks o
gesempenho de suas atvdedes, caoecse oulres
terefss de supote vinculedass as obibuizios do
Grg&o.

Al 19 - A0 Sepago de Apeio Administretive
conpele eaboran, receber controlar = distribuir o
expediEite a0 Gmee elshorar & canimlEr a3
escAllsics dos s2ns goa preslados pelo Srofo; adotar
S _fbll.'ll.l'iﬂEI'L“.'iﬁﬁ ABCRESAras JIJ""rCI a3 demais
rgdod, guandno o srsaiimenio de weslcllos do
Suepcdo Degeral s accenle de lEneta, 0ol B
@ adigénddas gue s MRensm neseasitas
migariar i oronlrolan & dorameantacss dos ve cukos
do SGenade Federsl v a sun dispooibilidade @ os
soiinos G desmcranle @ paa as adtondades de
transite; providencian o regstno, conircle, TegSigan
z distibuizaio do omateial offieado pelo degEc
ezhorande mapes estalistioos moesnis gonis of
contralos G g Ao o ol By Goorisraei
controlar & movimentsgio dos woicdlos do Beridn
Fedars.

Al 18 - AL Serage da Oersnciamentz de
Dackas e ArquivG compets exacubar o proceEssmento
e dlaccs; regatm de entrada & e=2da da frols;
sejisiin B oedencianente  dog motonztss  que
cond.zem  velcdoe ohcie do Senado Fedaral;
corimilzs as inkaghes de manuke ambuldas & from;
sLpsEwisinEr 0 cnrEunn oe ooimbagilvas, atraves
dos iegElins em sigleina, abializados dianaments;
cacilar s Larafs oomelalas

A 17 - Ao Sovico dz Manvierciio compazle
reaizar, no limits da capacidads tonon, o3 sorigos
de  mecinica Bntsmagem,  pintura slEbnion,
barrachana, Iusficacan, SvEgem e conss egis vy
valeuloa; prover o contrle g8 manuiznzas da frots,
no fque tange &5 revishes comelives e prevantivas
b=m como &3 O cunbo obrgatdno e grabits,
realeadas nas ofciras autoizedas pelas fakrcas:
praenicaer wislonas cerddcas nos veiculos, oom vsla
wogenlifean possive s Avarlas; mnindar, Armazenar
" COMISErAT FerAarnantas ] B pamenlos
L ring Ao seden liscEiEar 05 Geripns
calizados por erceins, decorenies o2 mnbales
firmados pede Senedo Pederal, ensanlicalasio momna
Sardgo e Apoin Adminishalive.  awocular wes
diliganuigs ague sg fzeisn noeossmias ool
outrss abvissdes comelatas.

At d - Hewcgam-ee o A 05 de 1Eh da
LomigsEo  Listors & demsls  disposipies  em
COMITarc.

At 19 - Eale Ao entra &m wigar 3 data de sus
publizagia.

Sala da Cornissdo Dielora, 23 de onbo g
2006, Rerar Calfwies - Tilio Varsr - Efrair Marais
Sares Shpssamnkn - Aplne Sends

ATOS DO PRESIDENTE DO SENADO
TTDERAL

ATO DO PRESIDENTE MY 77, DE 2006

0 PRESIDENTE D0 SEMADC FEDERAL, nu
use  de  sues  abibuicBes  regirentsis oo
regulamentanas, RESOLVE

At 1* - Estebeloecer que s3g suspensa @
movimantsgds g senddor lofadn e em efstvn
exercicie na Secrstans Espedsl ce Comuncacio
Socis Secratana Especisl dz Informética; Secrataria
Lapacial de bdioregio e Pubdcagtes; & Secretariz
e SEgurarga _egislatva

Art. 2¥ - O casos especials 2erbo dalibersdos
por esla Presicencda.

Arl. 39 - Este 50 entra &m wger na dats de sus
Slblicao.

Senmde: Fedszl 23 de unhs de 2005 Senhagcr
Renan Cafheiros, Prasidente du Senade Fadersl.

ATOS DO HMEETCHE-(=EIRAL
CHOMCEAC
ATO DD DIRETOR-GERAL N° 2015, DE 2005
0 DIRETOR-GERAL 0O SENADD FEDERAL

no LEn o atibulgho oue Ihe fo confanda pelo arigo
10, § 3, da Resclugdo oo Serado Fedaral n® 0, de
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ANEXO XXV

CAMARA DOS DEPTTADOS
Cenlro de Documentaciio = Tnfarmacio

ATO DA MESA N 62, DE 2041
{Reogulagmentado pela Portaria n® 16, de 4520031
(Revouado pelo Ato da Mesa n” 43 2155200097

sl verba denizaldria o exercicic parlamentar

AMESA DA CAVARA DOS FEPUTADCS, no usa de suas

srnbuigdes regimentais,

RESOF AT

Are 1% Fien dnstituidy o Verby Indenizetoria do Excrcicio
Parlamentar, & o limite mansal da BE 780050 (aeie mil reais)
destingda exelusivamente 40 ressarcicento de despesas ool
ahiguel, mamuengdo de seritéive, lovumesio, Jenay oulzas
diretamente relacionades ao exercicio do maedato parflamentar,
(Walor akcmado para RE 15 000,00 (quinze mil reais), a pacir de

1* e Jameirn de 2005 pelo Ao ds hdosn n° 54 de 30012020044

Arl 2 0 benelois serd conceshido mediente selictasio de ressarcimento
diripida & Primeira-Secretaria, instroida com 2 necesadria documentaciio  liscal
comprobatoria da despesa, devidamente stestada pelo parlamentar.

& 170 saldo da verba ndo utlizado acumula-se para o més sesuinte, dencro
de sada semestre. (Pardgrafo com redugioe dada pelo Ade da Mess o° 32, de 4972003 )

§ 2 Pura os ofeilos do disposte no parierafo anfenior, consideram-se
exclusivaments os semestres que LEm inicio aos dias 17 de jansine e 1% de julbo de cada
aao {Pardgrafo com redagie deda pelo Ato da Mesg 0% 32, de 4A%2003)



Az, % O parlamenrar timular doomendato percerd o direito a

warby de que trata cste are quando:

L - investido em caroo previsio no art. 56, 1, da Conauiuigfo Federal, mesmo
cuaandy temha plado pols remuneragdo do mandato;

IT - afastado para trater de interesse pacticwlar, sem remuneragio;

111 =t respectivo suplente encontrar-se ne exercicio do mandata.

Arl. 4% Fiea eriade no Depamamento de Fingngas, Orgamenlo e
Comambdade o Mocles de Nscalieacio & Comtrede da Verba Indemizatina die Cxercici
Parlamentar, com & atribuigio de promover auditorias, verificagdes, conforéncias, glosgs
¢ demais provideéncias pertinentes para o regular processamento da documentagio
comprobarana apresentada, de acorde coum & legislagho vizeonte,

Art. 3% As dospesas decorrentes deste Atn da Mosa serin viabilizadas
redinnie rernunejamtento de tecursos do crgamento Ja Cémara dos Deputados, de forma
que nao impliguem gumento da despesa previska pari o éxercicio de 2001

At O Bste Ao entra em vigor ng datn de sua publicagio, com efgios
[inanzeirns a pactir d= 1° de maie de 2001, ¢ seré regnlzmentade por meio de Portana do
Presidente da CAmara dos Depurados.

Sala das Heunides. cm 5 de abril de 2001,

Depulado AECHY NEVES,
Prasicdent e,

Depulade BF RAIM MURAIS,

Frrimeire Yige-Prsdiden le.

Neputado BARBOSA NETO
Hegmnde Vice-Prosidenle.

Dreputade SEYERINO CAVALCANIL

Primeito-seerelano.

Depurade NILTON CAPIMABA
SRepundo-Secrotanio.

Deputade PALT.O ROCHA
Terceine-Scrreldnio

Treputade CLRO MOGLETR A
Cluarto-Secrelanio.
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ANEXO XXVI

SENADC FUDERAL

Ciabkinete do Diretor

Secretaria de Recursos Humanos - SERT

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

s finelde peslo Ater e Comiasdo Divefor v 108 @
afferado pelog Ares da Lomissda Direrorg ™ 503 2 1304

N® 2687-5

_ Ghwinta-feira, 30 de janeino de 2003

ATO DA COMISSAO DIRETORA TH)
SENADO FEDERAL

ATO DA COMISSAC DIRETORA N° 03, DE 2003

A COMISSAC DIRETORA DO SEMADD
FEDERAL, no Ust e sudas alribuighes regananiais =
regpulamentares, RESOLVE:

Art 1% - Fica instituida, nos moldes defnidos no
dmbitao da Camara dos Depodades, a0 werba
ndenizabida peln exscico G alvidade palameniarn,
deslinada  ao  magamenls  de  despesas  measais
reglizadas pelo Senador com alugusl  de imdvel, de
welculoe ou ds =quipamentos — ocom matedal de
axpadierts para escrtéric, com locomogfo e com
outras despesas drstas e exclusivamenrte relaconadss
WO eaercico da uncdo paramentar,

Faragrala inice — Ohsprsadng a limite miensal eno
ragine de ompelscia, & verka de que Dala esle =jigo
Bard requenda pelo Senador ac Primelrs-Sacreing, obe
o uUltmo dia hl 30 mes s.bseqlente ao ca reshzagan
des  cespeeas  scompanhads  da  corespondente
documentacis  fiscal, devidamente  stestsds palo
requerente,

At 2 NS0 fatd s 8 werba indenizalona e gque
TElA =5te AD, 0 SEmadar

| - guz afaetarge do exercico do cango na forma
do ar. 44, |, da Conshtuicao Federal. ainda que optante
pela mmunarazae do mandato (§ 2% do art o8 CF);

Il — gue licenciss-52, SSm SMArsSragss, psra o
trasdn diz interesses paticulanm:s;

11— ctjo sapdernbe eshegy no exerciEo go rrkno

Art, §° - Para alencer ao disposic nesle Alo, ica
crigda, 8 Secratana de Flecszegdo & Cortrole com &
competéncis 08 recebsr 3 Oocumertacda  facal,
promover warficaches, conferénciss, glosas @ demais
providénciag raferentes ao regular processamento da
vierrhay  indenizeidiia pelo exercicio  da atividace
parfarmenlar B ocubros resmbalsos 3 Senadores, e
acords oo a legishacda vigents.

Pardgrafc unico - Inkegram & estrutura ca
Secretara de Fiscalizag2e = Contcle, o Serdgos

de Andize e Conferdqnoed & oe Apaio Téonicn, os gues
disporan des  respecivas  funghes  oomizsienadas
eimbole FG-7, & de 8 (s=a) fungbes comlssionadas de
Ageistents de Audtaria, aimbolc FC-E

At 4" - O Presidente do Senedo Feders! fixars o
limits mereal & regulsmaniard o psgsmsnio das verbs
indenizatana pelo exerdcio da abividade parlamantar e
defining, por ak, a% mompetdacias dos scrigos do gue
Iraka o pardgrato dnigo do arliga anteriar,

At 5% - O Orgfo Central de Cooidenacio e
Exscucén fica autoizado & republicer o Regulamenta de
Cargos @ Fungfee do Sensdo Federal cam &s Slteraghes
intreduzidas por asta ato

At B - As dospesas decorrentss da acficacdo
dessdi o cormerdo O oconkz dos defagdos ongamentarniss
dn Barede Fadenal paia o seercicis de 2005 mediande o
remanejaments de recwrsos, ser gualjuer aenenlo da
degpees prevista

At 7 - Este Ato ontra om vigor ra data de sua
pubcacan, com efsiime finenceime a pari- de 1* da
feswsresing dhe 2000,

Sala de Cormissies, em M de janare de 2003
Famer Tangt - Efiaon Lohdn - Anfoni SAnes Vinhanans
Arstaro Paes da Baros - Romakds Cwika DM - Ifoearfido
Cavalcsmi.

ATO M) PRESIDENTE DO SENAT)
FEDERAL
PORTARIA DO PRESIDENTE W° 02, DE 2003
‘Fegniamienta o Al ik Commsdo Dirchors

AP e 00, g ieshR A b mdnesizal
Do exercivie o alividade garfanmniar, ™

¥ PRESIDENTE DO SEMADO FEDERAL, no uso da
atribuicdio que |he confers o at 4° do Ato da Comissdo
Dirgtors ™ 3, de; 2003, RESOLVE

Al 17 Egda Pordlari requlamentz o pagamenle da
werbd Inderzatdna gelc exarcialo da atlvvdade fararmenta
nshtuide pelo Ao de Coriszdo Destora n” 3 de 200G




ANEXO XXVII

SENADC FUDERAL

Ciabkinete do Diretor

Secretaria de Recursos Humanos - SERT

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

s finelde peslo Ater e Comiasdo Divefor v 108 @
afferado pelog Ares da Lomissda Direrorg ™ 503 2 1304

N® 2687-5

_ Ghwinta-feira, 30 de janeino de 2003

ATO DA COMISSAO DIRETORA TH)
SENADO FEDERAL

ATO DA COMISSAC DIRETORA N° 03, DE 2003

A COMISSAC DIRETORA DO SEMADD
FEDERAL, no Ust e sudas alribuighes regananiais =
regpulamentares, RESOLVE:

Art 1% - Fica instituida, nos moldes defnidos no
dmbitao da Camara dos Depodades, a0 werba
ndenizabida peln exscico G alvidade palameniarn,
deslinada  ao  magamenls  de  despesas  measais
reglizadas pelo Senador com alugusl  de imdvel, de
welculoe ou ds =quipamentos — ocom matedal de
axpadierts para escrtéric, com locomogfo e com
outras despesas drstas e exclusivamenrte relaconadss
WO eaercico da uncdo paramentar,

Faragrala inice — Ohsprsadng a limite miensal eno
ragine de ompelscia, & verka de que Dala esle =jigo
Bard requenda pelo Senador ac Primelrs-Sacreing, obe
o uUltmo dia hl 30 mes s.bseqlente ao ca reshzagan
des  cespeeas  scompanhads  da  corespondente
documentacis  fiscal, devidamente  stestsds palo
requerente,

At 2 NS0 fatd s 8 werba indenizalona e gque
TElA =5te AD, 0 SEmadar

| - guz afaetarge do exercico do cango na forma
do ar. 44, |, da Conshtuicao Federal. ainda que optante
pela mmunarazae do mandato (§ 2% do art o8 CF);

Il — gue licenciss-52, SSm SMArsSragss, psra o
trasdn diz interesses paticulanm:s;

11— ctjo sapdernbe eshegy no exerciEo go rrkno

Art, §° - Para alencer ao disposic nesle Alo, ica
crigda, 8 Secratana de Flecszegdo & Cortrole com &
competéncis 08 recebsr 3 Oocumertacda  facal,
promover warficaches, conferénciss, glosas @ demais
providénciag raferentes ao regular processamento da
vierrhay  indenizeidiia pelo exercicio  da atividace
parfarmenlar B ocubros resmbalsos 3 Senadores, e
acords oo a legishacda vigents.

Pardgrafc unico - Inkegram & estrutura ca
Secretara de Fiscalizag2e = Contcle, o Serdgos

de Andize e Conferdqnoed & oe Apaio Téonicn, os gues
disporan des  respecivas  funghes  oomizsienadas
eimbole FG-7, & de 8 (s=a) fungbes comlssionadas de
Ageistents de Audtaria, aimbolc FC-E

At 4" - O Presidente do Senedo Feders! fixars o
limits mereal & regulsmaniard o psgsmsnio das verbs
indenizatana pelo exerdcio da abividade parlamantar e
defining, por ak, a% mompetdacias dos scrigos do gue
Iraka o pardgrato dnigo do arliga anteriar,

At 5% - O Orgfo Central de Cooidenacio e
Exscucén fica autoizado & republicer o Regulamenta de
Cargos @ Fungfee do Sensdo Federal cam &s Slteraghes
intreduzidas por asta ato

At B - As dospesas decorrentss da acficacdo
dessdi o cormerdo O oconkz dos defagdos ongamentarniss
dn Barede Fadenal paia o seercicis de 2005 mediande o
remanejaments de recwrsos, ser gualjuer aenenlo da
degpees prevista

At 7 - Este Ato ontra om vigor ra data de sua
pubcacan, com efsiime finenceime a pari- de 1* da
feswsresing dhe 2000,

Sala de Cormissies, em M de janare de 2003
Famer Tangt - Efiaon Lohdn - Anfoni SAnes Vinhanans
Arstaro Paes da Baros - Romakds Cwika DM - Ifoearfido
Cavalcsmi.

ATO M) PRESIDENTE DO SENAT)
FEDERAL
PORTARIA DO PRESIDENTE W° 02, DE 2003
‘Fegniamienta o Al ik Commsdo Dirchors

AP e 00, g ieshR A b mdnesizal
Do exercivie o alividade garfanmniar, ™

¥ PRESIDENTE DO SEMADO FEDERAL, no uso da
atribuicdio que |he confers o at 4° do Ato da Comissdo
Dirgtors ™ 3, de; 2003, RESOLVE

Al 17 Egda Pordlari requlamentz o pagamenle da
werbd Inderzatdna gelc exarcialo da atlvvdade fararmenta
nshtuide pelo Ao de Coriszdo Destora n” 3 de 200G
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Quinda feira, 30 do janciro de 2003

Ml PP -F Maamiy o RE 1E DOQLD0 (iee ol rgais) 0
wdor monsal i earise indenzaldnia g o exercioo de
205

& 1" - Dentc de cads trimeetra. o ssde da verbs
indenzadria nao wilizado em um mes acumula-59 8@ o
mes sequinks

5 2% Para os efedos do gsposte no § 70 e
mangiderados s imestres com micio em 17 de jansino, 19
de abril, T de ulho e 1" de oulubrno de cada ana.

Art. 39 - O pagaments da varba indemzaidria far-es-4
oo meky do ressarciments 20 Senedor das desoesee
axftuadas cor:

V- oaunuel de imovel desfinasdo § inslascan de
esuildan oo apoic & wbividade  padonmones,
caompressderndo as despesas da oo, do fon de
candeminia, das mnkas de agua, de felefnne & de enargin
elelnca, & coim o IFTU cinreermstie ao mdwel ocEdo,

Il - equsgAo de matensl de consumo para uss no
referido escrtdno, Incusive aquisigBo ou locagBc da
sofbwsrs, oespesas postsis, aquisigic de  puslicsgbes,
locas g midwsis o do covipamentos;

I - leevemnein do parkanenlar oo de sonddoms
naipantes de camos em cdnissdn de seu gabinsie,
cmpreendends  peEssadgens,  OEAGEe o8& meios  de
tranegortss &, ainda nospedagem & alimentagso

IV - combustiveis o ubrfizantes;
Woo- o ontetacio  de  oonsdboras,  gssesscrgs,

prssidsiay, tabalhos Wonices ¢ outros sereigos oo apoio ao
exwariien e rnandalo periarmentar

¥l — divulgagao da atividade parksmentar, exceto nos
cano 8 citenia dias que Briecedem & da1 08E SlEghe:s 8
dEgsce ous Nio caracterize gastos com campanhsa elaboral.
Fardgiaie  onize - Mao serao obolo de
ressarcimento os pagamanios efetuados:

a) & pessca fisica, saln nquands se traksr oo
pagemento  pelas locaghss  axpressaments
pravistss nesta | 'ortana;

by  =m razaa da nospedagem de Senador no
Distrite Fodors! o

] A A aquisicho ds material perranarts

Arl 4% A osolicgrasgin de reesarciments sord
tormalizada peln Chete de GGabinefe respecton, por mado
o preetschimento & G assinalura do eecaenimenlo padoao,
cortends & oentficaghs dos documentos  objete da
solicitacan  (mdmerc, defa de  emisssc.  wvalidsde,
discriminagds de cada item do servico prostade @ do
namtial adquirids, valor, olel 8 8 swpressa ceclarzgae do
ermitenie d que assune Elal responsabilidace Qs H]
weracifie & A aulendicdade  dia domimerndsca:
encsrrintadia, indusive queaio 2 alesagio de ogue o
senvignimaterial - Tai efetvamente  prestadoseniregue
corforme  estabalecide nesta Mortana e mo Alo da
Comasfo Dirstora n® 3, de 2003,

& 1" - Além do regueniments padrao procochido o
assrado nma farma deste oo, b s Chefe ooe
Giglarnezber compranein @ v fizangio dees despesas medison e o
apraserliggio o

| = rzlas Tl origiosl, snn primedra vin, dialada e oo
@ oomipleda disciminggd da despesn igerds g rasung,
AMARIMOs & TENEas ol erirelinfas, eribea gm sl oo
& dentro do prazo ce validads, desdarmsnte quitada,
qusndo se tralar de cagaments 8 peesos juridics:

Il - recibo origing’ &m szu nome, isento de rasuras,
aoseimng,  pmendas oo enbolinbas devidamantas
assdnadn & mnlendn 3 mmplets ideiicazio do enilente
Iroories, enderecn, e da docareerin de dentizade o
G0 CPF) e a d sorirmracio da dessesa, guandn Se Lk de
IocaideE 3 peAsnEs FlEizas.

§ 2% - Mo pagamento de despesa a psszoa uridica
senid da obrigagdo 9o emitir ducemento fiecal, eera
admiida a comprovagis da dospesa por meio de rocibo
erifidn na forms oo mciso 1l do § 7" desde que
acornpetiado da declaracio oa isercio o da indicagao do
arwrespordoente undaments kegal

& 3 - Puderan sen ressscidas por omeio e eenfes
InderiZatina a8 desfiesas oM 08 paEmenios.

I e taxs de condomindo 1P 1U. contas
da ague, telefone s arergia slétrca, mesmo
quando  aritidos os  comprovantes  em
rame do proprictaric do mével objetc da
kxzacdn de gue frata o inciso ldoart 3% 8

1 dos seripos previsios e inciso 1 de
arl. 53 mesmo guando os docamesniog
fiszas  torem  emibdes  em nome  de
QCUDSENtE 08 cEgo em comiss&n  do
gabingta do S=nador.

At B - Doedecioo o regime de comaeténos
requeriments padida ¢ a documenkE@e mferents S
despesss de cada timastrs seric encaminhadas &
Berrelwia de Fiscaleogio e Comirole abd o olima dia atil
do primeire més oo rmestre segan’e.

1%

Faragrato  dnios O exame da cdoclimeniagioe
apresenlada resvingsse exdusvamente  ans  asosclos
relstivcs 4 tegulandece  fiscal e contdbll,  nao
compreendencio qualguer SvERSCED quUants 4 obEerddncis
de normas elztorsis, tpiccads ou licitude.

Al & - Compete 2 Scoretana de Fiscalizagao e
GConlrale inkaner 3 Seaelara o Becity Feders! os
mEgamentos relacionadss A% ressarcimentn efstuadn, nng
lermce da legielagse fistal wientz.

Af. * - Esla Foraria entra em agor sm 14 de
fevereino de 2003,

Senadu Federal, 30 de janeire de 2003, Senador
Ranrez Tehet Presidentes o Secado Cederal

Lirmeila - (O, 30 de jansro fe B0
Boletim  =ditsdc pels Secretarla de Recursos
Hurencs. Jodo Carkos Zogibl, Ciretor

Informagfies contatar oo ramal 3352 Frankiin
Albuguerque Paes Landim & Washington Luiz Reis de
Oliveira, responedves ela  slsboragio oo Bolebr
Ackninistabivo de Pasenal.
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ANEXO XXVIII

SENADO FEDERAL

Gabinele do Dirstor

Secralana de Recursos Humanos - SERH

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO PESSOAL

Instituide pelo Alo da Comissda Liretora h® 1/68
mlterada pelos Atos da Comussdo [hretora nv BE0F o 13796

MW= 4188

ATOS DA COMISSAC DIRETORA DO
SENADQ FEDERAL

ATO DA COMISSA0 DIRETORA N° 02, de 2008

Altera & disczling d8 concesstc da parsagens
B8re3s anE Senadores.

4 COBMISSAD DIRETORA DO SEMADC FEDERAL,
o UED di SURF arisuicios repmontais ¢ requlamentares,

RESOLVE:

Arl 17 Cada Serador Fand jus o owesba nensal de
cuslEe ge Inoamechn, conmespondents & cinea trethos sénens de
da = volts 45 captal de saL satado de origem gara Brae’lia.

£ 17 Parg s represeranes do DErke Federal, &
warta e que bata o cepal Berd coressandents So wvalor
conceside @ Senador representante do Estado do Goés

& 2 & werba previsse No sApG poderd sar Jsada
para o deslocamento do prégrio padamentzr, de seu oinjupe. de
dependentes cu de pessos por Qe indizada, oo inkerasse ce e
riandata.

§ 3% Aplica-ge & verma prevesta no cafaT o dposto no
G 2% o 2n. 1 do Ao da Comigsdo Diretora n® 5, de 2003,

B &% Ficam exBicbas as colas suplerrertares devidas
E0E memins 82 Mess & |.!':‘:-.“.fal'lll'."ﬂﬁ Partidanas

Aol FF Cabesd i Diretoda Gesd o odoEio gas
meaidse necasadriss & imoements;&0 = operagéo da dispoets
ro sl 1%, poderde tal competénca ser celegads 2 omgdo da sus
e adminisiativa,

Ari. 3" Revopsmese o Ato da Comissdo Diretors n®
B2, e V9EE, 8 o Alo da Comissao n® 50, du 1968

Art. 4" Este Ate enbra @n ovigor ne dela de sua
[inicAgaEn.

Sala de Reunides da Comissdo Dirstors. e 15 de
aixil e FOCE. Jusé Sarmay - Maroni Penilks - Herdodito Forbes -
M3 SBanls - Serys Slhssweriw - Aulelmi Swarcams - Geisun
Camata.

ATO DA COMISSAC DIRETORA N° 03, de 2000

Allera o Aok Gomissle Direlera a® &, de F005, g
digpde sabre & verbe Indentzaténa devids scs Senadorss pelo
sxcrcicio ca stividade parfarmentar.

Sexts-feira. 17 de abril de 2008

A COMISSAD OIRETORA OO SEMADD FEDERAL,
s L0 dR Siss akibuictes ssgimantals & reguiamantares,

RESQLVE:

Ark 17 O el 49 do Ao da Coimissdo Diestors 1 3, de
ZUUY, peEess 3 wiger acraecao do esguinie § 2* rerumerando-se
o slugl panaelo Guicn cone & 19

P e e e e

52 A lilizagse da weraa indenizatdria pravists ne
g sormenls podierd darse para elarcsnbo die n@iog de
Ienmege  quands @ echo & &0 feromido slhsr-as
int=gralmante  no  terrbric ca  Unidade ds Federacio
represorads pele Senador?

Art 2° O art 3% cic Am da Comigsde Diretora n® 5 de
2003, passd 2 viger Gn 85 seguiries modficactes:

vAart 2* Em cada cabinele paramantar egera
designado um esnddor encarregado de reunir & Zocumenagdn
lige comprabaldcia das despeeas realizadas g slectadas b a
responssbilidane oesanal oo respecbve Senador, ermdando-zs
e sepuca 4 SecratsAa de Cortrole imbemo, pers e dsvida
conferéocin dn prostocio de comtas o wenficecac da
compalibikzade com as ermos desle Ata.

Parggrafo Orico. Em =18 novends dias apds o
encEnAmenn o nés enogue krern realizados os despesas, o
balango menss, contendo todas a8 Mfomeghes comprobstoras,
inclusive: o nimom de inscicio sl das pesseas fsicss ou
Jwridicas ope reneberam OS5 nagdTens, serd disponibilizade
peE conaults pablica ma aitio elstronizo do Sensco Federd”

Art 3 Fioa exdinta @ Secatara o6 Fiscslizacéo e
Uonfrale B 0B RRUS  especins Berdocs & Mieghies
comigsionadse, cevenoo EUEE ariuipies sarsm SsEumidas pels
Baegrelaia de Comiole Intemo, por meo da estulura hoje
2xigtantz.

AL 4 Rewngé-se o ol 45 do Ao da Comisséo
Drwedong o 3, o2 2003,

At 5" Este Abe atirs om vigor na deta de sus
publizagan

Sala ce Reunides da Comrissdo Diredora, em 16 ds
abrl de 26 Josd Bamey - Marcani Pedilla - Herdgijo Forles
Mao Serts - Serys S'hasarenko - Acelmic Serane - Gerscn
Camata

SERALD FELERAL - Fobim Salrinaases: the Mazaziu B84 BE - Sueleice © 0 au el G 8oy
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ANEXO XXX

SENADO FEDERAL
Consultoria de Orgamentos,

OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR ELEMENTO DE DESPESA - 2004 a 2008

RS 1,00
Elemento de Despesa 2004 2005 2006 2007 2008 %
08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.169.711 3.067.179 3.353.790 3296 467 3389.764 | 189,80%)
14 - DIARIAS - PESSDAL CIVIL 1390273 990 143 1127.854 1.081.507 1372848 127
30 - MATERIAL DE CONSUMO 16 504 585 20764 165 19751467 24.801 256 20213885 | 22,33%|
R L ARTGENT, LESP.E 314,575 13.755 -ss.s:m]
& MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 3.200 4.600 50,000 27.550 | 760,93%,
Iaa - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16,657,407 18.083416 22.700.062 23,947 805 265243588 |  57.55%]
- SERVICOS DE CONSULTORIA 3460500 1,300,700 328,450 100.000 | 97.11%
Z 4.010.841 5.016.450 5,865.419
56329166 74668 187 94,886 953 108.704 403 125.037.536 | 121,08%
B 112.907.656 125619724 149.485.940 168018720 |  48.81%
41 - CONTRIBUICOES 2504269 2.564.328 7,094,833 2.797.348 519205 | -79,98%
46 - AUXILIC-ALIMENTAGAO 28471909 32,839,786 38 147,401 39,449,945 46.808.753 |  64,40%)
47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1,001,986 311,538 384548 440,745 307.367 | -6034%
191 - SENTENCAS JUDICIAIS 21341 24149 25974 31.378 27,185 27,38%]
2 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.394.024 1851292 4686119 320,083 7316848 | 35e5%
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 15,406,940 10,544,194 18,548 247 20,406,009 21565015 | 40,10%)
3 261.647.521 175.749.070 341.680.864 387.779.429 426937339 | e3.47%)|

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1 - PREMIACOES CULT., ART.,

08 - OUTROS BENEFICIOS /  CIENT,, DESP, EOUTR.
ASSISTENCIAIS \\ 30- MATERIAL DE CONSLIMO
, / 32 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO
83.- INOENI'ZACIJESE_ \ GRATUITA
92- DESPESAS DE EXERCICIOS RESTIMKOES o .\a{ams - pEsSAL cviL o
ANTERIORES TS \ o
91-SENTENGAS JUDICIAIS— "~ ) e 33 - PASSAGENS E DESPESAS
s i I COM LOCOMOCAD

T 35 - SERVICOS DE
o ; il " CONSULTORIA
47 - OBRIGACOES TRIEIUT&RIAS_._,f 3 \ i

18- auRiTEN AR — — &

.. 36- OUTROS SERVICOS
41 CONTRIBUICOES =

TERCEIROS - PESS0A FISICA

37 - LOCACAO DE MAO-DE-QBRA,

38 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
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