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Jornal do Senado — Brasilia, terca-feira, 2 de abril de 2013

Congresso promulga hoje emenda sobre trabalho doméstico

Em sessdo as 18h, o Congresso promulga a emenda constitucional que amplia os direitos dos
empregados domésticos, prevendo limite de 8 horas didrias e 44 semanais, horas extras e FGTS.
A relatora, Lidice da Mata, acredita em mudanca cultural na relacdo entre empregado e patrdo

O CONGRESSO REUNE-SE
hoje, as 18h, para promulgar
a emenda constitucional
que garante aos empregados
domésticos direitos ja
assegurados aos demais
trabalhadores. A proposta
(PEC 66/2012) foi aprovada
porunanimidade no Senado
na terca-feira.

Durante a votacao, que ter-
minou com 66 votos a favor e
nenhum contrério, diversos
parlamentares comentaram
que a aprovacio da proposta
significava o fim de uma
injustica e a garantia de
tratamento igualitdrio para
os empregados domésticos.
A sessdo contou com a pre-
senca de representantes
da categoria e de vdrias
autoridades.

Asnovasregras entram em
vigor na data da publicacdo da
emenda. Alguns dos direitos
sdo imediatos, como a jorna-
da definida, com limite de 8
horas diérias e 44 semanais,
e as horas extras. Para outros
dispositivos previstos nanova
lei, como o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS),
o texto prevé a necessidade
de regulamentacao.

Direitos

Atualmente, o trabalhador
doméstico tem apenas parte
dos direitos garantidos pela
Constituicdo aos trabalha-
dores em geral. Alguns dos
direitos ja garantidos sado
salario minimo, 13° salario,
repouso semanal remunera-
do, férias, licenca-gestante e
licenga-paternidade, aviso-
-prévio e aposentadoria.

Entre os novos direitos,
estd o controle dajornadade
trabalho, uma das mudancas
mais relevantes na pratica.
Se antes os empregados do-
mésticos ndo tinham duragao
do trabalho definida, a partir
de agora passam a ter direito
a uma jornada de 44 horas
semanais e nao superior a
8 horas diarias. Além disso,
passam areceber horas extras,
que devem ser remuneradas
com valor pelo menos 50%
superior ao normal.

Outro direito garantido
pela emenda constitucional
é o FGTS, que deve gerar o
maior aumento de custo para
o empregador. O valor a ser
recolhido mensalmente é de
8% do saldrio do empregado,
que podera receber o valor
acumulado nas hipdteses
previstas em lei.

direitos dos
empregados domeésticos

DIREITOS ATUAIS

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as necessidades vitais basicas e as da familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, satide, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada a vinculagdo para qualquer fim

2% Irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo

13° salario com base na remuneragdo
integral ou no valor da aposentadoria

Gozo de
Repouso férias anuais
semanal remuneradas,
remunerado, com pelo menos
preferencialmente umtercoa
aos domingos mais do que 0
saldrio normal

7] 2]

Licenca a Licenca-
gestante, paternidade
sem prejuizo
do emprego
e do salario,
com duragdo
de 120 dias

ki
Aposentadoria

Aviso-prévio
proporcional
ao tempo de

servio, sendo

no minimo
de 30 dias

PEC66/2012 — DIREITOS GARANTIDOS

Garantia de

Seguro- salario nunca
desemprego, inferior ao
em caso de minimo para os
desemprego que recebem
involuntério remuneragao
variavel

Aot
Duracdo do trabalho normal néo
superior a 8 horas diarias e
44 semanais, facultada a
compensacdo de hordrios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho

¢ Proibicao &
de diferenca Proibicdo
de salarios, de qualquer
de exercicio discriminacdo
de fungdes e no tocante a
de critério de saldrio e critérios
admissdo por de admissao do
sexo, idade, cor trabalhador
ouestadocivil ~ com deficiéncia

=
Protecao do salario na forma da lei,
constituindo crime a retencao dolosa

Remuneracdo do servico
extraordinario superior, no
minimo, em 50% a do normal

]

Reducao dos =
riscos inerentes  Reconhecimento
ao trabalho, das
por meio de convencoes
normas de 5 acprdos
satide, higiene coletivos de
e sequranca trabalho

Proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos

PEC 66/2012 — DIREITOS QUE DEPENDEM DE REGULAMENTACAO

]

Relacao de emprego
protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa
causa, nos termos de lei
complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria,
entre outros direitos

Assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes
desde o nascimento até
0s 5 anos de idade em
creches e pré-escolas

Gl Fundo @ Remuneracio
de Garantia do trabalho
doTempode  noturno superior
Servico (FGTS) ado diurno

Salario-familia pago em razdo
do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei

&+

Seguro contra acidentes
de trabalho a cargo do
empregador, sem excluir
aindenizagdo a que este
estd obrigado quando
incorrer em dolo ou culpa

Relatora da PEC prevé mudanca na relacdo entre empregado e patrao

A partir da promulgacao
da Emenda Constitucional
72/2013, os empregados
domésticos passarao a ter
os mesmos direitos dos
demais trabalhadores bra-

sileiros assegurados na
Constituicao.

Para dezenas de sena-
dores que discursaram no
Plenario durante a votacao
da PEC 66/2012, na ultima
terca-feira, a emenda é a
reparagao de uma “injusti-
¢a histérica” e o fim de um
resquicio escravagista. Assim
também pensa arelatora da
proposta, Lidice da Mata
(PSB-BA), que, em entrevista
a Agéncia Senado, disse
acreditar numa mudanca
cultural na relacdo entre
empregados e patroes. Para
Lidice, inicialmente, deve
haver certo desconforto e
muitas ddvidas, mas as par-
tes “chegardao a um consenso
sobre a melhor forma de se
adaptar as mudancas legais”.

A senadora se diz satis-
feita por ter conseguido a
aprovacao da PEC em pouco
tempo no Senado e rebate
as criticas de que a medida
causard demissao em massa
de domésticos.

— A aprovacao desta PEC
vem quitar uma antiga divida
social que o pais tinha com
mais de 7,7 milhoes de tra-
balhadores e trabalhadoras,
retirando-os das relacoes
regidas pela serviddo —
afirma.

tanto na Comissao de
Constituicdo, Justica e Ci-
dadania (CCJ), como nos
dois turnos no Plenério. Os
senadores foram unanimes
em defender que ja estava
mais do que na hora de
garantir aos trabalhadores
domésticos os mesmos
direitos dos demais traba-
lhadores. Na CC]J, foram
apresentadas duas emendas,
uma pelo senador Aloysio
Nunes Ferreira (PSDB-SP)
e outra pelo senador Paulo
Bauer (PSDB-SC). Mesmo
reconhecendo o mérito,
decidimos pela rejeicao de
uma e pela apresentacao
de outra como emenda de
redacdo, de modo a acelerar
a votacao. Nosso objetivo
foi aprovar a PEC da forma
como veio da Camara, evi-
tando o retorno da matéria
aquela Casa. A emenda de
redacdo evitou que alicenca-
-maternidade passasse a
depender de lei ordinaria
para ser concedida. Ja a
emenda rejeitada estabele-
cia prazo de prescricdo dos
direitos trabalhistas dos em-
pregados. J4 apresentamos
projeto em separado para
tratar dessa questao.

A categoria das domésticas
ajudou de alguma forma

durante a tramitacdo?
Tivemos a contribuicao de
entidades e sindicatos que
representam a categoria,
tanto envian-

( “Inicialmente deve 610 GRS
A PEC 66/2012 como parti-
tramitou por haverdesconforto  cipando de
mais de dois e dividas, mas as debates e au-
ano'snaAlCﬁmara partes chegario a diéncias. No
e sO trés meses segundo tur-
no Senado. A um consenso” no devotacao,

que a senhora
atribui tal
agilidade?
Lidice da Mata — Atribuo
estaagilidade auma decisao
politica do Senado de corri-
gir essa distorcdo histdrica.
O Senado é uma camara
revisora e, se a PEC ja havia
sido debatida tao profun-
damente, inclusive com a
constituicido de uma comis-
sdo especial para analisi-la
na Camara dos Deputados,
nao havia sentido que ficasse
mais tempo no Senado. Eum
momento histérico, que o
povo vai reconhecer como
necessario para o pais.

Houve alguma dificuldade
para aprovar o relatério?
A tramitacgao foi tranquila,

a presidente

da Federacao
Nacional dos Trabalhado-
res Domésticos (Fenatrad),
Creuza Maria, foi homena-
geada, sendo convidada a
participar da mesa. Mas é
preciso lembrar que a luta
vem desde muito antes da
PEC, que comecou a tramitar
na Camara em 2010. Desde
a Constituinte, diversas
iniciativas marcaram o mo-
vimento das trabalhadoras
domeésticas Brasil afora, com
apoio de outros movimentos,
como os das mulheres, e de
agéncias internacionais, en-
tre elas a OIT [Organizacao
Internacional do Trabalho],
a Cepal [Comissao Econdmi-
caparaaAmérica Latinae o
Caribe] e a ONU Mulheres.

Lidice, Creuza (Fenatrad) e Benedita da Silva no dia da aprovacéo da PEC

O tema, inclusive, tornou-se
pauta de trabalho do gover-
no, envolvendo a Secretaria
Especial de Politicas para as
Mulheres, a Secretaria de
Politicas de Promocao da
Igualdade Racial e o Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

O que significa essa
conquista para os
empregados domésticos?

Representa a conquista
efetiva de direitos que ja
eram concedidos aos demais
trabalhadores e, injustamen-
te, ndo o eram aos trabalha-
dores domésticos. Na verda-
de, essa distor¢ao remete ao
periodo escravocrata, desde
a colonizacado portuguesa,
passando pelo Império, até
a abolicdo da escravatura
dos negros. O emprego do-
meéstico vem dessa cultura,
de pessoas, principalmente
mulheres e negras, servindo
aos senhores em troca de
casa e comida, poucasvezes
remuneradas e, quando o
eram, com salarios baixis-
simos. Esse comportamento
se estendeu (e ainda hoje
¢é assim) com mulheres se
deslocando, principalmente
do Norte e Nordeste do pais,
para trabalhar em outras
regides, como domésticas,
em busca de melhores con-
digoes de vida. Em 1943, a
Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) excluiu os
trabalhadores domésticos na
definicao dos direitos traba-
lhistas. Em 1972, a Lei 5.859
regulamentou a profissao
de empregado doméstico e

formalizou alguns poucos
direitos, como o contrato
por meio da anotacdo em
carteira de trabalho. Os
avancos comegaram a surgir
com a Constituicao de 1988
que, no artigo 7°, assegurou
aessestrabalhadores apenas
nove dos direitos assistidos
aos demais [saldrio minimo,
irredutibilidade do salario,
13°salario, repouso semanal
remunerado, férias anuais,
licenca-gestante, licenca-
-paternidade, aviso-prévio
proporcional e aposenta-
doria], além da integragao
aPrevidéncia Social. Agora,
os trabalhadores domésticos
passam a ter assegurados 25
direitos.

A senhora acredita que os
direitos previstos na PEC
serao respeitados?

Agora ¢ lei. E constitu-
cional. No comego, podera
ocorrer certo desconforto
e surgirao duvidas. Mas
tenho certeza que patroes
e empregados chegardo a
um consenso sobre a me-
lhor forma de se adaptar as
mudancas legais.

Uma lei pode mudar
um padrao cultural e de
comportamento que dura
décadas?

Acredito que haverd, sim,
uma profunda mudanca
cultural, comportamental
e do préprio mercado de
trabalho doméstico. Essa j&
é uma tendéncia mundial.
A existéncia do trabalho do-
méstico na forma que ainda

Pedro Franga /Agéncia Senado

hé no Brasil é praticamente
Unica em todo o mundo.

Como asenhora encaraas
criticas, por exemplo, a de
que havera desemprego
para a categoria?

Todavez que se aprova um
novo direito para o trabalha-
dor no pafs, os argumentos
sdo 0s mesmos: que vai
haver desemprego ou que
vamos enfrentar o caos no
mercado de trabalho. Foi
assim, por exemplo, quando
na Constituinte discutimos
odireito de as trabalhadoras
terem 120 dias de licenca
maternidade. Aquela altura,
diziam os empresdrios que
se movimentavam do Brasil
inteiro paravir a Brasilia con-
vencer os constituintes, que
nenhuma mulher trabalha-
ria mais e que seria impossi-
vel incorpora-la (a mulher)
ao mercado de trabalho.
Vinte e cinco anos depois,
temos mais do que o dobro
de mulheres no mercado
de trabalho. O empregado
domeéstico continua provan-
do que o mercado precisa
dele. Nao acredito que va
haver nenhum transtorno
maior, nenhum caos, coma
aprovacao dessas medidas.
Muitos dos direitos que nao
estavam formalizados ja sdo
até praticas de convivéncia.
A jornada de trabalho de 8
horas por dia é um direito
dos trabalhadores em qual-
quer lugar do

de trabalho doméstico ja é
bastante informal: segundo
o Ministério do Trabalho,
sao mais de 7 milhoes de
trabalhadores domeésticos,
dos quais apenas 1 milhdo
tem carteira assinada.

E a possibilidade de uma
multiplicacao das acoes
judiciais?

Em principio, nao vejo
razdes, principalmente se
houver uma campanha de
esclarecimento da popula-
¢do, por parte do governo,
sobre as novas regras.

Acredita que, no futuro, os
encargos maiores levarao
ao fim da profissao?

Acredito que vamos cami-
nhar para uma regulamen-
tacdo maior da profissao e,
principalmente, para uma
convivéncia melhor entre
empregado e empregador.
A partir de agora, vamos
ter pessoas se qualificando
para o emprego doméstico
e pessoas mais qualificadas
no mercado de trabalho
também para exercer outras
tarefas.

Essa conquista da categoria

chegou tarde demais?
Trata-se de uma injustica
social antiga, dos tempos da
escravidao, cujo movimento
pela conquista de direitos
teve inicio em 1936, com
Laudelina Campos Melo
fundando a

/

mundo. Patrées . primeira as-
0 empregado L.
e empregados, o sociacao da
juntamente com domeéstico categoria, e
os sindicatos, vao continua provando  que ganhou
encontrar as me- que o mercado mais f.orga
lhores formas de . . a partir da
se adotar mode- precisa dele Constituinte.
los de contratos Essa conquis-

de trabalho que

sejam bons para todas as
partes. Pode haver, inicial-
mente, algum movimento
de demissoes, mas sera
momentaneo. O que vai
determinar essa movimen-
tacdo é ademanda e a oferta
do trabalho. Na verdade,
hoje ja existe uma grande
dificuldade de se achar pes-
soas para exercer o trabalho
doméstico, porque ninguém
mais quer ser empregado
sem ter efetivado o direito
ao Fundo de Garantia, ao
seguro-desemprego. A mao
de obra estd migrando para
outras dreas. Quanto a infor-
malidade, que muitos dizem
que va aumentar, lembro
que, infelizmente, o mercado

ta demorou,
teve o tempo de maturacdo
politica e social, mas chegou.

Destes novos direitos
previstos, a senhora acha
que existe algum que seja
mais importante?

A jornada de 44 horas
semanais, com 8 horas di-
arias, é um direito central,
assim como a proibicao do
trabalho infantil. Esse item,
especificamente, é extre-
mamente importante. Nao
é possivel termos emprego
doméstico para criangas e
jovens com 14 ou 16 anos de
idade. Agora fica terminan-
temente proibido o trabalho
doméstico para esta faixa
etdria.
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Gurgacz diz que governo precisa
agir para evitar demissées

Acir Gurgacz defende
desoneracao de tributos
para patroes

Para estimular a for-
malizacao do trabalho
das empregadas domés-
ticas e evitar demissoes,
o governo federal precisa
reduzir os custos da folha
de pagamento das fami-
lias que contratam esses
profissionais. A opinido é
de Acir Gurgacz (PDT-RO),
que vé necessidade de
mudancas na tributacao
do empregador domésti-
co devido a aprovagao da
PEC66/2012 — conhecida
como PEC das Domésticas,
que garante jornada de
trabalho de 8 horas diarias,
pagamento de horas extras
e de FGTS.

— Os direitos das empre-
gadas sao justos e mereci-
dos, mas acredito que, se
nao forem dados beneficios
aquem contrata, 0 emprego
doméstico sera diminuido
— afirmou o senador.

Gurgacz considerou im-
portantes mecanismos que
possibilitem a deducao
de parte do valor pago ao
empregado doméstico do
Imposto de Renda. Essa su-
gestdo faz parte de projeto
de lei apresentado por Ro-
berto Requidao (PMDB-PR)
antes mesmo da aprovacao
da PEC das Domésticas: o
Projeto de Lei do Senado
(PLS) 270/2011 propde
deducdo no Imposto de
Renda da remuneracao
paga pelas familias até trés
saldrios minimos mais o
décimo-terceiro. O texto
estd tramitando na Comis-
sdo de Assuntos Sociais
(CAS), onde aguarda desig-
nacao de relator. Requiao
pretende pedir urgéncia
paraavotacdo em Plendrio.
O senador assinalou
que, das 6,7 milhées de
empregadas domésticas
que trabalham no Brasil,
apenas 26,3% tém a car-

teira de trabalho assinada “

atualmente.

Luta pela carteira assinada
continua, destaca Pimentel

Pimentel considera
novos direitos uma
“reparacdo de injustica”

Com a promulgacdo da
PEC das Domeésticas, o
Brasil vai reparar uma in-
justica, disse José Pimentel
(PT-CE).

— Muitos consideram a
aprovacao da PEC como o
fim da escravatura no Bra-
sil. Lamentavelmente, este
pais, que é a sexta poténcia
econOmica no planeta,
ainda tinha boa parte das
suas trabalhadoras e dos
seus trabalhadores sem
os mesmos direitos que os
demais — disse.

Entre as conquistas, citou
o senador, esta o direito ao
seguro-desemprego que, na
opinido dele, serd automa-
tico apds a promulgacao
da lei, sem depender de
regulamentacdo.

Mesmo com 0s novos
direitos, Pimentel observou
que “continua a luta pela
formalizacado da carteira
assinada das empregadas
domésticas no Brasil”.

Dos quase 7 milhoes de
trabalhadores dessa cate-
goria, informou o senador,
apenas 30,6% tém carteira
de trabalho assinada pelo
empregador. Ele também
destacou a predominancia
de mulheres.

— Em torno de 93% das
pessoas que atuam nessa
atividade (6,6 milhoes) sdo
mulheres, conforme dados
de 2011— disse.

( Saiba mais )

Proposta de Emenda a
Constituicao 66/2012
http://bit.ly/PEC66

Ministério do Trabalho
e Emprego
http://www.mte.gov.br

Veja as edicoes anteriores
do Especial Cidadania em
www.senado.leg.br/jornal
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