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1 — Introdugéo

Embora CarnNor, sensivel as normas sobre relactes de trabalho,
pretendesse inserir o Direito do Trabalho na Constituicdo de 1789, é
certo que esse importante ramo da arvore juridica, inaugurador, na
verdade, de um tertium genus, ao lado do Direito Publico e do Direito
Privado, recebeu poderoso impulso com a Revolugio Industrial, emba-
sada na maquina, que agitou, com maior tensio, o grave problema da
méo-de-obra paga.

Sua pré-historia encontra um de seus pontos mais significativos na
“regulamentacio corporativa do trabalho livre por conta alheia” (M.
AvoNso OLEa — Introduciio ao Direito do Trabalho, pag. 81).

O marxismo, a Enciclica Rerum Novarum, que influiu na Organiza-
¢édo Internacional do Trabalho, tratando a questdo social, sob diferentes
angulos, e 0s movimentos operarios, influiram, decisivamente, no adven-
to da legislag@o trabalhista e na elaboragiio de seus fundamentos tedri-
cos. As Constituictes do México (1917), da Russia (1918) e da Alemanha
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(1919), que até certo ponto encontram precursora na da Coldmbia
(1880}, a qual clamava, numa época de exacerbado liberalismo-indivi-
dualista, pela preponderédncia do interesse piblico sobre o privado, inau-
guraram, a bem dizer, um Direito Constituclonal do Trabalho, pelo tra-
tamento que deram aos problemas soglais, que, a nivel constitucional,
comecaram a ser tratados, entre nés, pela Reforma de 1928, apesar da
legislagao ordinéria (Lei de Estradas de Ferro, de 1912, Lei de Acidente
do Trabalho, de 1918, Decreto n® 4.2689/1921, de repressdo & anarquia,
Lei de Inquilinato, desse mesmo ano, e Lel El6i Chaves, de 1923 — época
da criag¢do do Conselho Nacional do Trabalho — que criou, no Brasil, a
previdéncia social, beneficiando, inicialmente, os ferrovidrios) ja ter se
preceupado a respeito.

A critica histdrica, como demonstra A. Moxwiz pa RocHa BARROS,
reconhece hoje gque a chamada “Republica Velha néo fora indiferente
as questdes sociais e que o surto de leis trabalhistas viria mesmo sem
a Revolucdo de 1830, instituidora, em 1931, do Ministério do Trabalho,
cntregue & indiscutivel capacidade de LiNpoLrFo COLOR.

N#o hé duvida que a época getulista, mormente o hermético “Estado
Nove" (1937/1945), procurou demagogicamente elaborar uma pletora de
leis sociais, buscando aliciar as massas trabalhadcras para impor uma
imagem populista, tal e qual a Espanha franquista, com suas “Leys
Laborales”.

A Consolidacio das Leis do Trabalho, mera coordenacgio sistemati-
zada, sem as caracteristicas de codigo (as tentativas para a realizacio
deste tém sido, até agora, infrutiferas, desperdicando-se valiosos ante-
projetos), preparada por uma abalizada comisséio, apesar de seus reco-
nhecidos méritas, tem o indisfarcivel estigma de ter-se filiado aos
mandamentos autoritrios e corporativos da Carta de 1937, que, como
¢ sabido, recebeu, entre outras. as influéncias da Carfa del Lavoro, de
1927 (de 1922 foi o Codigo de Trabalho da Russia e de 1933, o da Ale-
manha), da Constituigdo portuguesa (1933) e da Constitui¢io polonesa
(1935). Viviamor “o mesmo clima corporativo e fascista” da Italia, rati-
fica EvarisTo DE Morais FirHo (Introdugdo ao Direito do Trabalho,
29 vol,, pag. 313).

A CLT, embora promulgada a 19 de maio de 1943, objetivava entrar
em vigor a 10 de novembrp, exatamente para comemorar a data fatidica.
em que, no ano de 1937, por vios pretextes, todas as liberdades foram
desprezadas; hoje, como nota AMAURI MASCARO NASCIMENTO, tem seg-
mentos em “desacorde com a realidade”, mostrando a necessidade de
uma normac¢io moderna, principalmente sobre desemprego, autonomia
sindical, greve e justica do trabalho, que dela expurgue a organizagio
paritaria.

Nio hi duvida que temos de marchar para um Codigo de Trabalha
de arejadas coordenadas, que seja o refiexo de uma auténtica democracia
econdmico-social.
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Nio sfo acordes os autores no dividir o Direito do Trabalho (deno-
minagéo que, afinal, triunfou sobre a de Direito Social, defendida pelo
eminente Prof. CEsariNo JUNIOR, em sua classica obra Direito Social
Brasileiro), conceituado por SOLLNFR, como “o direito espeecial das pes-
s0as que prestam servigos que sdo por outros determinados” (in A, ALva-
RES pA Siwva — Convengdo Coletiva do Trabalho perante o Direito
Alemdo, pag. 93). Compdem-no o Direito Individual do Trabalho, o
Direito Coletivo do Trabalho (ja se disse que seria desejavel reduszir
ao Direito Coletivo, centrado nas associacdes profissionais, interessadas
em novas condigdes laborais, todo o Direito do Trabalho), o Direito
Processual do Trabalho (que apresenta, como € Gbvio, peculiaridade,
como a nio admissdo de inépeia da inicial, da sucumbéncia, a nio ser
que o reclamante seja assistido pelo sindicato da categoria profissional
& que pertencer e para o qual reverterio os honorarios advocaticios, do
despacho saneador, da identidade fisica do juiz, do recurso adesivo ete.,
sendo certo que o art. 902 da CLT é de flagrante inconstitucionalidade,
como, entre outros, sustenta Coquelso CosTa, em trabalho sobre a acdo
rescisoria no direito trabalhista. por obrigar o respeito aos prejulgados
do Tribunal Superior do Trabalho, por parte dos Tribunais Regionais
do Trabalho, das Juntas de Conciliacido e Julgamento e dos Juizes de
Direito investidos de jurisdicfio da Justica do Trabalho, cumprindo acres-
centar que o art. 92 da Lei n? 5.584/70 permite ao Relator do feito no
TST, quando o recurso contrariar prejulgado, negar prosseguimento
aquele, indicando o correspondente prejulgado) e o Direifo Administra-
tivo do Trabalho (que enfoca a aplicacido ¢ o cumprimento das regras
trabalhistas). Alguns autores se referem, ainda, ao Direito Cornorativo,
ao Direito Internacional do Tratalho e ao Direito Penal do Trabalho.
E indubitivel que o objeto do Direito do Trabalho é o labor “humano
produtivo livre e por conta alheia”.

2 — O problema do Direito Penal do Trabalho

O Cédigo Penal da Suica e o Cédigo Roceo, que influiram no estatuto
repressivo brasileiro (Savcapo MarTiNs — Dois Modernos Cédigos Pe-
nais), ndo deram destaque aos crimes contra o trabalho. O primeiro
considera-os abrangidos pelo constrangimento ilegal e o segundo inte-
gra-os nos delitos contra a economia piiblica. O Cdédigo Penal do Brasil,
de 1890. encarava-0os como subespécie dos crimes contra a liberdade,
mas ¢ vigente abriu-lhes um titulo especial, considerando-os violadores
da Organizac¢io do Trabalho, devendo-se notar que o revogado Cédigo
Penal (1969}, no art. 227, tutelava as prescricBes legais ou regulamen-
tares relacionadas &4 vida ou A saude dos empregados. O sujeito ativo
era o patrdo, podendo haver co-autoria. O sujeito passivo era o empre-
gado. O crime era eminentemente doloso, néo permitindo o conatus.

O Direito Penal do Trabalho nio tem autonomia cientifica, apesar
dos esforgos de VanINI € DE Litara, sendo, apenas, um conjunto de re-
gras relativas & ordem do trabalho; de normas que tutelam penalmente
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esse ultimo, estando integrado no direito penal comum, apesar de ter
um contetdo econémico mais pulsante, devido &s suas conotacges, pois,
como observou Joaquim PIMENTA (Sociologia Juridica do Trabalho,
pafv.gf 29), nenhum direito como o do trabalho tem “base econtmica mais
profun

JorGe SEVERIANO (Dos Crimes e das Infracdes no Direito do Trabalho,
pég. 24), em valiosa e quase que isolada monografia, considera como
Direito Penal do Trabalho “néo sd o que prescreve o Cédigo Penal,
como tudo o mais que conste de outras leis trabalhistas consolidadas
ou nao”, entendendo, ainda, que as infracbes penais de que se irata
deveriam ser objeto de lei especial.

Entretanto, a extenséio que ele pretende dar ao objeto de seu estudo
nfio tem razéo de ser porque leis extrapenais nfo podem ser incluidas
no Direito Penal do Trabalho.

A CLT tem diversos artigos que encerram penalidades (47, 52, 53,
54, 55, 75, 120, 146, 223, 361, 364, 401, 439, 553, 598 etc.), sem que,
todavia constituam penas.

O ambito, entre nés, do Direito Penal do Trabalho, ao gual voltare-
mos, & o C&digo Penal (arts. 197/207), a Lel n? 4.330/64 (art. 29), que
regula o direito de greve, assim como o Decreto-Lei n? 9.070/46 intro-
duzire novas fl& ras, € a Lei n? 6.820/78 (art. 42, IV), que define,
entre outras coisas, os crimes contra a seguranca nacional,

Paradoxalmente, a Lei de Contravencdes Penais (arts. 47/49), que
abre o Capitule VI pars as contravenges relativas & organizacio do
trabalho, néo participa, a rigor, do Direlto Penal do Trabzalho, pois arrola
trés tra.nsgressoes (exercicio ilegal da profissio ou atividade, exercicio
ilegal do comércio de coisas antigas e obras de arte e infraca.o de deter-
minacio legal pertinente & matricula ou & eserituracio de indistria,
da comércio ou de outra atividade), sem qualquer substéincia laboral,
MaNUEL Carros pa Cosra Lerte (Lei das Contravencoes Penais, phg. 260)
regisira que a matéria do art. 48 estd contida, a rigor, no art. 47, sendo
inegdvel que o art. 49 contém norma penal em branco.

Entendemos, também, que nao hé necessidade, ainda, de uma legis-
lacéo especifica para os crimes contra o trabatho, enriquecendo o art. 360
do Cddigo Penal que traca os limites entre o Direito Penal Comum ¢ o
Especial, JorGe MEDETROS DA SiLva (Direito Penal Especial) aponta, ain-
da, como crimes especials os praticados contra o mercado de capitais,
a previdéncia soc¢ial, a previdéncia privada, as referentes & loteamentos
e desmembramentos e os delitos de telecomunicacdes. O art. 155, III,
da Lel Orgdnica da Previdéncia Social, diga-se de passagem, estabelece
que é falsum inserir ou fazer inserir em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Soclal declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita. Na
verdade, pode haver crimes comuns previstos em leis especiais, mor-
mente quando ha referéncia expressa no Codigo Penal,
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Os delitos confra a organizacdo do trabalho sio de dolo genérico
ou especifico, permanentes e admitem tentativa, exceto na hipétese do
art. 207 do Cédigo Penal,

Os arts. 198 e 202 acolhem duas figuras delituosas. O sujeito ativo
pode ser o empregado ou o empregador e o sujeito passivo um ou outro
e, ainda, o Estado, nas hipoteses dos arts. 204 e 207.

CARLOS XaviEr (Crimes Conira o Patriménio, pag. 292) notou com
agudeza: ‘“‘quando ha choques contrarios & organizagdo do trabalho que
perturbam o equilibrio social, revelando violéncia ou fraude, é preciso
que o Direito Penal intervenha para a repressdo devida”. A violéncia
ou fraude sfo elementos constantes dos crimes de que se trata, s6 néo
figurando na tipicidade dos arts. 201, 202, 205, 206 e 207 do Cédigo
Penal,

3 — Tipologia penal (anotacoes)

O art. 197 do Cddigo Penal cuida do atentado contra a liberdade
do trabalho (“expressando a possibilidade de atividade do homem, &
um dos tracos fortes de sua personalidade como ser livre”, pondera
BENTO DE Famia), admitindo a tentativa.

NELsoN Huweria (Comentdrios ao Codigo Penal, vol. VIII), anali-
sando o inciso I desse dispositivo, distingue bem os conceitos de arte
(atividade econfmica que depende de certa técnica), oficio (prestacio
remunerada de servicos manuais), profissae (atividade lucrativa exer-
cida habitualmente) e induastria (transformacio de produtos orginicos
e inorginicos).

O elemento material do delito é a coacdo, mediante violéncia fisica
ou moral e, por causa disso, a participacio de parede, referida no
inciso II, néo infringe a lei, da mesma forma que no art. 200. O crime
aqui, como adverte Bento bE Faria (Cddigo Penal Brasileiro, vol. IV),
¢ o fato de obrigar o obreiro a tomar parte no abandono do trabalho.

O art. 198 refere-se ao atentado contra a liberdade de contrato de
trabalho e boicotagem violenta. A segunda figura (nio fornecer a outrem
ou nfo adquirir de outrem matéria-prima ou produto industrial ou agri-
cola), consiste em crime de dano, comportando a tentativa. O nome
vem de James Boycott, administrador de Lord Erne que, por exigir,
com violéncia, trabalho dos camponeses, tornou-se, particularmente
odiado, vendo-se obrigado a emigrar para os Estados Unidos, no final
do século XVIII, onde morreu execrado.

O art. 199 menciona o atentado contra a liberdade de associacdo,
pelo fato de alguém poder ser constrangido a participar ou nio de
determinado sindicato ou associacdo profissional, sendo possivel a ten-
tativa.
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O art. 200 tem como rubrica “paralissciio de trabalho, seguida de
violéncia ou perturbagéo da ordem, punindo & participacéo de suspenséo
ou abandono coletivo, praticando violéncia contra pessoa ou contra
coisa”.

A suspensgo do trabalho é o lock-ouf e 0 abandono é a greve, como
esclarecem, respectivamente, os arts. 722 (empregadores, que nas cir-
cunsténcias que menciona, individual ou coletivamente, suspendem o
trabalho de seus estabelecimentos) e 723 (empregados que, coletivamen-
te, nas condicoes que refere, abandonam o servigo) da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, cujo art. 725, introjetando-se no Direito Penal dn
Trabalho, prescreve: “aquele que, empregado ou empregador, ol mesmao
estranho as categorias em conflito, instigar & préatica de infragdes pre-
vistas neste Capitulo, ou se houver feito cabeca de coligagio de em-
pregadores ou de empregados, incorrerf na pena de prisdo prevista na
legislacdo penal, sem prejuizc das demais sancdes cominadas”.

O art. 200 do C6digo Penal exige um concerto prévio entre pessoas,
devendo-se notar que a greve (recebeu grande estimulo do sindicalismo
revolucionario), em suma, é o abandono do trabalho pelos empregados,
Em uma ou mais empresas, objetivando o acclhimento de suas preten-
sies, melhorando ou mantendo as condigdes de trabalho, consistindo em
direito inaliendvel. Marx prega que através dela o proletariado se ades-
tra para a conquista do poder.

QO seu nome vem de “gravier” (seixo, cascalho) que o Sena levava
para as proximidades da Place de Gréve (hoje Place de UHotel de Ville),
onde operarios desempregados, principalmente da construcgao civil, se
concentravam.

A mera coalizio (patronal ou de operarios) ndo implica em cessacéo
de trabalho,

JorGE SEVERIANO entende gque a greve ou o lock-out nao devem res-
cindir ou suspender o contrato de trabalho, mas é certo que o art. 20
¢a Lei n? 4.330/64 exara que “a greve licita néo rescinde o contrato de
trabalho, nem extingue os direitos e cbrigacdes dele resultantes™, cum-
prindo notar, ainda, que ““a greve suspende o contrato de trabalho, asse-
gurando acs grevistas o pagamento dos salarios durante o periodo de
sua duracéo e o cdmputo do tempo da paralisagdo como do trabalho efe-
tivo, se deferidas, pelo empregador ou pela Justica do Trabalho, as reivin-
dicagbes formuladas pelos empregados, total ou parcialmente®.

O art. 26, por sua vez, determina: *cessada & greve, nenhuma
penalidade podera ser imposta pelo empregador ac empregado por moti-
vo de participagdo pacifica na mesma’,

O Decreto-Lel n? 9.070/46 (a anterior “Lel de Greve”), conseqiién-
cia da Conferéncia de Chapultepec, e que introduzira novas figuras, era
inconstitucional em face da Carta de 1937, sob cuja vigéneia foi editada,
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que considerava a greve recurso anti-social, nocivo ao trabalho, e incons-
titucional em parte pelas limitacdes que impunha a parede, diante da
posterior Constituicao de 1946, a primeira, no Brasil, que acolheu o
direito de greve, no art. 158 (a Constituicdo de 1934, art. 121, nada
dispds a respeito), em preceito que néo era auto-executavel (é reconhe-
cido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulard). VARELA RIBEIRO
(O Problema da Greve, Rio de Janeirc, 1959) batia-se, por essa razio,
pela regulamentagdo da norma supracitada, que s6 veioc com a Lei
n® 4.330/64 (art. 19: “o direito de greve, reconhecido pelo art. 158 da
Constituicao federal, sera exercido nos termos da presente lei’).

A Constituicdo de 1967 (texto emendado vigente) assegura ac tra-
balhador (art. 165, XXI) o direito de greve, salvo o disposto no art. 162
(ndo serd permitida greve nos servicos publicos e atividades essenciais
definidas em lei), em regra self executing, como notou ANTONIO EVARISTO
DE Morais Fruno (Justica Social e Aspectos da Criminalizacdo da Greve).

O conceito de greve proibida (cuja realizacdo, com finalidade de
propaganda subversiva, é considerada crime pelo art. 42, IV, da Lei de
Seguranca Nacional) emerge do art. 162 da Constituicao federal e do
art. 22 da Lei n? 4.330/64, a qual é, parcialmente, inconstitucional
pelas restricoes que impoe ao direito de greve, diante dos termos amplos
do art. 165, XXI, da Constituicio federal, vicio que nao inquina o Decre-
to-Lei n® 1.632,/78, que dispoe sobre a proibicdo da greve (“a atitude
da totalidade ou de parte dos empregados que acarreta a cessacdo da
atividade ou diminuicdo de seu ritmo normal”, art. 29), nos servicos
publicos e em atividades essenciais do interesse da seguranc¢a nacional,
cabendo ao Ministro do Trabalho o reconhecimento da ocorréncia de
greve em qualquer das citadas atividades essenciais (art. 49).

A Lei n? 6.620/78 apena quem promove paralisacdo ou diminuicio
do ritmo normal de servi¢o piublico ou atividade essencial definida em
lei, com o fim de coagir qualquer dos Poderes da Republica (art. 35);
quem incita a paralisacio de servicos publicos ou atividades essenciais
{art. 36, V) e os funcionarios publicos que cessarem, coletivamentie, no
todo, ou em parte, os servigos a seu cargo.

A Constituicao do Peru (art. 61), em certos casos, admite a greve
nos servicos publicos e a da Italia (art. 40) permite-a até para membros
do Judiciario.

Os crimes punidos pela Lei de Seguranca sio eminentemente poli-
ticos e processados e julgados pela Justica Militar (art. 52), que devera
“Inspirar-se” nos conceitos basicos de seguranca nacional (art. 59), sen-
do, realmente, draconiano aplicar a Lei n? 6.620/78 para coibir greves
pacificas, simplesmente reivindicatorias.

NEL10 REIs (Problemas Socioldgicos do Trabalho, pag. 244) opinava
que néo era possivel a greve arms in arms, meramente de ocupacao, em
que empregados permanecem no local sem trabalhar, mas impedindo
que outros realizem suas tarefas.
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A bottle-neck strike é aquela em que 56 ndo se apresentam & empresa
03 que trabalham na atividade principal e indispensdvel (no gargalo
da garrafa) € sem os quais os demais obreiros nada ou pouco poderdo
produzir,

ANGELO BruccuLRRI (As Greves) fala, ainda, em greve geral (local
ou tr;agional), particular, internacional, politica, de solidariedade e de
protesto,

O art. 29 da Lei n® 4.330/64 declara constituirem crimes, além
dos previstos no Cédigo Penal, promover, participar ou insufiar greve
ou lock-out com desrespeito a ela; incitar desrespeito & sentenca nor-
mativa do trabalho que puser termo & greve ou obstar a sua execu¢ao;
deixar o empregador, maliciosamente, de cumprir decisdes normativas
da Justica do Trebalho, ou obstar a sug execucio; iniciar a greve ou
lock-out ou aliciar participantes quando estranho & vrofissdo ou ativi-
dades econdmicas; onerer a despesa com dividas ficticias ou de qualquer
modoe alterar maliciosamente os lan¢amentos contabeis para obter ma-
joragdo de tarifas ou precos adicionais aos lucros ou fazer investimentos
com os rendimentos obtidos com reviséo tarifarla ou aumento de precos
especificamente destinados a aumentos salariais de empregados e pra-
ticar coacéo para impedir ou exercer a greve.

O art. 201 do Cédigo Penal trata da participacdo em suspensio ou
abandono coletivo de trabalho, provocando a interrupcéio de obra publica
ou servico de interesse coletivo, '

A obra ai é a efetuada por ndo funcionérios e o delito preseinde
de violéncia ou fraude.

O art. 202 (que apresenta duas figuras) menciona a invasgo
de estabelecimento industrial, comercial ou agricola, com o objetivo de
impedir cu embaracar o curso normal do trabalho, ou com 0 mesmo
fim danificar o estabelecimento ou as coisas nele existentes ou deles
dispor (sabotagem).

Nio basta, para configurar a sabotagem (de sabof, tamanco, que
se colocava, propositalmente, nas méquinas, ou do verbo atamancar,
isto é, fazer mal alguma coisa), a danificaciac mencionada acima, por
trabalhador da empresa ou pessoa alheia a ela; é preciso que os danos
tenham sido praticados com o intuito de obstaculizar o andamento
regular do trabalho.

O rateming, por seu turno, impossibilita o trabalho (atividade ge-
radora de bens econémicos para a subsisténcia do obreiro), pela subtra-
cdo de instrumentos ou por motivos outros.

O art. 203 tutela a frustragio de direitos assegurado por lei tra-
balhista. Frustrar direito, nos termos da lei, é colocar ébices para que

seu titular o exerca (ato) ou goze (poténcia).
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A fraude que, segundo RouUx, é o ardil que se emprega para enganar
alguém, pode ser empregada, pelo patrio contra o operario, ou vice-versa,
ou por ambos.

A tentativa é perfeitamente cabivel na hipotese.

O art. 204 encara a frustracio da lei sobre a nacionalizagio do
trabalho (problema que a CLT enfoca nos arts. 352/359, destacando a
proporcionalidade de empregados brasileiros e as relagbes anuais de
empregados), mediante fraude ou vicléncia,

O sujeito passivo é o Estado, sendo viavel o conatus. CARLOS XAVIER
(ob. cit.) opina que a violéncia ndo deveria integrar o tipo, mas ser,
apenas, agravante.

O exercicic de atividade com infracfo de decisio administrativa
{(aquela proferida por 6rgdo da administracio publica) é regulado no
art. 205, que CarLOs XavIER entendia dever constar do capitulo das trans-
gressbes contra a administragio publica. Se a decisdo for judicial o
crime sera o do art. 359.

O aliciamento de trabalhadores para o fim de emigragdo é
¢ tema do art. 206 do Codigo Penal. A figura adquiriu relevo com as
“contratactes” de mulatas sambistas para espetdculos (que encobriam
atos de prostituigio), na Alemanha. £ punivel o aliciamento mesmo
como ato preparatério de emigracio, mas néo basta o aliciamento de
uma s6 pessoa, nem & crime aliciar desocupados, porque néo se atenta
contra a organizacio do trabalho.

Finalmente, o art. 207 incrimina o aliciamento de trabalhadores de
um local para outro do territério nacional. O sujeito ativo é qualguer
pessoa e o sujeito passivo é o Estado. O delito consuma-se no local de
aliciamento e esse Ultimo é punivel per se. Estamos diante de um crime
formal que inadmite tentativa e a localidade do aliciamento deve ser dis-
tante da localidade para onde foram os trabalhadores levados, pois seria
ridiculo apenar o aliciamento de obreiros de um muniecipio para outro
vizinho,

O grave problema dos “bdéias-frias” e do desemprego colocou em
cheque o typus de que agora se trata e poderd, em determinadas condi-
ces, estimular banditismo social. “O ponto basico a respeito dos bandi-
dos sociais”, explana E. J. HoseawnN (Bandidos, pag. 11, Forense-Univer-
sitdria), “é que sdo proscritos rurais, encarados como criminosos pelo
senhor e pelo Estado, mas que continuam a fazer parte da sociedade cam-
ponesa, e s50 considerados por sua gente como her6is, como campedes,
vingadores, paladinos da Justica, talvez até mesmo como lideres da liber-
taco e, sempre, como homens a serem admirados, ajudados e apoiados”.

Como lembra CarLos XAviER, nem sempre pode ser ¢ aliciamento
considerado crime, pois “casos h4, até, em que constitui utilidade; em
ocasites varias tem sucedido chémage em certos Estados e a falta de
bragos em outros”.
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BeNTo DE FaRIA ressalta, nessa ordem de idéias, que aliciar desem-
pregados para o frabalho néo é uma conduta punivel,

4 — Conclusoes

Para a inteligéncia do texto referente &s transgressfes penais que
vimos de analisar & valioso o apontamento de L. A, CHaveEs CAMARGO
(Tipo Penal e Linguagem, pdg. 71). “o conhecimento da Lingiiistica pelo
jurista importara numa dinamizacéo do trabalho de interpretacéo e pos-
sibilitara melhor adequagfo tipica entre o fato delituoso e a lel penal”,

Por outro lado, aos crimes contra a organizacédo do trabalho é tam-
bém aplicivel a teoria psicanalitica da delingiiéncia neurética, “a pra-
tica de ato anti-social previsto em lei, com a finalidade inconsciente de
punigéo”, como nota OpoN R, Maranuio (Psicologia do Crime, pag. 70).

Ferr1 proclamou que gquanto mais Justica Social houver, menos
Justica Penal existira. Essa verdade incontestdvel ndo implica. necessa-
riamente, em um desprestigio da repressfo indispensavel a estabilidade
da ordem coletiva.

A doutrina da defesa social exposta, compreensivelmente, por
Firipro GraMATICA, quando a Itdlia safa vencida da Segunda Guerra
Mundial, apés duas décadas sob o totalitarismo fascista, que acabava
totalmente com os coneceltos de erime, eriminosos e pena, pondo de lado
qualguer idéia de retribuicfio, e que serve de instrumento, ainda. a uma
corrente demagoégica no direito penal, sucedeu. com mais realismo, a
da nova defesa social, que “n&o pretende romper nem com a possibilidade
de aplicacio da pena, nemn com o processo penal propriamente dito”,
como deixa claro seu eminente corifeu Marc ANCEL (A Nova Defesa So-
cial, pag. 13)

Efetivamente, a escola do mestre francés. enfatiza HELENo FRAGOSO,
“libertando de exageros insustentiveis as idéias fundamentais do movi-
mento, aceita certos conceitos da teoria cldssica do direito penal, que
procura submeter, no entanto, a um novo enfoque”.

A repressdc penal deve ser feita. é certo, visando 0 bem comum,
através da prevengdo geral e de uma licida politica criminal, que nfo é
sindnimo de impunidade, nem avaliza a inércia do Estado, diante da
periculosidade dos agentes. MacaLHAES DRUMMOND (dspectos do Proble-
ma Penal Brasileirg, pag. 130) deixa claro que “a repressao do delito para
ser eficiente ha de se condicionar & periculosidade revelada peln delin-
qiente”, defendendo a regra tanta seqiiestracio, quanta temibilidade.

O Cédigo de Manu (art. 880) j& havia asseverado que é tdo injusto
deixar ir um culpado quanto condenar um inocente e que “a justica
consiste em aplicar a pena conforme a lei”.

Com todas as suas conotagoes, o Direito do Trabalho é, sem duvida,
como disse MARIo pE LA CUEva (Panorama do Direito do Trabalho, pag.
21), “‘um dos episodios na luta do homem pela liberdade”.
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