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1. Embora CICERQ tenha dita hd perto de dois milénios que a histSria
¢ n magisira vitae (mestra da vida}, parece-nos, em realidade, que ela se
traduz em uma compendiada e ciclica ironia sempre presente.

Os fendmenos histSrico-sociais, dentro da aparente evolugio tecnoldgica
¢ cientifica do homem, como que se refundem e ex-surgem em cada tempo,
come genialmente diagnosticara SPENGLER e agora mesmo, conguanto
diante de instituicdes formalmente diversas, podemos verificar tal fenémeno.

£ 0 que sucintamente exporemos.

2. Em sua candidez originfiria, como que espelhando os entio dignificantes
¢ altos objetivos da atividade dos érgios da Justiga do Trabalho, dispos,
em 1943, ¢ art. 726 da Consolidagic do Trabalho:

“Art. 726 — Aquele que recusar o exercicio da fungdo de
vogal de Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento cu de juiz classisia
representante de Tribunal Regional, sem motivo justificado, in-
correrd nas seguintes penas:

@) sendo representante de empregadores, multa de 1/5 (um
quinto) do salirio minimo a 2 (dois) saldrios minimos regionais
(modificados pelo Sr. CAMPANHOLE para “e 2 (dois) a 20
(vinte) valores regionais de referéncia) e suspensdio do direito de
representagiio profissional por dois a cinco anos;

b} sendo representante dos empregados, multa de 1/5 (um
quinto) do salarioc minimo regional (modificado pelo Senhor
CAMPANHOLE para 2 (dois) valores regionais de referéncia) e
suspensiio do direito de representagdo profissional por dois a cinco
anos” (verbis).

Apenas, en passant, cabe advertir que a Lei n° 7.855, de 24 de
immgmsbro de 1989 — lei que o Sr. CAMPANHOLE cita abaixo do dispositivo
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(como a que lhe tivesse dado nova redagdo) —, que alterou vérios artigos
da CLT referentes a multas, ndo s6 ndo toca em momento algum no citado
art. 726 assim como, diversamente como faz supor ¢ notéric “edicionia-
lista”, tdo s6 “triplica” os valores originarios, passando a indicar como
fator de indexagdo a entdo BTN (art. 2.%).

J& a ironia do movimento ciclico da histéria comega por aqui: ao
Sr. CAMPANHOLE, que spont sua tem revogado indimeros dispositivos
da CLT, tenha talvez passado despercebido — cavaleiro fiel que empunha
a bandeira do § 1.° do art. 2.° da Lei de Introdugido ao Cédigo Civil —
haja passado despercebida autorizada corrente de juristas, que sustentam
ser também a desuetudo uma das formas de revogacdo da lei formal, o que
o levara a ndo cirurgiar de suas recentes edigdes da CLT o apontado art. 726
e seus paragrafos.

Para que se dé uma idéia concreta e objetiva da estranheza por nés
exposta, basta que se levante uma hip6tese: nédo € irrisivel, ¢ até humoris-
tico, faga-se constar — de uns vinte anos para ¢4 — dos editais de abertura
de vagas e de apresentagdo de listas para juizes classistas (das Juntas ao
Tribunal Superior do Trabalho) um item mais, contendo a adverténcia de
que a recusa & nomeagio importard na aplicagdo de uma multa?

Seré concebivel, hoje em dia, a convocagio de candidatos a cargos a
juizes classistas, com a adverténcia de que se recusarem a nomeagao Serao
punidos com uma multa?

3. Debrugado na observacdo dos fatos, poder-se-ia perguntar: desvirtuou-
se a fungdo estatal do juiz classista em sua natureza, em sua finalidade e
em seus objetivos institucionais?

Como explicar a avalanche de pedidos de nomeagdo, a pressio interna
€ extetna para a sua convocagdo?

O que quer o pretendente ao cargo de Juiz Classista Temporario hoje?
Tornou-s¢ sua linha de atividade uma especial forma de exercicio profissio-
nal, conquanto limitada no tempo — uma recondugdo para os classistas de
1.° grau, correspondente a dois mandatos de trés anos?

Inserir-se-ia tal atividade, sem natureza estatutdria, nem empregaticia,
sem conceituacdo definida quanto a seu regime juridico, inserir-se-ia em
uma participa¢do paralela e organicamente descompromissada na composi-
¢do dos 6rgaos da jurisdigdo trabalhista?

Foi revertido o quadro dos pressupostos de aposentadoria pelo Estado,
com a chamada “contagem reciproca de tempo de servigo™, cuja recipro-
cidade, na quase totalidade dos casos, somente atua em dire¢io & aposen-
tadoria pelos cofres, in casu da Unido e a estabilidade, ou definitivamente,
da remuneragdo assegurada, conquanto minimo tenha sido o tempo de ser-
vigo a ela prestado (a Carta Constitucional de 1988, numa como versdo
moralizante, fixou o tempo minimo de cinco anos de exercicio, para fazer-se.
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jus & aposentadoria, como deflui de seu art. 94, n.° VI, in fine. Estd-se
pressupondo da consideragiio do juiz classista como “magistrado’) .

Diante de tdo agudas modificagdes legais ¢ censtitucionais e da prépria
revolugéic histérico-econdmica e da sociedade difundidamente utilitaria, que
cada dia que passa mais vivemos, ndo se poderia especular que o proprio
espirito da func¢do se ieria transmudado em uma atividade semiprofissional,
atracnte por sua desconectagdo com a responsabilidade técnica da prestagdo
jurisdicional, responsabilidade esta incrustada na fun¢dc e¢ no cargo do
juiz de carreira ou daquele que, nos Tribunais Superiores, devam trazer,
como pressuposto de ingresso, a alta qualificagdo do seker juridico e de
sua integragdo na Orgdc iudicante, como garantia da independéncia do Po-
der Judicidrio (e por isso os juizes propriamente sdo vitalicios, inamoviveis
e tém saldrios irredutiveis).

A conjuntura constitucional-legal do peis nfo teria transformado a
dignificante fun¢io do juiz classista em um mero passaporte para a aposen-
tadoria pela Uniao?

Ter-se-iem mudado e até rer-se-iam invertido escalas inteiras de valores
teleolégicos que venham a comprometer ou que comprometam & origindria
pureza ¢ ©0s fins piiblicos das instituictes da Justica do Trabalho?

Como resolver o crucial problema de uma primeira ¢ insite contradicio
que ocorre na prestagio jurisdicional na Tustica do Trabalho, em segundo
€ em terceiro grau {0 Tribunatl Superior do Trabalhc}, em que o juiz que
pronuncia o voto, se classista, nao estd vinculado ao Grgao colegiads come
um membro vitalicio, como portador dos requisitos téenicos indispensdveis
& elaboragio, & formulagao e a edigio de uma norma juridica e se esta
norma vem elsborada por uma figura nova, implantada nos quadres da
atividade judicante, o gssessor, que nao fem o compromisso fundamental
da jurisdi¢go?

De onde provém a sentenga assim produzida?

As dimensbes que alcangcu a Justica do Trabalho, pelo nimero de
seus Tribunais Regiorais, de suas Juntas de Conciliagdo e Julgamento hoje
espathados por todo o territério nacional e os desdobramentos operados em
sua competéncia, se tudo isto represenia uma das formas mais presentes
de sustentaciic da estabilidade social, com a canalizagéo judicial e eficicnte
dos conflitos de trabalho, pergunta-se, o crescimenta da Justica do Tra-
balho, o desdobramentc de scus érgios a isto correspondem 05 mesmos
niveis de fidelidade institucional que presidiu a sua constituigao originéria?

4. E de imemorial ligdo histérica que as grandes instituigdes humanas
sobrevivem e perduram no tempo, como a4 nos ensinara HAURIOU, ndo
56 s¢ cumpre elas os seus fins mas, também senfio s¢ deformam elas em
seus mecanismos de construgdo nem passem elas a servir mais que a s
proprias € a seus fins aos interesses particularizados dos individuos que
a8 compdem.
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Se nos aventuramos a remontar concepgdes histéricas e socioldgicas,
ainda que muito por alto, permitimo-nos evocar — em paralelismo com uma
visdo talvez pessimista, talvez cataclfsmica da ]ustlg:a do Trabalho, se mais
se desviarem suas institui¢Ges dos fins para os quais fora constituida, com
sua particularizagdo na politica sectdria do poder pelo poder ou na reversdo
de interesses institucionais em interesses preponderantemente individuais —
permitimo-nos evocar o curso de uma das mais belas instituigbes de com-
posicdo de interesses econdmicos e sociais implantadas pelo homem na
Idade Média.

Referimo-nos a uma instituicio visceralmente ligada ao Direito do
Trabalho, especialmente o Direito Coletivo do Trebalho, em suas raizes
histdricas, isto é, &s Corporagbes Medievais.

Sabe-se que os membros da corporagdo eram os mestres, que repre-
sentavam cada unidade de produg¢do local e no especifico ramo de atividade
econdbmica. Como pessoas auxiliares e subordinadas, em cada oficio, a
unidade econdmica de produgdo representada pelo mestre, nela trabalha-
vam os companheiros e, a nivel de incipiéncia pratica e técnica, os aprendizes.

Estabeleceu-se um sistema, necessirio e até inelutdvel de ascensio do
companheiro a2 mestre e do aprendiz a companheiro, em raziic seja do
desaparecimento do mestre ou da necessidade de criar-se outra umdade
de produgfio na drea da corporagio.

Como testemunha, com extraordindria profusdo de dados, MARTIN
SAINT-LEON, em sua obra cldssica Historia de las Corporaciones de Oficio,
diz que a ascensfio de companheiro a mestre, dos séculos XII a XIV, quando
as Corporagdes alcangaram sua maior projegdo e maior fidelidade a seus
fins, como instituigio propriamente dita, somente poderia dar-se cu ocorrer
quando o companheiro se submetesse a provas, através das quais demons-
trasse & sua experiéncia ¢ a sua habilidade profissionais, indispensdveis a
direcao e & conducdo técnica e econdmica da unidade de produgio a que
estava filiado 1.

HENRI PIRENNE, em sua Histdria Econdmica ¢ Social da Idade
M¢édia, timbra em atribuir a origem das Corporagles e a sua extraordiniria
expansdo histérica a dois fatores fundamentais: a preservagio do poder
local, como sua alta fungdo piublica e & associagdo voluntdria, ou seja, a
livre iniciativa?

Mais de dois séculos viveram e perseveraram as Corporagdes Medievais
e isto nap s6 se deveu as condig¢des sdcio-econdmicas deste largo periodo
histdrico, mas sobremodo porque elas sempre se¢ mantiveram fidis a seus
fins e sempre observaram, sem deformacgio, aos mecanismos de consiitui-

© 1 BAINT-LEON, E, Martin. Historia de las corporaciones de oficio. Trad,
Alfredo Cepeda. Buenos Aires: Paternon, 1947, p. 222,
2 PIRENNE, Henri. Higtéria econémica e social da Idade Médig. 3* ed. Trad.
Lycurgo Gomes da Motia. Sfio Paulo: Mestre Jou, 1865, p. 194,
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¢do e de composicdo de suas unidades econdmicas, sobretudo aos seus siste-
mas probatdrios e impessoais de ascensdo, entre aprendizes e companheircs
¢, principalmente, entre companheiros e mestres.

E evidente que vérias sdo as causas do desaparecimento das Corpora-
¢Ooes Medievais, entre elas os grandes descobrimentos, o surgimento da
maquina, da grande inddstria, das doutrinas liberais. Todavia sfo indis-
crepantes 0s autores em apontar como uma das causas que fizeram o ruir
das Corporagdes a deformacgio, a deterioragio do sistema de acesso de
companheiro a mestre, que s¢ deu, por influxos externos, através da inter-
vengao politica dos principes e do proprio rei, que conferiam a carta de
mestre aquele que obtivesse maior forga ou prestigio politico, indepen-
dentemente de suas qualidades técnicas ou de experiéncia e até alheio
aquela peculiar atividade econdémica representada pela Corporagéo.

Chega a lembrar VIRGILIO FEROCI ?, que até aos nobres, aos dulicos,
aos reindis, concediam-se direitos de inscrigdo nas Corporagbes, o que as
transformou, desprezado o efetivo exercicio da profissao, em dominios “mais
de carster politico do que econdmico”.

A ligéio histérica, que aqui se chama, abriga apenas o fim elucidativo,
pela analogia, segundo o qual as instituigbes tendem-se a esvair-se no curso
histético em razdo de seu desenconiro com as infra-estruturas econdmicas
e sociais e ideolégicas que lhes ditaram o nascimento. Mas, o esboroament”
de tais instituighes mais se acelerard e até se precipitard se passam elas a
divorciar-se dos fins e dos principios bésicos de constituicdo ¢ de remo-
delagio que ditaram a sua criagdo e o seu funcionamento.

Seriam estes os primeiros germes de contradigdo de natureza orginica
e funcional, que, parodiando Karl Marx, poderiam levar & autodestruigdo
da Justica do Trabalho?

Fica feita a adverténcia.

5. Voltando i estrutura e ao funcionamento dos Tribunais do Trabalho,
sem aludirmos, no momento, 3s Juntas de Conciliagdo e Julgamento, pode-se
abrir, sem receio a2 susto ou a erro, uma hip6tese medular e de contradigao
intrinseca no sistema de funcionamento dos Tribunais do Trabatho, quais-
quer que sejam elas.

Aludimos acima & contradi¢do histérico-teleoldgica que estd vivendo
a Justica do Trabalho, em que o exercicio de juiz classista passou de munus
a uma premente € irreprimivel ansiedade revestida de interesse exclusiva-
mente pessoal ¢ nos serd imperioso abordar, ainda que em curtas pinceladas,
o paradoxo que grassa nas proprias entranhas das Instituigbes Judicantes
Trabalhistas, paradoxo este que se instala em uma de suas atribuicBes mais
significativas, que é a sua competéncia funcional.

3 FEROCI, Virgllio. Insiituciones de derecho sindical y corporailivo. Trad. José
Maria Rulz Manent. Madrid: Reus, 1942, p. 20.
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Seja por lei, seja regimentalmente, atribui-se, nos Tribunais do Tra-
balho, a faculdade ou o poder judicante ao juiz classista, ou ao represen-
tante de empregados ou ao representante de empregadores, quando, em
ato decisério, ou concedem liminares ou indeferem petigGes iniciais (rescr-
sorias, mandados de seguranga ou #fabeas corpus etc) ou recursos (ordi-
nérios, de revista, embargos, agravos etc.).

A questdo comporta uma analise mais detida e que ndo pode passat
despercebida, sem que se estejam omitindo os problemas que se reputam
fundamentais na constituigdo e no funcionamento da Justica do Trabalho.

Para que se tenha uma idéia geral, porém precisa, do problema, vamos
exemplificar com o procedimento das medidas cautelares.

6. Inilidivelmente, o indeferimento da petigdo inicial da medida cautelar
constitui uma sentenca, através da qual se extingue um processo, com “de-
cisao ou ndo do mérito da causa”, segundo define o § 1.° do art. 162 do
Cédigo de Processo Civil.

A indole especial da agdo proposta — medida cautelar — nao obsta
se qualifique o ato judicial proferide pelo relator, como sentenga, o que,
alids, se conceitua no art. 803 do mesmo Cddigo, ao dizer que “o juiz
decidira dentro de 5 {(cinco} dias”, ¢ que s¢ robustece ou tanto mais s
precisa & leitura do pardgraio dnico deste artigo ou & referéncia do parégra-
fo dnico do art. 8B07.

Acurou-se de tal maneira a identificagao da decisdo do juiz na cautelar,
como sentenga, que a doutrina, em cor.eta abordagem, chega a desdobrar-lhe
indole, em ou declaratéria, ou constitutiva, ou condenatSria, ou manda-
mental *.

QO indeferimento da cautelar, se levado a efeito por um juiz classista,
assume repercussdes constitucionais nem suspeitadas por ele, pelo Tribunal
e pelas normas regimentais que, canhestramente, lhe conferem competéncia
para tanto.

Antes, duvida-se muito que o relator-classista tenha a consciéncia téc-
nica da possibilidade processual, ou nio, de inferir-se uma cautelar in limine,
questiao das mais delicadas do processo civil como se v& em HUMBERTO
THEODORO JUNIORS®, acolitado em OVIDIO BAPTISTA, que diz
que, mesmo em caso de méa-f¢, o “remédio ndo € o indeferimento”.

Todavia ¢ ato decisdrio do Juiz Classista, na hipétese, em [ungho
isolada e auténoma, € nulo e afronta os principios e as normas constitucio-
nais que presidem ¢ paridade de representagio na Justica do Trabalho.

4 Cf. JUNIOR, Humberto Theodoro. Processo Cautelar. 6* ed. SSo Paulo:
Livraria e Ed, Universitiria de Direito, 1983, pp. 158/9, n? 132; SILVA, Ovidio
A. Baptista da. Acdo Cauteltur Imominada no Direito Brasileiro. Rio de Janeiro.
Forenge, 1979, pp. 172 e ss., 204, 241 e 408 que se desencadein entre um procedi-
menio cautelar coghitivo e um procedimento cautelar executdrip, como se colhe
80 classico CARLO CALVOSA: Il Processo Cautelare, Torino. UTET, p. 78, n® 11

5 Cf. op. cit, p. 130,
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Se, porventura, se arrima tal decisdo em preceito regimental — que
faz pressupor sua competéncia para indeferir petigdes iniciais —, entio a
inconstitucionalidade fulmina tal preceito, a teor do disposto nos arts. 111
e 112 da Constituicio Federal de 1988.

Enquanto ¢ primeiro, em seu n.° II, timbra em fazer presente a
“representagio paritdria dos trabalhadores e empregadores”, o segundo, em
seu caput, na disciplina da estrutura da Justica do Trabalho, reitera o
basilar principio do equilibrio entre as categorias conflitantes nesta fustica,
com fazer “assegurada a paridade de representagdo de trabalhadores e de
empregadores”( verbis).

A inconstitucionalidade de qualquer dispositivo regimental que atribua
competéncia isclada do classista, como relator, para indeferir iniciais ou
recursos, ¢ manifesta.

O principio constitucional, de clareza éclatante passa a defluir na
legislago ordindria, iniciando-se, nos Tribunais Regionais do Trabalho,
pelo § 4.°, contundente, do art. 670 da CLT, em que se encontra:

"“§ 4° — (Os juizes classistas referidos neste artigo repre-
sentardo, paritariamente, empregadores e empregados.”

Dios mais sugestivos, como exprimindo o principio constitucional, impde-
se o art. 672, § 1.°, exigir, sine qua non, para a counstituigio de érgio vdlido
de deciséio, a presenga dos “dois classistas”, ainda que, entre os trés togados,
dois deles nfio possam funcionar, impondo-se, inclusive, para a preservagio
dos trabalhos da Turma, se convoque, pelo seu Presidente, um suplente do
classista porventura ausente.

Em nada hd a estranhar o art. 649, caput, ainda da CLT, quando
admite a quebra da paridade. Entretanto, tal dispositivo ndo rompe a
colegialidade do 6rgdo, pois toma como pressuposto a presenga e a atuagdo
do Juiz Presidente da Junta, cujo voto prevalecerd, o que, diante da
forga teleolégica do preceito constitucional do equilibrio entre juizes classis-
tas integrantes da Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento, ndo situa o poder
judicante nas mios de um dos representantes cu de empregados ou de em-
pregadores.

Em paralelismo, admitido, com o procedimento do jari (jury-Verfah-
ren) em que atuam juizes leigos, ALBRECHT ZEUNER * ressalta o reparo,
como falando pelo art. 649, da CLT, e nas preservagGes constitucionais:

“Auch in denjenigen Verfahren, in denen Laienricheter mit.
wirken, haben die Berufrichter uber Tatfrage mitzuentscheiden”
Mesmo naqueles processos, nos quais concorrem juizes leigos, de-
vem os jufzes togados co-decidir nas questSes de fato.

6 ZEUNER, Albrecht. Das Urtell in Deutschland. In: Afti del Convegno inter-
nazionale per Uinaugurczione della nuovae sede deila facoitd. — La sentenza in
Europa — metodo, tecnica e stile, Padova: CEDAM, 1988, p. 174.
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E de salutar importéncia alertar que regimentos internos de Tribunais
do Trabalho acabam por mover-se dentro do mesmo principio, revelado
até no art, 649 da CLT, ao editar que, quando o relator € Juiz Classista,
o revisor serd sempre um Juiz Togado, e vice-versa, salvo s¢ em situagGes
excepcionais decorrentes de composigdo das Turmas.

No que se refere ao Tribunal Superior do Trabalho, ndo ociosamente
resguarda o pardgrafo dnico do art. 690 da CLT:

“Paragrafo (inico, O Tribunal funciona na plenitude de
sua composigio ou dividido em turmas, com observincia da pari-
dade de representaciio de empregados e empregadores” — ressal-
tado texto em grifo.

Porianto qualquer ato isolado praticado pelo juiz classista, que néo seja
meramente ordinatdrio, é constitucionalmente nulo, pois se a sua natureza
é a decis6ria, somente poders praticd-lo dentro do principio da paridade.

7. HA4 algo mais na Justiga do Trabalho, que nos desafiz ¢ entendimento
¢ até o common sense.

Sabe-se, desde sua instituigio, pela Constituigio Federal de 1937 e
sua integragio no Poder Judicidrio, pela Constituigio Federal de 1946,
que a Justica do Trabalho tem por fim ¢ por objeto dirimir conflitos entre
empregados e empregadores (tal desideraio mantém-se na Carta de 1988,
com a mudanga de empregado em trabalhador).

Trata-se, portanto, de uma justica especializada e cujos conflitos dizem
respeito, tdo-somente, a empregados e empregadores (que se fale em
avulsos ou em pequenos empreiteiros, a nivel de contraposicdo — capital
x trabatho). :

Ora, a Justica do Trabalho é estritamente especializada na tutela juris-
dicional de tais conflitos. Se se admite, em tese e com restrigbes que
serdo abaixo apontadas, ou seja, tenha ela entre os membros de seus 6rgios
representantes das classes conflitantes, para as quais foi ela instituida, ndo
se entende que passasse a abrigar, posteriormente, representantes de outras
profissGes, que ndo estdo direta ¢ linearmente vinculadas & espécie e natu-
reza de tais classes, ou seja, os advogados e os procuradores (Ministério
Piiblico).

Somente uma imita¢io, de cunho politico, pode ter criado nos Tribu-
nais do Trabalho, transplantado para eles o chamado principio do quinto,
que preside a constituigio dos tribunais comuns (alids, altamente proble-
matizada, nos acessos de juiz dos Tribunais de Algada para os Tribunais
de Justica), cuja competéncia alcanga relagdes juridicas de toda a espécie,
a excegiio de competéncias especiais, como se dd com os Tribunais do
Trabalho,

8. Se hd interesses especfficos de classes, que se se contrapdem, o que
em principio afasta a consideragdo da integragdo dos Tribunais do Tra-
balho por membros de outras atividades profissionais ou profissionalizadas
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definidas (como a carreira do Ministério Piiblico ou a do advogado), nao
significa isto que as classes envolvidas no processo trabalhistza devam fazer-
se, diretamente ¢ de face nua, representar nesses tribunais, possivelmente
com uma ressalva, como deduzidamente jd ¢ admitimos no Congresso de
Direito Processual ?, realizado em Cambuquira, nos idos de 1970, nos
Coldquios de Direito Processual, em que a tese, entdo aprovada, teve os
seus fundamentos finais expostos, relativamente aos juizes classistas, nos
termes que se seguem, acompanhadas deas conclusies.

Afirmava-se ali que a prestagao jurisdicional é uma atividade técnica.

“Como ramo de conhecimento que se institui sobre postulados funda-
mentajs & cuja estrutura € mecanismo se governam por leis préprias, que
lhe imprimem cardter cientifico, o Direito, no plano social e normoldgico,
impbe para seu correto entendimento e aplicagio, aqueles encarregados de
manipulé-lo, iniciagdio, prolongados estudos e constante experiéncia do fené-
meno jurfdico.”

(...)

“Nio basta ter na mente a idéia do direito ou continuamente na boca o
seu santo nome, como adverte Wilhelm Sauer. E indispensivel, para =
prética do direito, exercicio, arte, genialidade, horizonte, sentido de justica,
objetividade, autocritica € intuigio em todas as situagBes, um coragfio aberto
para todos os homens 8.”

“A fécnica juridica, como uma sucessio de operagBes metddicas que
adaptam os metos adequados aos fins propostos ® para a sua correta apli-
cagho, exige longo aprendizado e diuturno trato com o complexc fendmeno
da dinfmica juridica.”

“Assim se requer no que toca aos principios gerais de direito, 3 apre-
ensdo global e teleol6gica do mundo jurfdico, aos conceitos juridicos fun-
damentais, como se requer nas dreas de aplicagio das diversas disciplinas
juridicas, como adequagio de meios de realizagiio da idéia do Direito.”

“Em um suposto de meior ou menor teor de maturidade histdrico-
sociol6gica, ndo foge a esse imperativo o Direito do Trabalho.”

(...)

“A manipulagdo de conceitos juridicos, de relagbes juridicas e de ins-
titutos juridicos, em sua dinfmica, por leigos, ndo passa de consagragdo

7 Cf. VILHENA, Paulo Emilio Ribelro de. Estrutwrs Orghnica da Justica do
Trabalho, Revirta de Informapdo Legislativa. Brasilia, n® 30, abr/jun, 1971,
pp. 121-130.

8 “Auf die Rechtsldee zu verweisen und iheren heiligen Namen fortwahrend
in Munde zu fiiheren, ist frellich leicht; nach ihr zu satscheiden und nach thr
s handeln, erfordert Ubung, EKunst, Geniilitat, Weithlick, Gerechtkeltssinn,
Objetiktivitat, Selbstkritik, Finfilhlung In slle Lagen, sin warmes Rerzr flr alle
Manschen” — SAUER, Wihelm. Allgemeine Prozessrechtslehrs, Berlin-Miinchen:
Carl Heymenns, 1851, p. 17, n® 4.

¢ Cf. LACAMBRA. Luiz legus. Filosofig do direilp. Barcelans: Bosch, 1953,
p. 67, n*® 9.
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do empirismo na tarefa mais angustiante da vida judicante que € o revestir
com exatiddc o fato controvertido em regra juridica,”

“Em principic, afigura-se contra-indicado o exercicio da fungdo juris-
dicional, isto &, a entrega de uma parcela minima que seja, de poder judi-
cante a pessoa que ndo s¢ tenha tecnicamente preparado para isto e que
formal ou materialmente ndo seja portadora de certos requisitos que a
desvinculem do jogo de interesses objetos de julgamento.”

“Advertir-se-4: a representagdo classista poderd recrutar-se entre pro-
fissionais liberais hahilitados.”

“Seria o argumento do paradoxo dada a rarissima coincidéncia da
indicagdo do juiz classista na pessoa de um advogado. E este ndo seria,
a rigor, um classista, o representanie de sua classe, pois esta qualificacdo,
dentro do quadro de empregados e de empregadores, exclui o exercicio
de atividade judicifria ou juridico-consultiva, pois a profissionalidade, de
que cuida a lei (CLT, art, 530, III), supde integracdo na atividade econd-
mica a que, como empregado ou empregador, se tenha dedicado e que
facultard a sindicalizagio.”

“A atividade profissional, em si, porém, pergunta-se, contém justifi-
cativa para incorporar-se na atividade jurisdicional do Estado?”

“Sustenta-se que ¢ juiz classista (representante de empregados ou de
empregadores), ac participar de um Tribunal do Trabalho, traz a contri-
buicdo de sua experiéncia pessoal e profissional ou de seus conhecimentos
técnicos especificos, que melhor conduzem a uma correta solugdo do caso
a decidir.”

“Tenha-se em mente que o conhecimento técnico-profissional, em si,
¢ um dJado neutro, desinteressado.”

“Quando, entretanto, esse conhecimento se aplica em fungfio de situa-
(Bes globais radicalmente conflitantes, como se verifica nos dissidios entre
empregados e empregadores, ele se contamina e se cobre do interesse pro-
fissional de uma dessas categorias e se deforma, como ver, aqui, o juiz clas-
sista, a matéria submetida a seu julgamento, sob o prisma de uma ideoclo-
gia profissional sedimentada — a que o fez assentar na cadeira judicante
do Tribunal.”

{...)

“Se as categorias sindicais sdo reunidas em razio e para a defesa de
seus interesses profissionais e se, dentro do espirito dessa defesa, sdo desig-
nados seus representantes classistas, evidentemente, ao participarem de
julgamentos, ndo poderdo desvencilhar-se da capa ideoldgica, que constitui
sua formagfio ética e explica a sua presenga na sala de julgamentos.”

(...)

“Q que se deve examinar ndo € a qualidade em si do sistema paritirio,
mas © quanto contribui ou nfo para o regular funcionamento das insti-
tuigdes em que se acha inserido.”
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“Uma indagagio € radicalmente cabivel: & participagdo de juizes clas
sistas leigos, sem lastro juridico, na operagio informativa e constitutiva
da sentenga em dissidios individuais e coletivos juridicos *°, sobretudo quan-
do as matérias técnicas submetidas aos Tribunais se avolumam e se in-
trincam, (...) serd essa participagdo infensamente admissivel?”

“Se, nesses casos a participacdo do juiz classista ¢ meramente nomi-
nal, ou se deixa ele orientar pelo togado que compde o colégio,” (ou pelo
assessor ...) “entdo vem a ser uma ficgdo™.

“Se porém, atua, na acpgio de operagdo julgadora, fd-lo deficitaria-
mente, com os elementos informativos de que dispde.”

“Se assim se d4, admite-se que ao invés de a representagdo classista
como parte de drgho judicante, sustenta a higidez do sistema judicidrio
trabalhista brasileiro, ao contririo, escora-se ela em sua linha central de
juizes, os magistrados togados” (ou em assessores..). “A visibilidade do
desgaste institucional, nos resultados judiciais, estd & vista”.

Vista ao nivel institucional e como composi¢do operativa, ganha a
representagio classista nos Tribunais feicdo iniludivelmente parasitaria ¢
hoje representando até um peso compacto de desejos e posigdes politicas.

“Por um lado, pondera-se que a linha de tradigéio na formagdo e no
desenvolvimento das instituigSes estatais ndo traduz uma mentira. Seria
tao anti-socioldgico admiti-lo, como anti-socioldgico seria ex abrupfo romper
com essa tradigao.”

Mas as instituigSes, em sua organizagdo, em seu funcionamento, para
que estejam sempre rentes i realidade e cumpram os fins para os quais
foram criadas, nio podem escapar 4 mecénica de sua prépria evolugéo
¢ de seu aperfeigoamento.”

(.0

“Se ndo se recomenda o “brusco rompimento com a tradi¢do”, o
aperfeicoamento da Justica do Trabalho compreenderd uma gradativa alte-
racio na composi¢do de seus Orgdos e uma sucessiva redefinigdo das fun-
¢les atribuiveis aos representantes classistas de empregados e de empre-
gadores.”

Passando as conclusGes a que se chegou naquela oportunidade, vol-
tamos a insistir:

“Se se estd no espirito manter a representagfo classista nos Tribunais
do Trabalho, seja em razdo de: &) preservar a confianca das classes liti-
gantes nos Orgdos judiciais, criados para dirimir conflitos; b) conservar-
lhes o cardter de Orgdos semiprofissionais ou diretamente ligados aos inte-
resses profissionais das partes ou ¢) preservar dreas de prestigio politico

10 COf. ginda STAFFORINI. Eduardo R. Derecho procesal social. Buenos
Aires: Ed. Argentina, 1955, pp. 59 e ss.,, ¢ TISSEMBAUM, Marianc. Las controversias
del trabajo: 1a huelge ¥ el lock out ante el derecho. Buenos Aires: Victor P. de
Zavilia, 1952, pp. 29 e s8.
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ou de formagio de liderangas sindicais vinculadas ao Estado, no exercicio
de umas de suas mais altas fungbes, que é a de aplicar a lei e realizar a
justica, € indispensével se observem certos limites, de fundo negativo uns
¢ de natureza positiva outros, tais como:

1.°) circunscrever ao méximo a fung@o informativa dos cha-
mados juizes classistas como elemento fundamentador de conclu-
sOes decisOrias. A informacgdo tera cardter de assessoria e se res-
tringird ao seu contelido fatico;

2.°) desvincular do juiz classista ndo s6 as questdes juri-
dicas que demandam técnice especifica e posiglo eqiiidistante no
ato de decidir, como quaisquer pronunciamentos que importem
em conseqiiéncias juridicas naquele ato.”

No plano organizativo, obter-se-do tais desiderata, mas com
as seguintes diretrizes:

“a} mantendo-se os vogais (hoje juizes classistas), em primei-
ra instdncia, como drgdos auxiliares do juiz na proposta de acor-
dos e para o esclarecimento das partes, com atribuiges de natu-
reza meramente informativa. Como assessores profissionais, sua
participagio no processo tem conteldo apenas preliminar ou in-
trodutdrio, ¢ ndo envolverd ato formativo ou procedimental nem
no do convencimento da sentenga e menos ainda de natureza
deciséria;

b) nos Tribunais Regionais e no Superior do Trabalho, a
fungic de assessoria exercerse-d por pessoas, uma da classe dos
empregados, outra da classe dos empregadores, com a atribuigdo
de emitir “o ponto de vista da respectiva classe”, no proceder,
sem qualquer participacBo em atos ou sessdes de julgamento.”

E para que a Justica do Trabalho suporte sua missio histérica e sua
limpidez institucional, é indispensdvel que se proceda a uma revisdo geral
dentro de sua litha retrospectiva, através da qual buscard, em suas ori-
gens, em suas formas puras e no jogo aberto de suas intengdes, o cum-
primento da verdadeira finalidade sociolégica, histérica ¢ econdmica, em
razdo da qual foi instituida.

9. A convivéncia com o tempo na escalada histérica de anos inimeros
que se sucedem acaba por tornarnos estranhos & nés mesmos e nos faz
até voltar para a grave divida exteriorizada imortalmente por MACHADO
DE ASSIS em seu célebre Soneto de Natal:

“Escolheu um soneto... A folha branca
Pede-lhe a inspiragido; mas frouxa e manca.
A pena ndo acode ao gesto seu.

E, em vio lutando contra o metro adverso,
S6 lhe saiv este pequeno verso:
*Mudaria o Natal ou mudei eu?”
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