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A

Autoritarismo sindical

Desfazer os nos burocraticos e

_autoritarios que sufocam, desde a

ditadura de Getilio Vargas, a
estrutura sindical brasileira, manten-
do-a prisioneira de uma rede de
restricdes ¢ regalias tecida pelo
Estado, foi, ao longo dos dltimos
anos, uma. reivindicagdo recorrente

- dos chamados ‘‘setores progressistas”’

da politica brasileira. A vontade de
se ver no pais uma organizacio de
sindicatos finalmente livre da camisa
de for¢ca parafascista, na qual foi
imobilizada ha meio século, parecia,
ainda ha pouco, ser compartilhada
por um vasto setor da sociedade civil.
realidade recente ja
sinalizava a dire¢cdo a ser tomada: a
existéncia efetiva de trés centrais
sindicais nio deixava davida de que
a velha ordem ja estava sendo
ultrapassada na pratica.

A Comissdo de Sistematizagio,
contudo, preferiu —contra a coerente
posicio dos parlamentares do PT— o
principio da unicidade, o mesmo
oficialmente em vigor, que impede a,
formacdo de mais de um sindicato
por categoria profissional ou econd-
mica na mesma base de territdrio.
Mais ainda, a maioria dos constituin-
tes manteve aberto o caminho para

‘permanecer intacta a aberracdo do

pagamento do imposto sindicai —ou
da ‘‘contribuicdo’’, para quem
prefere digerir eufemismos—, a ser
decidido por assembléias gerais, Ou
seja, mesmo que um trabalhador nio

" se filie ao sindicato sera constrangido

a desembolsar um tributo para a
organizacdo, tal como acontece hoje,
se assim decidir um coletivo de
sindicalizados. Votou-se pela manu-
tencdo do atraso e do artificialismo
—no caso do imposto, com mios
Javadas.

Na sequéncia, decidiram os consti-
tuintes pela garantia de um direito
de greve que nio. controla satisfatori-
amente os riscos que ,podem advir
deste exercicio legitimo, quando
praticado nos chamados setores
_essenciais. '

O texto aprovado diz que ‘‘serdo
adotadas providéncias pelas entida-
des sindicais que . garantam a
manutengdo dos servicos indispensa-
veis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade’’. Revela-
se a intengdo de proteger aqueles que
possam sofrer indevidamente as
consequéncias de movimentos defla-
grados em areas ligadas ao atendi-
mento de ““necessidades inadidveis’’.
Mas a tunica providéncia “cabivel,
nestes casos, € o impedimento da
greve. A questio € clara: a sociedade
ndo pode ser usada como refém de
um grupo especifico que pretenda
obter ¢ atendimento de suas reivindi-
cagdes especulando com as necessi-
dades essenciais da populagéo.

- E possivel argumentar que a-.

definicio sobre o que vem a ser
‘““necessidade essencial’® permite al-
guma margem de subjetividade e
pode ser manobrada em favor de
uma maior ou menor restrigio. Mas
embora possa haver discordincias,
nio ha como eliminar o fato
indiscutivel de que certas atividades
—o atendimento 3 saide é a mais
evidente— ndo podem ser irrespon-
savelmente interrompidas, sob o risco
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de se estar ofendendo e punindo °

gréve_mente individuos e coletividades
que ndo participam das partes em
litigio.

’

A sociedade tem o-direito de nﬁo—;

ser o alvo primordial da greve.
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