' Area social
vai mesmo
para o voto

Mais uma reunido para a dis-
cussao da estabilidade foi reali-
zada ontem mas a questio, ao
que tudo indica, sera decidida
no voto. De um lado o Centrio
quer ver consagrado, na nova
Constituican, o principio da in-
denizacio na hipotese de demis-
sdo imotivada. De outro, ps par-
tidos de esquerda e a ala do
PMDB comandada pelo sena-
dor Mario (ovas ndo aceitam a
indenizacdo no corpo perma-
nente da futura Carta, e concor-
dam com uma redac-ao que as-
segure a estabilidade nos ter-
mos da lei. No encontro, foram
debatidos outros itens do proje-
to Constitucional relativos aos
direitos sociais, e nova reuniio
ficou marcada para hoje.

Para negociar os itens polé-
micos dos direitos sociais,
sentaram-se a4 mesa liderancas
partidarias e os coordenadores
e representantes do Departa-
mento Intersindical de Assesso-
ria Parlamentar dos grupos for-
mados na constituinte. Apesar
de muitos participantes terem
anunciado o consenso em al-
guns pontos, o representante do
Centrao, deputadoe Luiz Roberto
Ponte (PMDB-RS), afirmou
que s6 houve acordo em torno
de duas questdes: a extensdo de
direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais aos empregados
domeésticos, deixando a adapta-
cao dos demais para a lei ordi-
naria, e a previsio de que a jor-
nada de trabalho diaria podera
ser negociada nas convencoes
coletivas.

A sugestdo que da flexibilida-
de a jornada de trabalho foi fei-
ta pelo deputado Paulo Paim
(PT-RS), e visa evitar o traba-
Iho aos sadbados. Isto porque se
a jornada diaria é de oito horas
e a semanal de 44 horas, o em-
pregado teria que trabalhar oito
horas durante cinco dias, e qua-
tro horas no sabado. Uma alter-
nativa a ser negociada entre pa-
troes e empregados é uma jor-
nada de nove horas durante
quatro dias (de segunda a
quinta-feira, por exemplo), e de
oito horas em um deles (no ca-
so, a sexta-feira).

OUTROS DIREITOS

Uma questido polémica é a
imprescritibilidade das acobes
trabalhistas. A proposta que ob-
teve um bom transito foi a que
prevé a ndo-prescricio no prazo
de cinco anos, e a decadéncia do
direito 4 acao apos dois anos do
término do contrato. Mas Ponte
considera a idéia inaceitavel.

A remuneracdo das horas-
extras em no minimo 50%, supe-
rior & que é paga pelo trabalho
normal e a remuneracio maior
do trabalho noturno a concedida
ao trabalho diurno podem obter
consenso. Oulras sugestdes
apresentadas, pelo lider do
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Amato diz que a

estabilidade sO
geraria demissao

O presidente da. Federacao
das Industrias do Estado de Sio
Paulo, Mario Amato, diz que a
demissdo seria a conseqiiéncia
generalizada da manutencéo da
estabilidade votada na fase pre-
paratoria da Constituinte, ‘‘se
eventualmente fosse confirma-
da no plenario’’.

‘“‘Nao ha exemplo de econo-
mia", diz ele, ‘‘que aceite sem
reagir, uma intromissio dessa
ordem, da acao tutelar estatal,
em novo acesso de paternalis-
mo inconseqiiente,, violentando
as regras normais e impres-
cindiveis do mercado”’. E
acrescenta: ‘‘fatalmente as em-
presas serdo forcadas a elimi-
nar a méio-de-obra menos quali-
ficada, promovendo um reorde-
namento dos gqguadros,
reduzindo-os e incentivando a
automacido, no momento em
que o Pajs mais precisa da ge-
racdo de novos empregos’’.

Garante Amato que ‘““nenhum
empresario’” da indastria, co-
mércio, agricultura, sistema fi-
nanceiro, servicos, ‘‘se arrisca-
ra a tornar estaveis emprega-
dns com apenas 90 dias de casa,
periodo muito curto para um
treinamento adequado e aferi-
¢do da sua verdadeira aptidao
profissional’’. Chamando a
atencdo para o fato de que o
“‘verdadeiro aprendizado do
trabalhador é feito nas empre-
sas'’, que investem muito na ca-
pacitacdo de seus quadros,
Amato prevé “muito maior ri-
gor na selecdo e recrutamento
do pessoal”, fazendo com que a
grande massa da populacdo,
que ‘‘precisa ser’’ economica-
mente ativa, seja retida nesse
‘“‘gargalo seletivo”, fora do
mercado formal de trabalho.

ingresso ao trabalho’’.

O lider empresarial de S-ao
Paulo tem lutado para que o
Paijs se torne “‘uma democracia
real’’, com suas forc¢as produti-
vas tendo condic¢des de atuar no
regime da livre iniciativa, com
a economia concorrencial de
mercado. ‘“Sentimos, porém’’,
nbserva, ‘‘uma barreira quase
intransponijvel da tradicio car-
torial, do empreguismo desen-
freadon, dos favores [aceis de ser
concedidos, porque a sociedade
sempre paga a conta pelo arro-
cho tributario”.

A garantia do emprego é por
ele considerada ‘‘como um di-
reito da pessoa humana®, direi-
to esse a ser preservado na me-
dida em que as condicdes o per-
mitam. Essa garantia, que nab
se confunde ¢com a estabilidade,
‘“‘depende da sande dos setores
produtivos’. O acesso ao traba-
Iho “‘também deve ser mantido
aberto, ainda mais num Pais
como o nosso, cujo crescimento
vegetativo exige a criacdo de
quase dois milhdes de novos
empregos a cada ano'’.

“Os empresarios”, enfatiza
Mario Amato, “‘estido dispostos
a discutir medidas que possam
inibir a dispensa em massa, a
demissdo injustificada, a alta
rotatividade que, a rigor, repre-
Ssenta uma enorme
descapitalizac-ao da empresa
que perde seu principal agente
econfmico. ‘O certo & que a es-
tabilidade imposta criara muito
mais problemas do que be-
neficios para os trabalhadores.
Nio é o caso de um sistema que
venha a desestimular a rotativi-
dade e, no caso da demissdo, es-
tabeleca um esquema de indeni-
zacdo progressiva e proporcio-

PTB, Gastone Righi (SP), mas
ndo aceitas ainda: o direito do
trabalhador a mais um terco do
salario nas férias e a extensao
dos direitos dos trabalhadores
rurais e urbanos aos trabalha-
dores avulsos.

Um acordo em torno da maio-
ria do capitulo dos direitos so-
clais, segundo o deputado Afif
Domingos (PL-SP) podera
criar um clima bom para a vo-
tacdo da estabilidade que em
sua opiniio podera ser mesmo
resolvida no voto:

— Na estabilidade ¢ mais
dificil, o que ndo impede uma
negociacdo. Estamos pegando
0s itens de menor importincia
para definir o campo cirargico
¢ evitar cortar em tudo que é
parte. Se conseguirmos costu-
rar um acordo sobre 70 ou 80 por
cento do capitulo, havera um
clima bom.

Também do Centrao, o depu-
tado Luiz Eduardo Magalhdes
(PFL-BA) acha que as negocia-
ches para a estabilidade estdo
sendo dificultadas muito mais
por principios politicos do que
pela propria natureza da mate-
ria.

RECUOS :

O deputado Augusto de Car-
valho (PCB-DF), disse que o li-
mite de recuo da esquerda é
abrir méo da estabilidade abso-
luta, remetendo o tema para a
legislacdo ordinaria, e aceitar a
indenizacdo nas disposicoes
transitorias até que a lei seja
votada, Esta pode ser ‘‘a sinali-
zacdo para um acordo’’, segun-
do ele. Também Paim disse que
o caminho para um entendi-
mento € a remessa da matéria
para a lei, e a indenizacio de
um salario por ano retroativo
ao injeio do contrato de trabalho
nas disposicies transitorias,
além de multa sobre o FGTS.

Mas o Centrdo nao abre mao
da indenizac¢do no corpo perma-
nente de Constituic-ao e, por-
tanto, do arbijtrio do emprega-
dor de demitir, Segundo Ponte,
se ndo houver um recuo dos es-
querdistas, nio havera acordo.
0 Centrdo, conforme explicou
Gastone Righi, ndo quer a re-
‘'messa de matéria para a lei,
“porque depois na lei a estabili-
dade pode ficar garantida’.

Luiz Roberto Ponte

Outro aspecto referido por
Mario Amato é que a Historia
tem demonstrado; a garantia
absoluta do emprego contribui
para ‘‘gerar desinteresse’’, ou
mesmo a desjdia, ocasionando
“‘gueda acentuada da produtivi-
dade’’. '‘Os estaveis continua-
rio estaveis, por forca constitu-
cional, mas os candidatos a em-
prego terao ainda mais reduzi-
das as suas potencialidades de

nal ao tempo de servi¢o, paga
mensalmente, como se fosse sa-
lario™.

Ao concluir, o presidente da
Fiesp diz que o plenario da
Constituinte sabera usar do seu
discernimento para, estudando
novas propostas de garantia do
emprego, defender os interes-
ses de toda Nacdo brasileira,
“especialmente da classe tra-
balhadora’.

Para o deputado Guilherme
Afif Domingos, ‘‘0 que é dese-
javel é a estabilidade no siste-
ma de emprego’’, nio a estabi-
lidade no emprego, que esta
sendo abolida ‘‘inclusive na
URSS”, por gerar ‘‘preguica e
ineficiéncia”’.

Um empresario do Ciesp de
Diadema, Fernando Levy, en-
fatizou que “ninguém demite
um bom: emprego'’, inclusive
porque ‘‘as dispensas sdo um
dnus para a empresa, pela
perda do investimento feito na
formacdo, treinamento e
adaptacao do trabalhador.

Ja o deputado Delfim Netto
diz que, sobre a matéria da es-
tabilidade, ‘ha um formidavel
grau de desinformacéo sobre
o problema do trabalho numa
sociedade economicamente
descentralizada e politica-
mente aberta™. “O que se de-
seja, e o trabahador tem direi-
to, & a estabilidade dentro do
contexto social”’, é a sua segu-
ranca e o seu sentimento de
“pertencer a sociedade’ ple-
namente reconhecidos. Frisa
Delfim que, em nenhum lugar
do mundo, “pretende-se que a
estabilidade seja um fator dis-
funcional para o trabalhador
(que é assim transformado
em moveis e utensilios) e para
a empresa, que vai acumulan-
do um “passivo trabalhista’
insuportavel”.

“A estabilidade’, enfatiza o
ex-ministro da Fazenda, “‘tira
do trabahador a sua liberdade
de iniciativa (e, logo, reduz
suas possibilidades de desen-
volvimento) e subtrai da em-
presa a sua perspectiva de
longo prazo (e, logo, reduz
suas possibilidades de desen-
volvimento tecnol6gico).

Afif: até URSS aboliu
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Na mesma linha, o econo-
mista José Marcio Camargo,
da PUC/RJ, prevé que, se per-
manecer o nivel de desagrega-
¢do econdmica atual, o resul-
tado sera maléfico. “E uma
faca de dois gumes, pois pode
tornar o capitalismo brasilei-
ro um sistema aparentemente
mais igualitario, ou transfor-
mar o nosso caotico sistema
produtivo, em algo ainda mais
confuso. Haveria, inclusive,
possibilidade de elevacao dos
niveis de rotatividade, justa-
mente naquelas empresas que
optaram por contratos infor-
mais de trabalho, fora da le-
gislacdo e sem carteira assi-
nada’. E hoje a rotatividade
brasileira ja é das mais altas:
em 1985 as empresas dispen-
saram mais de 8 milhoes de
trabalhadores. Imagine-se o
que fariam diante da estabili- .
dade...

Abadia quer redistribuir

A deputada Maria de Lourdes
Abadia (PFL-DF) advertiu on-
tem que o Titulo 11 da nova Car-
ta, em votacdo pela Constituin-
te, é o “‘alicerce’ da construcao
de um novo pais. “‘E através de-
le que se fara uma justa distri-
buicio de renda, que esta con-
centrada nas maos de poucos
em detrimento da maioria’’,
acrescentou.

Abadia lembrou que o Brasil,
apesar de ocupar o oitavo lugar
na economia ocidental, € o 52°
pais em qualidade de vida de
seu povo, justamente pela dis-
tribuicio desigual da renda.
Alertou que € no capitulo II, do

mesmo titulo, sobre os direitos
sociais, que se ‘‘“fara a mais sa-
bia e oportuna opcio de substij-
tuir o paternalismo e o asisten-
cialismo pelo trabalho digno e
pelo salario justo?’.

Defendendo uma ‘‘harmonio;
sa combinacio de crescimento
econébmico e desenvolvimento
social'’, a deputada previu, co-
mo conseqiiéncias da melhoria
da qualidade de vida dos traba-
lhadores, *“‘o fortalecimento do
mercado, 0 aumento da produ-
c¢do, o aumento da renda e do
poder de compra, a geracio de
Impostos e, conseqilentemente,
o desenvolvimento do Pais'".



