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No segiiéncio da série de reportagens sobre os pontos polémicos
que irGo a vologdo no segunde turne da Constituinte, o tema de
hoje & os direitos sociois até agora garantidos pela nova Carta. ©
que isso acarretard? Para os empresdrios, aumento nos custos de

produgdo; |§ para os sindicalistas, melhores salérios.

Os direitos socinis colocam-
8¢ entre of principios mais polé-
micos do novo projeto de Consti-
tuigho. Para oz empresArios, esses
direitos, como a reducio ds jorna-
da de trabalho, elevariio os custos
de producéo. Os sindicalistas,
#cham que, ao contririo, eles po-
derfo significar mals renda e me-
lhores condigdes de trabalho. Os
dois lados, contudo, concordam
que os novos benefieios trabalhis-
tas causariao mais inflagico. Em
outras palavras, o acréscimo de
rénda acabard sendo anulado pe-
lo aumento doz precos.

O efeito automatico de repas-
@ val depender do mercado. Em
economia com vendas em baixa,
fica difiell repassar e o resultado
e-aceitar um margem de lucros
mais comprimida. Mas, a ordem &
néo se conformar, O represamen-
to, pela situacio de mercado, ja
vem pcorrendo, como constatou o
Helatorio Trevisan-Grang na sua
edicio de junho passado: em 12
meses, 05 pregos de miguinas,
equipamentos e matérias-primas
cresceram 524%; os dos fabrican-
tes de bens de consumo, gque ad-
quirem aqueles insumos, aumen-
taram 460% & 0§ precos no varejo
subiram “apenas" 4175

Os autores do relatdrio apon-
taram essa compressio como UM
dos fatores que tornam muito de-
liggdo o atual controle da inflg-
gio, Ouw seja, o mercado retarda,
mas ndo falha, Mais dia menos
dia, o repasse ocorrerdi. Sabedor
disso, o constituinte da PT, Luiz
Ignacio Lula da Silva, dizia em
maio ditimoe ao JT, que irla propor
uma emenda para impedir o re-
passe de custos, que se elevarfio
com of novos benelicios. A idéia
nao fol para & frente, certamente
porgue seria inédcua. ""Quando
guslguer custo auments o empre-
ghrio faz de tudo pars anuli-lo",
afirma Julio Lobos, consultor em
relaghes industriais. O repasse é o
primeiro mecanismo que vem #
mente. Se o mercado nio delxa,
lan¢e-se mio de inameros outros

O melhor, & clare, seria’ fiko
ter mals wma dor de cabega, O
impacto imediato dos direltos nas
folhas de pagamentos'd varidvel
mas sempre positivo. H& setores
em que eles serfio mais baixos,
enquanto em outros poderao che-
g&r 8 quase J0%. Entre as mais
penalizadas estio as pequenas e
médias indistrias, as empresas de

construgio civil e lornecenecedo-
res de servigos (ver matéria nesta
pigina). Seriz mais facil, assim,
gue muitos dos principios votados
em primeiro turno fossem objeto
de lel ordinéris ou negociacio co-
letiva, como vem defendendo a di-
regho da Federagio do Comércio
do Estado de Sio Paulo. Entre es-
ses direitos, a entidade arrola o
piso profissional, remuneracio
maior do trabalho noturns, parti-
eipagho nos lucros, remunereg@o
de horas extras, gozo de férias e
licenga maternidade,

Impossivel derrubar tudo s-
s0 nd segunds votagdo. Tanto &
que a5 entidades do comércio e da
indhstria uniram-se para concen-
trar esforgos ¢ mudar nos direitos
sociais apenas trés principios: o
direito de greve irrestrito, o aviso
prévio de 30 dias, n}u.'a poderiam
ser ampliados em lel complemen-
tar, e 8 jornada de no méximo seis
horas nas atividades de turnao
ininterrupto de trabalho. Allds,
em relaclio & jornade, existe uma
inedgnita, Nem os préprios Inte-
ressados, como tecelbes e vidrel-
ros, sabem como ela fal parar 14
(ver matéria ao lado),

Coerporativismo

Além do inevitAvel repasse
de custos a precos, liderangas em-
presariais e sindicais tamb&m
concordam com outro ponto; eles
defendem a estrutura sindical
ecorporativa gque, se for referenda-
da na segunda votacho, passari a
s&r um principio eonstitucional.
Ela serét entio alimentada ndo
mais com Epenas um, mas com
dois impostos (ver guadro). “'A
culturs corporativista & muito ar-
raigada entre nés", afirma o pro-
fessor Ledncio Martins Rodri-
gues, da Universidade Estadual
de Campinas, (Unicamp).

O préprio processo da Consti-
tuinte desnudou, mais uma vez,
um dos aspectos dessa cultura. Os
empresirios incomodam-se ape-
nas com of direitos soclals, & or-
dem econdmica ¢ a desestatiza-

poucos, Os trabalhadores, per sua
VEZ, um olho nos direltos
so0iais @ outro em temas especifi-
cos: os professores, na educacéo;
oz miédicos, na satde; os petrolei-
ros, no monopdlio da Petrobris.
Como explica Lednecio, o fendme-
no do corporativismo esté cres-
cendo internacionalmente.

Vicente Dianexi Filho

frdrid On Sem Justo causa, o
fermos da [el (Art. T — 1)

(OS PONTOS POLEMICOS

Garantia no Emprego

em lei complementar cria incer-
texas-enire of

Ay orividades de turno ininterrup-
ta terdo jornada marima de 6
horas, salvo negeciogdo coletiva
(Art. P — XIV)

Segundo o Federagio

Jornada de & horas

das Indistrios do

Estado de Sdo Paulo,

a limitagdo elevard os custos

de producdo € causard perdas aoy
trabalhadores.

& pai terd licenga de oito dios
no nascimento do filho, (Ari.
n— XIX)

Licanga poternidade

deram esse direilo como Wma per-
fumaria. Pretende-ge negociar
sua eliminagdo pela nanufengdo
de oulros:

Até liderangas sindicais consi- interrupgéo como s siderurgia, | cumpre oito horas didrias. O que |/ h
etroquimica, cervejarias ¢ meta- sema
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S&L ARD M[Nl ND A - Confederacio Macional da Indastrig (amostra com 150 empresas)

Estrutura sindical B - Federagio do Comércio do Estado de Sho Paulo (amostra com

Continua proibida a eriagdo de
maiz de um sindicate profissio-
nal dentro de um mesmo munici-
pio. (Art. & - IT)

Néo ki liberdade

de associagdo,

que &5 sevia possivel

com o pluralidade sindical, no
entender do proft Ledncio Mar-.
tins Rodrigues.

imposto sindical

Oz azsaioriados continuardo a
dar wm dia de trabalho por ano
para o cusieio da estrutura
sindical, além de outro confri- |
buipdo cugo valor serd defini-

do em assembldia, (Art. 8- I'V)
Ar contribuipes compulsirias
manierdo a estrutura eorporati-
va vigente em nivel municipal,
estadual e federal,

Diraite de greve

0 direifo de greve ndo ferd

regtrighes. (Art. 8
Para a Fiesp, a greve deve ser

permitida depois de fentada
a negociagdo enire empregadog
¢ empregadores,

Freard pera a lei complementar
d'regulamentagdo da gréve nog
SETTICOS essencials

Segunds o advopado Caszio de
Mesquita Barros, € principio

Servigos essencials

constitucional em todos os pai-

seg a profhigdo de grepe em ati-
vidades gue atenlem contra a vida,
a seguranga e o satide

da lagdo.
populagdo e

Luis Inseio Lula da i

0 que querem os sindicalistas

Enguanto o empresarios
ceniramn & sus aglio em apenas
trés entre mals de 40 direitos ins-
eritos no projeto de Constitul¢io
— jornada de seis horas, aviso
prévio ¢ greve —, os sindicalistag
pretendem, com emendsas supres-
sives, mexer em oito principios
com o objetive de amplis-los am
relagdo ao gue foi votado no pri-
meiro turno. O joge de brago no
convencimento dos constituintes
& @rticulado: o Forum Informal,
do lado dos empresirios, e o De-
partamento Intersindical de As-
sessoria Parlamentar (Diap), no
que se refere aos sindicalistas.

. No projeto que val para vota-
¢io, o8 sindicalistas guerem redu-
tir de 44 horas para 40 horas &
jornada semanal de trabalho. A
emenda suprimiria o quarenta e
quatre grifado. Eles gostariam
que a indeniracdo compensatdria,
nos casos de dispensa do empre-
gado, néo fosse remetida para &
el complementar, Para o Diap, &
lei complementar & de dificil sla-
boragio porgue dependerd de

dois tercos dos votos dos membros
do Congresso Nacional (maioria
absoluta).

Além disso, os sindicalistas
articulam-se para eliminar as di-
ferenciagoes entre trabalhadores
urbanas & rurais fixada no proje-
to, para suprimir o dispositive
que prevé g Ineriminacio dos res-
ponsiaveis nos casos de abuso na
priitica da greve e discordam que
8 participagio dos trabalhadores
nos Orghos plblicos de seu inte-
resge direto, como previdéncia ou
Pl8/Pasep, seja por melo de cele-
glades. Pretendem ainda gue a
participagio dos trabalhadores
nA gestho das empresas nio seig
umi regra exeepcional & que seja
proibide o trabalho noturne, peri-
foso ou insalubre, aos menores de
14 anos, eliminando-se a permis-
sii0 salve na condicio de aprendiz.
Além disso, eles brigam para a
4T 550 da remessa para lei re-
gilamentar de diversos prinei-
plos inscritos no projeto.

V.D.F.

TURNO DE 6 HORAS

Os sindicatos [& néo
o raivindicavam ma

o impacto serd snorme.

Ela foi alvo de um plebiselto
em 1981, Hi doxe anos, o5 matalir-
gieos de Santos encomendaram
um estudo sobre o assunto e, des-
de entio, dela nfo mais se ouviu
falar — pem em piblico nem em
negociagbes entre empregados e
empregadores. No entanto, a re-
ducho da jornada didria dos tur-
nos de revezamento, de B para 6
horas, estfi inscrita no projeto de
Constituiclo. Se ala passar, dizem
empresirios, o bague na econg-
mia e nas relagbes de trabalho se-
8 incalculdvel.

"Estranhel ao ver que isso as-

dughio ajuda & gente. Entdo vamos
brigar para deixar", afirma Nil-

riados ¢ jornada semanal de 40
horas, que j& abrange os demais
trabalhadores da categoria. ©
pessogl de turno faz 45 horas se-
manais

A mesma surpresa teve Wal-
dir Carlos Ferreira, presidenta do
Sindicato dos Vidreiros de Sio
Paulo, cujas reivindicaghes em re-
laglio ao turno eram semelhantes
s dos teceldes. Defensor agora da
redugio, Waldir diz que & medida
val criar mals empregos. Ela atin-
ge & indhstria de insumios hisicos
em atividades que niko comportam

Apenas uma refinaria da Pe-
trobriis, locelizada em Cubatéo,
o no Brasgil com turno de 6
h i difirias. Em 1081, os petro-
lei fizeram um plebiscito. O

de Cubatéo escolheu a re-
dugio para 6 horas e o de Matari-
pe, 1ie Bahis, optou em ficar na
jornada de 8 horaz. “Eles podem
ter um salério maior, mas também
trabalham mais”, diz Adelson Cu-
bas, diretor do Sindicato dos Pe-
troleiros de Santos e Cubatio.

E la fora?
() problema salarial e a con-

distria vem alertando gue serfo
cortadas hores pages em dobro,

dicato das indistrias quimicas do
Polo Petroguimico de Camagari,
na Bahia, O impacto de todos os
direitos somados com excegio
dessa mudanga serd de 1% em mé-
dia na petroguimica. 56 a redugio
da jornada, contribuiré com 11%.

O baque também atinge o
pargue siderirgico, motive pelo
ual o Instituto Brasileiro de Si-
rurgia (IBS) vem alertando os
constituintes. Em todo o mundo
ocidental industrializado, o turno
da revezamento ns siderurgia

Pravisto desde 1935,
nunca foi fixade segundo os
preceitos da lei, Agora,
serd que val conseguir cobrir
os gastos dos trabalhadores?

Existem dispositivos consti-
tucionais que s&o, no minimo, in-
trigantes, Um deles & o salério mi-
nimo, previsto em lei desde 1836 e
que passou & vigorar em 1840, mas
gue nunca teve o seu valor fixado
de acordo com o principio legal
Agora, de novo, ele volta a figurar,
majis recheado, no projeto de
Constituigio. Mas a previsho ¢ de
que continue como sempre fol — o
seu valor nunecs cobriu as necessi-
dades minimas de gastos dos tra-
balhadores. Ou seja, nesses 48
anos, entre principio e mercado,
este Qltimo acabou prevalen-
cendo.

“0 salirio minimp s6 val su-
bir com investimentos na produ-
gio ¢ com democracia™, alirma
Luiz Antdnio Medeiros, presiden-
te do Sindicato dos Metalirgicos

de Sfio Paulo. Pode ser. Afinal, o
valor mais alto de sus histdria foi
registrado em janeiro de 1858
guando, em cruzadoes de malo pas-
sado, ele atingiu Cz§ 35,000 — &po-
ca em que existiam os dois ingre-
dientes apontados por Medeiros.
Demoecracia politica ¢ economia
aguecida com & construgio de
Bras{liz e instalaciio da indGstria
automobilistica no Pals,

Mesmo ms5sim, aguele valor
também estava aquém das neoces-
sidades basicas dos trabalhado-
res, de acordo com o Departamen-
to Intersindical de Estatisticas e
Estudos Séecio-Econdmicos (Diee-
se), que faz mensalmente o cileu-
lo do salirio com base nas varia-
¢des de precos de oito capitais. A

regos de maio, ele deveria ser de

52.522 — wvalor necessério pa-

UM GRANDE
ESO SOBR
DUCAO -

Generalizar o impaeto dos di-
reitos soctais sobre o custo de pes-
soal das empresas impliea incor-
rer ém grave erro. Da mesma for-
ma, gqueérer ressaltar a excecdo
significaria omitir a realidede. O
certo & gue, como o projeto de
Constituicéo pretende dar mais
do gue tirar, o dnus recairs sobre
toda a produgiio, em graus varig-
vels. As diferencingbes vio ficar
por conta de inGmereos fatores,
desde os direitos j& adqguiridos
hoje por categorias profissionais
até o nivel tecnologico das em-
presas.

"Até o vizinho do mesmo se-
tor que tem miAquinas mais obso-
letas val arcar com um impacio
maior”’, dit Hell Gongalves Morei-
ra, especialista em relagbes in-
dustriais. Esta & a explicagio para
nimeros tho dispares das genera-
lizagdes como também dos das ex-
eceghes (ver quadro). A partir de-
les, pode-se apontar diversos efel-
tos e se fazer diferentes anglises.

Em recente trabalho, os pro-
fessores José Pastore e Hélio Zyl-
berstain, da Universidade de 880
Paulo, abordaram a questio do
impacto do ponto de vista macroe-
condmico. Com base em trés le-
vantamentos gerais, eles conelui-
ram que & soma dos direltos auto-
aplicéveis ria promulgacio da no-
va Carta ¢om os direitos que de-
penderiio de leiz complementares

instrumentos: mais produtividade #0. Questdes como A da nova or- ne 1* turne, eles elevarfio em 35% a massa de renda | ¢lo da jornada de trabalho —
por meio de redugfio de pessoal e o em favor de todos os trabalhade- | de 48 horas pars 44 horas sema-
automatizagdo, por exemplo. RSOIXRCR0 doé Poderis Freocupa A quersm - Para as Indistrias, res. Como @ soma de salirios e | nais ou de B horms para 8 horas

ehcargos corresponde atunlmente
a 178§ 120 bilhdes anualis (Cz§ 242
trilthbes), "chegaremos & conclu-
sfio terrivel de gue o Brasil des-
penderd snualmente um montan-
te adicional de cerca de US§ 40
bilhfes (Czx$ 8 trilhdes) com sus
mio-de-obra”, dizem ales,

Encargos X saldrios

Jé o relaghes industriais, Car-
los Pessoa dos Santos, agsessor do
Bindicato das Indistrias Quimi-
cas do Pélo de Camagari, na
Bahia, também em recente traba-
lho, enfocou 0 aumento de custos
de méo-de-obra pela via das em-

A relapgio de emprego passa a ger Comércio do Estado de tava l4 porque néo ¢ reivindica- fiishin de taats g S ebie Catn havs Tors Tetanee ocorreré na construcho civil. "ﬂl _
protegida contra despedida arbi- Sdo Paule, a firagdo ﬁ:ﬂ :-2“.: uiii:m-. ;s;:; E:I:.m:: Hﬁ“ hnde a a'-‘mmu d‘ﬂ“‘n*cﬂ:l g e ik HIa0n SMEEEs DattiL EE?:E:“ u:?arljﬁﬂngu i::ft::- |

tido ae longo de 14 anos em gue
esteve ligado & companhia Petro-

Para a Federagdo dao empresarios. ton Otaviano dos Santos. diretor | 2juda alimentaclo, além do pes- quimica Uniko (PQU), Carlos Pes- | aspecialista, Ou sejs, para manter
Plso profissienal do Sindicato dos Teceldes de Sio | 508l ter de ir & fabrica dois dias a soa conclui: “Os encargos socials | g mesma produgio vai haver mais
Paulo, Até lsso acontecer, os tece- ﬁs puhfqmﬁ’;:Nu Em daﬁ::mtiaﬁj.ﬁ‘ ¢ trabalhistas reprefenta_rln PETE | horas extras.

Todis ; ; po s ldes vinham brigando para gue o petroquimica, g recug E 85 CMPresas um custo maiorgue o Quem nio trabalha com ho-
tErdo ﬁncfﬂmﬁﬁﬂ;gﬁ:ﬁ f:}“;fd'ﬁfgf:ig' :f;;;g;;!iﬂm;_ pessonl de turno tivesse hora de um ‘rnnn?:! jnmlct:uc E:l fﬂ:}; de mInrdaaﬂsn]ﬁﬂﬂs pagos aostrabe- | risiy e sofreré mais sho as empre-
S linsdo o & compleridade 8o ciagdo coletiva, segundo a alimentagdo de 60 e nio de 30 mi- reesss cs Pessoa | Thadores™. sas de prestagio de servigos como
. i Fe 5o o CoTmErc nutos, como & hoje, falgs nos fe- dos Santos, especialista em rela- Hoje, para cada cem cruzados limpeza, informética ou consulto-
trabalho (Are. » — V) gdo do Comércia, g + eches industriaiz e assessor do sin- de salfirios pagos ao trabathador, ria, aponta Carlos Pessoa. Hoje,

& empresa arca com Cz$ 52,63 refe-
rentes a encargos socinis e traba-

Se oz novos direitos fo-
rem eRprovados, & emMpresa arcarf
com Czf§ 12103 sobre os mesmos
cem cruzados de saldrios. O traba-
Iho de Carlos Pessoa também mos-
tra que o maior impacto dos en-
cargos & dado pelos beneficios
trabalhistas. Ou seja, as taxas e
impostos (Iapas, seguro, Senai, sa-
lirio maternidade ete.) que a em-
presa paga sobre cada trabalhe-
dor passarfio de atuais Cz§ 4478

em cada cem eruzados de salérios
para Cz§ 50,04, mais de B0r% deles
continuard a ir para os cofres do
governo. Por outro lado, os benefl-
clios trabalhistes (lérias, descanso
remunerado, 13 galério, aviso
prévio ete.) passarfio de Cz$ 47856
em cada cem cruzados para Czg
70,60 Estes {icarfio com os traba-
lhadores.

0 quadro muda se o alvo do
levantamento & uma empress in-
dividualizada. Por exemplo: uma
indastria de confeccio com 1.400
empregados, cliente do consultor
Julio Lobos, sofrerda um impacto
de B,7% sobre os atuais custos de
pessoal. Os encargos hoje de Cz§
7801 em cada cem cruzadoes de
salérios pulariio para Cz$85,74. J&
uma empresa comercial com 558
empregados, cliente da Arthur
Andersen Consultores, sofrerd
uma elevacio de 18 44%. Entre as
duas a diferencas estd ne jornada
de trebaiho. A confeccho opera
com 44 Semanais, como pre-
vé o projeto de Constituigio, en-
quanto &8 empresa comercial tra-
balha em jornada de 48 horasse-
manais

44 horas, maler impacte

A verdade & que, especificos
ou generalizados, o8 levantamen-
tos mostram que individualmente
0 principal impacto & o da redu-

nos turnos difrios de revernmen-
to. Carlos Pessoa estampou esse
aspecto em seu levantamento, am-
bora ele mesmo diga que virias
categorias profissionais em seto-||
res de ponta j4 estho com jornada
inferior & 48 horaz nacionalmen-
te. Mas guem nfo estd e hoje tra- |
balha 48 horas para receber 58
horas, & remuneracho do repousa
semanal, passerd para 44 horas
recebendo as mesmas 58 horas.
Egse peso recaird, segundo
Carlos Pessos, principalmente so-
bre as pequenas ¢ médias indds-
trias aaue empre horistas com
jornada nio urida. O mesmo

guanto o horista é remunerado|
por hora de trabalho”, explica o

essAs empresas somam salirios e
encargos e mandam a conta para o
eliente. “Com o8 novos direitos,
como elas viio fiear?”, indaga Car-
los Pesson. “Vamos repassar”,

de Luiz Luzzi, dono da Ser-
bris de Sdo Paulo, uma prestado-
ra de servigos de limpeza com
1.400 empregados. “0 pessoal val
trabalhar 44 horas para o cliente e
nos vamos: cobrar 48", pretende
ele.

V.D.F.

12 empresas)

C - Pastore/Zylberstain (amostra com 88 empresas)

D - Carlos Pessoa dos Santos (amostre baseada em diversos setores)
E - confeeclio paulista com 2.400 empregados

F - empresa comercial com 558 empregados

(1) porcentagens sobre & folha de pagamentos atual

(2) JA esth prevista multa de 409 sobre saldo do FGTS (com excegio de F)
Ej taxas e impostos que sobem com a elevachio dos beneficios

ot

ra o5 gastos de uma familia com-
posta de dois adultos e duas erian-
¢as. Trata-se do valor com o re-
cheio jé previsio no projeto de
Constituicio gque vai para segun-
da votagio. Ou sefa, ale deve aten-
der &s necessidades vitais do tra-
balhadar e de sua familia com mo-
radia, aelimentagio, educagio,
satnde, lazer, vestufirio, higiene,
transporte e previdéneiz social A
lel etual que o cilculo do Dieese
piinca levou em conta prevé gas-
tos apenas com alimentagéo, habi-
tagfo, higiene, transporte e ves-
tuario.

O szalrio minimo oficial de
julho & de Cz8 12444 ou cinco ve-
res inferior ao necessério. Muito

aquém, inclusive, do nivel oficial
de janeiro de 1958, mas superior
a0 de janeiro do ano passado, que
registrou o valor mais baixo nes-
ges 48 anos de vida: Cz$ 6.740 em
eriizados atualirados de maio pas-
sado, Isto mostra gue os dois in-
gredientes apontados por Meded-
ros em termos de salirio, nko po-
dem caminhar independenies.
Apesar da abertura democrética,
a Nova Repiiblica fex o salariomi-
nimo mais baixo da Histéria. As-
5im, o principic é visto mais como
um ohjetivoe programético do que
ecomo um direito possivel de ime-
diato.

V.D.F.




