"‘Sou estudante de. d|- .

reito e estou confuso. -
Com a nova Constitui- |
¢io, quais as dréas da
literatura jurfdica que
sofrerao reformula-
¢oes? HA riscos em
montar uma bibliote-
ca?”” Marcos (Rio),
H4 duas questoes di-
ferentes para respon-
der ao Marcos.

A primeira € que
a litaratura juridica,
discutindo pri'ncipios,‘
comparando _corren-: '
tes, € sempre atual; porque mdependente do que seja
concretamente vélido para o pafs, embasa o debate e 0
entendimento das normas, a escolha de caminhos.

A segunda ¢ que certas leis, dlsposu;oes e artigos
de codigos realmente ficam derrogados a partir da
promulgagao da Constituigdo e é preciso ter cuidado ao
estudar a aplicagdo em concreto da lei. E

A recomendagdo & no sentido de que o aluno de
direito continue colecionando sua literatura doutrindria.
e suas legislagoes. Mas, compare sempre com 0s textos
constitucionais novos para- mterpretar a aphcagao ou
ndo no caso brasileiro e atual.

Vamos a um exemplo prdtico. A Constituicdo
modificou profundamente as relagdes jurfdicas entre o
homem e a muther na familia, a prépria visdo destae a

situagdo dos filhos. Nestes campos, vdrias normas dos '

cddigos, especialmente o civil, estao ultrapassadas&”
ndo valem mais porque ferem o texto constitucional.
Nio h4 mais o “cabeca de casal”.e certos direitos

que tinha. Os fithos sio iguais, havidos ou ndo durante

o casamento. Enfim, essas e outras alteragdes derru-
bam artigos da legislagdo anterior, inclusive a dos
codigos. .

J4 se alertou na coluna para o fato de que ndo h4 .
uma revogagdo dos cddigos e leis, em geral. A regra €.
exatamente ao contrdrio: continuam todos em vigor,
salvo naqueles artigos e dispositivos que contrariem a .
Constituigao.

Regime temporério

“Sou trabalhador em regime temporgric, hoje
regulada pela Lei 6019, de 1974. Nao recebemos
vérios direitos trabalhistas. Como fica a situagéo
diante da nova Constituicio?’’ Sheyla de Souza
Ricart (Rio).

Na carta, a.Sheyla narra que, prestando trabalho
de secretdria executiva bilinglie, através de agén-
cia, recebe tratamento diferenciado:em muitas
empresas. Por exemplo: hd empresas que nao
concedem aumentos aos tempordarios, quando os
ddo aos demais empregados; ou nio fornecem
aos tempordrios 0s - tiquetes de refelgao dos
demais.

"Pela nova Constltulgao passa a ser um
principio bésico dos direitos sociais a- “igualdade
de direitos entre o trabalhador .com vinculo
empregaticio permanente e 0*trabalhador avul-
so” (Art. 7° Inciso XXXIV: da Constltulgao)
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ortanto, a norma constitucional estd asse-
gurando a 1gualdade de tratamento aos tempora-
rios. J4 foi referido em oportunidade anterior,
nesta mesma coluna, que a aplicagao ampla desta
igualdade de dll'eltOS vai ocasionar muitas divi-
das e divergéncias, que terminario sendo resolvi-
das. pela Justica do Trabatho.

Como ‘ponto de partida, est4 fixada a igual-
dade. Com base nesta, reclamagdes trabalhistas
podem ser formuladas, o que, no caso dos
temporérios, € até mais facﬂ de vez que, encer-

rando a prestagdo de servigo numa determinada -

empresa, podériam recorrer 4 Justiga para cobrar
seus direitos se ndo foram atendidos durante a
curta relagdo de trabalho. Um outro aspecto
importante é que os temporirios assegurem-se
através de uma boa organizagio sindical, o que
facilitaria negociagbes no caso de ndao serem
inclufdos nos dissidios coletivos das empresas,
obtendo até a fixacdo de tabelas de remuneragao.

No caso da Sheyla, € que serd de outras
centenas de trabalhadores, o texto constitucional
serve como um referencial bésico e inicial para
uma alteragdo nas relagdes de trabalho, Esta
-situagdo de trabalhos prestados através de agén-
cias provocou muitos debates na Constituinte
que, em determinado momento, chegou a optar,
em projetos, pela proibigdo da 1ntsrmed1agao de
mio de obra, Todavia, o texto, final foi omisso a
fespelte, derrotada a redagdo anterior.

Credltos trabalmstas

'~ “Tenho um filho que trabalhou numa empreiteira e

quer reclamar direitos como férias, 13° saldrio, horas
extras. Serdo pagos pela nova Constituigio? Os cinto
anos de prescru;ao Jﬁ estao vaﬁendo"” Anna Muniz
(Rio). :

Se agora a empresa for condenada a pagar férias
atrasadas, terd de pagd-las com mais um tergo do .
saldrio. O mesmo acontece com horas extras e 13°
saldrio. Se a empresa for condenada a pagar tais
débitos-trabalhistas, serdo aplicadas, nos cédlculos, as
condigOes ¢ vantagens previstas na fiova Constituigdo.

A prescrigio- em cinco ‘anos de fato j4 estd
valendo. Porém, ela ndo. vai ressuscitar um direito que .
j4 tenha morrido. D4 para entender?.

Um exemplo ‘concreto: a hora extra correspon- :

dente ao dia 10 de agosto de 1986; e que nio foi paga,
teve o direito. de reclamagio prescrito, pela réegra
anterxor, no. dida 10 de agosto de 1988, decorridos os
dois anos. Quando a Constituigao foi promulgada dia 5
de outubro, o empregado ndo mais tinha o direito de
reclamar. Seria um entendimento sem boa base juridica
querer agora “ressuscitar” o direito j4 morto.

Outro exemplo: a hora extra correspondente ao
dia 10 de outubro de 1986. Quando a Constituigio foi
promulgada, em 5 de outubro, este direito ndo tinha
prescrito. Ora, ele est4 automaticamente valendo por
cinco anos, ou seja, até 10 de outubro de 1991. Até 14,
poder4 ser reclamado. Por que a diferenca? Porque no
momento da promulgagdo o direito ainda existia e a
regra nova se aplica a ele.

Esta diferenca pode parecer surpreendcnte, mas

ela possui razes juridicas e doutrindrias muito fortes.
Quando a Constitui¢do quer restaurar um direito j4
morto, prescrito, ela o faz expressamente, até tem
forga e poder para isso. No geral, um principio novo :
njo se aplica retroativamente a uma'situagio que jase
havia plefanente resolvido, que estava, como direito,

_completamente sepultada

Joao Gzlberto Lucas Coelho f‘ ‘

- Duvldas sobre a. ncva Censmu;c;éo podei'n ser esclarecndas :

através de consulta-ac JORNAL DO BRASIL, segao Cartas — .
Vida Nova — Avenida Brasil 500 6° andar Cep 20.949

————

TN e



http://trabalhadox.com

