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PROMULGACAO

Os meios para adaptacdo a nova Carta

por Adriana Vera e Silva
de Brasilia

A partir do préximo dia
5, quando a nova Constitui-
¢do for promulgada, os ci-
daddos brasileiros passa-
rdo a contar com uma série
de garantias novas ao seu
cotidiano. Muitos dos novos
direitos estabelecidos pela
Constituicdo de 1988 preci-
sam, entretanto, ser regu-
lamentados por legislacido
complementar ou ordina-
ria, o que deverd causar
confusdo na vida juridica
do Pais nos proximos me-
ses.

Para os casos de omissdo
das legisla¢cbes comple-
mentar e ordinéria, a Cons.
titui¢do criou um mecanis-
mo de adaptacdo. E o man-
dado de injungdo, um insti.
tuto juridico pelo qual os ci-
daddos podem exigir a ela.
boragdo da lei que especifi-
que um principio constitu-
cional.

0 mandado de injuncéo
néo se aplica aos casos em
que a nova Carta for auto-
aplicavel, ou seja, nos dis-
positivos que ndo precisam
ser definidos por legislagdo
complementar ou ordiné-
ria. Nesta situagio estdo
alguns dos toépicos mais im-
portantes da nova Consti-
tuicdo, entre eles alguns
dispositivos dos direitos
dos trabalhadores, tais co-
mo a licenca-maternidade
de 120 dias e o pagamento
do saldrio de férias em um
terco a mais do que o sala-
rio normal.

Entre os topicos mais im-
portantes que precisam ser
definidos por lei estdo a re.
gulamentac¢do das eleigdes

de Brasilia

ddos atingidos por eles.

pregadores'’,

Em principio, todo dispositivo
da nova Constitui¢do que nido ne-
cessita de regulamentagdo por lei
entra em vigor no proximo dia 5,
sendo regovadas quaisquer leis
que o contrariem. Virios desses
dispositivos, entretanto, estio ge-
rando diferencas de interpreta-
¢do e ndo se sabe o que vai acon-
tecer a curto prazo com os cida-

“Em muitos casos os conflitos
serdo resolvidos em negociagdes
diretas entre empregados e em-
disse na ultima
ter¢a.feira o jurista Miguel Reale
Junior, assessor do presidente da
Assembléia Nacional Constituin-
te, deputado Ulysses Guimaries.

Reale Junior referiu-se ao pra- se
z0 dado ao Congresso Nacional
para elaborar as legislacdes com-
plementar e ordinaria. ‘“‘Ndo ha.
vera saida sendo esperar que es-
tas leis entrem em vigor. As leis
complementares necessariamen-
te vao ser feitas com urgéncia’’,

juncéo.

Constituigdo.
O mandado de
aplica

constitucional.
Entre os

polémica esté

disse o jurista, lembrando que os
artigos das Disposi¢des Transito-
* rias procuram sanar os casos em
que a parte permanente da nova
Constituicdo é omissa.

Os problemas trazidos por dife-
rencas de interpretacdo dos dis-
positivos auto-aplicdveis (aque-
les que j& estdo definidos, ndo
precisam de regulamentacéo por
lei) ndo poderdo ser resolvidos
por meio de um dos mecanismos
de adaptacdo, criado pela nova
Constituicdo: o mandado de in-

Esse dispositivo s6 pode entrar
em vigor nos casos em que a le-
gislagdo complementar ou ordi-
néria for omissa, em relacdo a
um principio estabelecido pela

injun¢do ndo
para
em que ndo vai ser elaborada
nenhuma lei sobre um prinecipio

; ! topicos
aplicaveis que j& estdo causando
a licenca-
maternidade de 120 dias. Ndo se do.

0§ casos

auto-

sabe, por exemplo, se as mées
que ja estiverem de liceng¢a no
proximo dia 5, quando a nova
Constituicdo entra em vigor, te-
réo direito ao novo prazo de 120
dias, ganhando 30 dias a mais de
descanso em relagdo ao prazo es-
tabelecido pela atual Carta.

‘A Constituicdo ndo é retroati-
va. Portanto acho que sé terdo di-
reito a 120 dias de licenca as
mies cujos bebés nascerem ape-
nas depois de 5 de outubro’, in-
terpretou Reale Jinior.

Jé para o deputado Paulo Paim
(PT-RS), “mesmo se o bebé nas-
ceu antes da promulgacéo da no-
va Carta, sua made teré direito a
120 dias de licen¢a’.

Essa também é a opinido do
lider do PMDB na Constituinte, o
deputado gaticho Nélson Jobim.
“A mie terd direito a 120 dias
mesmo se ela estiver no dltimo
dia de suas férias — estabeleci-
das em 90 dias pela atual Consti-
tuicdo — na data da promulgacéo
da nova Carta', disse Jobim ao
editor Jodo Alexandre Lombar-

As duvidas sobre a aplicacdo, no curto prazo

por Adriana Vera e Silva

mal.

ciais.

Qutro dispositivo que deveré
causar muita confusdo é o paga-
mento do salério de férias em um
ter¢o a mais do que o saldrio nor.

Reale Junior acredita que sé te-
réo direito ao novo calculo das fé-
rias os trabalhadores que as re.
quererem apés a promulgacio da
nova Carta.

Para
.0 pagamento das férias deve-
ria ser proporcional. Se o traba-
lhador entrou em férias no dia 1°
de outubro, por exemplo, teria de
receber 5 dias pelo calculo da
atual Constituicdo e 25 dias pro-
porcionais ao célculo da nova
Carta",

Ambos concordaram, entretan.
to, que a solugdo individual para
0s inumeros casos que esbarra-
rem em diferentes interpretacdes
sobre o novo texto constitucional
— principalmente no tocante aos
direitos dos trabalhadores — vai
depender mais de acordos feitos
entre as empresas e seus empre-
gados do que de decisdes judi-

Jobim, *a  rigor,

presidenciais no ano que
vem e a legislacdo relativa
a administracdo publica.
No capitulo dos Direitos
Sociais h4 uma concentra-
¢do de dispositivos que pre-
cisam de definicdo por lei,
tais como a prote¢do con-
tra a demissdo imotivada,
o direito de greve (a lei vai
definir as atividades consi.
deradas essenciais, mas o

Indefini¢des nas regras
das relagdes trabalhistas

por ltamar Garcez
de Brasilia

A aplicacdo das leis tra-
balhistas com a nova Cons-
tituicdo ainda ndo esta
completamente definida.
Entre as duvidas, estd o
contrato de exreriéncia.
Segundo Jodo Gilberto, di-
retor do Centro de Estudos
e Acompanhamento da
Constituinte (CEAC), liga-
do a Universidade de
Brasilia (UnB), ¢ contrato
de experiéncia nao foi pre-
visto no texto constitucio-
nal. Assim, um empregado

ue tenha, por exemplo,
3ois dias de contrato traba-
lhista, caso seja despedido,
tera direito a um aviso pré-
vio de, no minimo, trinta
dias, como prevé a nova
Constitui¢do. ~

Para o seu parecer, Jodo
Gilberto relaciona dois
principios. Primeiro, 0 em-
pregado estara protegido
contra despedida arbitra-
ria ou sem justa causa. Se-
gundo, o aviso prévio mini-
mo é de trinta dias. Mais
tarde, a lei complementar
que substituira a atual Con-
solidacdo das Leis do Tra-
balho (CLT) podera regu-
lar esse principio, dando
nova interpretacéo e resta-
belecendo esse tipo de con-
trato.

Ainda, valendo-se do in-
ciso que estabelece o0 aviso
prévio, no capitulo dos Di-
reitos Sociais, o diretor do
CEAC afirma que ele é par-
cialmente aplicavel. Se ha
uma defini¢ao para o prazo
minimo, resta saber o0 que
significa a proporcionali-
dade por tempo de servico.
A lei poderd determinar,
por exemplo, que a cada
ano de exercicio efetivo de
trabalho, o empregado te-
nha direito a cinco dias a
mais de aviso, além do
minimo ja previsto em lei.
‘A forma da proporcionali-
dade é o que ficou para a
lei””, relata.

Outro _inciso, do mesmo
artigo, diz que a “‘remune-
racdo do trabalho noturno
sera superior a do diurno’’,
Como ainda ndo existe lei
especifica regulamentando
esse assunto, a CLT deverd
ser respeitada, pois “ja
existe ordenamento legal”,
exgllca’o advogado.

inciso que trata do abo-
no de um tergo sobre os sa-
larios, quando o emprega-
do entrar em férias, tam-
bém é polémico. Nesse dis-
positivo, porém, ele néo
tem duvidas. ‘‘Nao € neces-
sario legislacdo comple-
mentar' para a sua aplica-
¢do, garante. Ou seja, se no
dia 5 de outubro um funcio-
nario entrar em férias ja
tera direito ao abono. Fica
uma divida apenas quanto
aos empregados que ja es-
tiverem gozando férias
nesse periodo. Jodo Gilber-
to lembra, ainda, que va-
rios dispositivos, embora

sejam auto-aplicaveis, e,
portanto, entrem em vigor
Imediatamente, estario
ainda sujeitos a legislacdo
complementar.

REFORMA AGRARIA

O conceito aprovado pe-
los constituintes garantin-
do que as propriedades pro-
dutivas sdo insuscetiveis
de reforma agraria nao sig-
nifica necessariamente que
as desapropriacgdes de ter-
ra cessaram. A opinido é do
diretor do CEAC.

A definicdo genérica
aprovada pela Constituin-
te, que afasta a proprieda-
de produtiva da mira da re-
forma agraria, pode ter di-
versas interpretacoes, de-
pendendo exatamente de
quem for aplica-la. O
““grau de produtividade'’,
por exemplo, nio ficou de-
finido. Esse conceito pode-
ra ser ampliado ou reduzi-
do pela legislacdo comple-
mentar. Jodo Gilberto cita
um artificio legal e que ndo
feriria a nova Constituicio,
mas ampliaria o espectro
de terras passiveis de desa-
propriagdo para a reforma
agraria. Associando a ex-
pressido ‘‘propriedade pro-
dutiva’’ 4 necessidade do
cumprimento da ‘“‘funcdo
social’’, como consta no
“caput’” do mesmo artigo,
estaria aberta uma brecha
que garantira um maior
nimero de propriedades le-
galmente desapropriaveis.

De acordo com Jodo Gil-
berto, o Judiciario, enquan-
to ndo dispuser de uma lei
complementar especifica,
podera valer-se do atual
Estatuto da Terra, editado
por Castelo Branco, em
1966, desde que ele nao en-
tre em choque com os pre-
ceitos da nova Carta. Isso
significa que o conceito de
propriedade produtiva fi-
cara atrelado ao conceito
de “empresa rural’, base
das atuais desapropriacoes
promovidas pelo Ministério
do Desenvolvimento e da
Reforma Agraria.

Uma das normas que nao
sdao auto-aplicaveis, no
capitulo da reforma agra-
ria, € o chamado rito suma-
rio, que podera garantir a
rapidez dos processos de
desapropriacio. A lei deve-
ra dispor sobre quantos
dias o juiz tem para julgar,
quem ouvira as partes, en-
tre outros procedimertos
juridicos. Essa regulamen-
tacdo podera apressar a
tramitacdo dos mais de 2

milhdes de hectares ja de-
sapropriados por decreto
presidencial, mas que es-
tdo em juizo, a espera de
uma defini¢éo.

E so discar

255-8788

Na Grande Sdo Paulo

LEIA 0 JORNAL
QUE 0 SEU
PRESIDENTE LE.
ASSINE A GAZETA
MERCGANTIL.

(DDD Gratis)

(011)800-8788

Interior e outros estados

texto constitucional nédo
proibe as paralisagdes
mesmo neste caso) e o avi-
so prévio proporcional ao
tempo de servico.

A Confederacio Nacional
da Indiastria (CNI) elabo-
rou um documento do qual
constam 119 dispositivos da
nova Carta que precisam
de regulamentagéo. Nestes
pontos vai-se concentrar a

aten¢do do empresariado,
para tentar negociar os di-
reitos adquiridos pelos tra.
balhadores na nova Consti-
tuicdo.

Por outro lado, o Depar-
tamento Intersindical de
Assuntos Parlamentares
(DIAP) vai enviar até o fi-
nal desta semana s 7.600
entidades sindicais a ele fi-
liadas um boletim que visa

auxiliar os trabalhadores a
interpretarem alguns pon-
tos da nova Carta,

O DIAP vai lancar, si-
multaneamente & promul.
gagcdo da nova Constitui-
¢80, um livro chamado
“Quem foi Quem na Cons-
tiuinte', que também ser4
distribuido a entidades sin.
dicais de todo o Pais. O ob-
jetivo da publicacio é in-

formar os trabalhadores
sobre a atuacfo dos consti-
tuintes durante as votagdes
dos assuntos que lhes inte.
ressavam diretamente.
““Nada serd esquecido”,
anunciam assessores do
DIAP, prometendo que ndo
serdo reeleitos os parla-
mentares que votaram
‘“‘contra os interesses dos
trabalhadores’'.

Empresarios se preparam para

a nova etapa do Legislativo

por Jodo Alexandre Lombardo
de Brasilia

0 empresariado brasilei-
ro pretende aumentar sua
ac¢do junto aos parlamenta-
res para conseguir incluir,
na legislagdo ordinaria e
complementar & nova
Constituicdo, pontos defen-
didos pela classe. O presi.
dente da Confederecdo Na-
cional da Indastria, sena-
dor Albano Franco
(PMDB-SE), quer que a
entidade apresente suges-
tées e propostas aos parla-
mentares na elaboracio
das novas leis.

A CNI fez um levanta-
mento dos pontos da futura
Constitui¢dio que precisa-
rdo ser regulamentados
por lei. Segundo dados da
Coordenadoria de Assuntos
Legislativos, hd pelo me-
nos 23 pontos que vdo mere-
cer uma atencdo especial
da CNI, por tratar-se de as-
suntos diretamente ligados
4 questio empresarial.
Ainda neste més, presiden-
tes e assessores das federa-
¢des de industria de todo o
Pais deverio reunir-se em
Brasilia, para discutirem o
assunto.

0 senador Albano Franco
disse que o empresariado
precisa atuar no ‘‘corpo-a-
corpo'’, com os parlamen-
tares, para tentar obter
conquistas nas legislacdes
ordindria e complementar.
A decisdo é resultado do de-

"

Albano Franco

sempenho da categoria no
segundo turno de votacgdes
da Constituinte, quando fo-
ram mantidos no texto va-
rios dispositivos que os em-
presirios queriam retirar.
Na elaboracdo das novas
leis, a CNI pretende ter
uma atuac¢lo mais dindmi-
ca, e ndo apenas opinar so-
bre os projetos em tramita-
¢do nas Casas do Legislati-
vo, como faz hoje.

Apesar de estarem mais
concentrados nos titulos da
Ordem Econdmica e da Or-
dem Social, 0os empresarios
estdo atentos a outros dis-
positivos. Os critérios para
desapropriacio, no titulo
dos Direitos e Garantias
Fundamentais, estdo entre
os pontos que a CNI preten.-
de acompanhar. A seguir, a

relagdo dos pontos que de-
verdo obter atencdo espe-
cial, na elaboracio da le-
gislacdo ordinaria e com-
plementar.

¢ protecdo da relacdo de
emprego; _

 participa¢do dos traba-
lhadores nos lucros dasem-
presas;

e licen¢a-paternidade;

» adicional de remunera-
¢do para atividades peno-
sas, insalubres ou perigo-
sas;

» protecdo em face da au-
tomacgdo; _

s greve — Servicos essen-
ciais, abusos;

s royalties para Estados,
Distrito Federal e Mu-
nicipios, na exploracdo de
petroleo, gés, energia elé-
trica e outros recursos mi-
nerais;

» criacdo de empresa pi-
blica, sociedade de econo-
mia mista, autarquia ou
fundagéo publica;

* extensdo da competén.-
cia da Justica do Trabalho;

s Codigo Tributério Na.
cional;

¢ reparticdo do produto
da arrecada¢do do Imposto
de Renda, proventos de
qualquer natureza e IPI;

¢ protecdo e beneficios
temporéarios 4 empresa de
capital nacional;

* disciplinamento de in-
vestimentos e reinvesti.
mentos de capital estran-

geiro e regulamentacéo da
remessa de lucros;

* exploracdo direta, pelo
Estado, de atividade econd-
mica;

* repressdo ao abuso do
poder econdmico, monop6.
lio e aumento arbitrario
doslucros;

s responsabilizacdo pelos
atos praticados contra a or-
dem econdmica e financei.
raeaeconomia popular;

e fiscalizacgéo, incentivo e
planejamento da atividade
econdmica;

* regulamentacio da
concessdo ou autorizacdo
da pesquisa, lavra e apro-
veitamento de jazidas, mi-
nas e demais recursos mi-
nerais e potenciais de ener-
gia hidraulica;

» definicdo de microem-
presas e empresas de pe-
queno porte para efeito de
incentivos;

* tratamento especial a
propriedade produtiva e re-
quisitos relativos a sua fun-
¢éo social;

¢ apoio e estimulo a em-
presas que invistam em
pesquisas, criagdo de tec-
nologia adequada ao Pais,
formacdo e aperfeigoa-
mento de seus recursos hu-
manos e que pratiquem sis-
temas de remuneracio que
assegurem ao empregado,
desvinculada do salério,
participacdo nos ganhos
econdmicos resultante da
plhrodutividade de seu traba-

0.

O que muda nos acordos coletivos

por Denise Neumann
de Sdo Paulo

Quando for promulgada
a nova Constituicdo, em 5
de outubro deste ano, o0s
trabalhadores terdo asse-
gurados cinco direitos tra-
balhistas que até hoje ndo
constaram em nenhum
acordo coletivo de trabalho
no Pais.

Sido eles o direito de
greve, o turno unico de
seis horas, o abono de fé-
rias equivalente a um terco
a mais do salario, a
licen¢a-maternidade de 120
dias e a gratificacio de
40% do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo
(FGTS) em caso de demis-
sdo imotivada.

Além de beneficiar todos
os assalariados brasileiros
com esses dispositivos, a
Constituinte também am-
pliou, para o conjunto dos
trabalhadores, diversos ga-
nhos econémicos antes res-
tritos as categorias mais
influentes e organizadas do
movimento sindical. A re-
ducdo da jornada de traba-
lho semanal de 48 para 44
horas, o adicional de 50%
sobre a hora extra e a
licenca-paternidade sao
analisados nessa perspecti-
va, pelos dirigentes sindi-
cais.

Para a maioria dos sindi-
calistas, no entanto, o gran-
de ganho dos trabalha_ ores
§d0 0S NOVOS mecanismos
de organizacdo sindical
que podem ser colocados
em pratica apos a prom ul-
gacao do novo texto.

O diretor da Central Uni-
ca dos Trabalhadores
(CUT), do Estado de Séo
Paulo, relaciona os disposi-
tivos que permitem o forta-
lecimento do trabalho sin-
dical:

Uma novidade para 20 milhdes

por Denise Neumann
de Sdo Paulo

A definicdo, pela Assem-
bléia Nacional Constituinte,
de uma jornada semanal de
trabalho ndo superior a 44 ho-
ras semanais garante & maio-
ria dos 20 milhdes de assala-
riados rurais um direito até
agora ndo conhecido por eles:
a fixagdo da duragdo da jorna-
da de trabalho.

Ezidio Pinheiro, vice-
presidente da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores
no Agriculture (Contag), que
representa assalariados ru-
rais, pequenos proprietarios e
parceiros, conta que “hoje
ndo existe jornada, se traba-
Iha das 6 horas da manhd até
as 20 horas”. Assim, a redu-
¢fio da jornada de trabalho se-

manal de 48 horas para 44 ho-
ras, na verdade, estabelece
uma jornada para o.homem
do campo e lhe permite, en-
tdo, receber horas extras,
com o adicional de 50% .

Para os trabalhadores ru-
rais, outra grande vitéria ins-
crita no novo texto constitu-
cional é a aposentadoria. An-
tes, apenas o homem podia se
aposentar, e apbs os 65 anos
de idade, percebendo uma re-
munera¢do equivalente a
meio salario minimo. Agora,
também as trabalhadoras ru-
rais s8io reconhecidas enquan-
to tal e passam a ter direito &
aposentadoria. O limite & de
60 anos de idade para o ho-
mem, 55 para a mulher e am-
bos passam a receber, como
aposentados rurais, um salé-
rio minimo.

A extensdo a todos os tra-
balhadores rurais dos mesmos
direitos dos trabalhadores ur-
banos, segundo Valdomiro
Cordeiro, secretério-geral da
Federagdo dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado de
Sdo Paulo, ndio traz muita di-
ferenca do que j4 era lei até
agora. “A grande conquista
da nova Constituiglio, segun-
do Pinheiro, & a discussdo que
ela trouxe. Hoje o trabalhador
rural sabe muito mais dos
seus direitos do que antes e j4
sabe que pode comegar a
exigi-los.

Tanto Cordeiro guanto Pi-
nheiro lamentam o fato de os
latifondios terem sido preser-
vados da Reforma Agréria, o
que, no seu entender, ndo
permite a redistribvicdo de
terras no Pals. -

* Direito de greve, por-
que facilita a adesdo dos
trabalhadores as paralisa-
Stjes convocadas pelos sin-

icatos; .

* Delegado de fabrica,
por ampliar o niumero de
trabalhadores com estabi-
lidade numa determinada
categoria;

* Mandado de seguranca
coletivo, porglge permite ao
sindicato agilizar decisdes
na Justica em favor dos
seus associados; .

* Liberdade para a pro-
pria categoria determinar
o numero de membros de
sua diretoria o que possibi-
lita que um sindicato tenha
cem membros na sua dire-

¢do, todos eles com estabi-
lidade no emprego;

* Mandato de injuncdo,
que garante o cumprimen-
to de todos os dispositivos
constitucionais.

A reducdo da jornada de
trabalho de 48 para 44 ho-
ras semanais é considera-
da, por Antonio Magaldi,
presidente da Unido Sindi-
cal Independente (USI) e
da Federacdo dos Empre-
gados no Comércio do Es-
tado de Sdo Paulo, como a
maior vitéria dos trabalha-
dores na Constituinte. Com
essa mudanca, um traba-
lhador que recebia CZ$
400,00 por hora, trabalhan-

do 48 horas semanais, pas-
sa a receber, pelo mesmo
trabalho, porém em uma
jornada de 44 horas sema-
nais, CZ$ 436,36, obtendo
um ganho real de 9%,

Para os trabalhadores
rurais, a fixacdo da jorna-
da de trabalho na Constitui-
¢do — somada ao fato de
que os assalariados rurais
passam a ter os mesmos di-
reitos dos trabalhadores
urbanos — significa, na
pratica, o estabelecimento
da duracdo da jornada de
trabalho, fato que até ago-
ranio ocorria.

(Ver matéria ao lada)

DIAP faz cartilha para
orientar sindicatos sobre
0 que sera auto-aplicavel

Por Miriam Lombardo
de Brasilia

O Departamento Inter-
sindical de Assuntos Parla-
mentares (DIAP) vai en-
viar até o final desta sema-
na a sindicatos e associa-
¢oes de trabalhadores um
boletim que tem por objeti-
vo auxiliar as entidades a
interpretar alguns pontos
da futura Carta Constitu-
cional. O documento, que
estd em fase final de elabo-
racdo, traz uma anéilise de
cada um dos itens que fo-
ram aprovados pelos cons-
tituintes, e que interessam
diretamente a classe traba-
lhadora, além de apontar
uma série de artigos e pa-
ragrafos aos quais os tra.
balhadores devem ficar
atentos assim que a nova
Carta for promulgada.

Na primeira parte do do-
cumento, os técnicos do
DIAP fazem uma anélise
dos diversos pontos de inte-
resse direto dos trabalha-
dores, aprovados pela As.
sembléia Nacional Consti-
tuinte. No boletim, o DIAP
reconhece 08 muitos avan-
¢os obtidos pelos trabalha-
dores, mas critica severa-
mente o fato de o tema que
trata da estabilidade no
emprego ter sido remetido
4 legislacdo complemen.
tar. “De que adianta o tra-
balhador ter direito a um
terco a mais de saldrio nas
férias, ou 120 dias de
licenca-gestante, se ele ndo
terd a garantia de seu em-
prego se for reclamar o ndo
cumprimento dessas deter-
minacdes?’, questiona o
diretor técnico do DIAP,
Ulisses Riedel, responsével
pela elaboragdo do bole-
tim.

A parte mais importante
do documento, no entanto,
¢ a segunda. Nela o DIAP,
atendendo a inimeras con-
sultas feitas pelos préprios
sindicatos e associacdes de
trabalhadores, lista os
itens que, na sua forma de
interpretar, sdo auto-
aplicdveis; e aqueles aos
quais as entidades devem
dedicar uma atengéo espe-
cial.

Entre as orientacdes lis-
tadas no boletim, Riedel ci-
ta a que diz respeito a
licenca-gestante. No docu-
mento o DIAP informa as
entidades que, de acordo
com sua interpretacdo, a
trabalhadora que estiver
no 892 dia de sua licenca na
data da promulgacdo da
Constituicdo terd direito a
mais 30 dias; que o traba.
lhador que for demitido a
partir do dia 6 de setembro
deveré receber sua indeni-
zacdo de acordo com as re-
gras estabelecidas na futu-
ra Carta, j4 que na inter-
pretacio do DIAP o aviso

prévio integra o tempo de
servigo, que, com relac¢éo a
prescrigdo, apenas os cré-
ditos devidos anteriores hé
cinco anos é que prescre.-
vem, podendo o trabalha-
dor cobrar o que lhe é devi-
do mesmo que o fato tenha
ocorrido ha 7 ou 8 anos; e
que o trabalhador que go-
zar algum periodo de suas
férias depois de promulga.
da a nova Carta, dever4 re-
ceber um terco a mais so-
bre o saldrio integralmen-
te,

O DIAP também esté
orientando os sindicatos a
fazer uso de um instrumen-
to que estd sendo conside-
rado pelos técnicos do or-
gdo como um dos mais im-
portantes avancos conquis-
tados pelos trabalhadores:
a substituicdo processual,
prevista no paragrafo III,
do artigo 82 do Capitulo dos
Direitos Sociais. De acordo
com esse dispositivo, os
sindicatos terdo, a partir
da data da promulgacéo, o
direito de defender os direi-
tos e os interesses coletivos
ou individuais dos traba-
lhadores, até mesmo em
questdes judiciais ou admi.
nistrativas.

0 boletim elaborado pelo
DIAP lista também os ca-
sos em que os sindicatos
poderfo fazer uso do man-
dado de injun¢do. De acor-
do com Riedel, os sindica-
tos e entidades estdo sendo
orientados a fazer uso do
mandado de injun¢éo para
garantir a imediata parti-
cipac¢do nos lucros das em-
presas, o pagamento de um
adicional de penosidade pa-
ra aqueles que exercem
atividades insalubres ou
perigosas; e a fixacdo de
um saldrio minimo capaz
de atender as capacidades
vitais bésicas do trabalha-
dor, entre outros pontos.
Todos esses itens estdo vin.-
culados & elabora¢do de
uma legislacdo comple-
mentar,

O saldrio minimo, aliis,
serd o ponto principal das
aten¢des do DIAP na fase
de elaboracdo da legisla.
¢do complementar, De
acordo com Riedel, o DIAP
esta preocupado com o
periodo de vacéincia que fi-
card entre a promulgacio
da Carta e a elaboracdo da
nova legislagdo, ‘o ‘mini-
mo’ corre o risco de ndo ser
reajustado por um perio-
do’’, explicou Riedel, ao in-
formar que técnicos do
DIAP e do Departamento
Intersindical de Estudos e
Estatistica Sécio-
Economicas (DIEESE) se
encontram dentro de pou-
cos dias para estudar uma
sugestio de regulamenta-
cdo para o salério minimo
e encaminhé-la a parla-
mentares.

Novas perspectivas
para o sindicalismo

por Denise Neumann
de Sdo Paulo

Promulgada a nova Car-
ta e garantidos aos traba-
lhadores os direitos nela
inscritos, os sindicatos vao
acompanhar atentamente
a defini¢do das leis comple-
mentares e ordinarias para
que nada do que foi assegu-
rado seja perdido.

Jodo Avamileno, presi-
dente do Sindicato dos Me-
talurgicos de Santo André,
adianta que na proxima
campanha salarial os tra-
balhadores irdo reivindicar
férias em dobro, tentando
ir além do dispositivo cons-
titucional que garante um
abono de 30% nos salarios
das férias. Alem disso, o
mandado de seguranca co-
letivo passa a ser um argu-
mento a mais nas campa-
nhas de sindicalizacao,
uma vez que o sindicato po-
de representar todos os

seus associados em acoes
judiciais.

Reforcando a tese de que
a Constituinte deu aos tra-
balhadores todos os instru-
mentos de que os sindicatos
necessitam para agir_em
defesa do trabalhador, Luiz
Antonio Medeiros, presi-
dente dos metalurgicos de
Sdo Paulo, pretende agili-
zar a eleicdo dos delegados
de fabrica em toda sua ba-
se sindical. Esta foi, para
ele, a conqll)u_sta mais im.
ortante obtida no novo
exto. o

A busca da estabilidade
Elena e da aplicacdo da

onvenc¢do 87 da Organiza-
¢do Internacional do Tra-
balho (OIT) — que preve
total liberdade de organiza-
¢ao sindical — continuaréo
a ser defendidas pelo sindi-
cato dos quimicos de Séo
Paulo, de acordo _com seu
cdlirletor. Edilson Pinto Vi-
al.

Horn, da IBM, preocupado
com 0S negocios no futuro

por Verdnica Couto
do Rio

0 presidente da IBM
Brasil, Rudolf Hohn, criti-
cou aspectos do capitulo da
ordem econdmica da nova
Constituicdo, restritivos,
na sua opinido, a4 entrada
de recursos externos no
Pais. Citando o monopolio
estatal para exploracao de
recursos minerais e a proi-
bi¢do dos contratos de risco
na area petrolifera, Hohn
destacou, em especial, o
privilégio concedido as em-
presas nacionais nas com-
pras do governo como par-
ticularmente prejudicial ao
capital estrangeiro.

A IBM, no entanto, nao
seria diretamente atingida
pelas novas medidas, pelo
menos a curto graza, j4 que
opera de acordo com a lei
7.232/84, criada para regu-
lamentar especificamente
o setor de informatica.
Mas, embora atue em um
segmento (computadores e
sistemas de grande porte)
desprovido de concorrentes

nacionais, ele reconhece
que as preferéncias dadas
a industria nacional na
aplicacédo do poder de com-
pra do Estado, podem re-
Fresentar futuros empeci-
hos a empresa, apds o en-

cerramento da reserva de
mercado (em 1992), por
exemplo.

Apesar de discordar dos
principios constitucionais
recém-aprovados, Hohn as-
se%ura que serdo mantidos,
pelo menos na IBM, todos
o0s investimentos previstos.
‘A indistria de processa-
mento de dados requer
muitas aplica¢des, ndo ha
opgdo. Os investimentos
existem em funcdo das
oportunidades de mercado.

nquanto existir mercado,
havera investimento', ex-
plicou, acreditando em
uma grande demanda re-
primida no Pais.

O presidente da subsidia-
ria brasileira da IBM
aguarda, ainda, a regula-
mentacdo das compras do
poder publico, para avaliar
melhor os impactos sobre o
mercado. “E preciso anali-
sar as condi¢gbes que nor-
teardo essa preferéncia ao
cafital nacional, a serem
definidas em legislagdo or-
dinaria", disse. Hohn argu-
mentou que o Brasil, na sua
avaliacdo, “‘precisa de to-
dos os recursos possiveis
para se desenvolver”, ra-
zd0 pela qual ndo pode con-
cordar com medidas restri-
tivas ao capital estrangei-
ro.



